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Fysisk treening styrker knogler, led, musk-
ler, hjerte og kredslgb. Samtidig giver fy-
sisk treening et bedre almenbefindende.
Mange patienter, gigtramte og handicap-
pede, har imidlertid p& grund af smerter
eller andre hindringer ikke mulighed for at
treene fysisk pd samme made som andre. |
varmtvandsbassiner kan smerter og andre
hindringer forsvinde eller nedszettes pa
grund af vandets egenskaber og tempera-
tur.

Vandets egenskaber og temperatur er
altsa en fordel for patienterne, men udger
desveerre samtidig en sundhedsrisiko for
patienternes hjalpere. Derfor har Branche-
arbejdsmiljgradet Social & Sundhed (BAR
Social & Sundhed) udarbejdet denne bran-
chevejledning om arbejde i og ved varmt-
vandsbassiner.

Branchevejledningen henvender sig til
fysioterapeuter, sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, portarer og andre,
som arbejder i og ved varmtvandsbassiner,
men kan ogsa i nogen grad anvendes af
inspektgrer, badepersonale i gvrigt samt
projekterende og radgivende ingenigrer
eller arkitekter.

Vi skylder Gigtforeningen tak, fordi den
beredvilligt har stillet sit omfattende er-
faringsmateriale til radighed for os.

Branchevejledningen er udarbejdet af
en arbejdsgruppe, bestiende af:

Driftsdirekter Jarn Groule, Rigshospitalet

Fysioterapeut Inger Stovgaard Hens,
Danske Fysioterapeuter

Faglig konsulent Ulla Andersen,
Danske Fysioterapeuter

Portar Kim Olsen,
Forbundet af Offentligt Ansatte.

Konsulent Mogens Testmann, Kommuner-
nes Landsforening, har veeret arbejdsgrup-
pens sekreteer.

Branchevejledningen har veeret forelagt
Arbejdstilsynet, hvis bemarkninger er
blevet indarbejdet.




Flere undersggelser peger
pa, at falgende gener kan
forekomme i forbindelse
med arbejde ved behand-
ling i varmtvandsbassin:

*k Almen utilpashed
Treethed
Hovedpine
Svimmelhed.

*k Hudproblemer
Ter hud
Klge
Udslzaet/eksem
Svamp
Negleproblemer.

*k Slimhindeproblemer
@jenirritation
Tarre slimhinder
Luftvejsirritation
Forkelelse
Halsbetendelse.

k Underlivsproblemer
Underlivsgener
Bleerebeteendelse
Underlivsbetaendelse.

*k Bevaegeapparatgener

Ryg
Ben
Nakke

Skuldre.

Hertil kan komme andre
gener i form af grepine,
forringet lugteevne, hede-
ture samt overfglsomhed
over for klor.

GENE- OG

ARBEIDSULYKKESPROFIL

Dansk Svgmmebadsteknisk Forening har
foretaget en landsdaekkende spgrgeskema-
undersggelse af luftkvalitet og arbejdsmiljg
i svgmmeanlaeg, som viser, at ansatte ved
terapibade er forholdsvis mere udsatte for
gener end ansatte ved (almindelige) svem-
mehaller. Eksempelvis har 60 pct. af ansat-

te ved terapibade altid eller ofte gener,
hvorimod det kun er tilfeeldet for 50 pct. af
ansatte ved svemmehaller. Iszer forekom-
mer hudproblemer hyppigere blandt ansat-
te ved terapibade.

Anmeldepligtige arbejdsulykker forekom-
mer sjeeldent. En arbejdsulykke er anmel-

depligtig, hvis den har givet anledning til
sygefraveer ud over den dag, hvor ulykken
er indtruffet. Typisk sker ulykker i forbin-
delse med fald pa glatte gulve/bassinkanter
eller ved forvridninger/forstuvninger ved
bistand til brugere.




ARBEJDSSTEDETS
INDRETNING

Bassinrum

Der bar veere gode pladsforhold omkring
bassinet. Belysningen bar, i det omfang det
er muligt, overvejende veere dagslys, og
der skal veere udsigt til omgivelserne. Der
skal dog til enhver tid veere tilstraekkelig
belysning til, at arbejdet kan forega for-
svarligt, ogsa pa tidspunkter, hvor der ikke
er dagslys. Vinduesarealer skal veere udfart
sdledes, at man undgar bleending og gene-
rende reflekser, herunder lysrefleksioner i
vandspejlet. Ogsé overophedning og kulde-
nedfald skal undgas. Endvidere er god ven-
tilation uden traekgener vigtigt for, at rum-
met er behageligt at arbejde i.

Det er ogsa vigtigt, at fysioterapeuten og
andre kan udfgre deres arbejde uden selv
at opholde sig i vandet. Safremt bassinet
ikke er haevet helt eller delvist over gulv-
niveau, kan der eventuelt indrettes en ,,in-
struktergrav langs med én eller to bassin-
sider.

Indretningen bgr opfylde fglgende krav:

*k Der skal veere lift, som er let at be-
tjene, til stol og eventuel bare

*k Der skal veere gode pladsforhold
omkring liften

*k Der skal veere plads til opbevaring
og tarring af treeningsredskaber mv.

sk Dgrabninger skal veere sa brede, at
en karestol let kan passere igennem

*k Der skal veere direkte adgang fra
bruserum til bassinrum — eller kor-
test mulig mellemgang

*k Efterklangstiden bar ikke overstige
2 sekunder +/- 0,3 sekunder.

TERE

Bassinet

Sterrelsen af et varmtvandsbassin bar
mindst veere ca. 6 x 8 meter, hvis man skal
kunne undervise en gruppe pé 6-8 brugere,
det vil sige ca. 6 m? pr. bruger.

Der bar i gvrigt veere:

*k Lettilgeengelige adgangsforhold

*k Let skranende bund med et fald pa
hgjst 3 cm pr. meter fra en dybde
pa minimum 1,1 m til maksimum

1,4m
*k Tydelig markering af vanddybden
k Bundfliser med skridhzemmende
overflade
*k Undervandsbelysning.

Vandkvaliteten

Badevandskvaliteten har stor betydning for
forekomsten af arbejdsmiljggener ved bas-
sinarbejde. Det er derfor vigtigt, at de geel-
dende krav til vandkvaliteten overholdes.
De nugeeldende myndighedskrav til vand-
kvalitet er beskrevet i Miljgministeriets be-
kendtgarelse nr. 195 af 5. april 1988 og
Miljgstyrelsens vejledning nr. 3/1988,
,.Kontrol med svemmebade*.

Vandkvaliteten pavirkes iser af
*k Vandbehandlingen

*k Tilsmudsning fra faciliteter mv.
*k Tilsmudsning fra de badende.




Men ogsa andre faktorer indvirker pa
vandkvaliteten, herunder temperaturen.
Alle undersggelser og vejledninger er udarbej-
det med en forudsat vandtemperatur pa 24-
28 grader celsius. | behandlingsbassiner er
vandtemperaturen normalt 34-35 grader cel-
sius. Hver gradforhgjelse forgger hastigheden
for bakterievaekst og for kemiske reaktioner.
Det medfarer blandt andet en forgget kloraf-
dampning og afdampning af trihalometaner
(THM), hvilket kan forérsage gener sdsom
hovedpine, treethed og slimhindeirritation.

Visse undersggelser paviser muligheden
af, at nogle trihalometaner kan a&ndre arve-
egenskaber, og nogle mistaenkes for at
vaere kreftfremkaldende. Det ma derfor
anbefales, at vandtemperaturen under hen-
syntagen til patienterne er sa lav som mu-
ligt. Et effektivt ventilationsanlaeg formind-
sker generne.

| Miljgstyrelsens vejledning ,,Kontrol med
svemmebade” er falgende skematiske
fremstilling af kravene optrykt som bilag:

Kvalitetskrav til bassinvand

Y Pravetagning, trans- Parameter Enhed Kvalitetskrav ? Supplerende bemaerkninger
port og opbevaring Min. Vejl. Max.
Skf"l_/ ske efter den ?f Klarhed Vandet skal veere Klart.
Miljosty r.e/s?n an'wste Temperatur Celsius 24-28 | varmtvandsbassiner er temperaturen
metode i vejledningen normalt 34-35 grader celsius.
,,Kontro/ med svem- pH 7,0 7,2-7,6 8,0
mebade*. Frit klor mg/1 0,5 0,5-2,0 3,0 Ved indendgrs svemmebassiner pa
, . o Indendgrs mindst 25 m skal malingen foretages
) Bedomt pa statistisk bassiner pa kontinuerligt. Sammenhaengen mel-
grundlag og efter de mindst 25 m lem pH og frit klor skal felge Miljg-
af Miljgstyrelsen an- . . styrelsens anvisninger.
. . . @vrige bassiner 1,0 1,0-3,0 5,0
viste kemiske og mi-
krobiologiske analyse- Bundet klor mg/1 0> 10
metoder i vejlednin- Permanganattal Kmnmg4 0 Siljgege‘ilzrnd
gen ,,Kontrol med .
,, Trihalometaner ug
svemmebade*. (THM) THM/A
Indendgrs bas. 25 50
p& mindst 25 m
@vrige bassiner 50 100
Kimtal v. 37 gr. pr. 100 ml 0-500 1000
Termotolerante pr. <1 <10 Udfares, hvis kimtal ved foregaende
coliforme 100 ml undersggelser har veeret over 500 pr.
bakterier 100 ml.
Pseudomonas- pr. <1 <10 Udfares, hvis kimtal ved foregaende
bakterier 100 ml undersggelser har veeret over 500 pr.

100 ml.

Der skal tages en manuel vandprgve hver
dag, inden bassinet tages i brug. De gvrige
daglige malinger kan afleeses pa det auto-
matiske udstyr med hgjst 6 timers mellem-
rum. Alle veerdier skal fares til protokol.

Herudover skal bassinet hver morgen
bundsuges, sa alle de partikler, der er af-
lejret pa bunden, bliver fiernet.

Renggring

De til bassinet hgrende faciliteter, inkl.
gulvtoiletter, omkleedningsrum og lignende
steder, skal renggres dagligt. Ungdvendig
tilsmudsning bgr forebygges ved blandt
andet at undga indsleebning af snavs til
barfodsomrader, fx. ved at bruge engangs-
overtreek til fodtgj. De badende skal veere
grundigt vasket med seebe, for de benytter
bassinet og dettes naermeste omgivelser.

Ogsa fodtgjsomradet, bassintrapper og
lignende, fx. treeningsredskaber, bgr rengg-
res dagligt for derved blandt andet at fore-
bygge algeveekst og fodsvamp.

Bassinvaegge renggres efter behov og
med serlig opmarksomhed pa overgange
mellem bassinvand og faste flader, herun-
der bassinveegge, skvulperender, abne af-
lgbskanaler og lignende steder.

Ved opfarelse og endringer af svgmme-
badsanleeg bgr man tilgodese hygiejniske
hensyn ved udformning, materialevalg,
dimensionering, faciliteternes indbyrdes
sammenhange mv.

Indeklima
Folelsen af behag eller ubehag ved en given
temperatur og luftfugtighed er meget indi-
viduel. Ifglge Dansk Standard 477/1996
bar luftens temperatur ved de almindeligst
forekommende luftfugtigheder (50-70 pct.)
veaere mindst to grader hgjere end vandets,
og lufthastigheden sa lav som muligt for at
give de badende en god komfort. Et sadant
indeklima med fx. 37 grader celsius og hgj
luftfugtighed ville imidlertid blive oplevet
som meget ubehageligt for personalet i
bassinrummet. Gigtforeningens bassin-
handbog foreslar som et rimeligt kompro-
mis 28 grader celsius, en luftfugtighed pa
60 pct. og en passende lufthastighed, der
ikke opleves som traek. Det anbefales, at
der er mindst én pause eller arbejde uden
for bassinrummet pa 15 minutter for hver
halvanden time.

| modseetning til ,,almindelige* svemme-
bade er stgj kun sjeeldent et problem i tera-
pibade. Den stgj, der forekommer, stam-
mer i det vaesentligste fra de badende eller
fra tekniske installationer, fx. udsugning ved
bassinkant. For at begreense eventuel stgj
anbefales det at reducere efterklangstiden i
bassinrummet ved at anvende lydabsorbe-
rende materiale i form af veegbeklaedning
eller lgse sektioner, som ophanges i loftet.

Der henvises til At-anvisning nr. 1.1.0.1
om akustik i arbejdsrum og At-meddelelse
4.06.1 om stej pa arbejdspladsen.
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Baderegler

Af hensyn til den almindelige hy-
giejne og vandbehandling ma det
kraeves, at de badende efterlever
visse hygiejniske grundregler.
Derfor skal fglgende af Miljgstyrel-
sen anbefalede regler for bade-
anleeggets benyttelse veere opsat i
svgmmebadsanlaeggene pa let
synlige steder, sdledes at de er
letleeselige i mindst tre meters
afstand:

»

1.Personer med fodvorter eller fod-
svamp ma kun benytte badeanleeg-
get, safremt de er under laegebe-
handling for den pageeldende syg-
dom.
Personer, der lider af andre smit-
somme sygdomme (diarresygdom-
me, forkalelse, ondt i halsen, gre-
betzendelse og betzendelse i huden)
ma ikke anvende badeanlaegget.
Personer med smitsom gulsot (he-
patitis) skal veere erkleeret raske af
den behandlende lzege, far badning
kan tillades.

2. Toilet skal benyttes inden afvask-
ningen.

3. Anvendelse af badebassiner ma kun
finde sted efter omhyggelig ind-
s&bning af hele kroppen og efter-
falgende brusebad. Anvendte sol-
olier og lignende skal p& samme
made afvaskes fgr badning i bassin.

4. Efter toiletbesgg skal der foretages
afvaskning pa ny.

5. Anvendt badebeklaedning skal veere
ren.

6. Udendars fodtgj ma kun bruges pa
de dertil beregnede omréader.

7.Badet ma ikke bruges af personer,
som ikke kan holde pa urin eller
affgring.

8. Fugtigt badetgj bar ikke beeres i
lzengere tid efter ophold i badet.
Opholdet bgr afsluttes med et bru-
sebad, se pkt. 3.

«

Baderegler

Selvom hygiejnen er i top, og bestemmel-
serne i Miljgstyrelsens vejledning ,,Kontrol
med svemmebade* overholdes, kan der op-
std krydsinfektioner. Det vil sige, at bakte-
rier og svampe, der kommer fra et sted pa
kroppen, hvor de indgar som normalflora
og ofte er af gavnlig art, kommer til et an-
det sted, hvor de opfattes som fremmede.
Det indebeerer, at kroppen her kan reagere
med irritation og forsvar.

Kloren vil for det meste veere i stand til
at neutralisere bakterierne hurtigt og effek-
tivt; men er de indkapslet i fx. creme fra
huden eller slim, tager det lidt leengere tid for
kloret at nedbryde dem. Det er derfor vigtigt
at fierne s& meget som muligt af den normale
bakterieflora ved afvaskning med saebe, far
man gar i vandet.

Huden udszettes for en kemisk pavirk-
ning fra iser den bundne klor og vandets
opblgdning. Det betyder, at man ma tage
ekstra godt vare pa huden efter at have
veeret i bassinet og smgre den i meget fed
creme eller babyolie, men ikke fugtigheds-
creme. Der findes ogsa forskellige antiklor-
se&ber, der neutraliserer kloren. Gode hy-
giejniske foranstaltninger og god vandbe-
handling sikrer et lavt indhold af bunden
klor i vandet.

Brugere i medicinering

En del patienter behandles med cytostati-
ka, som indebeerer risiko for kreeft, organ-
skader samt fosterskader. Cytostatikaen
udskilles fra patientens krop pa forskellig
vis, fx. gennem sved og urin. Ifglge At-an-
visning nr. 4.1.1.1 november 1995 har
den, der seetter en patient i behandling
med cytostatika, ansvaret for at informere
andre. Det kan imidlertid veere sveert at
tage hgjde for alle situationer, og de feerre-
ste patienter er informeret om, hvordan de
skal forholde sig med hensyn til ophold i
bassin.

P& Kong Christian den X’s Gigthospital har
man opstillet fglgende forholdsregler:

1. Patienter, der daglig indtager ,,gigt*
cytostatika, far deres medicin efter
bassinbehandling

2. Patienter, der indtager cytostatika
(methotrexat) én gang om ugen, far
dem fredag (ingen bassintreening lgrdag
0g sgndag)

3. Patienter, der far store engangsdoser,
skal vente fem dage, inden de deltager i
bassintraning.




Vandets indvirken pé fysiologien
Der er ikke fuld klarhed over, hvad der
sker, nar et menneske arbejder nedszenket
i vand. Erfaringsmaessigt kan raske perso-
ner arbejde i vand i cirka en time, hvis in-
tensiteten ikke er for hgj, og vandtempe-
raturen ligger mellem 31 og 35 grader cel-
sius. Ved arbejde af lengere varighed og
hgjere intensitet, specielt ved hgjere vand-
temperaturer, er der risiko for ,,overophed-
ning“. Dette opleves som utilpashed og
traethed af flere timers varighed efter arbej-
dets opher. Der bgr holdes en passende pau-
se efter arbejde i varmtvandsbassin, og med-
arbejderne bar have rigeligt at drikke som
kompensation for veesketab. Det anbefales, at
man lokalt drefter retningslinier herom.
Medarbejderne skal opfylde de samme
helbredskrav som patienterne, da de bliver
udsat for de samme fysiologiske forandrin-
ger. Trykket fra vandet presser de centrale
blodarer sammen, s& 20-40 pct. af den
samlede blodmangde ophobes i brystkas-
sen. Dette giver hjertet og lungerne et mer-
arbejde, som personer med forhgijet eller
lavt blodtryk eller lungelidelser ofte maerker
som en trykken for brystet. Nyrerne bliver
ogsa pavirket af den ggede blodmaengde i
brystkassen, og det
resulterer i, at man '
producerer meget - 2 7 Dy

mere urin. f. e
i .'. 5

o

Instruktion og information
Medarbejderne skal have information om,
hvilke risici der kan veere forbundet med
arbejdet i og ved bassin. Det kan fx. vaere
information om arbejdsstillinger og anven-
delse af hjeelpemidler. Herudover skal der
gives instruktion i at udfgre arbejdet pa en
farefri made. Det er saerlig vigtigt, at nyan-
satte bliver instrueret, inden arbejdet pa-
begyndes. Informationen kan veere bade
mundtlig og skriftlig.

Instruktionen ma jeevnligt falges op.
Arbejdsgiveren har ansvaret for, at de
ansatte far den tilstreekkelige information
og instruktion. | praksis er det den narme-
ste arbejdsleder, der sarger for, at der
bliver givet information og instruktion.

Alarmerings- og evakueringsplaner
Der skal foreligge alarmerings- og evakue-
ringsplaner, som alle ansatte skal veere be-
kendt med. Radet for Starre Badesikkerhed
har udarbejdet retningslinier for sddanne
planer, der er optrykt som bilag 1.

Ergonomi

Kombinationen af vade flisegulve og baden-
de patienter er yderst farlig for bade pati-
ent og hjeelper. En fejlvurdering fra hjeelpe-
rens side eller en pludselig forandring i pa-
tientens tilstand vil kunne fa alvorlige kon-
sekvenser for bade patient og hjeelper.

Nogle brugere har behov for hjelp til af-
og pékleedning og til at komme ned i/op af
bassinet. | sddanne tilfelde bgr der gares
brug af klientens egne ressourcer, samtidig
med at hjeelperen ger brug af hensigtsmaes-
sig arbejdsteknik og i ngdvendigt omfang
benytter relevante hjeelpemidler, lift mv.

Ungdvendige forflytninger, treek og skub
bgr undgas. Et simpelt middel som at for-
syne bruseren med en ekstra lang slange
er nyttigt, nar en bruger, der ligger pa en
bare, skal have hjelp til vask.

Forsyn fx. ogsa bruserum med siddeklap
og statte til fodafvaskning, s brugeren
kan veere mest muligt selvhjulpen.

Sgrg for, at badestolen er nem at mangv-
rere med. Maske skal hjulene efterses eller
udskiftes med starre hjul.

Hjeelpen til brugeren skal ydes pa en for
brugeren hensigtsmaessig, tryg og veerdig
made, samtidig med at det er sikkerheds-
maessigt fuldt forsvarligt for den ansatte.

De tekniske hjeelpemidler skal jeevnligt
efterses, og personalet skal instrueres i
korrekt brug af disse. Supplerende skriftlig
brugsanvisning kan anbefales. Derudover
bar man holde sig ajour med den seneste
udvikling p& hjeelpemiddelomradet.

Nar fysioterapeut og evt. medhjeelper
opholder sig i bassinet ved traening/be-
handling, bgr geengse regler for arbejds-
teknik ligeledes iagttages og falges.

Der henvises til BSR 11’s branchevejled-
ninger: ,,Gar lgft let“ og ,,Branchevejled-
ning om personlgft®.

Ved ophold pa bassinkanten og i bassin-
omradet anbefales brug af stedabsorberende
og skridsikkert fodtgj samt evt. stadabsorbe-
rende matte pa det sted, hvorfra instruktion
fra bassinkanten overvejende foregar.

Rutiner i forbindelse med hjeelp til og be-
handling af brugere bgr jeevnligt revurderes
med henblik pa en arbejdsmiljgmaessigt
optimal tilretteleeggelse og udfarelse, og
skal altid indga i arbejdsstedets arbejds-
pladsvurdering.
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ANSVAR OG PLIGTER
| ARBEIDSMILIOARBEIDET

Arbejdet med at forebygge og lgse arbejds-
miljgproblemer kraever, at ledelse og med-
arbejdere kender deres ansvar og pligter.

Arbejdsgiver
Arbejdsgiveren har ansvaret for, at ar-
bejdsmiljgloven overholdes.

Arbejdsgiveren skal bl.a. sgrge for:

*k at arbejdsforholdene er forsvarlige
— det betyder bl.a., at der er de for-
ngdne hjeelpemidler, og at de bliver
vedligeholdt.

*k at sikkerheds- og sundhedsforhol-
dene vurderes, og at der traeffes de
ngdvendige foranstaltninger, inden
arbejdet pabegyndes.

*k at der udfares effektivt tilsyn med,
at arbejdet udfgres forsvarligt.

*k at medarbejderne far oplysninger
om de ulykkes- og sundhedsfarer,
der er forbundet med arbejdet.

sk at medarbejderne far den ngdven-
dige opleering og instruktion i at
udfere arbejdet pa en farefri made.

*k at de ansatte er informeret om,
hvordan de skal forholde sig, og
hvor de skal henvende sig, hvis de
oplever forhold, som ikke er for-
svarlige.

Arbejdsleder

Arbejdslederen er den, hvis arbejde udeluk-
kende eller i veesentlig grad bestar i at lede
eller fgre tilsyn med arbejdet pa arbejdsgi-
verens vegne. Det kan fx. veere en overfysio-
terapeut. Den, der farer tilsyn med arbejds-
forholdene og arbejdsmiljget, bgr uddan-
nes til dette.

Arbejdslederen

*k har pligt til at deltage i samarbejdet
om sikkerhed og sundhed.

*k skal medvirke til at skabe forsvar-
lige arbejdsforhold inden for det
omrade, han eller hun leder. Det
kan fx. ske ved at arbejde med ru-
tiner, systemer, checkskemaer mv.
og sikre sig, at bassinets vandkva-
litet er i overensstemmelse med
Miljgstyrelsens regler.

>k skal pase, at sikkerhedsforanstalt-
ningerne virker efter deres hensigt,
og at badereglerne overholdes.

*k skal sgrge for at afveerge faren,
eventuelt ved at stoppe arbejds
funktionen, hvis han eller hun bli-
ver bekendt med fejl eller mangler,
som kan medfgre overhaengende
og betydelig fare for sygdom og
ulykker. Det kan fx.veere, nar ar-
bejdslederen konstaterer, at pa-
tienter med smitterisiko benytter
bassinet.

Medarbejdere

Medarbejdere, der har modtaget den rig-
tige instruktion, har et medansvar for, at

arbejdet kan udfgres uden fare.

Medarbejderne

*k har pligt til at deltage i samarbejdet
om sikkerhed og sundhed.

*k skal medvirke til, at arbejdsforhol-
dene er forsvarlige inden for deres

arbejdsomrade, fx. ved at anvende
de hjeaelpemidler og personlige veer-
nemidler, som ledelsen har besluttet.
*k skal meddele fejl eller mangler, som
de ikke selv kan rette, til arbejdslede-
ren eller sikkerhedsrepraesentanten.
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SIKKERHEDS-

ORGANISATIONEN

Sikkerhedsorganisationen skal radgive om
lgsning af arbejdsmiljgproblemer og delta-

ge i planlzegningen af arbejdsmiljgarbejdet.

Sikkerhedsudvalget skal bl.a.:

%k deltage i tilrettelaeggelse, vurdering og
opfalgning af arbejdspladsvurderingen.
*k registrere de arbejdsmiljgproblemer, der
kan opsta i forbindelse med arbejdet.

*k komme med forslag, herunder priorite-
ring og tidsplan, til lgsning af eventuelle
problemer.

*k lgbende kontrollere virksomhedens sik-
kerheds- og sundhedsarbejde.

*k opstille principper for ngdvendig oplee-
ring og instruktion af de ansatte.

*k sgrge for, at der fares en stadig kontrol
med overholdelse af sikkerhedsforskrif-
terne.

Sikkerhedsgruppen
skal bl.a. kontrollere:

*k at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

*k at arbejdet og arbejdsmetoderne er til-
rettelagt og bliver udfgrt fuldt forsvar-
ligt.

sk at renggringen af bassinomrédet er for-
svarlig.

*k at der gives effektiv instruktion.

sk at der er de ngdvendige hjeelpemidler, og
at de anvendes pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.

sk at der er udfaerdiget baderegler samt
alarmerings- og evakueringsplaner.

Sikkerhedsgruppen skal endvidere:

*k pavirke den enkelte til en ad-
feerd, der fremmer egen og
andres sikkerhed.

*k orientere de ansatte om de be-
stemmelser, der er fastsat til
fremme af sikkerhed og sund-
hed.

*k deltage i undersggelser af ulyk-
ker, sundhedsskader og tillgb
hertil og sgrge for, at de bliver
anmeldt, samt at der bliver
foretaget den ngdvendige fore-
byggelse.

Det anbefales, at sikkerheds-
gruppen registrerer klager over
gener og sammenholder dem
med oplysninger i protokollen
om malinger af vandkvaliteten.

Arbejdspladsvurdering
For at kunne planlaeegge forebyggelsen af
arbejdsskader skal der foretages en vurde-
ring af de fysiske og psykiske arbejdsmiljg-
forhold. Det sker i form af en arbejdsplads-
vurdering (APV). For virksomheder med
fem ansatte eller derover er der krav om
udarbejdelse af en skriftlig arbejdsplads-
vurdering med udgangen af 1998 — for
virksomheder med under fem ansatte geel-
der dette farst med udgangen af ar 2000.
Det er arbejdsgiveren, der skal tage ini-
tiativ til arbejdspladsvurderingen, men
sikkerhedsorganisationen skal inddrages i
arbejdet. P4 grundlag af arbejdspladsvur-
deringen foretager sikkerhedsorganisatio-
nen en prioritering af konstaterede arbejds-
miljgproblemer og opstiller en handlings-
plan for lgsningen af dem.

Der er metodefrihed i udarbejdelsen
af arbejdspladsvurderingen, dog skal
falgende elementer indga:

*k Identifikation og kortleegning af ar-
bejdsmiljgforholdene

sk Beskrivelse og vurdering af arbejds-
miljgproblemer, herunder proble-
mernes art, alvor og omfang samt
arsagerne til problemerne

*k Prioritering og opstilling af en hand-
lingsplan til lgsning af de proble-
mer, som ikke kan lgses umiddelbart

*k Retningslinier for, hvordan der skal
falges op pa handlingsplanen; her-
under hvem der har ansvaret for
gennemfgrelse af planen, samt
hvordan og hvornar der skal fares
tilsyn og kontrol med de iveerksatte
lgsninger mv.

Arbejdspladsvurderingen skal
ajourfgres, nar der sker endringer
i arbejdet, arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser, som har betyd-
ning for arbejdsmiljget, dog se-
nest hvert tredje &r. Arbejdsplads-
vurderingen skal veere til radighed
for de ansatte og Arbejdstilsynet,
men skal hverken sendes til — eller
godkendes af — Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynet vejleder imidlertid
om ideer og metoder til gennem-
farelse af arbejdspladsvurdering.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv
har den forngdne indsigt til at udar-
bejde arbejdspladsvurderingen, skal
arbejdsgiveren indhente bistand fra
Bedriftssundhedstjenesten (BST)
eller andre seerligt sagkyndige.
Derfor kan man altid radfere sig
med det lokale Arbejdstilsyn.

Sikkerhedsorganisationen kan fa
hjeelp fra flere sider i forbindelse
med udarbejdelsen af arbejds-
pladsvurderingen. Der kan bruges
interne ressourcepersoner sasom
hygiejnesygeplejersker og labo-
ranter. Eksternt er det oplagt at
inddrage BST, som blandt andet
kan foretage indeklimamalinger.
Ogsa Dansk Teknologisk Institut,
Dansk Svgmmebadsteknisk Fore-
ning samt den lokale miljg- og
levhedsmiddelkontrol er relevante
eksterne samarbejdspartnere.
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BILAG 1

ALARMERINGS- OG
EVAKUERINGSPLANER

Rédet for Starre Badesikkerhed anbefaler felgende retningslinier:

Alarmeringsplan

Der etableres et alarmsystem, ved hjelp af hvilket op-
synspersonalet kan tilkalde assistance i pAkommende
tilfeelde.

Alarmaktiveringen skal placeres centralt i forhold til
opsynspersonalet.

Alarmsignalet skal kunne hgres/ses af de personer,
der indgar i alarmeringsplanen.

Alarmeringsplanen skal ngje beskrive, hvem der
skal udfere felgende opgaver:

*k Udfare livrednings- og genoplivningsarbejdet

*k Tilkald af ambulance

*k Bringe evt. genoplivningsudstyr frem

sk Abne porte og dgre samt modtage og vejlede ambu-
lance

*k Udfylde uheldsrapport (husk navn, adresse og
telefon pé evt. vidner)

%k Holde nysgerrige veek.

Evakueringsplan

Eksempel

1. NN har ansvaret for, at personalet er informeret om
evakueringsplanerne.

2. Vagthavende sgrger for, at planerne overholdes.

3. | pdkommende tilfelde leder vagthavende evakue-
ringen, indtil anden myndighed kommer til stede.

4. Vagthavende sgrger for, at der bliver alarmeret over
112.

5. Vagthavende meddeler pa en rolig made, at anlaeg-
get skal forlades igennem de afmaerkede ngdudgange
(om muligt over hgijttaleranleeg). De gvrige medar-
bejdere placeres ved ngdudgangene og sgrger for,
at evakueringen sker hurtigt.

6. Vagthavende sarger for, at én person modtager
brandvaesen/politi, der over for disse oplyser, om
der fortsat er personer i bygningen.

CHECKLISTE

BILAG 2

Ja

Nej

Arsag, vurdering af behov
for eendringer og @vrige
bemaerkninger

Er loftbekleedningen hel?

Er gulvbekleedningen skridsikker?

Er risikoen for falduheld begraenset mest
muligt?

Er dagslystilgangen tilstreekkelig?

Er der opsat solafskeermning, hvor det er
ngdvendigt?

Er belysningen fri for bleending, flimmer mv.?

Er temperaturforholdene i lokalet acceptable?

Er lokalet fri for fugt- og skimmelskader?

Udleveres der skridsikkert og stgd-
absorberende fodtgj?

Er lyd- og stgjforholdene acceptable?

Er stgjniveauet forsggt deempet?

Er det sikret, at den mekaniske ventilation
effektivt nedseetter koncentrationen i luften
af sundhedsskadelige stoffer?

Er ulykkesfarer og gener (fx hud- og slim-
hindeproblemer) vurderet?

Er der taget stilling til, om der er behov for
instruktion, herunder ogsa instruks for
brugere?

Er der ajourfart forstehjeelpskasse i lokalet?

Er der alarmerings- og evakueringsplaner?
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| varmtvandsbassiner kan
patienters smerter forsvinde
eller nedszettes pa grund af
vandets egenskaber og tem-
peratur.

Vandets egenskaber og
temperatur er altsé en fordel
for patienterne, men udger
desveerre samtidig en sund-
hedsrisiko for patienternes
hjeelpere. Derfor har Bran-
chearbejdsmiljgradet Social &
Sundhed udarbejdet denne
branchevejledning om arbejde
i 0og ved varmtvandsbassiner.

Den beskriver bl.a. arbejds-
stedets indretning, forholds-
regler ved arbejde i bassin,
ergonomi og indeklima.

Malgruppen er fysiotera-
peuter, sygeplejersker, social-
og sundhedsassistenter, por-
tgrer og andre, som arbejder
i og ved vamtvandsbassiner,
men kan ogsé anvendes in-
spektarer og andet badeper-
sonale samt projekterende
og radgivende ingenigrer eller
arkitekter.

Branchevejledning om arbejdsmiljg

| og ved varmtvandsbassiner

¥ Branchearbejdsmiljoradet
((( Social & Sundhed

Arbejdsmiljgsekretariatet

H.C. Andersens Boulevard 25, st.
1553 Kgbenhavn V

Telefon 33 93 12 55

Telefax 33 93 01 14

E-mail: sekretariat@3bar.kk.dk
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