Vi holder mennesker i bevaegelse

BASISKONTRAKT FAST L@N

Indholdet af denne basiskontrakt er forhandlet af henholdsvis Sektionen
for ansatte, lejere og selvstendige uden arbejdsgiveransvar og Sektio-
nen for Arbejdsgivere med lejere og/eller ansatte. Basiskontrakten er

gxldende for anszttelsesforhold indgaet med virkning fra 24. juni 2019.
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Mellem

Kliniknavn]

CVR-nr]

Adresse]

— o — —

Postnummer og by]

("Klinikken”)

0§

[Navn]

[Adresse]

[Postnummer og by]

("Medarbejderen”)

(i feellesskab "Parterne”)

1. Stillingen
1.1 Medarbejderen tiltreeder stillingen som fysioterapeut [indszet dato] den
i Klinikken.

1.2 Medarbejderens seedvanlige arbejdsopgaver omfatter bl.a. [indset kort beskrivelse]:

1.3 Medarbejderen refererer til [indseet stillingsbetegnelse eller navn]:




BASISKONTRAKT FAST L@N

2.2

2.3

24

2.5

2.6

27

2.8

Arbejdstid- og sted

Normperioden er 2 maneder (Isbende 60 kalenderdage), og den normale ugentlige
arbejdstid udger [indset arbejdstimer] timer. Medarbejderen har
ikke ret til betalt frokost, medmindre andet aftales.

Bemzerkning:

Hvis den gennemsnitlige arbejdstid over en referenceperiode pd 2 maneder (labende
60 kalenderdage) overstiger den normale ugentlige arbejdstid, har Medarbejderen
ret til betaling for merarbejde, jf. pkt. 4.

Den daglige arbejdstid udggr mellem 5 og 10 timer.

Medarbejderen skal kende arbejdstidens placering senest 4 ugeriforvejen. Palagte
Endringer i arbejdstidens placering med kortere varsel godtggres med kr. 400 pr.
Endret arbejdsdag.

Arbejdstiden placeres pa ugens 5 fgrste hverdage i tidsrummet 7.00 til 19.00. For
arbejde uden for disse tidspunkter ydes tilleg, jf. pkt. 2.5.

Arbejde pa hverdage, der ligger uden for tidsrummet, jf. pkt. 2.4, samt arbejde pa
Igrdage honoreres med et tillzeg pa kr. 80 (ikke pensionsgivende) pr. time. Arbejde
pa sgn- og helligdage honoreres med et tillaeg pa kr. 160 (ikke pensionsgivende)
pr. time. Tilleggene reguleres ikke parallelt med praksisoverenskomsten.

Arbejdstid og rejsetid, der er forbundet med deltagelse i kurser, fyraftensmader,
kongres mv. betalt af arbejdsgiver eller palagt af arbejdsgiver, medregnes i den
normale ugentlige arbejdstid, dog maksimalt med den aftalte arbejdstid pa kur-
susdagen. Hvis Medarbejderen deltager i kursus mv. pa en ikke-arbejdsdag, med-
regnes kursustiden ikke i den normale ugentlige arbejdstid.

Der er adgang til ved lokal aftale at fravige pkt. 2.1-2.5 omhandlende arbejdstid.
Sadan lokal aftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas, safremt Sektionen for
ansatte, lejere og selvstaendige uden arbejdsgiveransvar og Sektionen for Arbejds-
givere med lejere og/eller ansatte skriftligt har godkendt aftalen.

Arbejdsstedet er hovedsageligt Klinikkens til enhver tid vaerende adresse/adresser.

Lan og pension
Medarbejderens manedligelgneraftalttilkr. [indsat belgb] ekskl.
pension.

Bemzerkning:

| perioden 1. oktober 2025- 30. september 2026:

Legnnen kan ikke udggre mindre end kr. 30.076,08 pr. mdned ekskl. pension (ni-
veau 30. september 2026) ved en 37 timers ansettelse, men kan aftales hojere.
Lonnen udger sdledes minimum kr. 34.587,49 inkl. pension pr. maned. Det svarer til
en timelgn pa kr. 215,73 inkl. pension (niveau 30. september 2026).

For en fysioterapeut med 2 drs anciennitet (som uddannet fysioterapeut) eller mere
kan lgnnen ikke udgare mindre end kr. 31.078,73 pr. mdned ekskl. pension (niveau
30. september 2026) ved en 37 timers ansaettelse, men kan aftales hajere. Lannen ved
mindst 2 drs anciennitet udger sdledes minimum kr. 35.740,53 inkl. pension pr. mad-
ned. Det svarer til en timelgn pd kr. 222,92 inkl. pension (niveau 30. september 2026).
Lonnen beregnes forholdsmaessigt ved deltidsansettelse.
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3.2

3.3

Lgnnen draftes 1 gang arligt og farste gang den [Indszet dato]
Lgnnen betales manedsvist bagud den sidste bankdag i maneden.

Lgnnenipkt. 3.1reguleres i perioden 2024-2026 med fglgende reguleringsprocent-

satser:

» Pr.1/10-2024 reguleres Ignnen med 4 %. De 4 % udmgntes ad to omgange, med
henholdsvis 2,5 % den 1/7-2024. De resterende 1,5 % udmgntes den 1/10-2024.

+ Pr.1/10-2025 reguleres Ignnen med 3 %.

 Pr.1/10-2026 reguleres Ignnen med 2,5 %.

» For2027ogfremgzlderdensadvanligereguleringsmekanismesomerbeskrevet
nedenfor. | perioden 2024-2026 er den sadvanlige reguleringsmekanisme ne-
denfor suspenderet.

Lennen i pkt. 3.1 reguleres parallelt med de aftalte reguleringer i den til enhver tid
gxldende praksisoverenskomst. Reguleringen sker pr. 1. oktober og opsamler alle re-
guleringer i praksisoverenskomsten i de forlgbne 12 maneder.

3.5

3.6

5.2

6.2

Klinikken betaler herudover et pensionsbidrag pa [Indsat procentsats] %
af den til enhver tid gzldende Ign, jf. pkt. 3.1. Pensionen betales i det hele af Kli-
nikken til en af Parterne aftalt pensionsordning..

Bemzerkning:

Pensionsprocenten kan ikke udgare mindre end 15 %.

Det bemzerkes, at det ikke er muligt at nedsaette minimumslgnnen i pkt. 3.1, hvis
Parterne aftaler en hgjere pensionsprocent end 15 %. Der betales ikke almindelig pen-
sionsbidrag under orlov, jf. pkt. 8.5, og bemarkningerne hertil.

Pensionsbidrag betales manedsvist bagud samtidig med Ignnen, jf. pkt. 3.3.
Merarbejde
Merarbejde ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal begraenses mest

muligt under hensyntagen til Klinikkens drift.

For merarbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, nar normperioden ggres
op, jf. pkt. 2.1, betales et tilleg pa kr. 80 pr. time. Tillegget reguleres ikke parallelt
med praksisoverenskomsten.

Efteruddannelse

Klinikken og Medarbejderen drgfter lgbende og mindst én gang arligt, hvorvidt
Medarbejderen og Klinikken har behov for, at Medarbejderen deltager i efter- eller
videreuddannelse. Det er begge parters ansvar, at efter- og videreuddannelse plan-
l2gges i Klinikkens og Medarbejderens interesse.

Det er en forudsztning for retten til at deltage i efter- eller videreuddannelse
betalt af Klinikken, at Medarbejderen er ansat pa tidspunktet for gennemfgrs-
len af efter- eller videreuddannelsen.

Ferie og feriefridage
Medarbejderen er berettiget til ferie med lgn i overensstemmelse med ferie-
lovens regler herom.

Efter 9 maneders ansttelse i Klinikken optjener Medarbejderen, ud over den fe-
rie, der fglger af ferieloven, 5 feriefridage om aret. Feriefridagene optjenes med
0,42 feriefridage pr. maned, Medarbejderen er ansat. Feriefridagene skal afholdes

SADVANLIG REGULERINGSMEKANISME.

4/7



BASISKONTRAKT FAST L@N

6.3

6.4

71

7.2

8.2

8.3

84

8.5

inden for feriearet, saledes som dette er defineret i henhold til den til enhver tid
geeldende ferielov.

Ikke afholdte feriefridage overfares automatisk fra et feriear til et andet. Verdien
af ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraeden.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med fuld Ign.

Sygdom
Medarbejderen har ret til Ign under sygdom.

| tilfelde af sygdom er Medarbejderen forpligtet til omgaende og senest kl. [Ind-
seet tid] pa forste fravaersdag at meddele fraveer til [Indsaet stillings-
betegnelse eller navn] :
Medarbejderen er forpligtet til at give meddelelsen pr. telefon.

Barsel
Medarbejderen er berettiget til orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adop-
tion i overensstemmelse med barselslovens regler herom.

Klinikken betaler fuld Ign, jf. pkt. 3.1, dog maksimalt den Ign, der medfgrer, at Kli-
nikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra Udbetaling Danmark
og Barsel.dk til moderen i:

« Orlovi4 uger fgr forventet fedsel (tidligere benaevnt graviditetsorlov).

« Orlovi10 uger efter fgdslen (tidligere benaevnt barselsorlov).

« VYderligere 17 ugers orlov (tidligere benavnt barsels- og forzldreorlov).

Klinikken betaler fuld Ign, jf. pkt. 3.1, dog maksimalt den Ign der medfarer, at Kli-
nikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra Udbetaling Danmark
og Barsel.dk til faderen/medmoderen i

* Orlovi2 ugerilgbet af de 10 forste uger efter fodslen (tidligere benzevnt faedreorlov).
- Yderligere 13 ugers orlov (tidligere benavnt forzldreorlov).

Ovennzavnte finder endvidere fuldt ud anvendelse i tilflde af adoption, dog sa-
ledes at Ign under de 4 uger for forventet modtagelse ydes, safremt det er et krav
fra adoptionsmyndighederne, at adoptivbarnet skal hentes i udlandet.

For foreldre med termin den 26. juni 2024 eller tidligere:
Klinikken betaler herudover 5 % i pension af Ignnen, jf. pkt. 3.1, under savel Ignnede
som ulgnnede dele af de orlovsperioder, der fremgar af pkt. 8.2 og 8.3

Bemzerkning:

Under graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldrearlov ydes der ikke refusion for pen-
sionsbidrag fra Udbetaling Danmark eller Barsel.dk. Sektionen for ansatte, lejere og
selvsteendige uden arbejdsgiveransvar og Sektionen for Arbejdsgivere har derfor af-
talt, at Medarbejderen under orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption
modtager 5 % af Medarbejderens lgn i pension ud over lgnnen, jf. pkt. 8.2-8.4. Kli-
nikken skal sdledes i de lennede og ulgnnede orlovsperioder, jf. pkt. 8.2-8.4, betale
pensionsbidrag pa 5 %. Der skal sdledes ikke betales sedvanlig pension, jf. pkt. 3.5.
Pensionsbelpbet indbetales til Medarbejderens pensionsselskab.

For forzldre med termin den 27. juni 2024 eller senere:
Klinikken betaler herudover 10 % i pension af Ignnen, jf. pkt. 3.1, under savel Ignnede
som ulgnnede dele af de orlovsperioder, der fremgar af pkt. 8.2 0g 8.3.
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10.
101

Bemzerkning:

Under graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov ydes der ikke refusion for pen-
sionsbidrag fra Udbetaling Danmark eller Barsel.dk. Sektionen for ansatte, lejere og
selvstaendige uden arbejdsgiveransvar og Sektionen for Arbejdsgivere har derfor af-
talt, at Medarbejderen under orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption
modtager 10 % af Medarbejderens lgn i pension ud over lgnnen, jf. pkt.8.2-8.4. Kli-
nikken skal sdledes i de lennede og ulgnnede orlovsperioder, jf. pkt. 8.2-8.4, betale
pensionsbidrag pa 10 %. Der skal sdledes ikke betales sedvanlig pension, jf. pkt.
3.5, Pensionsbelgbet indbetales til Medarbejderens pensionsselskab.

Barns sygedag
Medarbejderen har ret til frihed med Ign pa barnets 1. sygedag, nar dette er ngd-
vendigt til pasning af hjemmeboende sygt barn under 14 ar.

Opher af ans=ttelsesforholdet

De farste 3 maneder af ansattelsesforholdet betragtes som prgvetid, hvor Klinik-
ken og Medarbejderen til ethvert tidspunkt kan opsige anszttelsesforholdet med
14 dages skriftligt varsel.

10.2 Anszttelsesforholdet kan efter udlgbet af prgvetiden af begge parter opsiges

skriftligt med det varsel, der fglger af funktionzrlovens § 2.

10.3 Safremt Medarbejderen inden for et tidsrum pa 12 pa hinanden fglgende maneder

1.
11

12.
121

12.3

har oppebaret lgn under sygdom i ialt 120 dage, kan opsigelse fra Klinikkens side
ske med 1maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, jf. funktionaerlovens
§5, stk. 2.

Journalisering

Medarbejderen har pligt til at fare journaler i henhold til Sundhedsstyrelsens
“Bekendtggrelse om autoriserede sundhedspersoners patientjournaler (journal-
faring, opbevaring, videregivelse og overdragelse mv.)", samt behandlingsstatistik
og udskrivningsbreve efter overenskomstens bestemmelse herom. Bestemmel-
serne i lov om patienters retsstilling skal overholdes, ogsa i forbindelse med at
oplysninger om patientens helbredstilstand videregives.

Information i henhold til ansattelsesbevisloven

Efteruddannelse

Oplysning om den ret til uddannelse, som Klinikken eventuelt tilbyder, herunder
f.eks. oplysning om antallet af uddannelsesdage, om nogen, som Medarbejderen
har ret til pr. ar, og oplysninger om Klinikkens generelle uddannelsespolitik:

Bibeskzftigelse
Retten til bibeskzftigelse er reguleret i ansaettelsesbevislovens § 7.

Information om social sikring

Medarbejderen er omfattet af social sikring i Danmark. Klinikken betaler derfor so-
ciale bidrag til de danske institutioner for social sikring, herunder: Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension (ATP), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) og Barsel.dk.
Medarbejderen er desuden omfattet af den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
hos

MEDARBEJDEREN ANBEFALES AT S@GE
RADGIVNING HOS DANSKE FYSIOTERAPEUTER
INDEN INDGAELSE AF AFTALE OM EVENTUEL
BIBESKAFTIGELSE FOR AT SIKRE, AT
BIBESKAFTIGELSEN IKKE ER | STRID MED
ANSATTELSESBEVISLOVENS § 7. KLINIKKEN
ANBEFALES LIGELEDES AT S@GE RADGIVNING
HOS ARBE)DSGIVERRADGIVNINGEN.
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13. Saerlige aftaler (mellem Klinikken og Medarbejderen)
131 [Skal tilfgjes her]

Bemzerkning:
De serlige aftaler kan ikke fravige kontraktens gvrige bestemmelser. Der er dog ad-
gang til at fravige arbejdstidsbestemmelserne i pkt. 2.1- 2.5, jf. kontraktens pkt. 2.7.

14. Underskrift

141 Basiskontrakten er gzldende fra tidspunktet for Parternes underskrivelse og erstat-
ter enhver tidligere geldende aftale mellem Parterne vedrgrende anszttelsesfor-
holdet, savel mundtlig som skriftlig. Basiskontrakten udggr saledes med virkning fra
tidspunktet for underskrivelsen det fuldstandige aftalegrundlag mellem Parterne.

14.2 Basiskontrakten er udfaerdiget i 2 underskrevne originaleksemplarer, hvoraf det
ene forbliver i Klinikken, mens det andet forbliver hos Medarbejderen.

14.3 Der er nedsat et nzevn, der afggr konkrete sager, som indbringes af enten Sek-
tionen for Arbejdsgivere med lejere og/eller ansatte eller Sektionen for ansatte,
lejere og selvstxndige uden arbejdsgiveransvar. Nevnets kompetence er alene
at vurdere, om en indbragt kontrakt overholder de pligtmassige minimumsbe-
stemmelser, som er fastsat i basiskontrakten. Andre anszttelsesretlige, forvalt-
ningsretlige eller gvrige juridiske problemstillinger, f.eks. spgrgsmal om saglighe-
den af en afskedigelse, ligebe handlingsspgrgsmal mv., varetages fortsat af de
ordinzere domstole, Ligebehandlingsnavnet mv.

(By]

den [dato] [ar]

For Klinikken:

[Navn]

For Medarbejderen:

[Navn]
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