Vi holder mennesker i bevaegelse

BASISKONTRAKT PROVISION

Indholdet af denne basiskaontrakt er forhandlet af henholdsvis Sektionen
for ansatte, lejere og selvstendige uden arbejdsgiveransvar og Sektio-
nen for Arbejdsgivere med lejere og/eller ansatte. Basiskontrakten er

gzldende for ansattelsesforhold indgaet med virkning fra 24. juni 2019.
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BASISKONTRAKT PROVISION

Mellem

Kliniknavn]

CVR-nr]

Adresse]

— o —

Postnummer og by]

("Klinikken”)

0§

[Navn]

[Adresse]

[Postnummer og by]

("Medarbejderen”)

(i feellesskab "Parterne”)

1. Stillingen
11 Medarbejderen tiltreeder stillingen som fysioterapeut [indszt dato] den
i Klinikken.

1.2 Medarbejderens seedvanlige arbejdsopgaver omfatter bl.a. [indset kort beskrivelse]:

1.3 Medarbejderen refererer til [indsat stillingsbetegnelse eller navn]:
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2.2

2.3

24

Arbejdstid- og sted
Den normale ugentlige arbejdstid udger [indsaet arbejdstimer]
Medarbejderen har ikke ret til betalt frokost, medmindre andet aftales.

timer.

Arbejde pa hverdage, der ligger far kl. 7.00 eller efter kl. 19.00 samt arbejde pa lgr-
dage, honoreres med et tillaeg pa kr. 80 (ikke pensionsgivende) pr. time. Arbejde
pa sgn- og helligdage honoreres med et tillaeg pa kr. 160 (ikke pensionsgivende)
pr. time. Tilleggene reguleres ikke parallelt med praksisoverenskomsten.

Arbejdstid og rejsetid, der er forbundet med deltagelse i kurser, fyraftensmader,
kongres mv. betalt af arbejdsgiver eller palagt af arbejdsgiver, medregnes i den
normale ugentlige arbejdstid, dog maksimalt med den aftalte arbejdstid pa kur-
susdagen. Hvis Medarbejderen deltager i kursus mv. pa en ikke-arbejdsdag, med-
regnes kursustiden ikke i den normale ugentlige arbejdstid.

Arbejdsstedet er hovedsageligt Klinikkens til enhver tid vaerende adresse/adresser.

Lan og pension

Medarbejderen er provisionslgnnet. Medarbejderen optjener provision inkl. pen-
sion svarende til [indsat procentsats] % af Medarbejderens om-
satning.

Bemzerkning:
Provisionsprocenten kan ikke udgare mindre end 43 % inkl. pension, men kan af-
tales hajere.

Reguleringstilleg i perioden 2024-2026:

Safremt praksisoverenskomstreguleringen er lavere end de fastsatte regulerings-
procenter i Basiskontrakt Fast Ign, modtager Medarbejderen et ikke-pensions-
givende tilleg (reguleringstillzzgget).

Reguleringstillzzegget udbetales som et manedligt tilleeg farste gang med lgnnen
for oktober maned.

Pr. 1/10-2024 Reguleringstillzgget udregnes pa arsbasis med 387000 kr. (sva-
rende til en 37 timers stilling) ganget med differencen mellem 4% (den aftalte
reguleringssats i Basiskontrakt Fast Ign) og satsen for praksisoverenskomstregu-
leringen, der pr. 1/10-2024 udggr 4,09%. Da praksisoverenskomstreguleringen er
hgjere end 4%, skal der ikke udbetales et reguleringstilleg.

Pr. 1/10-2025 Reguleringstillegget udregnes herefter pa arsbasis med 390.870
kr. (svarende til en 37 timers stilling) ganget med differencen mellem 3% (den
aftalte reguleringssats i Basiskontrakt Fast Ign) og satsen for praksisoverens-
komstreguleringen.

Pr. 1/10-2026 Reguleringstillazgget udregnes herefter pa arsbasis med 394.779
kr. (svarende til en 37 timers stilling) ganget med differencen mellem 2,5% (den
aftalte reguleringssats i Basiskontrakt Fast Ign) og satsen for praksisoverens-
komstreguleringen.

For 2027 og frem g=lder den sedvanlige reguleringsmekanisme, der fglger prak-
sisoverenskomstreguleringen.

Reguleringstillzzgget beregnes forholdsmaessigt ved deltidsansattelse. Regule-
ringstillegget bortfalder (som den gvrige Ign) ved fratraeden.

HVIS PRAKSISOVERENSKOMSTRECGULERINGEN
ER LIG MED ELLER H@JERE END DE AFTALTE
REGULERINGSPROCENTER | BASISKONTRAKT
FAST L@N, REGULERES DER IKKE | NEGATIV
RETNING.

EKSEMPEL:
DEN AFTALTE REGULERINGSSATS | AR 2024
ER PA 4%. HVIS PRAKSISOVERENSKOMST-
REGULERINGEN BLIVER PA 2,5%, SA TAGES
DIFFERENCEN MELLEM 4% 0G 2,5%, HVILKET
ER 1,5%. 1,5% AF 387.000 ER 5.895 KR.
FORDELT PA 12 MANEDER ER DETTE 483,75
KR. PR. MANED.

\ SATSEN FOR PRAKSISOVERENSKOMST-

REGULERINGEN INDSATTES | KONTRAKTEN
VED REGULERINGEN PR. 1. OKTOBER.
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33

34

35

3.6

3.7

4.2

5.2

53

Medarbejderen har uanset omsatning som minimum ret til en garantilgn pa kr.
29.408,41inkl. pension ved 37 timer ugentlig (niveau 30. september 2025).

Bemeerkning:

Garantilennen beregnes forholdsmeaessigt ved deltidsanszttelse. Sdfremt Medar-
bejderens arbejdstid udgar 37 timer, men er fordelt pd mindre en 5 arbejdsdage, skal
der ikke ske forholdsmeessig beregning af garantilennen.

Garantilgnnen beregnes i forhold til Medarbejderens faktiske arbejdstid. Hvis Med-
arbejderen er fravaerende pd grund af ferie, feriefridage, orlov (jf. pkt. 7), egen syg-
dom, barns sygedag, juleaftensdag, nytdrsaftensdag samt fraveer aftalt mellem
parterne, har medarbejderen alene ret til garantilgn for de faktiske arbejdsdage.
Garantilgnnen beregnes i sé fald pd baggrund af en timelgn pa 183,42 inkl. pension
(niveau 30. september 2025).

Opggrelsesperioden for den manedlige provision er [indset fra dato til dato]
til

Provisionslgnnen betales manedsvist bagud den sidste bankdag i maneden.

Af den aftalte provisionslgn, jf. pkt. 3.1, og af dagslgnnen, jf. pkt. 5.5 og 8.2 betaler
Klinikken et pensionsbidrag pa [indsat procentsats] %. Pensionen
betalesidet hele af Klinikken til en af Parterne aftalt pensionsordning. Den aftalte
provisionslgn og dagslgnnen er saledes bruttobelgb, det vil sige inklusiv pension.
Safremt der alene betales garantilgn, jf. pkt. 3.3, betaler Klinikken det aftalte pen-
sionsbidrag af garantilgnnen.

Bemzerkning:
Pensionsprocenten kan ikke udgare mindre end 15 %.

Pensionsbidrag betales manedsvist bagud samtidig med lgnnen, jf. pkt. 3.5.

Efteruddannelse

Klinikken og Medarbejderen drgfter Igbende og mindst én gang arligt, hvorvidt
Medarbejderen og Klinikken har behov for, at Medarbejderen deltager i efter- eller
videreuddannelse. Det er begge parters ansvar, at efter- og videreuddannelse plan-
legges i Klinikkens og Medarbejderens interesse.

Det er en forudsatning for retten til at deltage i efter- eller videreuddannelse
betalt af Klinikken, at Medarbejderen er ansat pa tidspunktet for gennemfgrslen
af efter- eller videreuddannelsen.

Ferie og feriefridage
Medarbejderen er berettiget til ferie med feriegodtggrelse i overensstemmelse
med ferielovens regler herom.

Efter 9 maneders anszttelse i Klinikken optjener Medarbejderen, ud over den fe-
rie, der fglger af ferieloven, 5 feriefridage om aret. Feriefridagene optjenes med
0,42 feriefridage pr. maned, Medarbejderen er ansat. Feriefridagene skal afholdes
inden for feriedret, saledes som dette er defineret i henhold til den til enhver tid
gxldende ferielov. Betaling for feriefridage sker i henhold til pkt. 5.5.

Ikke afholdte feriefridage overfgres automatisk fra et feriear til et andet. Verdi-
en af ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraeden.
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5.4 Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med Ign, jf. pkt. 5.5.

55

6.2

71

7.2

7.3

74

75

Ved fravaer pa grund af feriefridage, jf. pkt. 5.2, eller juleaftensdag og nytarsaftens-
dag, jf. pkt. 5.4, betales en dagslgn svarende til kr. 1.300 (inkl. pension). Dagslgn-
nen beregnes forholdsmaessigt ved deltidsansattelse. Dagsl@nnen reguleres ikke
parallelt med praksisoverenskomsten. | perioden 2024-2026 reguleres dagslgn-
nen som beskrevet nedenfor.

Pr. 1/10-2024 reguleres dagslgnnen med 4 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.352
(inkl. pension).

Pr. 1/10-2025 reguleres dagslgnnen med 3 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.393
(inkl. pension).

Pr. 1/10-2026 reguleres dagslgnnen med 2,5 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.427
(inkl. pension).

Sygdom
Medarbejderen har ret til Ign under sygdom. Lgnnen beregnes efter funktionar-
lovens § 9, stk. 3.

| tilfelde af sygdom er Medarbejderen forpligtet til omgaende og senest kl. [ind-
seet tid] pa farste fraveersdag at meddele fraveer til [indseet stil-
lingsbetegnelse eller navn]:

Medarbejderen er forpligtet til at give meddelelsen pr. telefon.

Barsel
Medarbejderen er berettiget til orlov i forbindelse med graviditet, fgdsel og adop-
tion i overensstemmelse med barselslovens regler herom.

Klinikken betaler fuld lgn, jf. funktionzerlovens § 9, stk. 3, dog maksimalt den lgn,
der medfarer, at Klinikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra
Udbetaling Danmark og Barsel.dk til moderen i:

- Orlov i 4 uger for forventet fodsel (tidligere benavnt graviditetsorlov).

- Orlov i 10 uger efter fedslen (tidligere benzvnt barselsorlov).

- Yderligere 17 ugers orlov (tidligere benzvnt barsels- og forzldreorlov).

Klinikken betaler fuld Ign, jf. funktionaerlovens § 9, stk. 3, dog maksimalt den lgn
der medfgrer, at Klinikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra
Udbetaling Danmark og Barsel.dk til faderen/medmoderen i:
* Orlovi2 ugerilgbet af de 10 farste uger efter fedslen (tidligere benzavnt faedreorlov).
- Yderligere 13 ugers orlov (tidligere benaevnt forzeldreorlov).

Ovennzvnte finder endvidere fuldt ud anvendelse i tilflde af adoption, dog sale-
des, at lgn under de 4 uger for forventet modtagelse ydes, safremt det er et krav
fra adoptionsmyndighederne, at adoptivbarnet skal hentes i udlandet.

For foreldre med termin den 26. juni 2024 eller tidligere: Klinikken betaler i de
Iznnede og ulgnnede dele af orloven, jf. pkt. 7.2-7.4, 4 % i pension. Pensionshidraget
pa 4 % beregnes af garantilgnnen, jf. pkt. 3.3, og indbetales til pensionsselskabet.

For foreldre med termin den 27. juni 2024 eller senere:

Klinikken betaler i de Ignnede og ulgnnede dele af orloven, jf. pkt. 7.2-7.4, 10 %
i pension. Pensionsbidraget pa 10 % beregnes af garantilgnnen, jf. pkt. 3.3, og
indbetales til pensionsselskabet.
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8.2

9.2

9.3

10.
101

1.
11

1.2

1.3

Barns sygedag
Medarbejderen har ret til frihed med Ign pa barnets 1. sygedag, nar dette er ngd-
vendigt til pasning af hjemmeboende sygt barn under 14 ar.

Ved fraveer pa grund af barns 1sygedag, jf. pkt. 8.1, betales en dagslgn svarende til
kr. 1.300 (inkl. pension). Dagslgnnen beregnes forholdsmaessigt ved deltidsan-
saettelse. Dagslgnnen reguleres ikke parallelt med praksisoverenskomsten. | peri-
oden 2024-2026 reguleres dagslgnnen, som beskrevet nedenfor.

Pr. 1/10-2024 reguleres dagslgnnen med 4 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.352
(inkl. pension).

Pr. 1/10-2025 reguleres dagslgnnen med 3 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.393
(inkl. pension).

Pr. 1/10-2026 reguleres dagslgnnen med 2,5 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.427
(inkl. pension).

Opher af ans=ttelsesforholdet

De farste 3 maneder af ansttelsesforholdet betragtes som pravetid, hvor Klinik-
ken og Medarbejderen til ethvert tidspunkt kan opsige anszttelsesforholdet med
14 dages skriftligt varsel.

Anszttelsesforholdet kan efter udlgbet af prgvetiden af begge parter opsiges
skriftligt med det varsel, der fglger af funktionzrlovens § 2.

Safremt Medarbejderen inden for et tidsrum pa 12 pa hinanden fglgende maneder
har oppebaret Ign under sygdom i ialt 120 dage, kan opsigelse fra Klinikkens side
ske med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, jf. funktionzr-
lovens § 5, stk. 2.

Journalisering

Medarbejderen har pligt til at fgre journaler i henhold til Sundhedsstyrelsens "Be-
kendtgarelse om autoriserede sundhedspersoners patientjournaler (journalfaring,
opbevaring, videregivelse og overdragelse mv.)”, samt behandlingsstatistik og ud-
skrivningsbreve efter overenskomstens bestemmelse herom. Bestemmelserne i
lov om patienters retsstilling skal overholdes, ogsa i forbindelse med at oplysnin-
ger om patientens helbredstilstand videregives.

Knakgransemodel

Forventet omsatning inden for sygesikringen

Det forventes, at Medarbejderen har en arlig omsatning vedr. brug af kapacitet
fra Regionen pa mindst kr. [indsat] ekskl. patientandelen
af honoraret (speciale 51) og mindst kr. [indseet] . (speciale 62).

Disponeringsbelgb

Medarbejderen disponerer vedr. speciale 51 over kr. [indseet] ekskl.
patientandelen af honoraret og vedr. speciale 62 over kr. [indsat]

af den samlede kapacitet fra Regionen.

Aftalt forhgjelse af disponeringsbelgb

Den maksimale kapacitet for Medarbejderen vedr. hvert af de to specialer kan ved
aftale mellem Klinikken og Medarbejderen forhgjes, hvis der bliver rum til det i
Igbet af et kalenderar.

KNAKGRANSEN ER BASERET PA ARLIG
OMSATNING FOR ET HELT KALENDERAR.

HVIS EN MEDARBEJDER STARTER PA EN
SENERE DATO END DEN 1/1, ER DET VIGTIGT, AT
KLINIKKEN OG MEDARBEJDEREN HAR AFTALT
DEN KAPACITET PA HVERT AF DE TO SPECIALER
SOM MEDARBEJDEREN KAN DISPONERE OVER
| DET RESTERENDE FORSTE KALENDERAR.
AFTALEN SKAL INDGAS SKRIFTLIGT.
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n.7

Styringsmekanisme

Den aftalte kapacitet inden for hvert af de to specialer fordeles over kalenderaret
pa felgende made:

« 1. kvartal: 15-35 procent af den aftalte kapacitet

« 2. kvartal: 40-60 procent af den aftalte kapacitet

« 3. kvartal: 65-85 procent af den aftalte kapacitet

* 4. kvartal: 90-100 procent af den aftalte kapacitet

Parterne gennemgar kvartalsvis status for udnyttelsen af den aftalte kapacitet.
Hvis Medarbejderensanvendelse af kapaciteten afviger fraovenstaendeintervaller,
erKlinikkenberettigettilattildele optil25% afkapacitetenpr. kvartaltilandre fysio-
terapeuter. Medarbejderens udnyttelse af den aftalte kapacitet i det pagzldende
kvartal fratrekkes de 25 %.

Deterenforudsatning, at manglende udnyttelse ikke skyldes manglende patient-
tilgang eller forhold, der kan tilskrives Klinikken.

Hvis manglende udnyttelse skyldes sygdom hos Medarbejderen, kan Klinikken
maksimalt tildele halvdelen af ovennavnte til andre fysioterapeuter.

Klinikkens tab

Hvis Klinikken lider tab, som fglge af Medarbejderens overskridelse af sin kapaci-
tetangivetipkt.11.2, ellerinden for en evt. aftalt forhgjelse heraf, nedsettes Med-
arbejderens provisionsprocent med 2 procentpoint.

Dette gzelder dog ikke, hvis Klinikken er skyld i overskridelsen. Nedszttelse gzl-
der kun, hvis overskridelsen udggr mere end 2 procentpoint. En nedszttelse kan
alene ske for omsatning pa over 102 %.

Medarbejderens friholdelse for knakgransereduktion

Klinikken er forpligtet til at sikre, at Klinikkens samlede kapacitet ikke overskri-
des. Hvis Klinikkens tilskud fra regionen reduceres som fglge af en overskridel-
se af Klinikkens samlede kapacitet (Klinikkens sakaldte knakgraense), friholdes
Medarbejderen for virkningerne af denne reduktion, hvis Medarbejderen har holdt
sig inden for de tildelte disponeringsbelgb angivet i pkt. 11.2, eller inden for en evt.
aftalt forhgjelse heraf. Safremt Medarbejderen pafgres et tab af omsaetning som
folge af Klinikkens eller tredjemands overforbrug, skal Klinikken dekke Medarbej-
derens tab ved farstkommende Ignkarsel efter kontrolstatistik er modtaget fra
regionen. Tilsvarende gzlder, hvis Klinikken palaegger Medarbejderen at omszatte
for mere end de tildelte disponeringsbelgb angivet i pkt. 11.2, eller inden for en evt.
aftalt forhgjelse heraf.

Information

Klinikken er forpligtet til at sikre Medarbejderen den forngdne information i det
omfang det pavirker Medarbejderens mulighed for at udnytte den aftalte kapaci-
tet, jf. pkt. 11.2.

Medarbejderens omsatningstal

Klinikken skal sikre Medarbejderen den forngdne indsigt i egne omsatningstal,
saledes at Medarbejderen har den forngdne indsigt til at sikre, at Medarbejderen
ikke overskrider den aftalte kapacitet. Medarbejderen har krav pa at modtage en
manedlig opggrelse over egne omsatningstal, senest den 5. i maneden efter.
Kontrolstatistik og evt. opggrelse over knzkgraensereduktion

Herudover skal Klinikken senest 5 hverdage efter modtagelsen fra regionen sikre,
at Medarbejderen har den forngdne information fra kontrolstatistik og evt. opgg-
relse over knakgraensereduktion for den forgangne maned. Klinikken er desuden
forpligtet til uden ugrundet ophold at informere Medarbejderen om evt. hgjeste-
graense, samt relevant information herom.

FOR EKSEMPEL VED PALAGT FERIE.

EKSEMPELVIS HVIS KLINIKKEN HAR
INSTRUERET MEDARBEJDEREN |
OVERSKRIDELSE AF KAPACITET,
ELLER KLINIKKEN IKKE HAR SIKRET
MEDARBEJDEREN DEN FORN@DNE
INFORMATION.

HVIS KLINIKKEN PALAGGER MEDARBEJDEREN
AT OMSATTE FOR MERE END BEL@BENE

| PKT. 11.2 OG 11.3, SKAL MEDARBEJDEREN
SALEDES FRIHOLDES, HVIS DET MEDF@RER
EN KNAKGRANSEREDUKTION.
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12.
121

12.3

13.
131

Regulering af Klinikkens kapacitet

Klinikken er forpligtet til at sikre, at Medarbejderen far den forngdne information
vedrgrende det arlige skan over, og regulering af Klinikkens kapacitet for det pa-
gzldende ar uden ugrundet ophold efter den 1. april, hvor skgnnet meddeles fra
regionen, og uden ugrundet ophold efter den 1. oktober, hvor reguleringen med-
deles fra regionen.

Information i henhold til ansattelsesbevisloven

Efteruddannelse

Oplysning om den ret til uddannelse, som Klinikken eventuelt tilbyder, herunder
f.eks. oplysning om antallet af uddannelsesdage, om nogen, som Medarbejderen
har ret til pr. ar, og oplysninger om Klinikkens generelle uddannelsespolitik:

Bibeskaftigelse
Retten til bibeskzeftigelse er reguleret i ansattelsesbevislovens § 7.

Information om social sikring

Medarbejderen er omfattet af social sikring i Danmark. Klinikken betaler derfor
sociale bidrag til de danske institutioner for social sikring, herunder: Arbejdsmar-
kedets Tillaegspension (ATP), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) og Barsel.dk.

Medarbejderen er desuden omfattet af den lovpligtige arbejdsskadeforsikring hos

Sarlige aftaler (mellem Klinikken og Medarbejderen)
[skal tilfgjes her]

Bemzerkning:
De serlige aftaler kan ikke fravige kontraktens gvrige bestemmelser.

MEDARBEJDEREN ANBEFALES AT S@GE
RADGIVNING HOS DANSKE FYSIOTERAPEUTER
INDEN INDGAELSE AF AFTALE OM EVENTUEL
BIBESKAFTIGELSE FOR AT SIKRE, AT
BIBESKAFTIGELSEN IKKE ER | STRID MED
ANSATTELSESBEVISLOVENS § 7. KLINIKKEN
ANBEFALES LIGELEDES AT S@GE RADGIVNING
HOS ARBEJDSGIVERRADGIVNINGEN.
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14. Underskrift

14.1 Basiskontrakten er gxldende fra tidspunktet for Parternes underskrivelse og er-
statter enhver tidligere gxldende aftale mellem Parterne vedrgrende anszttel-
sesforholdet, savel mundtlig som skriftlig. Basiskontrakten udggr saledes med
virkning fra tidspunktet for underskrivelsen det fuldstendige aftalegrundlag
mellem Parterne.

14.2 Basiskontrakten er udfaerdiget i 2 underskrevne originaleksemplarer, hvoraf det
ene forbliver i Klinikken, mens det andet forbliver hos Medarbejderen.

14.3 Der er nedsat et nzevn, der afggr konkrete sager, som indbringes af enten Sek-
tionen for arbejdsgivere med lejere og/eller ansatte eller Sektionen for ansatte,
lejere og selvstendige uden arbejdsgiveransvar. Nevnets kompetence er alene at
vurdere, om en indbragt kantrakt overholder de pligtmaessige minimumsbestem-
melser, som er fastsat i basiskontrakten. Andre ans=ttelsesretlige, forvaltnings-
retlige eller gvrige juridiske problemstillinger, f.eks. spgrgsmal om sagligheden af
en afskedigelse, ligebehandlingsspgrgsmal mv., varetages fortsat af de ordinere
domstole, Ligebehandlingsnaevnet mv.

(By]

den [dato] [ar]

For Klinikken:

[Navn]

For Medarbejderen:

[Navn]
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