NYE KRAV TIL REGISTRERING AF ARBEJDSTID

Bemeerk at nedenstdende ikke er og ikke kan erstatte juridisk raddgivning. Arbejdsgiverradgivningen anbefaler altid, at
du far juridisk rddgivning. Kontakt os for at hgre naermere.

Z&ndring af arbejdstidsloven

Per 1. juli 2024 er alle arbejdsgivere i Danmark forpligtet til at registrere deres medarbejderes daglige arbejds-
tid. Registreringskravet har til formal at sikre overholdelse af gaeldende regler om hviletid og maksimal ugent-
lig arbejdstid (48-timers reglen).

Hvem skal registrere deres arbejdstid?

Alle medarbejdere er omfattet af registreringskravet. Undtaget er klinikejere og direktgrer. Derudover kan
“selvtilretteleeggere” undtages fra registreringskravet. Selvtilrettelaeggere omfatter medarbejdere, hvis ar-
bejdstid som fglge af seerlige treek ikke kan males eller fastsaettes pa forhand, og medarbejdere, der selv kan
fastsaette deres arbejdstid og hvor der er tale om medarbejdere, der kan traeffe selvstaendige beslutninger
eller som har ledelsesmaessige funktioner. Undtagelsen for selvtilrettelaeggere er dog meget snzever.

Arbejdsgiverradgivningen vurderer, at de fleste medarbejdere pa Klinikken vil vaere omfattet af registrerings-
kravet. | tvivistilfaelde anbefaler vi at kontakte Arbejdsgiverradgivningen for naermere afklaring — bemaerk, at
det skal fremga eksplicit af anszettelseskontrakten, hvis en medarbejder er fritaget fra registreringspligten.

Lejere er selvstaendige erhvervsdrivende og er derfor ikke omfattet af registreringskravet.
Et objektivt, palideligt og tilgaengeligt arbejdstidsregistreringssystem

Klinikken skal indfgre et objektivt, palideligt og tilgaengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der ggr det muligt
at male den daglige arbejdstid for hver enkelt medarbejder.

Herudover stilles der ikke krav til, hvordan medarbejdernes arbejdstid registreres, og Klinikken er dermed
tildelt en hgj grad af metodefrihed i forhold til at opfylde registreringspligten. Medarbejderen skal dog kunne
tilga oplysninger om egne tidsregistreringer.

Derudover har Beskzaeftigelsesministeriet bekraeftet, at det er tilstraekkeligt at stille et system til radighed, hvor
medarbejderens saedvanlige arbejdstid er forudfyldt, sa kun afvigelser fra den normale arbejdstid registreres,
ligesom Beskeeftigelsesministeriet har bekraeftet, at der ikke er krav om, at det registreres, hvornar pa dagen
medarbejderens arbejde er udfgrt. Henset til den hgje grad af metodefrihed er der ikke noget til hinder for,
at Klinikkerne anvender allerede eksisterende systemer. Systemerne skal dog opfylde kravene, som fremgar
ovenfor.

Hvad er arbejdstid?

Arbejdstidsbegrebet er defineret af EU-retlig praksis og forstas generelt som den tid, hvor medarbejderen er
pa arbejde og til radighed for Klinikken, inklusive medarbejderens eventuelle arbejde hjemmefra.

Pauser og personlige aktiviteter, hvor medarbejderen ikke er til radighed for Klinikken, skal derfor ikke regi-
streres som arbejdstid. Hvis medarbejderen star til radighed for Klinikken, f.eks. i en pause, bgr det dog be-
tragtes som arbejdstid.

Medarbejderens transporttid mellem hjemmet og Klinikken udggr ikke arbejdstid, hvis medarbejderens ar-
bejdssted er fast. Transporttiden kan dog betragtes som arbejdstid, hvis medarbejderen tager til et andet
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arbejdssted (f.eks. hvis medarbejderen kgrer direkte ud til en patient), men kun i det omfang, at transportti-
den overstiger medarbejderens normale transporttid til Klinikken. Har medarbejderen ikke en fast arbejds-
plads, skal transporttid til og fra midlertidige arbejdssteder registreres som arbejdstid.

Transporttid mellem to arbejdspladser, f.eks. fra Klinikken til en patient, der skal have en hjemmebehandling,
betragtes desuden som arbejdstid, uanset hvornar transporten finder sted, eller om den er en del af medar-
bejderens almindelige arbejdsopgaver.

Oplysninger om arbejdstid skal gemmes af Klinikken

Klinikken er forpligtet til at opbevare registrerede oplysninger om arbejdstid i 5 ar efter udlgbet af den peri-
ode, der udggr grundlaget for beregningen af medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Konsekvensen ved manglende registrering
Arbejdstidsloven indeholder ingen bestemmelser om sanktionering ved manglende tidsregistrering.

Medarbejdere kan dog tilkendes en godtggrelse, hvis geeldende regler om hviletid og maksimal ugentlig ar-
bejdstid (48-timers reglen) er overtradt og en manglende opfyldelse af registreringspligten vil i forbindelse
med sager herom kunne komme Klinikken til skade. Dette geelder potentielt ogsa i sager hvor medarbejde-
ren kraever betaling for over- og merarbejde.

Arbejdsgiverradgivningens anbefaling

Kravet om arbejdstidsregistrering treeder i kraft per 1. juli 2024. Arbejdsgiverradgivningen anbefaler, at Klinik-
ken forud for denne dato undersgger, hvorvidt de allerede har et eksisterende arbejdstidsregistreringssystem,
som opfylder kravene, som er beskrevet oven for.

Klinikken bgr dog i sa fald veere opmaerksom pa, at medarbejderens fulde arbejdstid skal registreres. Derfor
er det ikke tilstraekkeligt med et system, f.eks. en kalender, som kun registrerer medarbejderens behandlinger,
da pauser samt kgrsel til og fra hjemmebehandlinger m.v,, i nogle tilfaelde kan betragtes som arbejdstid. Be-
maerk at Klinikken kan anvende et system, hvor medarbejderens faste arbejdstid er forudfyldt, f.eks. hver dag
fra kl. 8:00 til kl. 16:00. | den forbindelse er det dog vigtigt, at Klinikken Igbende registrerer afvigelser fra den
normale faste arbejdstid i systemet, f.eks. hvis medarbejderen en dag arbejder til kl. 15:00 i stedet for kl.
16:00.

Afsluttende bgr Klinikken udarbejde en politik om arbejdstidsregistrering. Denne politik bgr tydeligggre hvad
der kan betragtes som medarbejderens arbejdstid, herunder hvornar og hvordan arbejdstiden skal registreres
m.v.

Hvis du vil vide mere om aendring af arbejdstidsloven, er du velkommen til at rette henvendelse til Ar-
bejdsgiverradgivningen pa tif. 69 15 04 71 eller arbejdsgiver@littler.dk.
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