UDKAST

Samarbejdsaftale om fysioterapeut som medhjælp i lægepraksis

Udarbejdet af Danske Fysioterapeuter 2017. Der henvises til vedlagte vejledning som forudsættes læst af begge parter inden kontrakten skrives under. 

Mellem undertegnede indehaver(e) af LÆGEPRAKIS (i det følgende lægen): 

______________________________________________________________________

Navn(e)

______________________________________________________________________

Klinikadresse

______________________________________________________________________

CVR.nr.

______________________________________________________________________

og fysioterapeut (i det følgende betegnet fysioterapeuten):

______________________________________________________________________

Navn

______________________________________________________________________

Adresse

_______________________________________________________________________

CVR.nr. 

________________________________________________________________________

er der dags dato indgået følgende aftale: 

Punkt 1 – aftalens formål 

Aftalen vedrører samarbejde mellem læge og fysioterapeut, hvor fysioterapeuten fungerer som lægens medhjælp. 

Punkt 2 – aftalens parter

Lægen og fysioterapeuten er begge selvstændigt erhvervsdrivende. Lægen har derfor ingen ledelses- eller instruktionsbeføjelse over for fysioterapeuten. 

Fysioterapeuten er medhjælp til lægen. I reglerne om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjælp er medhjælp alene en juridisk terminologi, som anvendes til at beskrive forholdet imellem lægen, som delegerer forbeholdt virksomhed, og fysioterapeuten, som udfører denne virksomhed. 

Ved denne juridiske forståelse af medhjælpsbegrebet er der ikke tale om et ansættelsesretligt underordnelsesforhold. 

Ud over denne aftale kan indgås samarbejdsaftale på klinikken om øvrige ikke-juridiske og ikke-økonomiske forhold, f.eks. indbyrdes aftalte retningslinjer om det daglige arbejde på klinikken. 

Punkt 3 – konsultation hos fysioterapeuten, som medhjælp, kan indeholde: 

• Optagelse af anamnese

• Relevante undersøgelser, test og mål 

• Udredning og diagnostik af muskel- og ledsygdomme 

• Vurdering af behov for udskrivning af receptpligtig medicin og udarbejdelse af recept til lægegodkendelse 

• Vurdering af behov for henvisning til nærmere undersøgelse eller behandling (røntgen, speciallæge, fysioterapeut m.v.) og udarbejdelse af henvisning til lægegodkendelse

• Information/vejledning til patienten med henblik egenomsorg og egenaktivitet, afhjælpning af smerter og/eller funktionsevnenedsættelse 

• Intervention i form af typisk 1-2 aktiviteter mhp egenomsorg og egenaktivitet 

• Kontrol og opfølgning på udredning og diagnostik 

• Dokumentation af udredning og, diagnostik 

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Punkt 4 - aftalt supervision ved delegation af lægeligt forbeholdt virksomhedsområde

Fysioterapeuten vil typisk udføre opgaver, som han er autoriseret til. Men fysioterapeuten kan også udføre opgaver for lægen, som kun lægen har ret til og som han kan delegere til andet personale. Dette kaldes forbeholdt virksomhed. Eksempel på lægers forbeholdte virksomhed er injektioner, udskrivning af medicin, operation mv. Nogle af de forbeholdte virksomheder, f.eks. injektioner, må lægen gerne delegere til andet personale. Nogle forbeholdte virksomheder, må lægen, af hensyn til patientsikkerheden, ikke delegere. For eksempel må udskrivning af recepter ikke delegeres og vil altid kræve lægens godkendelse.

Når det gælder delegation af forbeholdt virksomhed, er der regler for, hvordan lægen og fysioterapeuten skal agere. 

Ansvaret ved delegation hviler dels på lægen, der delegerer en opgave, samt fysioterapeuten, der påtager sig at udføre en delegeret opgave.

Det er lægens ansvar i forbindelse med delegation af opgaver inden for sit forbeholdte virksomheds​område, at han eller hun lever op til kravet om at udvise omhu og samvittighedsfuldhed jævnfør autorisationsloven. Derfor skal lægen supervisere medhjælpen, føre tilsyn og sikre at medhjælpen udfører opgaven forsvarligt og korrekt. 
Der er også krav til fysioterapeuten der fungerer som medhjælp. Fysioterapeuten er altid forpligtet til at sige fra, hvis han eller hun ikke mener, at han eller hun kan udføre den delegerede opgave forsvarligt og korrekt.
Såfremt fysioterapeuten der fungerer som medhjælp følger den givne instruktion, vil ansvaret for udførelsen af opgaven påhvile lægen. 
Hvis fysioterapeuten ikke følger instruktionen, vil fysioterapeuten selv have ansvaret for opgavens udførelse.
Følgende er aftalt vedrørende lægens supervision af fysioterapeuten:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Punkt 4 – fakturering af udførte opgaver for lægen

Det aftales mellem lægen og fysioterapeuten, hvor opgaverne faktureres. 

Parterne bør indgå skriftlig aftale om hvordan honoraret beregnes, eventuelt som et tillæg til kontrakten. 

Følgende er aftalt vedrørende fakturering af opgaver udført på lægeklinikken: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Mod fakturering af opgaver har fysioterapeuten ret til følgende (det aftalte markeres ved afkrydsning og eventuel tilføjelse): 

· Adgang til at udrede og behandle patienter i lægeklinikkens lokaler, herunder benyttelse af eventuelle træningsfaciliteter og behandlingsapparater

· Sekretærbistand til følgende opgaver (sæt kryds ved det aftalte):

( Aftaler med patienter om behandlingstider 

( Afregning med patienter  

( Meddele afbud til patienter ved fysioterapeutens eventuelle sygdom 

( Andet administrativt arbejde

( Eventuelt andre opgaver der udføres af sekretæren: ____________________________
· Anvendelse aflægeklinikkens IT-systemer
· Rengjorte faciliteter og behandlingsapparater 
· At der udføres almindelig og normal vedligeholdelse af lægeklinikkens faciliteter
· At anvende almindelige kontorartikler mv. - det anføres, hvilke af disse fysioterapeuten har adgang til 
· Eventuelt øvrigt aftalt: _______________________________________________________
Hvis der er aftalt andet mellem fysioterapeuten og lægen, bør det anføres i kontrakten. 
Punkt 5 – fysioterapeutens rådighed over faciliteter på lægeklinikken
Lægeklinikkens faciliteter er til rådighed for fysioterapeuten på følgende tidspunkter: ____________________________________________________________________________  

Der kan mellem fysioterapeuten og lægen indgås særskilt aftale om at fysioterapeuten står til rådighed for behandling af akutte patienter.
Punkt 6 –fysioterapeutens fravær fra klinikken

Fysioterapeuten har ingen krav på ydelser fra lægeklinikken i forbindelse med ferie, sygdom, barsels-, forældre- eller uddannelsesorlov eller andet fravær. 

Samlet fravær pga. ferie, kursus møder mv. er mellem parterne aftalt til højst at udgøre _______ uger pr. kalenderår. Orlov i henhold til barselsloven, sygdom og enkeltvise dages fravær tæller ikke med i denne opgørelse. 

Varsling af planlagt fravær ud over lejlighedsvis 1 dag skal ske under hensyntagen til lægeklinikkens drift. 

Ved fysioterapeutens sygdom skal klinikken snarest muligt informeres om den forventede varighed heraf. 

Punkt 7 – annoncering 

Fysioterapeuten forpligter sig til at benytte lægeklinikkens firmanavn, når fysioterapeuten fungerer som medhjælp. Fysioterapeuten er berettiget til særskilt skiltning på indgangsdøren til klinikken samt ved anden annoncering. 

Punkt 8 – fakturering af honorar

Fakturering af honorar til fysioterapeuten finder sted den ________ i hver måned for perioden (f.eks. angivet fra dato til dato) ______________ for fakturerede regninger/udførte opgaver. 

Eventuelle pengeindbetalinger fra patienter sker direkte til lægens konto. Eventuelle betalingsrestancer er lægeklinikken uvedkommende. 

Punkt 9- hvilke grupper af patienter kan varetages af fysioterapeuten og om fordeling af patienter
Følgende grupper af patienter kan blandt andre varetages af fysioterapeuten:

· Ryg: smerter i nakke/øvre ryg/lænd med eller uden udstråling/referering, akut/subakut/kronisk

· Skulder: traumer, overbelastning med eller uden strukturspecifik årsag, monoartrit/frossen skulder, tendinitter, bursitter, polymyalgi.

· Albuer/hånd/fingre: traumer/frakturer, distorsioner, tennis-/golf-albuer, tendovaginitter/tendinitter, Depuytrens kontraktur, springfingre

· Bækkenproblematikker, inklusive bækkenproblematikker ved graviditet

· Inkontinensproblematikker

· Hofter: artrose (slidgigt), bursitter, lyskeproblematikker

· Knæ: artrose (slidgigt), bursitter, traumer (nye og følger til tidligere skader), patellofemorale problematikker, overbelastning med eller uden strukturspecifik årsag, monoartritter

· Fødder: frakturer/distorsioner (akutte og følger efter tidligere traumer), akut urinsyregigt, børn med platfodsproblematikker

· Smerteproblematikker med neurogen komponent

· Patienter med hovedpineproblematikker

· Gips-seponering og anden bandagering

· Idrætsmedicinske problemstillinger

Det aftales at følgende grupper af patienter kan varetages af fysioterapeuten:______________________________________________________________________

Fordelingen af patienter foregår enten via lægesekretæren eller efter lægens anvisning.

Om fordeling af patienter aftales følgende:_____________________________________________________________________

Punkt 10 – journalføring mv. 

Fysioterapeuten har pligt til at føre journaler i henhold til Bekendtgørelse om autoriserede sundhedspersoners journalføring. Bestemmelserne i Sundhedsloven om patientrettigheder skal overholdes, blandt andet også i forbindelse med at oplysninger om patientens helbredstilstand videregives eller indhentes. 

Punkt 11 – interne møder på klinikken

Fysioterapeuten forpligter sig til deltagelse i interne møder på lægeklinikken vedrørende nødvendig koordination af klinikkens drift. Lægeklinikken er ansvarlig for at indkalde til det nødvendige antal møder. Omfanget af møder bør aftales skriftligt mellem fysioterapeuten og lægen. 

Punkt 12 – forsikringsmæssige forhold

Fysioterapeuten hæfter personligt for forpligtelser, der er pådraget i forbindelse med udøvelse af fysioterapeutens opgaver. 

Eventuel skade på lægeklinikkens udstyr er dog fysioterapeuten uvedkommende. Fysioterapeuten er selv ansvarlig for eventuel forsikring af dennes personlige ejendele, der befinder sig på lægeklinikken, medmindre andet aftales. 

Fysioterapeuten skal forud for tiltrædelse på klinikken for egen regning have tegnet de fornødne forsikringer til dækning af ansvar overfor patienterne. Tilslutning til Danske Fysioterapeuters kollektive erhvervsansvarsforsikring opfylder denne forpligtelse f.s.v.a opgaver, som ikke er delegeret forbeholdt virksomhed.  

Punkt 13 - beklædning

Fysioterapeuten sørger selv for tøj til anvendelse på lægeklinikken efter aftale med lægen. Hvis lægeklinikken stiller særlige krav til beklædning, betaler lægeklinikken for dette. 

Punkt 14 – loyalitet parterne imellem

Fysioterapeuten og lægen skal gensidigt informere hinanden om forhold af betydning for samarbejdet, herunder økonomiske forhold og forhold vedrørende tredjemand. 

Rettigheder og pligter i medfør af denne aftale kan ikke overdrages til tredjemand uden den anden parts samtykke. 

Punkt 15 - opsigelse

I lejeperiodens første 6 måneder er der aftalt prøvetid, så opsigelse inden for perioden gensidigt kan ske med løbende måned + 1 måneds varsel til udgangen af en måned. 

Herefter kan aftalen opsiges af lægeklinikken med løbende måned + 2 måneders varsel til udgangen af en måned. Fysioterapeuten kan opsige aftalen med løbende måned + 2 måneders varsel til udgangen af en måned. Opsigelse bør ske skriftligt. 

Følgende er aftalt om varsler ifm opsigelser:____________________________________________

Ved en af parternes væsentlige misligholdelse af nærværende aftale kan den anden part hæve aftalen uden varsel. Hvis der ikke er tale om væsentlig misligholdelse, kan den part, over for hvem aftalen uretmæssigt er blevet hævet, rejse krav om betaling af erstatning, jf. almindelige erstatningsretlige regler. 
Det af fysioterapeuten benyttede patientkartotek og patientjournaler tilhører lægeklinikken. 
Punkt 16 – ændring af aftalen


Genforhandling af aftalen kan finde sted, når parterne ønsker det. Væsentlige ændringer i aftalen skal varsles over for den anden part med det aftalte opsigelsesvarsel, jf. punkt 14. 
Punkt 17– særlige aftaler vedrørende forhold ud over nærværende aftale

Eventuelle særlige aftaler mellem parterne anføres her: _______________________________

____________________________________________________________________________

Parternes accept af aftalen: 

_________________________________
_________________________________

Dato    Læge
Dato     Fysioterapeut
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