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Øvelse 1
Betragt dig selv som ”det aktive” stof og skriv 10 eksempler på god ledelse



Øvelse 2
Hvad vil du have opnået, når du forlader dit nuværende lederjob? (Tænk på hvad du ønsker, at dine medarbejdere siger til dig til din afskedsreception).



Øvelse 3
Beskrive de (få) grænser eller værdier, som du ikke vil overskride i din udøvelse af ledelse.



Øvelse 4
Hvad er de 5 vigtigste ting medarbejderne kan forvente af dig og din ledelse?



Øvelse 5
Hvilke afgørende krav stiller du til dine medarbejdere?



Øvelse 6
Hvordan vil du arbejde med at færdiggøre dit personlige ledelsesgrundlag?
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Vigr din hverdag mulig
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