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Aftale om opsparing af frihed
KL
Forhandlingsfzllesskabet



05.16
0.24
6/2025
Side 2

§1.

Formalet med denne aftale er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mu-
lighed for at opspare frihed til senere afvikling.

§ 2.

Aftalen omfatter alle manedslonnede ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets for-
handlingsomrade, som er ansat:

1. 1KL's forhandlingsomride,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overens-
komst mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgéaet driftsaftale med,
og hvor lon- og ansaxttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgés serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for afta-
lens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomheder.

Opversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI’s Lon og Personale afsnit 01.30.

Stk. 2.
Undtaget fra aftalen er elever og praktikanter /studerende i lonnet praktik.

§3.
Den ansatte har mulighed for at opspare frihed 1 henhold til § 4 og § 5.

§ 4.

Den ansatte kan opspate frihed af overarbejde og over-/merarbejde for deltidsansatte,
der er udmeontet til afspadsering 1 henhold til de respektive overenskomster og arbejds-
tidsaftaler, og som ikke har varet afviklet indenfor den i arbejdstidsaftalernes eller over-
enskomsternes fastsatte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med
den ansatte, at afspadseringen opspares til frihed.

§5.

Den ansatte kan opspare 6. ferieugetimer optjent i henhold til Aftale om 6. ferieuge mv.
for personale ansat i kommunerne.
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Stk. 2.

Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober i afholdelsesperioden
for 6. ferieuge.

§ 6.

Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf maksi-
malt 8 dage efter § 4.

§7.

Ved afholdelse af frihed nedsktives det opsparede med det aftholdte antal timer. Frihed
kan afvikles som hele dage eller timer.

Stk 2

Den opsparede frihed afholdes med den lon, den ansatte oppebarer pa atholdelsestids-
punktet.

Stk. 3.
Tidspunktet for atholdelse af den opsparede frihed fastlegges pa folgende made:

1. Atholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op til
to dage 1 sammenhang fastlegges ved aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den ansatte. Afholdelse sket i overensstemmelse med den ansattes onsker, i det om-
fang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om atholdelse sa tid-
ligt som muligt.

2. Afholdelse af ovrig opsparet frihed fastlegges efter aftale mellem anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte.

§8.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt atholdelse af opsparet frihed begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afholdelsen.

§9.

Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den
opsparede frihed kan udbetales kontant til den ansatte i overensstemmelse med reglerne
i§10.

§ 10.

Hvis der ved den ansattes fratreeden henstar opsparet frihed, godtgeres denne kontant
pa fratredelsestidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respek-
tive aftaler mv.

Stk 2,

Den ansatte kan dog i stedet valge at overfore friheden til et nyt ansattelsesforhold
omfattet af aftalen, hvis den modtagende anszttelsesmyndighed indvilliger heri. I sa fald



05.16
0.24
6/2025
Side 4

overfores et belob svarende til den i stk. 1 beregnede godtgorelse fra den afgivende til
den modtagende anszttelsesmyndighed.

§ 11.
Aftalen har vitkning fra 1. april 2025.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneder varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026.
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