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§ 1. Hvem er omfattet

Sike. 1

Overenskomsten omfatter etgoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre, der er ansat
som faglig-administrative ledere:

1. 1KL’s forhandlingsomrade,

2. ivitksomhedet, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. pé selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéet drifts-
ovetenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

Stk. 2

Bemeerkning:

K1’’s fothandlingsomtide et alle kommunet, alle kommunale fallesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskabet, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social setvice,
som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len- og ansazttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn. ndringen medferer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes dekningsom-
réde i forhold til hidtidig forstielse.

KT meddeler Etgoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemo-
detforeningen, n3r der indgis serviceaftale med en vitksomhed.

Opvetsigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KT, jf. nt. 2,
findes 1 KL’s overenskomstnt. 01.30.

Ansatte i Kebenhavns Kommune og Fredetiksberg Kommune er omfattet af
denne ovetenskomst og de szrregler, der fremgar af Protokollat 2 for ledere,
der er uddannede ergoterapeuter eller fysioterapeuter.

De nzvnte lederstillinger forekommer primeast inden for den enkelte kommu-
nes zldre- og handicapomride samt syge- og sundhedsplejen. Placering af det
faglige ledelsesansvar droftes, hvis en af de lokale parter ensker det.

Ved anszttelse som administrativ leder 1 stillinger, som ikke er dekket af andre
overenskomster/aftaler, finder overenskomsten anvendelse for de ansatte, der
hat en af de ovenfor nevnte uddannelser, se Bilag A.

Overenskomsten omfatter ikke personer, der

1. ansattes i administrative stillinger, der er dekket af andre overenskomster/aftaler,

2. ansezttes 1 basisstillinger,

Bemeaerkning:
Lederstillinger efter denne overenskomst forudszttes ud over faglige ledelses-
opgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer:

Administrativ ledelse, ckonomisk ansvar, ansvar for tjenestetilretteleggelse og
ressourcefordeling o.lign.

§ 2. Len

Sthk. 1

Loennen bestar af 3 elementet:



1. Grundlen, jf. § 3,

2. Tilleg og lentrin, jf. § 4,

3. Resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2
Ledere er omfattet af:
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1. Aftale om lokal lendannelse for etgoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre

(09.10).

2. Aftale om gennemsnitslensgaranti (09.31).

3. Aftale pr. 1. april 2024 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 3

Loennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-

tidsbeskzftigede.

Bemeerkning:

Timer ud over den aftalte deltidsnorm noteres som merarbejde, idet bemzrkes,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at udgere 37 timer. I
den forbindelse henvises til § 11 om arbejdstid og Aftale om konvertering af
ulempetillzg, jf. Bilag C (07.86).

Stk. 4

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag [O.24]pt. 1. april 2025: og eventuelt indbetalte bidrag til opsparingsord-
ning[0.24]. Felgende tekst skal std pé specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-

drag er egetbidraget”.

§ 3. Grundign
Sth. 1

Grundlgnnen dzkker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyud-
nevnt/nyansat leder. Lederes indplacering pd grundlen sker efter lokal aftale.

For ledere gzlder nedenstidende lonskala:

Trin Arlig nettolgn (1/1 2006- Arlig pensionsgivende lan (1/1
niveau) 2006-niveau)
L5 324.287 324.287
L6 330.130 330.130
L7 336.099 336.099
L8 343.569 343.569
L9 351.244 351.244
L 10 359.131 359.131
L. 11 367.234 367.234
L12 384.115 384.115
L13 409.894 - 409.894
L 14 438.508 448.850
L. 15 484.363 497.402
L 16 551.144 566.488
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Bemeerkning:
P4 L14 — L16 er de pensionsgivende lenninger hejere end nettolenningerne.
Stk. 2

Til lentrinene L5 og L6 i stk. 1 ydes nedenstiende Atlige, regulerede omradetilleg (1/1
2006-niveau). Omridetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omrédetillaeg 0 1 2 3 4

Lantrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

L5 0 604 1.022 1.626 2.044

L6 0 310 525 834 1.048
Stk. 3

For ledere, der er ergoterapeutuddannet eller fysioterapeutuddannet, gzlder folgende
grundlenninger: L6, L10, L12 eller L14.

For ledere, der et jordemoderuddannet, gzlder folgende grundlenninger: L5, 16, L10,
L12 eller 114

Lonseddeltekst: Grundlen

Bemaerkning til stk. 1 og 3:

Lederes indplacering pi grundlen sker efter lokal aftale pa basis af en samlet
vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold
og ansvarsomride. Vejledning om lenfastleggelse, se Bilag B.

Der kan lokalt aftales tilleg eller indplaceting pa hojere lontrin, end hvad der
fremgir af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

§ 4. Tillaeg og lgntrin
Stk. 1

Lokalt kan der aftales lonforbedtinger til ledere enten i form af tilleg eller trin p4 lon-
skalaen 1 § 3.

Stk. 2

Tilleg og lentrin udover grundlennen kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrider,
det er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomriderne
skal ligge ud over det, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Tilleg og lenttin udover grundlennen kan endvidere baseres p4 den enkelte ansattes
kvalifikationer og kompetencer.

Bemaerkning:

Da det er forskel pé opsigelsesbestemmelserne af de lokalt aftalte londele, bor
det fremgi af den lokale aftale, om tilleg er baseret pé arbejds- og ansvarsom-
réder eller pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 3
Tilleg og lontrin er pensionsgivende.

Bemaerkning:
Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttre-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.
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Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kritetier for lenfastleggelse, se Bilag B.
Sth. 4

Tilleg og indplacering pé et hojere lontrin end fastsat 1 overenskomsten kan enten vere
varig eller midlertidig.

[0.24] Sk 5

Fra. 1. april 2024:

Til ledere, der er indplaceret pa L6-L10, ydes der et 4rligt pensionsgivende tilleg pa
5.785 kt. (1/1 2006-niveau).

Stk. Sa

Juni 2024

Til ledete, der et indplaceret pa L6-L10 og ansat pr. 1. juni 2024, ydes der én gang et

pensionsgivende tilleg pa 1.656 kt.(1/1 2006-niveau). Tillegget udbetales med forst-
kommende lenudbetaling efter 1. juni 2024.]0.24]

§ 5. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tillzg. Resultatlon baseres pa op-
fyldelse af fastsatte mil af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbelob eller som midlertidige tillzeg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pé opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anven-
delsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsé gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.

§ 6. Lonaftaler for ledere

Sth. 1
Ved nyans=zttelser og stillingsskift fastszttes lonnen, der knytter sig til stillingen, efter
aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Sth. 2
Forslag til aflonning, udover lennen i stk. 1, forhandles mellem ansattelsesmyndighe-
den og lederen.

Forslag sendes til organisationen i form af udkast til aftale.

Hvis otganisationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli méined fraregnet) begzrer for-
handling, er aftalen endelig. Otganisationen tilbagesender aftalen med underskrift.
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Bemeerkning:
Ledere kan under forhandlingen efter stk. 2 vlge at lade sig bista af organisa-
tionen. Forhandlinger vedrerende grupper af ledere fores med organisationen.

Lederens organisation kan anmode om en forhandling af lenforholdene.
Aftaleretten udeves af organisationen.

Der henvises 1 ovrigt til § 4, stk. 3 og § 5.

§ 7. Funktionarlov

For ledere gzlder vilkir svarende til funktionztlovens bestemmelser, medmindre der ex
aftalt afvigelser hetfra, jf. § 16 om opsigelse og § 17 om ovrige anszttelsesvilkar.

§ 8. Pension
Stk. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning i Pensionskassen

for Sundhedsfaglige med vitkning fra anszttelsen.
Sthk. 2
Fra 1. april 2024 — 31. marts 2025:

Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte 1 overensstemmel-
se med nedenstiende:

Gruppe

Valg af pension jf. § 10

Valg af lgntilleg jf. § 10

Ledere, der er ergoterapeutuddannet

18,40 %

17,88%

Ledere, der er fysioterapeutuddannet

18,40%

17,88%

Ledere, der er jordemoderuddannet

18,40%

18,06%

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

[0.24]Stk. 24
Fra 1. april 2025:

Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overensstemmel-

se med nedenstiende:

Gruppe

Valg af pension jf. § 10

Valg af lentilleeg jf. § 10

Ledere, der er ergoterapeutuddannet

20,62%

15,00%

Ledere, der er fysioterapeutuddannet

20,62%

15,00%

Ledere, der er jordemoderuddannet

20,62%

15,00%

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Efter den ansattes eget valg kan
den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt eller delvist udmentes som
lon og/eller indbetales til en opsparingsordning i tilknytning til medarbejderens pensi-
onsotdning, jf. § 10 om fritvalg.[0.24]
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Stk. 3
Grundlen, lentrin og tilleg, jf. §§ 3-5, er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt, jf.
dog § 4, stk. 3.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis lokalt aftalt lon ydes ved indplacering pi et hojere lontrin, beregnes pensionen i
forhold til det hojere lontrin.

Hvis lokalt aftalt lon ydes 1 form af tilleg, beregnes pensionsbidraget af dette tilleg med
den relevante procentsats, se stk. 1.

Stk. 4
[OK24]S2k. 5 gelder ikke for pensionerede, der har veret faktisk og reelt fratridt og som ansettes
mied tiltredelse 1. maj 2024 eller senere.

Bestemmelserne i § 8 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:

Pensionerede, der genoptager beskaftigelse, omfattes af overenskomstens pen-
sionsbestemmelser under forudsztning af, at der er sket en faktisk og reel fra-
treeden forud for anszttelsen.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionetrede i relation til ovensti-
ende, og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat vere omfattet af overens-
komstens pensionsbestemmelser, selv om de anmoder om at fa udbetalt en
opsat tjenestemandspension fra en tidligere anszttelse.

Stk. 4a (geeldende fra 1. maj 2024 og #il og med 30. september 2024

For allerede ansatte pensionerede tjenestemaend fra staten, folkeskolen, folkekirken,
kommuner, amter, regioner, samt statsfinansierede eller koncessionerede vitksomheder,
eller pensionerede i ovrigt, der fir egenpension fra en pensionsordning, det offentlige
har ydet bidrag til, og som har varet omfattet af en overenskomst uden at vere omfat-
tet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker overgang til overenskomstens pen-
sionsbestemmelse snatest og senest med virkning fra 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor
der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen, forudsat at der er enighed
om, at der hidtil helt eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling. [OK24]

Sk, 5
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige.

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis samtidig med lenudbetalingen.
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Stk. 7
Pensionsforbedringer kan i evrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokal landannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansazttelsesmyndigheden om:

a) Stotrelsen af den fothejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik p2 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og zndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9
For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som et kontant beleb, med-
mindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet ménedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sz1lig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet et i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belebet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale (07.38).

(Inske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst zndres efter et 4r.

§ 9. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.
§ 10. Frit valg - 1. april 2024 - 31. marts 2025:S5tk. 1

Den ansatte kan vzlge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensi-
onsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af lentilleg oplistet 1 § 8, stk. 2.

Bemaerkning:
Betegningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke szrydelser.
Udbetalingen et en sztlig londel, der 1kke indgér ved beregning af eventuelt

merarbejde.
Sth. £
Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

©) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
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Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Sk, 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.
Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat p et senere tidspunkt onsker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ans=zttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pt. 1. januat, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober éret for.

Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

[0.24]§ 10A. Frit valg — fra 1. april 2025

Stk. 1

Den enkelte medarbejder kan vzlge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, 1
stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som len og/eller helt eller del-
vist indbetales af arbejdsgiver til en opspatingsordning i tilknytning til den ansattes pen-
sionsordning.

Bemaerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke sarydelser. Udbetalingen er en
seerlsg londel, der ikke indgdr ved beregning af eventuelt merarbejde.

Det er en forudsetning for indbetaling, at der er opreitet en opsparingsordning i pensionskas-
sen.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning sker af be-
Iobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2
Hvis den ansatte vzlger kontant udbetaling eller indbetaling til en opsparingsordning
sker det pé folgende vilkér:

e Belobet betales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.
e Belobet er ikke pensionsgivende.

e Der ydes ikke sztlig feriegodtgerelse af belobet.

o Der foretages valg for mindst et 4r ad gangen.

e Hvis den enkelte medatbejder ensker at zndre sit valg, sker dette pd medarbejde-
rens eget initiativ tidligst efter et 4r.

Loenseddeltekst: Fritvalgstilleg eller opsparingsordning

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales det samlede pensionsbidrag
til pensionsordningen.
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Stk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025. Nyansatte giver skriftlig
besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte p
eget initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. AAndringen kan gen-
nemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret
for.[0.24]

§ 11. Arbejdstid

Ledere et ansat uden hojeste tjenestetid.

Bemeerkning:

Ledete hat ansvaret for arbejdstilretteleggelsen og mé i fornedent omfang selv
deltage 1 vagter uden szrskilt betaling herfor. Der kan lokalt aftales funktions-
tilleg til ledere, der periodevis deltager i vagtarbejde og/eller arbejde uden for
dagarbejdstiden.

Aftale om meratbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52) gzlder,
jf. Bilag C.
§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pé dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. batnet er under 18 ar, og

2. hat ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det et foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
Bemeerkning:

I vurdering af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzg.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives jenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemaerkning:
Se Protokollat 2, § 1, vedrorende Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.
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§ 14. Koloniophold

Ved frivillig deltagelse som ledsager i fetie- og hojskoleophold mv. gzlder Aftale om
vedetlag for deltagelse i feriekolonier for pedagogisk petrsonale i dogninstitutioner
(64.21).

§ 15. Tjenestedragt
I de tilfelde, hvor det pilegges en leder at anvende tjenestedragt, uden at den stilles til

radighed, eller hvor det af behandlingsmassige arsager krzves, at der benyttes eget toj i
tjenesten, ydes godtgerelsen som for basispersonalet.

Bemaerkning:
I de situationet, hvor en leder deltager i egentligt sygeplejearbejde, stilles der al-
tid fri tjenestedragt til rddighed eller ydes godtgorelse herfor.

Se Protokollat 2, § 2, vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 16. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte: Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Sth. 3

NAr den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninget, orienteres ot-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte et otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt. Underretningen til otganisatio-
nen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt at identificere den
ansatte.

Ergoterapeutforeningen
CVR 19121119

Danske Fysioterapeuter
CVR 59167111

Jordemodetrforeningen
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CVR 30833813

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa felgende mailadresse:

Ergoterapeutforeningen etf@etf.dk

Danske Fysioterapeuter fysio@fysio.dk
Jordemoderforeningen sek@jordemoderforeningen.dk

Stk 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/anszttelsesmyndighedens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget i kommunen/hos anszttelsesmyndig-
heden i mindst 8 méneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Ergotera-
peutforeningen/Danske Fysioterapeuter/Jordemoderforeningen ktzve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen/ansattelsesmyndigheden inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzevn bestéir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Ergote-
rapeutforeningen/Danske Fysioterapeutet/Jordemoderforeningen, hvorefter disse i
forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. I{an enighed om indstilling ikke
opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afheres patter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det pélegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastleggelse af en godtgerelse. Storrel-
sen af godtgerelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstzndighe-
der og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fast-
sattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Nzevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszt-
tes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
patt.

Stk. 8
Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
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soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 17. Qvrige ansaettelsesvilkar
Stk. 1. Generelle answitelsesvilkedr

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkér (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2. Swrlig feriegodigorelse
Sextlig feriegodtgorelse udger samlet 2,3% [0.24]pr. 1. maj 2024: 2,83%[0.24].

1 procentpoint af den szrlige feriegodtgerelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den
seetlige feriegodtgoerelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. fe-
rieuge, sztlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhejet feriegodtgerelse m.v. for
personale ansat i kommuner (05.11).

Stk. 3
Satserne i Protokollat 2, § 2 reguleres efter aftale om lenninger for kommunalt ansatte

(04.30).
Stk. 4. Kombinationsansattelse

Ledere, der er uddannet fysioterapeuter, er omfattet af Rammeaftale om kombinations-
anszttelse af fysioterapeuter i regioner og kommuner (70.11).

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte med virkning fra 1. april 2022 kan sege op til
30.000 kt. pr. 4r fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Masteruddannelser (og moduler) kan der i perioden seges 50.000 kr. pr. 4r.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Ergotera-
peutforeningen, Danske Fysioterapeuter eller Jordemoderforeningen.

§ 18. lkrafttraeden og opsigelse

Stke. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Sthk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Sth. 3
Indtil der indgas ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte (04.30), der gzelder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Protokollat 1 - Seerlige fridage

§ 1. Saerlige fridage

Stk. 1. Ledere i kommuner i det tidligere FKKA-omride, Kobenhavns og Frederiksberg kommner:
For ledere gzlder:

a) Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage.
b) 1. maj betragtes om en segnehelligdag.
¢) Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2. Ledere i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 1:
Ledere har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges,

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.
b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag 1 tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Notrmaltjeneste udfert i ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage p4 de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Kobenhavn, den G /0 -2025

For ()(NL NUO(OVV@GX,{

Ergoterapeutforeningen

For

Danske Fysioterapeuter

For

Jordemoderforeningen
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Protokollat 1 - Sarlige fridage

§ 1. Seerlige fridage

Stk. 1. Ledere i kommuner i det tidligere FKKA-omiride, Kobenbavns og Frederiksberg kommuner:
For ledere gzlder:

a) Juleaftensdag og nytirsaftensdag er normale tjenestedage.
b) 1. maj betragtes om en sognehelligdag.
¢) Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2. Ledere i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 1:
Ledere har 1 storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlzgges,

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.
b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Normaltjeneste udfert 1 ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed.
Kobenhavn, denl0 /1, - 2025

For
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Protokollat 1 - Saerlige fridage

§ 1. Szerlige fridage

Stk. 1. Ledere i kommuner i det tidligere FKKA-omrdde, Kobenbhavns og Frederiksberg kommuner:
For ledere gzlder:

a) Juleaftensdag og nytirsaftensdag er normale tjenestedage.
b) 1. maj betragtes om en segnehelligdag.
¢) Grundlovsdag betragtes som segnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2. Ledere i kommuner, der ikke er omfattet af stk. 1:
Ledere har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlzgges,

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse tl kl. 24.
b) 1. maj, grundlovsdag og nytérsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Normaltjeneste udfert 1 ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvik-
ling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Kobenhavn,den / -2025

For
KL

For

Ergoterapeutforeningen

For

Danske Fysioterapeuter

For

Jordemoderforeningen
[

L Mot
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Protokollat 2 - Saerregler for ledere, der er uddannede ergoterapeuter eller
fysioterapeuter og ansat som leder i Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune

Protokollatet gzlder alene for ledere, der er uddannede ergoterapeuter eller fysiotera-
peuter. Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens
regler, hvilket er praciseret under de enkelte bestemmelser.

§ 1. Tjenestefrihed
Smrregel, der erstatter overenskomstens § 13.
Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfzlde, hvor det ex
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2
Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 ar. Answttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pigzldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 2. Tjenestedragt

Sarregel, der erstatter overenskomstens § 15.

Stk. 1
Der gives f1i tjenestedragt eller betales en kontant erstatning herfor. Fri tjenestedragt
omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fi vask heraf.

Hvis det ikke gives fii tjenestedragt og/eller fi vask, betales folgende etstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.
Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550
Ikke fri tienestedragt, men fri vask: 1.210
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340
Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.
Stk. 2
Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale. P
S

Kobenhavn, den (0 i Q,— 2025 /

For o
Ergoterapeutforeningen v@ %/(
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angj sével nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelset (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrzk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om ttivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévitkes af aftalen, ligesom aftalen ikke ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
atbejdsredskaber, der et nodvendige for arbejdets udforelse til ridighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsztning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indg# aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nzevnte omfang:

1. Aftalerne mé kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
ovetensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
petsonalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

2) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik p3 at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Otdninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik p4 at opni
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapt).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medatbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medatbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) DBefordring

Ordninger der har til formil at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medatbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit atbejde.

(fx aviser/ tidssktifter, uddannelser, coaching — hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/ellet individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tﬂkendegivet, at ot-
ganisationen otientetes om evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den o /1.. - 2025

For

Q
Ergoterapeutforeningen 6 zL(

For

Danske Fysioterapeuter
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
tzrge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching — hvis ethvervsmessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er mndgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bernzerkmng KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. zndringer her, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. plotokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opslgelsespenoden indgas nye lokale eller

individuelle aftaler om emner ud over det 1 pkt. 3 a-d nzvate.
Kobenhavn, den10/ 2 - 2025

For
KL

For

Ergoterapeutforeningen

For ‘
Danske Fysioterapeuter K&W% W %/ /@ 4
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Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier

1. Ergoterapeut
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Herved forstas personet, der er uddannet ergoterapeut efter bekendtgprelse nr. 501 af

30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.
2. Fysioterapeut

Herved forstas personer, der er uddannet fysioterapeut efter bekendtgerelse nr. 503 af

30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.
5. Jordemoder

Herved forstas personer, der er uddannet jordemoder efter bekendtgorelse nt. 700 af 8.

juni 2016.
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Bilag B - Vejledning om lgnfastlaaggelse

Forskellige forhold kan tillegges betydning ved fastleggelsen af aflonningen af en leder.
I vurderingen indgar stillingens samlede indhold og omfang i forhold til ledelsesansvar,
okonomisk ansvar og andet ansvar. Endvidere indgir i vurderingen stillingens samlede
indhold og omfang i forhold til kommunens storrelse og stillingens organisatoriske pla-
cering i forhold til andre lederstillinger i kommunen.

Hvordan og i hvilket omfang aflenningen kombineres af grundlen, indplacering pa he-
jere lontrin, tilleg og resultatlon aftales lokalt, derfor er nogle af de samme elementer
beskrevet flere steder i det folgende.

I det folgende er givet eksempler pa hvilke elementer, der kan indg3 i lonfastleggelsen.
Vejledning om indplacering pa grundlon

Der er i det folgende kun tale om eksempler, hvorfor de lokale parter kan legge vagt pa
andre kriterier eller supplere med andre kriterier ved fastleggelse af grundlennen — fx
kompleksiteten af de opgaver, der er tilknyttet stillingen.

Folgende kriterier vil kunne medfore en hoj grundlen for den pagzldende faggruppe:

e ansvar for formulering af strategier og politikker
e overordnet pkonomisk ansvar, herunder udmelding af ekonomiske rammer,
o ovetordnet ansvar for otganisationsstruktur, klient-/brugerforleb og kvalitet.

e overordnet ansvar for det (sundheds-) faglige omrade

Folgende kriterier vil kunne medfore en grundlen pi mellemniveau for den pagzldende
faggruppe:

o stillinger med ansvar for at omsztte strategier og politikker i handlingsanvisninger
e ansvar for overholdelse og udfyldelse af okonomiske rammer

e ansvar for strukturtilpasninger i forhold til fx klient-/brugetfotleb og kvalitet

Folgende kriterier vil kunne medfore en grundlon pi nederste niveau for den pagzl-
dende faggruppe:

o ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlings-
anvisningerne

o ansvar for at tilrettelegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmiljo

o ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale

Vejledende kriterier for lon begrundet i arbejds- og ansvarsomradet

(Enkelte af nedenstiende eksempler vil ikke vaere relevante for alle faggrupper):

o Organisatorisk placering

o  Budgetansvat/dtiftsansvar/kompetence

o Stedfortreder/souscheffunktioner

e Antal underordnede/brugere

e Antal specialet/specialiseringsgrad

o  Produktion/serviceydelser

o Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre omra-
der (fx rengoring, vaskeri, pedelfunktion, samt degndakning)
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o Tvarfaglige lederteams

o Tvazrgiende og koordinerende funktioner

o Geografi (antal institutionet, afstande mellem institutioner)

e Konsulent- og specialistfunktion

e Brugerrdd

o Selvstendig vitksomhed

o  Eksterne samarbejdsrelationer

o  Visitation

o Undervisning og vejledning af andre faggrupper

o  Formidlings/informationsopgaver

o  Uddannelse af elever/studetende/ansatte i jobtrening

e Ovrige uddannelsesopgaver

e Udviklings- og forskningsopgaver

e Projektatbejde

e  Evalueringsopgaver

e Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

o Kvalitetssikring

e Saztlige servicefunktioner omkring brugernes individuelle behov (opsegende arbej-
de i forhold til selvsteendig vurdering af brugernes behov)

o  Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler
Vejledende kriterier for lon begrundet i kvalifikationer og kompetencer
(Enkelte af nedenstdende eksempler vil ikke vare relevante for alle faggrupper):

o Relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (master, diplom,
Ph.D, metkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

o Tidligete beskzftigelse af betydning for arbejdet

e Turnus/rokering

o Ledelseserfaring

o  Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver
e  Lokalkendskab

o  (Jvtige personlige kvalifikationer (engagement, petsonlig flair/evner, kreativitet,
gennemslagskraft, omstillingsparathed)

o Andre specifikke kvalifikationer (fx sprog, EDB)
o Evne til at videregive specialviden
o  Kvalitet og effektivitet i opgavelosningen

e  Fastholdelse og rekruttering
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Bilag C - Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KL’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma-
nedslgnnede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturrefor- Ja
men (07.32)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tieneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (07.38) Ja
74 Rammeaftale om aremalsanszettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (07.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja
13 Deltidsarbejde (07.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (07.85) Ja
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tjienestemaend uden hgjeste tjenestetid Ja
(21.52)
L7 Konvertering af ulempetillzeg (07.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
20 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
21 Tjenestefrihed til neermere afgreensede formal (05.15) Ja
22 Seniorpolitik (05.21) Ja
23 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
24 Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja
25 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
26 Socialt kapitel (05.41) Ja
27 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
28 Retstvistaftalen (05.61) Ja
29 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
30 SU og tillidsrepraesentanter (08.80) Ja
31 Medindflydelse og medbestemmelse (05.86) Ja
32 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
33 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) Ja
[0.24)34 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja[0.24]
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