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Forord

Som felge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. [0.24] 1. april 2024[0.24] forelig-
ger hermed en ny rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet. I aftalen er indarbejdet folgende 2ndringer:

[0.24]

1. Der er ved uenighed om tillidsrepresentantstrukturen mulighed for at inddrage
en magler med henblik pi at fremme enighed mellem de lokale parter (ny § 17,
stk. 5).

2. Tillidsreprasentanten gives mulighed for at modes med nyansatte 1 arbejdstiden
(bemarkning t1l § 11, stk. 2).

3. Mailgruppen for lokal AKUT udvides, sa den ogsa omfatter arbejdsmiljoreprae-
sentanter, ovrige medarbejderreprasentanter og ledere (bilag 15). Tilsvarende
endring gzlder ligeledes Kobenhavn og Frederiksberg Kommune (bilag 16 og
17}

4. Regulering af det centrale AKUT-bidrag (bilag 15). Tilsvarende zndringer vedr.
Kobenhavn og Frederiksberg Kommune (bilag 16 og 17).

5. Natarbejde indgar 1 den atlige arbejdsmiljedroftelse med henblik pa at drofte,
om der kan vare behov for at iverksatte szrlige tiltag 1 forhold tl natarbejdere

(bilag 2).[0.24]
Endvidere er der:

Foretaget redigering af bilag 10-12 1l MED-rammeaftalen og Protokollat om
indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse som folge af
Bekendtgorelse nr. 65 om systematisk arbejdsmiljearbejdes ikrafttreden pr. 1
februar 2024 og bortfald af hhv. Bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010
om samarbejde om sikkerhed og sundhed og Bekendtgorelse nr. 1838 af 14. de-
cember 2023 om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information og Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-direk-
tiv 2002/14/EF om indforelse af en generel ramme for information og hering af ar-
bejdstagerne 1 Det Europaiske Fallesskab 1 denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pé arbejdsmarke-
det og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbej-
derne og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragelse 1
relation tl beskaftigelsessituationen 1 virksomheden, herunder navnlig de tilfalde, hvor
alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskaftigelsen skal treffes.

Pa det kommunale omrade har der 1 mange ar varet tradition for at inddrage medarbe;j-
dere. I Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvor-
dan medarbejdere og deres reprasentanter inddrages 1 virksomhedens drift og de be-
slutninger, der vedrorer dem.

Med direktivet praciseres en rekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en
rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der 1 aftalen er indfort folgende
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andringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhavelse af forpligtelsen til information
og droftelse 1 s@rlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgorelse.

e Pligt tl at forhandle betydelige @ndringer 1 arbejdets tilretteleggelse og ansattelses-
forholdene inden kommunalbestyrelsen traffer beslutning.

KL og Forhandlingsfzllesskabet er enige om, at aftalen med de tilfojede preciseringer
og ®ndringer opfylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede op-
marksomheden p4, at lov L17/2005 gzlder safremt andre selvejende institutioner end
de der direkte er omfattet af TR- og samarbejdsreglerne 1 denne aftale eller af TR/SU-
aftalen ikke via aftale er omfattet af reglerne heri.
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Kapitel 1. Rammeaftalens omrade, formal m.v.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomriéde,
som er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomrade,

2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgé over-
enskomster mv., og som et omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pi selvejende institutioner m.v., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemeaerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommunert, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale med,
og hvor lon- og anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
nzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nir der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte 1 vitksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for afta-
lens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomhedet.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2. Formal

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere 1 kommunerne.

Stk. 2
Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse

aftales pa grundlag af en droftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og
indhold.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Bestemnmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der 1 den enkelte
kommune indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale
herom skal vare 1 overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og
struktur, som felger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.
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Sthk. 2
En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

For Kobenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale omfatte hele en for-
valtnings omrade.

Sth. 3

Indebarer en lokal aftale en @ndret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
skal den som minimum:

1. Sikre, at den zndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrtive de aktiviteter/metodet, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,
3. beskrive en procedure for gennemforelse og opfelgning pa virksomheden.

Sth. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse optages forhandling om indgéelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhand-
les uden forinden at vare opsagt.

Sthk. 5

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa 1 forhold til
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 6

Bestemmelserne 1 §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges 1 ind-
skrenkende retning. Bestemmelserne 1 {§ 10-15 kan alene fraviges ved szrskilt indgaet
lokal TR-aftale som beskreveti § 17. Bestemmelserne 1 §§ 2-3, 5, og 16-21 kan ikke fra-
viges.

§ 4. Form og struktur
Besternmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Sthk. 1

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, s den tilgodeser kommunens behov og styrker medat-
bejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den
medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Sth. 2

Der skal vere et sammenhangende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke krzver ensartethed 1 de enkelte enheder 1 kommunen. Dette
system skal udmontes 1 en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3

Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelte arbejds-
plads’ szrlige organisering og forhold.

Sth. 4

I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemoder m.v.

Stk. 5
Medarbejderrepresentationen 1 udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
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hovedorganisationerne og afspejle personalesammensztningen.

Bemaerkning:

Safremt ikke samtlige personalegrupper 1 institutionen opnar reprasentation i
MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestiende af MED-udval-
gets personalereprasentanter, samt en representant for hver af de personale-
grupper, der ikke er reprasenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver
er at virke vejledende og riadgivende for personalereprasentanterne 1t MED-
udvalget. Udvalget indkaldes forud for meder 1 MED-udvalget.

Sthk. 6

Udvalgenes sammens=ztning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt 1 et udvalg, ikke alle kan beszttes med
tillidsrepresentanter, kan der valges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsrepresentanter.

Stk. 7

I alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (flles)til-
lidsrepresentanter.

I Kobenhavns Kommune etableres hovedudvalg 1 samme omfang, som der indgas lo-
kale aftaler.

I Frederiksberg Kommune sammenszttes hovedudvalget af representanter for de lo-
kale forhandlingsberettigede organisationer og direktionen samt personalechefen.

Hovedudvalget er det overste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestem-
melse 1 kommunen.

Hovedudvalget er tillige overste udvalg pa arbejdsmiljpomradet for hele kommunen,
medmindre andet aftales.

§ 5. Kompetence

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Hvis der opstir tvivl om rakkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargore
grenserne herfor.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebzrer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drofte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade, og

3. mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.
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§ 7. Information og droftelse

Bestemmelserne ¢ denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk 1

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Ste. 2

Informationen skal gives pa et si tidligt tidspunkt, p4 en sidan made og i en sidan
form, at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, si medarbejdernes/medat-
bejderrepresentanternes synspunkter og forslag kan indga 1 grundlaget for ledelsens
og/eller kommunalbestyrelsens beslutninget.

Sth. 3

Ledelsen skal regelmassigt give information om fremkomne forslag og wufne beslut-
ninger 1 kommunalbestyrelsen.

Stk. 4
I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledelsen, at

a) informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling 1 virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og okonomiske situation

b) informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskzftigelsen 1 institutionen samt om alle planlagte forventede foranstalt-
ninger, navnlig nar beskzftigelsen er truet

c) Iinformere og drofte de beslutninger, som kan medfere betydelige ndringer 1 arbej-
dets tilretteleggelse og anszttelsesforholdene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse.

Bemaerkning:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende méde og
med et passende indhold, saledes at navnlig medarbejderreprasentanterne sat-
tes 1 stand til at foretage en passende analyse og 1 givet fald forberede droftel-
sen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepresentant har
en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmassig made.
Dette indebarer, at medarbejderrepresentanterne sikres rimelig tid til at drofte
konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de berorte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstendigheder, som har betydning for den forestiende beslutning 1 sagen.
Huvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
droftelse 1 baglandene pa baggrund af informationerne forudszttes, at informa-
tionen sa vidt muligt foreligger 1 form af tilstrekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta 1
rimeligt forhold til den pagzldende sags omfang og karakter, saledes at kravene
til informationen skztpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo metre
indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepresentanterne
kan derfor aftale en nermere procedure, der sikrer den noedvendige tid til at
forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlingen af sporgsmalet om
endringer 1 arbejdstilretteleggelse og ansattelsesvilkar, som omstillinger,
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udbud mv. indebarer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til Protokollat vedro-
rende medarbejdernes inddragelse og medvirken 1 forbindelse med udlicitering
mv., jf. bilag 4.

Specielt vedrorende naturgasselskaber og andre falleskommunale virksomhe-
der gzlder bestemmelserne 1 stk. 4 — 6 alene virksomheder, der beskzftiger et
antal medarbejdere svarende til mindst 25 heltudsbeskaftigede medarbejdere.

Stk. 5

Beslutninger 1 henhold tl stk. 4, litra ¢, som kan medfore betydelige 2ndringer 1 arbej-
dets tilretteleggelse og anszttelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse treffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgiende forhandling med
medarbejdernes representanter i MED-udvalget.

Sthk. 6

For det tilfxlde, at beslutninger, som nevnt 1 stk. 5, indebzrer betydelige 2ndringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er represente-
ret 1 MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremsaztte krav om, at de suppleres med en tillidsrepresentant for denne personale-
gruppe. Et sidant krav skal fremszttes 1 forlengelse af, at medarbejdersiden bliver be-
kendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemaerkning:

Bestemmelsen tager sigte pé at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods
er representeret 1 MED-udvalget gennem mindst én representant fra den for-
handlingsberettigede personaleorganisation kan blive representeret ad hoc 1 en
forhandling. Det forudszttes i den forbindelse, at retten til ad hoc reprasenta-
tion alene tilkommer de(n) personalegruppe(t), der bliver szrlig berort af de
patenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Sthk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op tl dreftelse, hvis en
af parterne onsker det.

§ 8. Retningslinjer
Bestemmelserne i denne paragraf er ninimumsbestemmelser.

Stk 1

Nar én af parterne onsker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik
pé fastleggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opniet enighed.

Sthk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke
at betragte som remingslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af
de szrlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

Bemaerkning:

Hvis der derimod er fastlagt remingslinjer 1 et medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg, vil der fortsat vaere tale om retningslinjer i aftalens forstand, selv
om sagen forelegges for f.eks. ckonomiudvalget til efterreming. Hvis okono-
miudvalget uden bemarkninger tager sagen til efterretning, har ekonomiudval-
get alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gzlder, uanset om det
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matte vare protokolleret, at ckonomiudvalget har ,,godkendt” retningslinjerne.
Safremt okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne ma det palegges
den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

Stk. 3

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for droftelse af

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter og

3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvik-
ling mv.

Stk. 4

Hvis der ikke opnis enighed om retningslinjer pé et givet omréde, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsatter enske herom, redegore for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pagzldende omrade.

Sthk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Sthk. 6

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der soges gennemfort andringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Sthk. 7

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og 1 henhold til bestemmelserne 1
bilag 2, punkt A, C, D, E, G og I gzlder indti, der er opnaet enighed om 2ndringer.

§ 9. Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser. Der kan dog ske fravigelse af punkter som
beskrevet i bemerkning til stk. 3.

Stk. 1

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler 1
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrorende arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommu-
nen

b

2. atvejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestem-
melse, herunder om neds=zttelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte resingslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,
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5. at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet i den lokale af-
tale om medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2 1
MED-handbogen og

6. atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspergsmal vedrorende rammeafta-
len m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

Bemaerkning:
Hovedudvalget kan =ndre den lokale MED-aftales ordlyd som folge af tilpas-
ninger 1 hht. § 9, stk. 2, pkt. 5.

Stk. 3

Hovedudvalget har desuden en rxkke obligatoriske opgaver 1 henhold til generelle
(ramme)aftaler. Opgaverne fremgar af bilag 2.

Bemaerkning:
Hovedudvalget kan aftale at fravige pkt. A, H og I 1 bilag 2, sdfremt der er
enighed 1 udvalget herom.

Hvis en af parterne i Hovedudvalget ikke lengere onsker at fravige et eller flere
af de nevnte punkter, genindtrader forpligtelsen 1 forhold tl disse.

Sth. 4

Hovedudvalget modes — normalt en gang om aret — med kommunens politiske ledelse
med henblik pa droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrorer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold 1 kommunen.

Stk 5

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden pe-
riode) som led i den strategiske planlegning af MED-arbejdet gennemfore en strategisk
droftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er szt-
ligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med 1 perioden.

Bemaerkning:
Inspiration til indsatsomrader og opgaver kan bl.a. hentes 1 de generelle
(ramme)aftaler.

Sth. 6

Hovedudvalget fastlegger pa baggrund af den strategiske droftelse 1 hht. stk. 5 en stra-
tegiplan.

Bemeerkning:

Formilet med en periodevis fastleggelse af strategiplan er, at dagsordenen 1
hovedudvalget til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljoforhold, som er szrligt vasentlige 1 kommunen.

Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan er et supplement til ho-
vedudvalgets opgaver, jf. stk. 1-4.

Hovedudvalget kan vzlge at lade én eller flere af de opgaver, som folger af stk.
1- 4 indg 1 strategiplanen. Hovedudvalget kan 1 ovrigt hente inspiration i de
generelle (ramme)aftaler.

Der kan endvidere vaere andre opgaver aftalt 1 den lokale MED-aftale, som det
kan vare relevant at indtenke 1 strategiplanen, eksempelvis den strategiske ar-
bejdsmiljodroftelse.
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Som en del af strategiplanen kan hovedudvalget f.eks. fastlegge en tidsplan for
arbejdet med indsatsomraderne og opgaverne, nedsztte arbejdsgrupper og/el-
ler beskrive den videre kommunikation i forhold il MED-udvalgene.

Stk. 7

Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan =ndrer ikke ved de grundlaeg-
gende bestemmelser vedrorende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-ramme-
aftalens kapitel 2.

Bemaerkning:
Det vil siledes 1 uendret omfang vare muligt lobende at fa emner pa hovedud-
valgets dagsorden, selvom disse ikke mitte vare fastlagt 1 strategiplanen.

Stk. 8

Hvis en af parterne vagrer sig ved at indga 1 reelle strategiske droftelser og samarbejde
om fastleggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og Forhandlingsfzl-
lesskabet om at bista ved en fornyet droftelse med henblik pa fastleggelse af en strategi-
plan.

Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

Bemaerkning:

Nar der 1 det folgende kapitel star, at udveksling af dokumenter skal ske digitalt
med tllidsrepresentanten, forudsztter det tilgengeligt udstyr pa arbejdsplad-
sen, eks. [T-udstyr og internetopkobling. Der henvises til Protokollat vedro-
rende vilkar for (felles)tllidsrepresentanters idsanvendelse i forbindelse med
hvervets udforelse.

§ 10. Valg af tillidsreprasentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved seerskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet
isth. 7,4 §17.

Stk 1

Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe (i
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner pr. medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af institutionen), hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Sth. 2

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end 1
tillidstepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Bemaerkning:

Der er szrlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed

eller genovervejer tillidsrepresentantens vilkar 1 situationer, hvor institutioner
legges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige geo-
grafiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsreprasentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spergsmal, der er falles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3

Udgor antallet af medarbejdere 1 en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pigzldende gruppe udgore enten et valgfzllesskab med en tilsvarende gruppe
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pé en anden institution 1 kommunen eller soge bistand hos en tillidsreprasentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indga 1 valgforbund og tilsammen valge en til-
lidsrepresentant, som representerer mindst 5 medarbejdere.

Sk, 5

Tillidsrepresentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 4rs tilknytning til
kommunen. Elever pé erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget
anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er
berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod valget inden for en frist pa
3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Bemeaerkning:
Anmeldelse af valg samt indsigelse mod valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Anmeldelse af tillidsrepresentanter ansat 1 Koebenhavns Kommune sker 1 over-
ensstemmelse med bilag 18.

Sthk. 6

Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfore sit tillidsrepra-
sentantarbejde bedst muligt bor det tilstrabes, at pagzldende vzlges for mindst 2 4r ad
gangen.

Sthk. 7

Bestemmelseme 1 stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt ind-
gaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne 1 stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Bemeaerkning:

Ved begrebet *fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne 1 stk. 1 — 4 indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om ny tillidsreprasentantstruktur, herunder om der skal vere flere
eller ferre end 5 1 en overenskomstgruppe til at velge en tﬂhdsrepracsentant
samt til at =ndre i adgangen til at kunne valge tillidsrepraesentant pa tvars af
grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebzrer, at der er frihed til lokalt
atindga aftale om en anden anciennitetsterskel 1 forhold til valgbarhed, samt at
f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4.
punktum kan ikke fraviges, hvilket indebzrer, at det fastholdes, at EUD-elever
ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse
mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen 1 stk. 6 indebzrer, at der frit kan afta-
les en lengde af valgperioden for tillidsreprasentanten. Dog skal adgangen for
tillidsrepraesentanter til at nedlaegge hvervet 1 perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan kreve nyvalg eller omvalg, opretholdes 1 hidtidigt omfang.

§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Besternmelserne i denne paragraf kan alene fraviges effer serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. §f 17.
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Stk. 1

Det er tillidsrepresentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommu-
nen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Til-
svarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes representanter.

Stk. 2

Tillidsrepresentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepresentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale sporgsmal.

[0.24]

Bemaerkning:

Tillidsrepresentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbej-
dere 1 arbejdstiden. Et mede kan fx planlegges 1 forbindelse med introduktion
til arbejdspladsen for nye medarbejdere. [O.24]

Stk. 3

Tillidsrepresentanten skal ved forestiende anszttelser og afskedigelser inden for det
omride og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Bemaerkning:
Dokumenter vedr. forestiende anszttelser skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og
anszttelsesforhold for de personer, som pigzldende representerer, herunder en liste
over de ansatte.

Bemaerkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsreprasentanten,
skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepresentantens begaring.

Tillidsrepresentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, 1 det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt
over- og merarbejde pa den pagzldende institution/arbejdsplads.

Oplysninger om alle relevante lon- og anszttelsesforhold for de personer, som
pagzldende reprzsenterer, herunder liste over de ansatte skal udveksles digi-
talt, fx pr. mail.

Sth. 5

Hvis arbejdsmiljo- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillids-
representanten tillige de befojelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne 1 stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundleggende bestemmelser om tillidsreprasentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges 1 en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejds-
fordeling mellem tillidsrepresentant, fzllestillidsrepraesentant og eventuelle
suppleanter, siledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov
folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillids-
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representantens virtksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. 1
forbindelse med droftelser om gensidige forvenminger til opgaver, indsats,
kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 12. Valg af feellestillidsrepreesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgdet lokal TR- aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. § 17.

Stk 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for
overenskomstgrupperme valges en fzllestillidsrepresentant til at varetage og forhandle
sporgsmal fzlles for de medarbejdere, som den pagzldende representerer. Valg af fal-
lestillidsreprasentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som repraesen-
terer overenskomstgrupperne. Valget af fzllestillidsreprasentant anmeldes til kommu-
nen ved en af samtlige berorte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldelse.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der valges en fzlles-
tillidsrepraesentant, der representerer enten en overenskomstgruppe, som har valgt
mere end én tillidsrepresentant, eller flere overenskomstgrupper, der horer til overens-
komster med samme lonmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke sporgsmal
der skal varetages af fzllestillidsreprasentanten — og siledes ikke af de enkelte tillidsre-
presentanter. Valget af fellestillidsreprasentant sker af og blandt de berorte og an-
meldte tillidsrepresentanter. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes skriftligt af
personaleorganisationen over for kommunen.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mel-
lem fallestillidsrepresentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivel-
sen klart fremga hvilke opgaver, der varetages af fellestillidsreprasentanten, og hvilke
opgaver der henhorer under de enkelte tillidsrepresentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra
modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og
personaleorganisationen indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare opga-
vefordelingen.

Bemaerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at fzllestillidsrepresentanten ikke vareta-
ger samme opgaver, som de enkelte tillidsrepresentanter skal varetage inden
for deres respektive omrade, medmindre ledelsen og de berorte tillidsreprasen-
tanter indgar aftale om noget andet.

Beskrivelse af arbejdsdeling samt meddelelse om at beskrivelse af arbejdsdeling
ikke er klar nok skal ske digitalt, fx pr. mail.
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Stk. 4
Valg af fzllestillidsrepresentanter, der ikke 1 forvejen er tillidsreprasentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Sth. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepresentanter, er der 1 forbin-
delse med indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at valge en fzllestillidsrepra sen-
tant. Denne skal have ansattelsesmassig tilknytning til kommunen, men behover ikke
at vere tllidsrepresentant 1 forvejen.

Bemaerkning:
Tilkendegivelse af onske om at gore brug af ret til valg 1 hht. stk. 5 samt anmel-
delse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 6
Bestemmelserne 1 stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5

kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne 1 stk. 1, 3.
punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
De nzvnte fravigelsesmuligheder indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om en ny struktur for fallestillidsrepresentanter.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortrader)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vetistk. 3, jf- § 17.

Sthk. 1

Der kan vzlges 1 suppleant (stedfortreder) for hver medarbejderrepresentant, herun-
der tllidsreprasentant, efter tilsvarende regler som nzvnti § 10, stk. 5 og 6, samt for
fzllestillidsrepraesentanten.

Sthk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen 1 § 18. Under medarbejderrepresentantens
fravaer indtreder suppleanten 1 medarbejderrepresentantens ovrige rettigheder og plig-
ter efter nervarende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved szrskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebarer bla., at der er frihed til lokalt at indgé af-
tale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14. Medarbejderreprasentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vetistk. 3,7 § 17.

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepresentant mé ikke indebare indtegtstab.
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Sthk. 2

Medarbejderrepresentanter skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebarer bla., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om lon- og tidsvilkar 1 relation til tillidsrepresentanthvervet. Dog
skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepresentanten kan forlade
arbejdet for at udfore sit hverv 1 akut opstaede situationer.

For sa vidt angar aflonning af tillidsreprasentanter henvises til bilag 7.

For sa vidt angér arbejdsmiljorepresentanter henvises til bilag 8.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. (geelder ikke i Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 4, jf- §17.

Sth. 1

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forneden tjenestefrihed med henblik
pa

1. deltagelse 1 de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepresentantkurser,

2. udovelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgtinden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse 1 moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsrepresentanter, der er valgt 1 kommunerne.

Sthk. 2

Tjenestefriheden til de 1 stk. 1 nevnte aktiviteter ydes med lon mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefriheden.

Bemaerkning:

Forudsat at medarbejderreprasentanten har indleveret dokumentation for af-
holdelse af tjenestefri med lon skal kommunen fremsende refusionsopgerelse
hurtigst muligt og senest 1. april det efterfolgende ir.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et beleb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til
“Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter
m.fl.” De belob, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepresentanter m.fl.
Udgifter til arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse 1 kurserne kan finansieres af fonden.
Vedtagter for fonden og bestemmelser om storrelsen af kommunernes indbetalinger
fastsettes ved aftale mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse giver organisationerne en mulighed for, men ikke en pligt
til, at finansiere arbejdsmiljorepresentanternes deltagelse 1 sidanne kurser med
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AKUT-midler.

Stk. 4
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved szrskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne 1 stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebzrer bla., at der er frihed tl, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsreprasentantkurser, hverv og
moder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, mader m.v. i Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner

Besternmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1
Der ydes tjenestefrihed uden lontab tl tllidsrepresentanten

1. ved deltagelse 1 personaleorganisationernes faglige moder, f.eks. bestyrelsesmoder,
hovedbestyrelsesmoder, forretningsudvalgsmeder m.v.,

2. ved deltagelse 1 tillidsrepresentantmeoder, som personaleorganisationerne - med in-
stitutionsledelsens tilslutning - finder det hensigtsmassigt at aftholde,

3. 4l faglig uddannelse etableret af Kobenhavns Kommune eller dennes institutioner,
4. ved deltagelse 1 virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. 1 forbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pagzldende er tillids-
representant for.

Sth. 2

Derudover ydes der 1 et mellem personaleorganisationerne og kommunen aftalt omfang
tjenestefrihed uden lontab tl tillidsrepresentanten ved deltagelse 1 anden tillidsrepre-
sentantuddannelse, der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende gzlder for suppleanter for tillidsrepresentanter, arbejdsmiljorepraesentanter
samt for Kebenhavns Kommunes vedkommende for medlemmer af personaleorganisa-
tionernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Stk. 3
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de personaleor-

ganisationer, det har personale 1 Kobenhavns henholdsvis Frederiksberg Kommune.

Sth. 4

Omfanget af den 1 stk. 2 nzvnte tjenestefrihed samt storrelsen og administrationen af
de1 stk. 3 nzevnte bidrag aftales mellem KL og Forhandlingsfellesskabet (bilag 16 og
bilag 17).

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved szrskilt indgaet lokal TR-aftale
Stk 1

Kommunen og representanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan
serskilt indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser 1 nerverende aftale:
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= § 10, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- § 11, stk. 3 og 4

- § 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. — 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
- §13,stk. 1 og 2

- § 14, stk. 1 og 2

- § 15, stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indga ovrige forhold, der ikke er dakket af naerva-
rende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ’protokollat vedrerende vilkér for
(felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udforelse’.

Bemaerkning:

Med begrebet fravige forstis savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Stk. 2

Bestemmelserne 1 nzrvaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16 samt §§ 18
— 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgéet 1 henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser 1
nerverende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om szrskilt indgaelse af en lokal aftale 1 henhold til stk. 1 skal indledes, sa-
fremt kommunen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhand-
lingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central droftelse 1 den enkelte
kommune afklares/ fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer 1 en lokal af-
tale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der reprz-
senterer parterne 1 forhandlingere.

Bemaerkning:

Den centrale droftelse foregar mellem en eller flere reprasentanter fra kommu-
nens overste ledelse og en eller flere representanter fra de(n) forhandlingsbe-
rettigede organisation(er).

[0.24]

Sthk. 5

Hvis der efter en forhandling, jf. § 17, stk. 4, ikke kan opnas enighed om den lokale til-
lidsrepresentantstruktur, kan hver af de lokale parter efter 1. oktober 2024 valge at ind-
drage en magler udpeget af de centrale parter med henblik pa at fremme opnaelse af
enighed mellem de lokale parter. Begge parter har pligt il at deltage 1 meglingen.

Bemaerkning:

For nzrmere beskrivelse af maglingen, herunder gaeldende retningslinjer, henvises
til www.vpt.dk/TR-struktur. [O.24]
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Sthk. 5

Narverende aftale gelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, gzlder nzrvarende aftale fortsat.

Sthk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et lengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om =ndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gzlder nzrvarende aftale.

§ 18. Afskedigelse

Bestenmmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1
En tllidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem kommunen
(i Kebenhavns Kommune den ansattende myndighed) og den personaleorganisation,
som tillidsrepresentanten er anmeldt af. Kommunen (i Kebenhavns Kommune den an-
settende myndighed) kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter,
at organisationen har modtaget meddelelsen om den patznkte opsigelse.

Sthk. 3

Hvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet 1 tillidsreprasentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 nevnte forhandling over for kommunen (i
Kobenhavns Kommune Qkonomiforvaltningen) skriftligt kreve sagen forhandlet mel-
lem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaring om forhandling
sendes til KL. Forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af for-
handlingsbegzringen. Forhandlingen har opszttende virkning for den pataenkte opsi-
gelse.

Sth. 4

Afskedigelse af en tillidsrepresentant kan ske med den pigzldendes individuelle aftale-
eller overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 méaneder.

Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant
ske med et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkom-
mende er omfattet af, dog mindst 6 méneder.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet 1 arbejdsmangel gzlder ikke for
suppleanter for tillidsrepresentanter samt for medarbejderrepresentanter og
suppleanter for medarbejderrepraesentanter, der ikke er tillidsreprasentanter.
For disse gzlder at en afskedigelse begrundet 1 arbejdsmangel kan ske med det
varsel, der folger af den overenskomst eller aftale som vedkommende er om-
fattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Sth. 5

I tilfzlde, hvor tillidsreprasentantens adfard begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne 1 stk. 2-4. I sidanne tilfalde skal
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kommunen (1 Kebenhavns Kommune den anszttende myndighed) snarest muligt tage
skridt al at atholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsreprasentanten
er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet 1 tillidsteprasentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist
péa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen (i Kebenhavns Kommune Qkono-
miforvaltningen) skriftligt kreve sagen forhandlet mellem parterne 1 vedkommende
overenskomst.

Stk. 6

Spoergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgoerelse for uberetti-
get afskedigelse af en tillidsrepresentant afgores af en voldgiftsret nedsat 1 henhold til §
19. Godtgoerelsen ydes efter de regler herom, som matte vare indeholdt 1 den overens-
komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som 1 overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke 1 detes overenskomster har godtgerelsesbestemmelser 1 tilfzlde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat 1 henhold til sedvanlige kommunale
afskedigelsesnevnsbestemmelser.

Begazring om voldgiftsbehandling forudsatter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har
fundet sted. Denne begering ma frems=zttes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidstepresentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk 8

Stk. 1-7 gzlder tilsvarende for andre medarbejderrepresentanter, der er valgt 1 henhold
til denne aftale.

§ 19. Voldgift vedrorende §§ 10-18
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tllidsrepraesentanter afgores ved
en voldgift, der bestir af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af For-
handlingsfallesskabet.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opni
enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold tl bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare
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eventuelle ikendte omkostninger.

Bemaerkning:
§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af be-
stemmelserne 1 §§ 10 - 18.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrorende lokale aftaler indgaeti.h.t. § 17

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler 1 henhold til § 17, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(et), som
soger uoverensstemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som nzvnt i stk. 1 ikke kan leses ved magling, overgir sa-
gen til KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fzlles-
skab soger at afgore sagen.

Stk. 3

Safremt der ikke kan opnis enighed 1 henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgo-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vzlges
af KL og 2 af Forhandlingsfzllesskabet.

Stk. 4

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna
enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idomme bod og andre sanktioner.

Bemaerkning:
§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale TR-aftaler indgaet 1 henhold til § 17.

§ 21. Handhavelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 — 6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse 1 henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan
den anden part fremsztte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen

skal frems=zttes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen
ikke er overholdt.
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Bemaerkning:
Anmodningen fremszattes pa det niveau, der bliver berort af den manglende
overholdelse af forpligtelsen.

§ 21 gaelder ogsa 1 forhold til § 11, stk. 2 1 Aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne.

Sth. 2
Fra det idspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nzvnt 1stk. 1, skal
den inden for 1 maned tage skridt il at efterkomme anmodningen.

Bemaerkning:

I ulfzelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning,
om forhold, hvor den manglende information og dreftelse kunne have haft be-
tydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 méned valge at annullere beslut-
ningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Valger ledelsen at gennem-
fore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pd 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

Bemaerkning:

Safremt sagen er opstaet pa lokalt niveau, kan sagen af begge parter eller af den
anden part 1t MED-udvalget indsendes til hovedudvalget, safremt der ikke er
taget skridt til at opfylde forpligtelserne inden for 1 maned. Hovedudvalget
skal herefter tage stilling til sagen.

Safremt sagen ikke kan bilegges 1 hovedudvalget, kan sagen indsendes tl de
centrale parter af begge eller af den anden part 1 hovedudvalget.

De centrale parters bistand kan f.eks. vere at oplyse parterne om deres forplig-
telser 1 henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium leses ved, at begge
parter 1 umiddelbar forlengelse af de centrale parters bistand opfylder deres
forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 méneder efter anmodningen.

Stk. 4

I tilflde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold tl § 7, stk.4 - 6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsztte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgoerelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold tl § 7, stk. 4 - 6 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsztte storrelsen og anvendelsen af en eventuel
godtgorelse, kan sporgsmalet om godtgorelsens storrelse indbringes for en voldgift 1
overensstemmelse med stk. 5 — 9.

Bemeerkning:

Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, foruds=tter
det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgoerelse til en
nzrmere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5
Safremt sagen 1 ovrigt ikke loses 1 henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og Foz-

handlingsfallesskabet. Sagen kan herefter afgores ved en voldgift. Begzring om vold-
giftsbehandling skal fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at
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sagen ikke kan loses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest
3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Bemeaerkning:

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold tl § 7, stk. 4 - 6 ikke
er overholdt, jf. stk. 4, kan kun spergsmalet om godtgorelsens storrelse ind-
bringes for en voldgift.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af For-
handlingsfzllesskabet. Parterne peger i forening pi en opmand og retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
parterne ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sthk. 7

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke ind-
bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system 1kke
finder anvendelse.

Stk. 8
Voldgiftsretten kan idomme en godtgorelse.

Sthk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgorelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger. Enighed skal opnis inden for en frist af 4 maneder fra det
tidspunkt kendelse om godtgorelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den
nzvnte frist kan opnis enighed lokalt om, at en eventuel godtgorelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgorelsen den centrale part.

Bemaerkning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan vare gennemforelse af falles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til los-
ning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vare opstiet 1 kolvan-
det pa den konkrete sag etc.

Stk. 10
Bestemmelserne 1 § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser 1 henhold tl § 7, stk. 4 - 6.

Kapitel 4. De centrale parter

§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence

Stk 1
KL og Forhandlingsfzllesskabet har i fallesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt 1 rammeaftalen,
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2. foresti information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderreprasentanter
1 alle sporgsmal inden for rammeaftalens omrade,

4.  at registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

5. at bidrage ved losning af lokale uenigheder 1 forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og

6. vejlede 1 uoverensstemmelser, som ikke kan leses lokalt og som indbringes for pat-
terne.

Bemeerkning:
Pkt. 5 omhandler ogsé lokale uenigheder om organisering af arbejdsmiljoarbe;j-
det i forbindelse med forhandling af lokale MED-aftaler.

Stk. 2
KL og Forhandlingsfzllesskabet har endvidere til opgave at behandle sporgsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget hetfra er sporgsmal, der henhorer under Arbejdstilsynets myndighedsude-
velse.

Bemaerkning:

Sager vedr. brud pa den lokale aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljoets
organisering kan forelegges for de centrale parter af bade hovedudvalget og af
den ene af parterne 1 hovedudvalget.

Sik. 3
Uoverensstemmelse om sporgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om sporgsmil jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.

Bemaerkning:

§ 22 og § 23 gzlder ogsé 1 forhold til folgende paragraffer 1 Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne: § 3, stk. 2, § 4, § 5, § 6, stk. 2, § 7, stk. 4, § 8 og §
9.

§ 23. Voldgift vedrorende § 22, stk. 2
Sth. 1

Safremt en uoverensstemmelse om sporgsmal jf. § 22, stk. 2 ikke kan bilegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af med-
lemmerne velges af KL og 2 af Forhandlingsfzllesskabet.

Stk. 2

Parterne peger 1 forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna
enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand.
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Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
siledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.

Sitk. 4
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Kapitel 5. Ikrafttraeden

§ 24. Ikrafttraeden

Stk. 1
Denne aftale treeder 1 kraft den [O.24) 1. april 2024 og kan opsiges skriftligt med 6 mé-
neders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2026 [O.24].

Bemaerkning:
I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremsattes ndringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2
[0.24.] Rammeaftale af den 12. december 2016 om medindflydelse og medbestem-

melse mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet, teknisk opdateret pr. 21. december
2022, ophaves og erstattes af nervarende aftale. [0.24]

Kobenhavn, den%‘o?op?g
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