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Bemarkninger til aftalen

De europziske arbejdsmarkedsparter (CEEP, den europziske organisation for
offentlige arbejdsgivere, UNICE (Business Europe), den europaiske organisation for
private arbejdsgivere, EFS, den europaiske faglige sammenslutning af
lonmodtagerorganisationer) indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale vedrorende
deltidsarbejde. Rammeaftalen er en del af direkdv 97/81/EF, som EU's Ministerrad
vedtog den 15. december 1997. Direktivet blev aftaleimplementeret i 1999. Parterne var
og er 1 den forbindelse enige om, at der i alle overenskomster bor dbnes mulighed for,
at den ansatte efter eget onske kan overgi til deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med
tjenesten, og udefra kommende ber kunne opna delddsbeskzfrigelse.

Savel parterne pa det europaiske arbejdsmarked som KL og Sundhedskartellet legger

vagt pi foranstaltninger, der letter adgangen dl delddsarbejde for mand og kvinder
med henblik pa:

e forberedelse til pensionering,
e atlette forening af arbejds- og familieliv samt
e atlette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til forbedring af deres
kvalifikationer og karrieremuligheder,
til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere.
Foranstaltningerne skal understotte udviklingen af arbejdspladsen.
Parterne har pr. 1. august 2014 hermed ophzvet en tidligere fastlagt grense pa
gennemsnitlig 8 tmers ugentlig arbejde.

Bestemmelser om en gennemsnitlig ugentlig 8 timers graense i de enkelte
overenskomster og aftaler er som folge heraf ligeledes aftalt fjernet, siledes at
timelonsansatte, der er ansat tl mere end én méneds beskaftigelse fra 1. august 2014
overgar til manedslon. I de enkelte overenskomster og aftaler kan der dog ud fra
konkrete objektive grunde vare aftalt serlige anszttelsesvilkar for deltidsansatte med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdsud pa under 8 tmer.

§ 1 Formal

Stk 1
Formalet med narverende rammeaftale er:

1. at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til
fuldtdsansatte og at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde samt

1o

at lette udviklingen af deltudsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tdlrettelzeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
kommunerne og lonmodtagerne.

§ 2 Anvendelsesomrade
Stk 1

Rammeaftalen omfatter alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomride,
som er ansat
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1. 1 KL’s forhandlingsomrade eller,

2. paselvejende institutioner mv., som Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold tl den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og dogninstitutioner for born og unge
og selvejende insttutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og
hvor len- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Lenningsnavns tilsyn.

Stk 2
Aftalen omfatter ikke lost ansatte.

Bemeerkning:

Lostansatte er ansatte, der anszttes midlertidigt og hvor ansattelsen hojest
varer en maned (fx fra den 15. februar tl den 14. marts).

§ 3 Definitioner
Stk. 1

Deltidsansat: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig basis eller i
gennemsnit over en anszttelsesperiode pa op til et 4r, er lavere end den normale
arbejdstid for en sammenlignelig fuldtdsansat.

Stk 2

En sammenlignelig fuldtidsansat: En fuldtdsansat i samme kommune/anszttelsessted,
der har samme type answttelseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som er involveret i
samme eller tilsvarende arbejde/beskzftigelse, idet der tages hensyn til andre forhold,
der kan omfatte anciennitet, kvalifikatoner/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldudsansat i samme
kommune/ans®ttelsessted, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
overenskomst/aftale, som er den sedvanligt gzldende for tilsvarende arbejde. Hvis der
tkke findes en kollektiv overenskomst/aftale, skal sammenligningen ske i forhold til
praksis pa det kommunale arbejdsmarked.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling
Stk 1

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig
mide end sammenlignelige fuldtadsansarte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet 1 objektve forhold.

Stk 2

Hvor det er hensigtsmassigt, gaelder princippet om forholdsmassig aflenning og
forholdsmassige retagheder.
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Bemaerkning:
[§4,1,1direktvet (bilaget) fremgar det: "Hvor det er hensigtsmassigt, gelder

princippet om pro rata temporis'.
Pro rata temporis indebarer, at rettigheder udmontes i forhold til arbejdstden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er gzeldende for savel storrelsen
af lonnen som ovrige rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 8 timer pr. uge er berettiget til en
lon svarende ul 8/37 1 forhold dl en sammenlignelig medarbejder pa fuld tid.

For deludsansatte gelder tilsvarende bestemmelser som for en sammenlignelig
fuldtidsansat, dog siledes at hidtidige regler om forholdsmessige rettigheder (herunder
aflenning) i den enkelte overenskomst/aftale gzlder.

Bemeerkning:

I de enkelte overenskomster og aftaler kan der desuden ud fra konkrete
objektive grunde vare aftalt serlige anszttelsesvilkir for deltidsansatte med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer ugentlig.

§ 5 Muligheder for deltidsarbejde

Stk 1

Sa vidt muligt bor den enkelte kommune/arbejdsgiver tage folgende op til overvejelse:

1

anmodning fra den ansatte om overforsel fra fuldtids- til deltdsarbejde/-stilling,
der bliver ledig 1 kommunen/anszttelsesstedet,

anmodning fra den ansatte om overforsel fra deltds- dl fuldtdsarbejde/-stilling
eller om en forogelse af dennes arbejdstid, hvis muligheden opstar,

at tilvejebringe rerudig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i

kommunen/ansettelsesstedet med henblik pa at lette overforsel fra fuld dd tl
delud eller omvendt,

foranstaltninger tl lettelse af adgangen til deltidsarbejde pa alle niveauer i

kommunen/anszttelsesstedet, herunder faglerte stillinger og lederstillinger, og
hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik p4 at oge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige
mobilitet

at tilvejebringe hensigtsmaessig information om mulighederne for deltidsarbejde
1 kommunen/anszttelsesstedet i samarbejds- og MED-udvalgene.

Bemaerkning:

KI. og Sundhedskartellet har 1 aftale om deltidsansattes adgang tl et hojere
timetal, der blev indgaet 1 2011, skabt rammer for, at deltidsansatte, som
onsker det, far mulighed for at arbejde flere imer eller pa fuld td. Nar der
opstir permanente ledige timer til beszttelse, har kommunen pligt tl at tilbyde
de ledige timer tl allerede ansatte, som er pa deltid, for timerne opslis eksternt
eller udbydes ul andre. Kommunens tilbudspligt geelder for deltidsansatte p
tienestestedet.
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Stk 2

En ansats afvisning af at blive overfort fra fulduds- til deltdsarbejde eller omvendt bor
ikke 1 sig selv reprasentere en gyldig begrundelse for afskedigelse. Dette bor ikke berore
muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med de geldende afskedigelsesregler

eller praksis af andre arsager, sisom dem der matte opsti som folge af kommunale
driftskrav.

§ 6 Tvister
Stke. 1

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedrorende behandling af
retstvister om aftaler indgiet mellem KL og Sundhedskartellet af 26. marts 2010.

§ 7 Ikrafttreden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen treder 1 kraft den 1. august 2014 og erstatter rammeaftale om deltidsarbejde af
11. maj 2007

Stk. 2
Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil en anden aftale treeder 1 stedet.
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