Udgave 28-04-2022-04-2021

Feellesoverenskomst
For medarbejder i
AIDS-Fondet

2018-2021




Udgave 28-04-2022-04-2021

Indhold
Kapitel 1 Overenskomstens OmMIAAe .. i st 4
§ 1. Overenskomstens OMIACE «uwwwwesiummmismmimisss s 4
§ 2, ANISIELERISE .ovuvuvvvsvususissii s sese et s BR800 4
Kapitel 2 Lon, anciennitet 0g PERSION vt st s 4
§ 3. Lon mv..... T estaeesoresntnoetsssineRs A IRES RS DRPOR DOIRSEES IIOSESERRENISHE1 BIRERORRASHIHRDEROISEIHRIIRIL SR IRSARSEESEORNOSRIRESIISII0S 4
§ 4. LONANCIEINIEEE 11vvvvvvesreessssssssisstisssesssss b s s i SR 5
§ 5. Lenudbetaling, I@nberegning IMLV. . 5
§ 6. Pension ....uws T OO PP PO PP PP PP TTTIPIS RPT P TIE 5
§ 7, THNCLONNEE wovvvvvvvvisssuresssse st sssass s R B R 6
T TR N1 1 e R L 6
§ 8. ATDEJASHA e 1ovvvvvurescrssssarsseesssssss s ids s 11 6
§ 9. OVer- O MELAIDEIAC uvvvvvuuirirvesirrss st b b e 6
§ 10 ZBNAret NOTMPEIIOAC e vvvuuuuiirrrsissseerissisesiis s s s 7
KAPItEl 4 FIAVERT 1iitirtrerssssuresssessstssstssssssas s sssss 01 8
§ 11, Ferie, feriefridage og seerlige fridage ... 8
§ 12, SYGCLOIML 11 vvvuvvsvvvusessessnss e D8RR b 9
§ 13. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage, samt tjienestefrihed af familiemeessige arsager
....................................................................................................................................................................... 9
§ 14, KompetenceudViklNg i s 10
§ 15. Efter- og videreuddannelse o i s s 10
Kapitel 6 @V1ige DESLEIMIMEISET ...vuuvumiiiiimissssisssisssisss i s st 10
§ 16, SEIUOLOTATUIG .1.vvrvvresvssssvsssses s bt AR LR R0 18 10
§ 17. Opsigelse 0g bOrtViSning .. R———————— 10
§ 18, VAKATEE 1rvvvvussscenssenssonssssesssssss s sss o ss s 0000000000880 R 1 11
§ 19, THENESEEITRE 1uvvuuusrovnssssiinssssses i 11
§ 20. Tjenesterejser, befordringsgodtgarelse, diwter, time- og RTATS U RS 11
§ 21, TAVSREASPHGE 1vvvvuusimesersssmeriesssssess s sibe s s e 11
§ 22, (DVEIGR VILKAL. 11iessresrvessssssssessss s st 111000 3R RS0 11
Kapitel 7 Tillidsrepraesentanter og SAMAIDEJAC. ... 11
§ 23. Tillidsrepreesentanter og samarbejdstudvalg.. e 1
§ 25, HOVEAAFLALE....u1crssvssssssssssesssssenesss s s 1110 12
§ 26. Ikrafttreeden OF OPSIZEISE vuuwcmerirmiimimimisiissimisiss s s 12
Klausul for nuveerende medarbejdere ... 14
Protokollat1 ~ Organisationsaftale for sygeplejersker Mufl. ... 16
§ 1, DaeKNINGSOMEAE wivrrrsserssssnssestiessisissiis s b LR 16
/2 I SO T e IR R B R ER R 16




Udgave 28-04-2022-04-2021

8 B POITBION . isvasvnisaswsssusitis susassssisunsoryressrvs s sy ssss s ssuss s SEss6va AR5 AR OSSR SRR s snasasanens 17
§ 4. Supervision, efter- og Videreuddannelse ..., 17
B 5. EEDGJC ST cosoussrnssmsmsnsmsasussansosssssasionsssnsnsvegodstnenss omen v s 17303085 PGSRBS EPURA S GBS 5155 18
Bilag1  Erneeringsassistentelever og vokSenIeerlinge. ... miiisienssisisnsisiinmieneessosesesessssmseneess 19
B e nanns s a5 SO 5304308 A 9 RS RSBSOS BRRSS 19
B 2, ViOKBOIICI VO sosummnssisorisintosssisssssavsomnsss serssaisssissssnsmnssess nsssssss s apsgats nssss sAb s A ARSI NSO SIARRO B SN ERS 19
83, ALDejdBbekIBANINE .cummmumsmsmsisimsssemmmnmsimsinmsrmsssrssssesssom s sy 19
R T o A —— OO 19
PEOUOKONAED 11 vsirnresmsrsnsmmorsronsoomosusmmomens s ss B ssTssss 5w 5653480t e TR A SRR YOS 20
B 1. SCIEREIE e oo om0 R TR TSRS s s s o TSR 20
B O 057 e o 0 A S SR i S AR B S SSATERS 20
§ 3 = PeISION .ottt e et et et et ot 20
§ 4 - Ferie, feriefridage og Seerlige fLIAAZE. ...c...iviviimisiiesiies sttt 20
§ 5 — Fratraedelsesgodtgarelse. ... sssssssess s s o 20
§ 6 — Uddannelsesfond........cumimiimi s essssessssessoss s s 21
§ 7 - Serlige beSIeMMELSE .........cvciiiiiiiissiesi s 21




Udgave 28-04-2022-04-2021

Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Nzervaerende fzellesoverenskomst omfatter alle medarbejdere, hvor de forhandlingsberettigede
organisationer har tiltradt overenskomsten,
Feellesoverenskomsten ndger sammen med organisationsaftalerne det samlede grundlag.

Stk. 2. Medarbejdere pa seerlige vilkér, f.eks. pé flexvilkar, skanejob m.v. er omfattet af
overenskomsten.

§ 2. Ans=ttelse
Ved annoncering skal oplyses, at der er indgaet overenskomst.

Kapitel 2 Len, anciennitet og pension

§ 3. Lon m.v.
De ansattes lenninger og eventuelle tilleeg fremgér af hver enkelt organisationsaftale.

Deltidsbeskeftigede
a. Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudseetning af, at det er foreneligt med arbejdets

tarv, I sa fald reduceres lgnnen tilsvarende.

b. Deltidsbeskeeftigede aflennes med manedslennen beregnet forholdsmeessigt af den for den
tilsvarende heltidsbeskaeftigede geeldende ménedslan, idet der som omregningssats
anvendes folgende formel:

Antal timer x manedslen
37
c. Deltidsbeskeeftigede kan ikke anseettes pa et timetal, der er mindre end det tal, der

berettiget til medlemskab af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse, samt berettiger til at
veere omfattet af Funktioneerloven, p.t. 8 timer pr. uge.

d. Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt hlfaelde arbejdstidens leengde
og placering. ZBndring heraf kan kun ske med Funktioneerlovens varsel.

Beregning af lon for brudte maneder
a. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i manedens lan, beregnes

lennen som 1/25 af ménedslennen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b. Der betales for frilerdage og segnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af manedslonnen for hver
feriedag/fridag, '

Stk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles et OK2018-tilleeg som et fast beleb. Dette beleb udger kr.
143,73 pr. méned (31/3 2012-niveau) og udbetales forste gang pr. 1. oktober 2018,
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Tillegget for deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af tilleegget for en
fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 3. Udover de i protokollaterne anferte lenninger og tilleeg, kan der aftales funktions- og
kvalifikationstilleeg.

Stk. 4. Der forhandles en gang érligt med virkning fra 1. januar det pageeldende &r.
Forhandlingerne afholdes mellem AIDS-fondet og en tillidsrepreesentant valgt i henhold til § 23.
Bestemmelsen er ikke til hinder for supplerende individuelle lenforhandlinger.

Sik. 5. Lenforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lenforhandling,

Det indgér i ledelsens vurdering, at der skal vaere en sammenheeng imellem lonfastseettelsen ogen
samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, siledes at
udgangspunktet e, at der ydes sammenlignelig len for sammenlignelige funktioner og
kvalifikationer og saledes, at lenfastseettelsen opleves som retfeerdig.

Stk. 6. De lokale parter aftaler rammerne for de érlige lanforhandlinger.

§ 4. Lonanciennitet
Lenancienniteten regnes fra den 1. i méneden og altid i hele mé&neder.

Stk. 2. Ved anseettelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastszttes lenancienniteten
pé baggrund af det tidsrum medarbejderen har véeret beskeeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen,’

Stk. 3. Aids-Fondet kan forhgje lonancienniteten, selv om den forudgaende beskzeftigelse ikke kan
regnes efter stk. 2. Det forudszettes, at en konkret vurdering af medarbejderens tidligere
atbejdsmeessige erfaringer og kvalifikationer m.v. seti relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Der optjenes fuld lonanciennitet ved mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit.
Ved en beskzeftigelsesgrad pd under 8 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.

§ 5. Lanudbetaling, lonberegning m.v.
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Lenberegning: timelannen udger grundlen, tilleg og pension opgjort pr. maned: 160,33,

§ 6. Pension

Med mindre andet fremgar af det organisationsspecifikke protokollat udger pensionen 18 % af den
samlede lon jf. §§ 3 og 8. Pensionen indbetales i henhold til det pensionsselskab, der er neevnt i det
organisationsspecifikke protokollat. Pensionsordningen kan ikke genkebes,

Timelennede er omfattet af pensionsordningen.
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Stk. 2. Aids-Fondet indbetaler det samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for at veere den
ansattes eget bidrag. Der sker intet fradrag i den ansattes lan, Lenspecifikationen skal indeholde

oplysninger herom.
Stk. 3. Der indbetales ATP efter A-sats.

§ 7. Timelennede
Anszettelse pa timelensvilkar kan ske nar anseettelsen er af midlertidig, og maksimalt af en maneds

varighed.
Timelgnnede er omfattet af overenskomsten,

Stk. 2, Timelennen beregnes i henhold til § 5. Timelennede har ret til lonudbetaling hver 14. dag.

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 8, Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat ex 37 timer, der fordeles pa ugens
forste fem hverdage. Den arlige normtid for en fuldtidsstilling er 1924 timer.,

Arbejdstidens placering tilretteleegges efter lokal aftale, og kan nar opgaverne tilsiger det placeres i
weekender og pé segnehelligdage.

Der kan indgas lokalaftale om flextid, Aftalen skal tage stilling til flexsaldoen i tilfzelde af at
ansattelsen opharer. ’

Medarbejdere tilretteleegger deres arbejdstid, inden for rammerne af den aftalte arbejdstid, den
lokale aftale om arbejdstidens placering og evt, aftale om flekstid.

Stk. 2. Under forudsatning af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2
times daglig betalt spisepause.

Stk. 3. Nar der forekommer en sognehelligdag har medarbejderen krav pa en ekstra fridag.
Fridagen placeres som udgangspunkt pa sagnehelligdagen. Ved arbejde pé en sognehelligdag, har
medarbejderen krav pa erstatningsfrihed efter reglerne om overarbejde, jf. § 10.

Stk. 4. EU-direktiv af 23. november 1993 om tilretteleeggelse af arbejdstiden implementeres i sin
hethed,

§ 9. Over- og merarbejde

Over- og merarbejde forekommer ved ekstraordinzere opgaver og/eller akutte opgaver, der ikke
kan leses inden for den aftalte arbejdstid jf. § 8.

Overarbejde er palagt tjeneste i forleengelse af den daglige arbejdstid og/eller tjeneste ud over den
fuldtidsansattes anseettelsesbrek, Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.
Overarbejde honoreres i forholdet 1:1,5.

Merarbejde er tjeneste, der ikke er overarbejde, jf. stk. 1, og som ligger ud over medarbejderens
ansattelsesbrgk. Merarbejde honoreres i forhold til 1:1,
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Stk. 2. Over- og merarbejde godtgeres med frihed eller betaling efter aftale med den ansatte.

Safremt der ikke indgés aftale om afspadsering, afvikles optjente timer s& vidt muligt i den
efterfolgende méned. Saldoen for den enkelte medarbejders merarbejde ma pr. 1. december i det
geeldende &r maksimalt veere svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 3. 1 forbindelse med afviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reduceret
arbejdstid) er det i udgangspunktet medarbejderens ensker, til hvornar de ekstra timer afvikles,
der felges. Afvikles sker dog under hensyn til virksomhedens drift.

§ 10 Z£ndret normperiode
Det kan aftales konkret med den enkelte ansatte, at der i perioder med seerlige arbejdsbelastninger
kan indgds aftale om en tidsbegreenset zendring af normperioden,

Placeringen af de ugentlige timer aftales i forbindelse med indgéelsen af aftalen.

Tillidsrepraesentanten involveres i aftalen.

Stk. 2 Normperiodens lzengde aftales med den enkelte medarbejder lokalt. Normperioden kan dog
ikke veere kortere end 4 uger og maksimalt udgere 14 uger.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er fortsat 37 timer for
fuldtidsansatte,

Stk. 4. Normtimetallet kan ikke eendres under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. sognehelligdag og aftalte fridage i
overenskomsten,

Under sygdom anvendes det aftalte antal timer i forhold til opgerelsen af normperioden,

Eksempel:
Er der en sygedag i en uge, hvor der er aftalt 50 timers arbejde, vil der vzre tale om 10 timers

sygdom set i forhold til normperioden.

For medarbejdere pé deltid nedseettes normtimetallet forholdsmeessigt.

Eksempel:
Hvis norimperioden er 14 uger, er normtimerne for en fuldtidsansat:

37 timer x 14 =518 timey.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentlig: 30 timer x 4 = 120
timer eller for 14 uger = 420 timer.

Stk. 5.Der praesteres ekstratimer i de uger, hvor der gensidigt vurderes behov for ekstra
arbejdskraft.
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I forbindelse med afviklingen af de ekstra timer (som hele dage eller reduceret daglig arbejdstid) er
det i udgangspunktet medarbejderens snsker, til hvornar de ekstra timer afvikles, der folges.
Afviklingen sker dog under hensyn til virksomhedens drift.

Stk. 6. Medarbejderen og dennes leder forer en felles opgerelse af arbejdstiden i petioden.

Ved normperiodens afslutning skal den ansattes normtimer ga op. Det vil sige, at der ikke ma have
vaeret prasteret flere eller faerre normtimer, end hvad der svarer til anseettelsesbraken.

De ugentlige timeindberetninger til ledelsen i den fwlles opgarelse af arbejdstiden danner
grundlaget for opgorelsen af det samlede antal timer i den aftalte normperiode.

Stk. 7.Hvis der ved normpetiodens udleb er et overskud i forhold til normtimetallet - dvs. at der
har veeret preesteret flere timer, end medarbejderen er ansat til - vil timerne betragtes som
overarbejdstimer, der handteres i henhold til overenskomstens §9 (50 % tilleg).

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret preesteret feerre timer, end medarbejderen er
ansat til - kan der ikke rettes op pa dette ved at anvende afspadsering, ferie eller traek i lannen. Det
er arbejdsgivers risiko, at der preesteres for fa timer.

Stk. 8. Ved fratraedelse i normperioden skal normtimerne opgeres pa fratraedelsesdagen.
Eventuelle overskydende timer udbetales med 50 % tilleeg,

Ved eventuelt underskud af timer kan arbejdsgiver benytte opsparet frihed eller inddragelse af
eventuelle arbejdsfri dage i opsigelsesperioden. Der kan ikke ske fradrag i medarbejderens lon.

Kapitel 4 Fraveer

§ 11, Ferie, feriefridage og serlige fridage
Stk. 1. Ferieloven er gzeldende og kan ikke fraviges ved aftale mellem medarbejderen og AIDS-
Fondet.

Feriegodtgarelsen udger 12,5 %, og ferietillegget udger 1,5 % og beregnes i avrigt efter ferielovens
regler,

Stk. 2. Dertil gives hvert &x pr. 1. januar 8 feriefridage. Feriefridagene kan ikke varsle afholdtien
opsigelsesperiode med mindre de er planlagt forud for opsigelsen.

Periefridagene gives efter 9 maneders ansettelse, og skal afholdes inden kalenderarets udleb.
Foreligger en feriehindring, jf. ferieloven/feriebekendtgorelsen, overfares feriefridagene til det

folgende kalenderdr
Ved fratrzedelse udbetales ikke afholdte feriefridage med sedvanlig timelen.

Med virkning for feriefridage tildelt den 1. januar 2021 eller senere geelder folgende:
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Dertil gives hvert &v pr. 1. januar 8 feriefridage. Feriefridagene kan varsles til afholdelse af AIDS-

Fondet med samune varsel som restferie, jf. ferieloven, Feriefridagene kan ikke varsles afholdti en
opsigelsesperiode, med mindre de er planlagt forud for opsigelsen.

Feriefridagene gives efter 9 maneders answttelse, og skal afholdes inden kalenderarets udlgb.
Foreligger en feriehindring, jf, ferieloven/feriebekendtgerelsen, overfares feriefridagene til det
felgende kalenderar.

Ved fratrzedelse eller ved kalenderédrets udleb udbetales ikke afholdte feriefridage med szdvanlig

timelon,

Stk. 3. Den 1. maj, Grundlovsdag, jule- og nytérsaftensdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag,
mandag, tirsdag og onsdag i paskeugen mellem Palmesendag og Skeertorsdage er betalte fridage.

§ 12, Sygdom
Under sygdom er medarbejderen berettigede til fuld sedvanlig len.

Stk. 2. Der ydes tjenestefrihed med lan til leege-, tandleegebesog og lign. i arbejdstiden,
Tjenestefriheden geelder ved egen og barn under 18 ars legebeseg,

§ 13, Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage, samt tjenestefrihed af
familiemassige arsager '

Stk. 1. T forbindelse med graviditet ydes der tjenestefrihed med fuld saedvanlig len til de
nedvendige undersggelser hos lzege og/eller jordemoder,

Stk. 2.1 evrigt felges de til enhver tid gaeldende regler i den statslige overenskomst (cirkuleere om
Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage) i forbindelse med barsel, adoption og omsorgsdage.
Cirkuleeret er vedlagt.

Stk. 3. Medarbejdere er berettigede til frihed med fuld seedvanlig lon i op til 2 dage ved barns
sygdom, Der er ikke krav om, at de to fraversdage er ssmmenfaldende med barnets 1, og2.

sygedag.

Stk. 4. Ansatte, som ex foreeldre til barn under 15 &r, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig len i
op til 5 atbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden felgende méneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet,

Stk. 5. Retten til tjenestefrihed efter stk. 3 kan for begge forzldre tilsammen ikke overstige 5
arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder,

Stk. 6. Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til tienestefrihed med
sedvanlig lon, nar betingelserne for at fa dagpenge efter lovgivningen er opfyldt, og AIDS-Fondet
modtager dagpengene.

Stk. 8. Der ydes tjenestefrihed med seedvanlig lon, nér den ansatte er bevilget plejevederlag for at
passe en neertstaende, som gnsker at de i eget hjem, AIDS-Fondet er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det beleb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag,

nar der udbetales lon,
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Bemeerkning
Geeldende lovtekster er vedlagt som bilag A

Kapitel 5 Uddannelser

§ 14, Kompetenceudvikling

Kompétencer er ikke statistiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov for, at
medarbejderens kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Kompe'tenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse, som understotter, supplerer og
udbygger medarbejdernes kompetencer bade i relation til det aktuelle arbejde, men ogsé i relation
til et fremtidigt arbejdsliv.

§ 15, Efter- og videreuddannelse
a. Medarbejderne deltager lobende i efteruddannelse der kan styrke sével de faglige som de
personlige kvalifikationer. Efteruddannelsen tilrettelzegges gennem systematisk
uddannelsesplanlaegning, hvori indgar en arlig medarbejderudviklingssamtale med den
enkelte medarbejder. Efteruddannelsen kan ogsa veere supervision,

b. Ved deltagelse i kursusaktiviteter efter arbejdstids opher, i weekender samt pa arbejdsfri
dage, honoreres med timer i forholdet 1:1. Arbejdsgiveren betaler kursusafgift samt
eventuel transport opholdsudgifter i forleengelse af uddannelsen. En kursusdag er en
arbejdsdag i henhold til normeret arbejdstid pa 7,4 time.

c¢. Derer mulighed for at forhandle afspadsering ved aftalt uddannelse uden for almindelig
arbejdstid, hvor der er en betydelig mengde lektieleesning.

Kapitel 6 Dvrige bestemmelser

§ 16, Seniorordning

Medarbejdere kan fra det fyldte 60. ar efter forhandling indga aftale om nedsat arbejdstid til 30
timer om ugen med forholdsmeessig lennedgang, dog saledes at fuld pension opretholdes, Safremt
der aftales nedsat arbejdstid under 30 timer om ugen, skal den pégeeldende medarbejder opfordres
til at kontakte a-kassen med henblik pa afklaring af den pagaldendes status i forhold til
arbejdsrelaterede forhold som eksempelvis arbejdsleshedsforsikting, efterlon m.v.

§ 17. Opsigelse og bortvisning

Det gensidige opsigelsesvarsel fastszettes i henhold til Funktioneerlovens bestemmelser, AIDS-
Fondet orienterer den faglige organisation om opsigelsen.

Stk. 2, Safremt medarbejderen eller den faglige organisation ensker forhandling om spergsmélet,
skal anmodning herom fremseettes senest 4 uger efter orienteringen om opsigelsen.

10
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Stk. 3. Skenner den faglige organisation, at afskedigelsen af en efter nzerveerende overenskomst
ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller anseettelsesmyndighedens forhold,
kan den faglige organisation indbringe sagen om afskedigelse til afgorelse ved de almindelige

domstole.

Stk. 4. Ved bortvisning skal den relevante faglige organisation straks undetrettes, under
hensyntagen til eventuelle fortrolige oplysninger, Safremt medarbejderen eller den faglige
organisation gnsker forhandling om spergsmalet, skal anmodning herom fremszettes senest 3 dage
efter modtagelsen af neevnte underretning og forhandlingen afholdes uden ugrundet ophold.
Safremt bortvisningen opretholdes og den faglige organisation eller den bortviste gnsker dette
provet, skal det ske ved de almindelige domstole,

§ 18, Vikarer
Ved leengerevarende sygdom, barsel, uddannelse, orlov og andet fravzer tilstreebes det, at der
anseettes en vikar, som anszttes og aflennes efter nzrveerende overenskomst,

§ 19, Tjenestefrihed
a. Efter ansogning kan der ydes orlov indtil 12 méneder ad gangen, séfremt dette kan forenes

med virksomhedens behov.,
b. Medarbejderen har ret til forneden frihed uden len til varetagelse af politiske og faglige

tillidshverv uden for AIDS-fondet.

§ 20. Tjenesterejser, befordringsgodtgerelse, diter, time- og dagpenge

Stk. 1. P4 tienesterejser opgares arbejdstiden pa grundlag af den tid der faktisk bruges pa
arbejdsopgaver dog sdledes, at den mindst udger den normale daglige arbejdstid for den
pageeldende. Rejsetiden indgar i opgerelsen af arbejdstiden.

Stk. 2. P4 tjenesterejser og ved udstationering tilkommer der medarbejderen
befordringsgodtgerelse og dieeter efter samme regler, der geelder for virksomhedens gvrige
ansatte, dog minimum en betaling efter samme retningslinjer, som geelder for statsligt ansatte.

§ 21. Tavshedspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som vedkommende i sin stillings
medfor bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse i folge sagens natur er pakraevet,
Tavshedspligten bortfalder ikke ved udtreden af tjenesten.

§ 22, Dvrige vilkar _
Hvor intet andet er aftalt, geelder de til enhver tid geeldende statslige aftaler samt
Funktioneerlovens bestemmelser. ’

Kapitel 7 Tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 23. Tillidsrepraesenténter og samarbejdsudvalg
Aftalen for tillidsrepraesentanter i staten er geeldende.
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§ 24. Arbejdsmilje
a. Atbejdsgiveren forpligtes til ved bemandingen af arbejdsstedet at tilgodese hensynet til et

godt arbejdsmilje - savel fysisk som psykisk, og det skal sikres, at bemandingen er saledes,
at arbejdsbyrden for den enkelte medarbejder ikke er storre end fuldt forsvarligt, saledes at
stresspreegede arbejdsforhold undgés.

b. Med henblik p4 at fa rettet eventuelle forkerte arbejdsstillinger m.v. ydes der vederlagsfrit
besag af autoriseret ergoterapeut i arbejdstiden efter neermere aftale i
sikkerhedsudvalg/sikkerhedsgruppen (nu Arbejdsmiljoudvalget/arbejdsmiljogruppen)
eller med arbejdsgiveren,

c. 1forbindelse med omstillingsprocesser og overgang til ny teknik, sikres medarbejderne den
fornedne uddannelse som skal veere produktrettet, fagligt udviklende og sikre
medarbejdernes fortsatte personlige udvikling,

d. Arbejde ved skeermterminal skal tilretteleegges saledes at det daglige arbejde ved denne
regelmzessigt afbrydes af andet arbejde, der reducerer belastningen ved skeermarbejdet.

§ 25. Hovedaftale
Med de nedvendige tilpasninger geelder hovedaftalen af 8. september 2011 indgéaet mellem
Finansministeriet og CO 10 er geeldende.

Dog er HK og SL-ansatte omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omtéde) med de nedvendige tilpasninger for de enkelte organisationer.

§ 26, Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1. Neerveerende overenskomst traeeder i kraft den 1. april 2018 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31, marts 2021.

Stk. 2. Selvom overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller strejke, henholdsvis lockout er iveerksat.

For AIDS-Fondet, den 28/04 2021
NV
N -
For Dansk Sygeplejerske Réd, den 2 < 202,

For Dansk Socialradgiverforening; den
NYRANE W/
A/ 7
~ |74
For HK, den ,&/ S 20017 _
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sforbundet, den

For Kost- og Erfer'

S

For Danske Fystoterapeuter, den 5 2024 7
\) .

For Danske Psykomotoriskg Terapeufet, den / 2021

For Socialpaedagogisk landsforbund, den / 2021
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Bilag 1 eller indga i forhandlingsreferat

Klausul for nuveerende medarbejder

Klausul for nuverende medarbejdere

Parterne er enige om, at der ikke kan ske forringelser for nuvaerende medarbejdere, som folge af
overenskomstens indgaelse. Indgés aftaler med medarbejdere, der indebaerer forringelser i de
rettigheder, som medarbejderne méatte have opnaet ret til forud for overenskomstens indgaelse,
har medatbejderen ret til at f& sddanne rettigheder konverteret til len eller anden ikke-forringende
aftale. En eendring af de rettigheder, som medarbejderne métte have opnéet forud for
overenskomstens indgelse, skal godkendes af de forhandlingsberettigede organisationer.
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Bilag x om otlovsordninger i Aids-Fondet OK 2016

LBK nr 571 af 29/04/2015 Gaeldende
(Barselsloven)

Ret tll dagpenge ved pasning af alvorligt syge born

§ 26. Foraeldre med alvorligt syge bgrn under 18 &r har ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark, hvis de | forbindelse med
barnets sygdom helt eller delvis opgiver Isnarbejde eller personligt arbejde | selvstaendlg virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold p& hospltal eller lignende Institution |
12 dage eller mere, Behandling eller pleje | hjemmet kan sldestilles med ophold pd hospital, hvis barnets behov | forbindelse
med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet | stk. 2 om en sygeperlode p8 12 dage eller mere gzelder Ikke ved hospltalsophold for bgrn af enlige
forsgrgere, der har ret til ordineert barnetliskud efter § 2, nr. 1 eller 2, I lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af

bgrnebldrag.
Stk. 4, Udbetaling Danmark kan | szerlige tiifselde beslutte, at der til barnets foraeldre kan ydes et hgjere dagpengebelgb end

fastsat | § 35, stk. 1.

Stk, 5, Der kan hgjst ydes dagpenge | medfar af stk, 1152 uger Inden for de forudgdende 18 kalenderm8neder.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om betingelserne for udbetaling af dagpenge til forzeldre med
alvorligt syge bgrn under 18 &r, herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets forzldre,

LBK nr 1284 af 17/11/2015 Geeldende
(Serviceloven)

Kapitel 23
Pasnhing af dgende

§ 119, Personer, som passer en neertstdende, der gnsker at dg | eget hjem, er efter ansggning berettiget til plejevederlag
som naevnt | § 120. Det er en betingelse for at yde plejevederlag, at hospitalsbehandling efter en leegellg vurdering m8 anses
for udslgtslas, og at den syges tilstand Ikke | gvrigt ngdvendigggr indlzeggelse eller forbliven pd sygehus eller ophold |
plejehjem, plejebollg el.lign. Det er endvidere en betingelse, at den syge er Indforstdet med etableringen af plejeforholdet.

Stk. 2. En arbejdsglver, der yder Ign til en ansat under dennes fraveer fra arbejdet | forbindelse med pasning af en
neertstdende efter stk, 1, siledes at den ansatte Ikke har en tabt arbejdsindtaegt, er berettiget til at f3 udbetalt det belgb, som

den ansatte ellers ville vaere berettiget ti | plejevederlag efter § 120, stk, 1,

§ 120, Plejevedetlag efter § 119 udggr 1,5 gange det dagpengebelgb, som modtageren | tilfzelde af egen sygdom vlile have
ret til efter lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2, Selvstaendlgt erhvervsdrivende, der Ikke er tiimeldt den frivillige forsikring, eller
som | henhold til den friviliige forsikring har ret til dagpenge fra tredje fravaersdag, kan f8 udbetalt plejevederlag fra farste
fravaersdag. Plejevederlaget kan Ikke overstige den hidtldige Indtaegt, f. § 47 | lov om sygedagpenge,

Stk 2. Personer, som Ikke er berettiget til plejevederlag efter stk. 1, fir udbetalt 11,609 kr. ménedligt | plejevederlag.
Personer, som er berettiget til plejevederlag efter stk. 1, kan veelge | stedet at f8 udbetalt et plejevederlag som anfart | 1, pkt.
Plejevederlaget kan | dette tilfzlde, jf. 1. og 2. pkt., Ikke udbetales sammen med en anden offentlig forsgrgelsesydelse, Hvis
flere personer deles om plejeopgaven, nedszettes belgbet svarende til den pdgeeldendes forholdsmaessige andel af
plejeopgaven.

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopgaven, kan det samlede plejevederlag ikke overstige 1,5 gange det maksimale
sygedagpengebelgb efter § 50, stk. 1, | lov om sygedagpenge.

Stk, 4. 1 ganske szerlige tilfzelde kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde plejevederlag med et hgjere belgb end anfprt |

stk. 1-3.

§ 121. Retten til plejevederlag ophgrer ved plejeforholdets afslutning. Ved den plejekraevendes dgd bevares retten til
plejevederlag | Indtil 14 dage efter dgdsfaldet. Den plejekraevendes indlaeggelse af kortere varighed p8 sygehus eller lignende

medfarer lkke | slg selv bortfald af plejevederlag,
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan undtagelsesvis traeffe afgarelse om ophar af retten til plejevederlag, hvis pleje I hjemmet

Ikke fortsat kan anses for henslgtsmaessig,
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Protokollat 1 Organisationsaftale for sygeplejersker m.fl,

§ 1. Dekningsomrade

Stk. 1. Organisationsaftale for sygeplejersker, socialradgivere, professionsbachelorer i ernering og
sundhed, kliniske dieetister, skonomaer, erneetingsassistenter, ernzringshjeelpere og
erneeringsteknologer, kekkenledere, fysioterapeuter, psykomotoriske terapeuter og
socialpedagoger.

Safremt der anseettes erneringsassistentelever og/eller voksenlerlinge finder bilag 1 til dette
protokollat anvendelse.

Bemeerkning til stk. 1:
Overenskomstens dekningsomride ogsd geelder i tilfeelde, hvor den ansatte har tilegnet sig andre

uddannelsesmessige kvalifikationer som eksempelvis en overbygningsuddannelse pi kandidatniveay, og
hoor det er faget, der har betydning for vedkommendes beskzeftigelse. Det er sdledes faget og funktionen, der
samnien er afgorende for anseettelsesgrundlaget. '

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de nedennzevnte
overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag ex en af de
professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten daekker, hvor det er faget, der har
betydning for den ansattes beskeeftigelse, og hvor stillingen forudsztter akademisk uddannelse:
- Cand. Scient. Tech i integrerede fedevarestudier
- Cand, Scient. i klinisk erneering
- Cand. Scient. San.
- Cand. Scient, Fys.
- Cand. Cur,
- Cand. San.
Cand. Scient, Med.
Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi

Safremt der anseettes en person med uddannelse jf. stk. 1 og overbygningsuddannelse som cand.
Soc,, optager pagealdende forhandlingsberettigede organisationer og Akademikerne forhandling
med henblik pa afklaring af overenskomstmeessig deekning,

Listen er ikke udtemmende, og vil blive opdateret i takt med udviklingen af nye, relevante
kandidatuddannelser, og efter graensedragning mellem de relevante organisationer.

§2.Lon
Stk. 1. Medarbejdere indplaceres i den statslige lonramme, stedtilleegssats VL.

Sygeplejersker, socialiadgivere, socialpeedagoget, professionsbachelorer i ernzring og sundhed,
kliniske dieetister, skonomaer, og erneeringsteknologer, fysioterapeuter og psykomotoriske
terapeuter indplaceres pé lentrin 35, 37, 40, 42 og 44.

Erneeringshjzelper indplaceres pa trin 20-22.

Ernzeringsassistenter indplaceres pa trin 23, 24 0g 25
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Kokkenledere indplaceres pé trin 24, 25 og 26

Alle lentrin er 2-arige.
Kandidater indplaceres pa lentrin 37, 39, 42, 44 og 46.

Stk. 2.
a) Psykosociale/personlige rddgivere oppebeerer et pensionsgivende tilleeg pa 28.600 kr.

(Statens grundbeleb pr. 1.04.2012). Pr. 1. april 2016 udger tilleegget 29.454,63 kr. p.a.
Tillegget ydes som kompensation for ulemper og arbejde i forskudt tid, samt de
sarlige faglige krav radgivningsarbejdet forudseetter.

b) Medarbejdere oppebeaerer et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 12.713 k.
(Statens grundbeleb pr, 1.04.2012), safremt de har arskursus, diplomuddannelse
og/eller en godkendt psykoterapeutisk uddannelse. Pr. 1. april 2016 udger tilleegget

13.092,89 kr. p.a.

c) Medarbejdere oppebeerer et tidsreguleret, pensionsgivende praktiktilleeg pa 20.446
kr. (Statens grundbeleb pr, 1.04.2014) som felger den enkelte medarbejder og
praktikkens varighed, Pr. 1, april 2016 udger tillegget 21.056,97 kr. p.a.

d) Der kan mellem en ansat og AIDS-Fondet aftales pensionsgivende funktions- og
kvalifikationstilleeg.

e) Til medarbejdere med tillidshverv (TR, AMIR) kan ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg. Tilleeggets storrelse forhandles mellem medarbejderreprasentanten

og AIDS-Fondet.

Stk. 3. Ved anszttelse i en stilling, der arbejdsmeessigt, administrativt, kvalifikationsmassigt eller i
anden henseende indtager en sddan seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudseetninger for ovenstaende lenninger, treeffes der speciel aftale om et andet grundlensforleb,

tilleeg til lonnen og evt. andre vilkar,

Stk. 4. T tilfeelde af, at der sker (veesentlige) endringer i den ansattes stilling, kan der, jeevnfer stk. 4,
indgas aftale om andret grundlensforleb, ydelse af tilleeg eller forhgjelse af bestaende tilleeg.

Stk. 5. Len, pension og tilleeg reguleres efter de for statens tjenestemaend geeldende regler.

§3. Pension

For psykomotoriske terapeuter indbetales pensionsbidrag til PFA, evrige faggrupper indbetales
pensionsbidrag til den respektive pensionskasse i PKA. Der kan undtagelsesvis aftales anden

pensionsordning med den pageldende organisation,

§4. Supervision, efter- og videreuddannelse
Stk. 1. Psykosociale/personlige radgivere er berettigede til minimum 1 times supervision pr.
méned efter eget valg, som dog skal godkendes af AIDS-Fondet,
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§ 5. Arbejdstid

Folgende bestemmelser supplerer overenslkomstens kapitel 3

Stk. 1. For medarbejdere, hvor der paregnes aften- og weekendarbejde til 22,30 max. 2 gange
ugentligt (max. 8 gange mdl,). Arbejdstimerne indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
For ulemperne ved aften- og weekendarbejde ydes 1 uges ekstra frihed med len,

Med virkning for ekstra fridage tildelt den 1. januar 2021 eller senere kan de ekstra fridage varsles
til afholdelse af AIDS-Fondet med samme varsel som restferie, jf. ferieloven. Fridagene kan ikke
varsles afholdt i en opsigelsesperiode, med mindre de er planlagt forud for opsigelsen. Fridagene
skal afholdes inden kalenderérets udleb. Ved fratredelse eller ved kalenderérets udleb udbetales
ikke afholdte fridage med seedvanlig timelan.

For AIDS-Fondet, den 28/ 04 2021
; g 2 D
Por Dansk Sygeplejerske Rad, den /A 20
(: \ a~) ’QBQ S —m
r_—/
For Dansk Socialradgiverforening, den 2/ b 2021
~

' » |
Por Kost & Ern/7[§,/7’/ (0 / J 2021
For Danske Mx;;ute , d

T

For Danske Psykomotoriske Terapeuter, den / 2021

74 15 2024

For Socialpeedagogisk landsforbund, den /! 2021
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Bilag 1 Ernaringsassistentelever og voksenlarlinge

§1

For ernaringsassistentelever pa 17 ar og derover er lennen felgende pr. ar i (pr. 1. april 2015)

1. uddannelsesar; 130.166,38 kr.
2. uddannelsesar: 134.186,86 k.
3. uddannelsesér; 136.594,35 ki.

Voksenelever: 225.648,51 kr.,

Stk. 2. Exneeringsassistentelever forudseettes ansat efter de til enhver tid geeldende
uddannelsesbekendtgerelser, P4 nuveerende tidspunkt efter bestemmelserne i lov om
erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1010 af 22, september 2014
med relevante eendringsbekendtgerelser, og bekendtgorelse nr, 230 af 8. marts 2016 om
erhvervsuddannelsen til ernaeringsassistent.

§ 2. Voksenelever
Lennen for voksenelever, der ved anszettelsen er fyldt 25 av, er pa: 225.648,51 k. (pr. 1. april 2015).

§ 3. Arbejdsbekladning
Der stilles fri arbejdsbekleedning og skridheemmende fodtej til radighed, safremt eleven skal
arbejde i kekkenproduktionen.

§ 4. Arbejdstid

Det skal tilstreebes, at ernaeringsassistentelever og voksenelevers arbejdstid kun placeres inden for
den normale daglige arbejdstid mellem kl. 8,00 og 17.00. Placeres arbejdstiden undtagelsesvis som
aftenarbejde/og eller weekendarbejde, ydes der tilleeg i form af 25 % af nettotimelennen (beregnet
ud fra en manedlig timenorm pa 160,33 timer). Med aftenarbejde menes arbejde udfert fra kl. 17.
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Protokollat 2
Organisationsaftale om len- og pvrige serlige vilkdr for HK-personale

§ 1 - Omrade

Len- og evrige setlige vilkar for personer, der er beskeeftiget med service-, handels-, salgs-,
regnskabs- og kontorarbejde af administrativ karaktet, ansat i AIDS-Fondet pa samtlige
kontorer/afdelinger i Danmark, samt i AIDS-Fondets butikker.

§2-Lon
Aflgnning sker i henhold til aftale mellem Finansministeriet og HK/STAT, stedtilleeg VI.
Aflenningen er aftalt som bruttolen (Lenskalaen plus pensionstilleeg).

Skalatrin geeldende i overenskomsten er 27 - 29 - 31 - 33 og 35. Alle skalatrin er 2-arige.
Ansatte i AIDS-Fondets butikker aflennes med lentrin 17.
Der kan herudover ydes tilleeg af lokallenspulje.

Safremt fastseettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i &benbar strid med
forudseetningerne, kan hver part begeere forhandling under medvirken af hver parts organisation.
Lonnen betales bagud og er til disposition den sidste hverdag i maneden.

Beregning af lgn for brudte maneder
a. Nar lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i méanedens len, beregnes

lonnen som 1/25 af manedslennen for hver dag pagzldende er i arbejde.

b, Der betales for frilordage og segnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.

c. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af manedslennen for hver
feriedag/fridag.

§ 3 — Pension
For nyansatte oprettes en arbejdsmarkedspension i Pension for Funktionzeret, hvortil
arbejdsgiveren betaler 18% af den samlede len, jf. Fzellesoverenskomstens §§ 3 og 8.

§ 4 — Perie, feriefridage og sarlige fridage
Ud over de i Feellesoverenskomsten neevnte feriefridage og fridage har medarbejderne ret til 6
dage, der placeres efter aftale mellem den enkelte medatbejder og dennes naermeste leder.

Med virkning for ekstra fridage tildelt den 1. januar 2021 eller senere kan de ekstra fridage varsles
til afholdelse af ATDS-Fondet med samme varsel som restferie, jf. ferieloven, Fridagene kan ikke
varsles afholdt i en opsigelsesperiode, med mindre de er planlagt forud for opsigelsen. Fridagene
skal afholdes inden kalenderarets udleb. Ved fratreedelse eller ved kalenderérets udleb udbetales
ikke afholdte fridage med sadvanlig timelen,

§ 5 — Fratraedelsesgodtgerelse
a. Nar en medarbejder fratreeder efter mindst 10 ars anseettelse, udbetales der en
fratreedelsesgodtgarelse svarende til en méneds lon inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag,
b. Ved fratreedelse som folge af svigagtige fothold bortfalder den i stk. a omtalte godtgerelse.
20




Udgave 28-04-2022-04-2021

§ 6 - Uddannelsesfond

Til uddannelsesmassige formal indbetaler arbejdsgiveren det til enhver tid mellem LO/DA aftalte
belgb pr. preesteret arbejdstime for de medarbejdere som er omfattet af overenskomsten. Belobet
opkraves af DA/LO Udviklingsfonden.

§ 7 - Seerlige bestemmelser

a. Hvor intet andet er naevnt, er Funktionzerloven gecldende.
b. Ingen nuvarende hejere lonninger eller andre goder ma forringes som felge af indgaelse af
neerveerende overenskomst,

For AIDS-Fondet, den 24/ 04 2021
Nl

L\
For HK, den 2 / 5' 202/1/é

NI ZIN
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