


§ 1. Aftale om lgnindplacering

Ergo- og fysioterapeuter indplaceres ved ansaettelsen pa folgende lantrin (inkl. omradetilleeg),
svarende til de regionale lgntrin i overenskomst for ergo- og fysioterapeuter m.fl.:

Lantrin 4 Konsulenter med < 6 drs samlet beskeaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen

Lgntrin6 Konsulenter med 6 ars (eller mere) samlet beskaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen

Lgntrin 7 Konsulenter med master-, kandidat*- eller familieterapeutuddannelse

Lentrin 8 Konsulenter med ph.d.

A-skala Terapeuter med kandidatuddannelse ansat fuldtid i FU

Indplacering sker pa baggrund af grunduddannelse og i forhold til sammenlagt beskeeftigelse
pa baggrund af grunduddannelse.

Der kan aftales et hgjere lgntrin mellem TR og ledelsen.

*For kandidater, der indplaceres pa lgntrin 7, er det ikke en forudsastning for varetagelse af
konsulentfunktionens primeere opgaver, at man har en kandidatuddannelse.

§ 2. Faste tillaeg

Alle tillaeg er pensionsgivende.

Erfaringstillaeg 0-9 &r Alle med indtil 10 &rs sammenlagt beskeeftigelse
. . efter endt grunduddannelse. Tillzegget
Kr.2.188 drligt (31.3.2018-niveau) bortfalder, nar der er opnaet 10 ars anciennitet
eller mere.
Erfaringstilleeg > 10 ar Alle som har opnéaet 10 ars sammenlagt
beskeaeftigelse efter endt grunduddannelse eller

Kr. 18.500 arligt (31.3.2018-niveau) mere

Ulempetilleeg kr. 5.300 arligt (31.3.2018-niveau) | Alle konsulenter

Hagit specialiseret funktion 33.000 arligt Alle konsulenter
(31.3.2018-niveau)

Alle tillzeg reduceres forholdsmaessigt ved deltidsanseaettelse.
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Alle konsulenter ydes herudover et ikke-pensionsgivende tillaeg til alle pa kr. 3.427 arligt
(31.3.2018-niveau) som beklaedningsgodtgaretse/kitteltilleeg. Tilleegget reduceres ikke i
forhold til evt. deltidsansaettelse og er ikke pensionsgivende.

§ 3. Kompetencetilleeg

Alle kompetencetilleeg er pensionsgivende.

Krav til kompetenceniveauer er beskrevet i Rammeaftalen.

Niveau 2, kr. 20.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Tilleegget bortfalder ved opnaelse af niveau 3
tilleeg

Niveau 3, kr. 31.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Alle tillaeg reduceres forholdsmeessigt ved deltidsanseettelse.

Opnéaede kompetencetilleeg kan alene bortfalde som ovenfor beskrevet eller ved individuel

varsling.

§ 4. Funktionstilleeg

Der gives pensionsgivende funktionstilleeg som fglger, jfr. ogsa naermere beskrivelse i

rammeaftale:

Ansvar for 1 diagnose

Kr. 7.215 érligt (31.3.2018-niveau) — bortfalder
ved ansvar for 2 diagnoser

Ansvar for 2 diagnoser

Kr. 11.500 arligt (31.3.2018-niveau) — bortfalder
ved ansvar for 3 diagnoser

Ansvar for 3 diaghoser

Kr. 16.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Tillidsrepraesentant

Kr. 18.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Arbejdsmiljgrepreesentant

Kr. 18.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Fagkoordinator

Kr. 18.000 arligt (31.3.2018-niveau)

Alle tilleeg reduceres forholdsmeessigt ved deltidsansesttelse.

Funktionstilleeg bortfalder ved funktionens ophgr, jfr. dog 8 5.




§ 5. Overgangsordning for allerede ansatte pr. 1.12.2024:

Det er aftalt, at allerede ansatte pr. 1.12.2024 med den &endrede lgnstruktur som fglge af
overenskomstens 88 1-4, ikke mé reduceresilgn.

Safremt en medarbejder ved den sendrede lgnstruktur som falge af overenskomstens 88 1-4
reduceres i lgn, skal vedkommende tildeles et pensionsgivende udligningstilleeg svarende til
differencen mellem hidtidig lgn og fremtidig lgn (31.3.2018-niveau), jfr. 88 1-4.

Udligningstillaegget er pensionsgivende.
l udligningstilleegget kan modregnes fremtidige lgnstigninger, jfr. 88 1-4.

Funktionstillzeg som falge af eendret lsnsammensastning til allerede ansatte pr. 1. december
2024 kan alene bortfalde efter individuel varsling, dog undtaget TR- og AMR-tillaeg.

§ 6 - Arlige lonforhandlinger:

Der gennemfgres en arlig ignforhandling mellem TR og ledelsen, hvor lgndannelsen for ergo —
og fysioterapeuter gennemgas og drgftes.

Ved den arlige lenforhandling kan der aftales kvalifikations- og funktionstillaeg. Tilleeg er
pensionsgivende.

§ 7 — Qvrige vilkar:

@vrige lgn- og ansaettelsesvilkar folger de til enhver tid geeldende bestemmelser i
overenskomsten mellem Danske Regioner (RLTN) og Ergoterapeutforeningen/Danske
Fysioterapeuter, dog saledes at overenskomstens protokollat vedrarende aflonning af
kandidater erstattes af vilkarene i neervaerende aftale.

Lantrin og tillaeggene i denne overenskomst reguleres i henhold til den til enhver tid geeldende
“Aftale om lgnninger”, der er indgdet mellem Forhandlingsfaellesskabet/AC og Regionernes
Lannings- og Takstnasvn (RLTN).

§ 8 — Ikrafttreeden og opsigelse:

Aftalen traeeder i kraft den 1. december 2024 og den nye lgnstruktur evalueres i sommeren
2026.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til den fgrste i en méned, dog tidligst til ophar
31.3.2026.
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