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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra ledere, der fast indgir i Incitas lederteam - alle ansatte inden for
de faglige organisationers daekningsomrader i Incita (i det folgende benavnt "virksomheden”).

§ 2. Lagnstruktur

Der skal altid veere en sammenhang imellem lgnfastsettelsen og en samlet vurdering af
stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt
andet lige ydes sammenlignelig len for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og séledes, at
lonfastsattelsen opleves som retfaerdig.

Stk. 1.
Leonnen bestér af 4 elementer: grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslan, jf. § 5 og
resultatlgn, jf. § 6.

Stk. 2.
For deltidsbeskeeftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3.
Lonnen udbetales ménedsvis bagud den neestsidste bankdag i méneden, og der oplyses den ansatte en
specifikation over det udbetalte belgb.

§ 3. Grundlen

Stk. 1.
Grundlegn dakker de funktioner, man er i stand til at varetage, nér man er nyansat/uerfaren. Der er
udarbejdet bilag for de enkelte faglige organisationers grundlen, der vedhaftes denne overenskomst.

Stk. 2.
Grundlennen for administrative medarbejdere/HK fremgar af Bilag 1.

Stk. 3.
Grundlennen for fagleerte handveerkere/instruktgrer og ufaglaerte, samt unge under 18 &r fremgér af Bilag
2,

Beregning af grundlegnnen i Bilag 2' athanger af, i hvilket geografiske omrade den pagaldende
medarbejder er beskeeftiget.

Beregning af grundlgnnen udmentes efter folgende faktorer:

Gruppeo 0,945
Gruppe 1 0,961
Gruppe 2 0,972
Gruppe 3 0,088
Gruppe 4 1

Til Gruppe o henfores:
Kommuner, der ikke er henfert til Gruppe 1 - 4
Til Gruppe 1 henfores:

Aalborg, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg,
Nastved, Odense, Skanderborg, Slagelse og Senderborg
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Til Gruppe 2 henfores:
Koge, Lejre, Roskilde, Solrgd og Arhus

Til Gruppe 3 henfores:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Hillerasd og Horsholm

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte,
Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Haje-Téstrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-
Térbzk, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak

Med “geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflgnnes efter satsen i det omréade, hvor
hovedparten af arbejdsopgaverne udfores.

Stk. 4.
Grundlgnnen for fysioterapeuter fremgér af Bilag 3.

Stk. 5.
Grundlgnnen for socialrddgivere/socialformidlere, virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. fremgar af
Bilag 1.

Stk. 6.
Grundlgnnen for akademikere (AC-gruppen) fremgér af Bilag 4.

§ 4. Funktionslon

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres p& de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere
sfdanne, som ligger ud over, hvad man er i stand til at varetage, nar man er nyansat/uerfaren.

Stk. 2.
Funktionslen aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg.

Stk. 3.
Vurdering og eventuel regulering af funktionstilleeg sker en gang om fret samt néar funktionen opnas.

§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslen baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslen kan tage udgangspunkt i forhold
som uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales lokalt pa grundlag af medarbejdernes kvalifikationer. Kvalifikationslegn ydes som
pensionsgivende tilleg.

Stk. 3.

Vurdering og eventuel regulering af kvalifikationsstilleeg sker en gang om aret samt nar kvalifikationen
opnas.
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§ 6. Resultatlon

Der kan indgas lokalaftale om resultatlon for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 7. Lokal forhandsaftale

Der skal lokalt indgés forhandsaftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn.

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrorende lgn

Stk. 1.

Aftale om anvendelse af §§ 4 - 7 indgés mellem Incita og den underskrivende organisations lokale
afdeling. Hvis der er valgt tillidsrepraesentant, har denne kompetencen. Denne kompetence galder ogsé
i relation til gvrige lokalaftaler.

Stk. 2.

Safremt der opstér en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem Incita og tillidsreprasentanten/den
lokale afdeling en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten. Der ydes 4 conto len, der som minimum
bestar af grundlennen, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14 dage efter
den lokale forhandling, som nesevnt i stk. 2, til central forhandling mellem Incita/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale forhandling kan kraves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgsning er bindende for
de lokale parter, og sagen kan ikke viderefores ved fagretlig behandling.

§ 9. Funktionserlov

For ansatte efter denne overenskomst gaelder Funktionzrlovens bestemmelser.

§ 10. Pension

Stk. 1.

For medarbejdere, der er fyldt 20 &r, er der fastlagt et pensionsbidrag, der fremgéar af lgnbilagene, jf.
vedhzftede Bilag 1 til 4. Der ydes pensionsbidrag efter 3 maneders ansettelse. Incita betaler det fulde
pensionsbidrag. Fordelingen mellem 2/3-dele og 1/3-del vil fremgd af den enkelte medarbejders

lonspecifikation.

Stk. 2.

Der ses bort fra anciennitets- og alderskravet, safremt medarbejderen ved anszttelse er omfattet af en
kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

Parterne er enige om, at aftale om valg af pensionskasse enten kan indgés med en af de underskrivende
organisationer for en gruppe medarbejdere eller med hver enkelt medarbejder, safremt dennes
organisation ikke gnsker at indgé kollektiv aftale med virksomheden herom.

De enkelte faglige organisationers aftale med pensionskasse fremgér af lanbilaget, jf. Bilag 1-4.

§ 11. ATP

Der indbetales normalt ATP-bidrag (A- satsen) for medarbejdere omfattet af overenskomsten.
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§ 12. Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer og skal normalt placeres pa ugens 5 forste dage.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastseettes af virksomheden under hensyn til sével
arbejdets udferelse som de pagaldende medarbejdere.

I arbejdstiden er indlagt frokostpause pa en halv time pr. dag. For deltidsbeskeftigede inkluderer
arbejdstiden en halv times frokostpause, hvis beskaftigelsen er mere end fire timer pr. dag.

Der kan lokalt indgés arbejdstidsaftaler med tillidsreprasentanten, der fraviger overenskomstens
udgangspunkt.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag samt en valgfri Incitadag er betalte fridage. Incitadagen
placeres individuelt efter aftale med ledelsen.

Der henvises til indgéet Lokalaftale vedr. flekstid i Incita, jf. Bilag 5.

Stk. 2.
Der kan indgés individuelle skriftlige aftaler mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om

forggelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen op til maksimalt (gennemsnitlig) 45
timer om ugen. Ordningen er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om de indgaede aftaler snarest
muligt og umiddelbart efter indgdelsen.

Lennen forhgjes forholdsmaessig pé grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales pensionsbidrag af
den forhgjede lon.

En individuel aftale kan af sdvel den ansatte som virksomheden opsiges med en méneds varsel til
udgangen af en méned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den
beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om hgjere individuel arbejdstid.

§ 13. Ansaettelsesbeviser

Virksomheden udferdiger snarest efter ansettelsesaftalens indgdelse og senest ved tiltraedelsen et
anszttelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansattelsesbeviser.

§ 14. Overarbejde

Stk. 1. :
Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgis med behorig hensyntagen til

virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér overarbejdet er udfert efter ordre fra virksomheden eller dennes
stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Stk. 2.
Beordret overarbejde og afvarsling af overarbejde skal s& vidt muligt varsles over for vedkommende

senest dagen far inden arbejdstids opher.

Stk. 3.
Overarbejde opggres pr. pabegyndt halve time pr. dag.
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Stk. 4.
For overarbejde, for hvilket der kan kreaeves tilleg, jf. stk. 1, ydes afspadsering af folgende varighed:

For de 3 farste overarbejdstimer efter normal arbejdstids ophar ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 50
pct. for de forste 3 timer. For gvrigt overarbejde ydes erstatningsfrihed med tillaeg af 100 pct.

Hvis overarbejde skal godtgares med afspadsering, skal tidspunktet for afvikling s& vidt muligt veere
fastlagt senest ved udgangen af den 6. méned, der folger efter den, hvori overarbejdet er presteret. I
modsat fald betales, som naevnt i stk. 6. Der kan lokalt treffes aftale om, at tidspunktet for afspadsering
fastleegges pa et senere tidspunkt.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende afspadseringsdage. Det er en forudsatning, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 5.
Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for afspadsering, nér hensyntagen til virksomhedens behov
tilsiger det. Dette sker under fornaden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 6. ,
Timelgn beregnes som 1/1924 af den faste arslon. Beregningen sker pa grundlag af den pageldendes lgn
den farste i den méned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 7.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig frivilligt merarbejde, herunder arbejde udover 37 timer,
honoreres dette med almindelig timelgn.

§ 15. Deltidsbeskeaftigedes merarbejde

Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udfarer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed,
nar arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold.

Beordret arbejde for deltidsbeskeftigede ud over 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde og betales
efter bestemmelserne i § 14.

Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af nettodrslonnen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 16. Sygdom

Medarbejderne oppebarer fuld len under sygdom, jf. §§ 3, 4, 5 og 6, og er endvidere under sygdom
berettiget betaling af fast paregnelige tilleeg.

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sedvanlig lon til pasning af et sygt barn pa dettes forste

og anden sygedag, hvis fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene i
virksomheden. S&dan tjenestefrihed registreres ikke som sygefraver.
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I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

§ 18. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

Tjenestefrihed af tvingende familiemzssige arsager, ulykke og akut sygdom, berns hospitalsindlaggelse,
pasning af alvorligt syge bern, pasning af dgende i eget hjem og pasning af bern med nedsat
funktionsevne.

Stk. 1.
Medarbejdere har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nér tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien gar det patreengende nodvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 2.

Medarbejdere, som er forazldre til bgrn, har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn i normalt op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pd hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsindleggelse,
herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 3.

Medarbejdere, som er foraldre til alvorligt syge bern, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
seedvanlig lgn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i Barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har
dog mulighed for at begranse retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. &r pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 4.

Medarbejdere har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopalskommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen i hjemmet forsarger et barn under 18 &r med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i
henhold til § 42 1 Lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Incita har dog mulighed
for at begrense retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Stk. 5.

Medarbejderen kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 1 Lov om social service for at passe en
naertstiende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har medarbejderen ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig len. Incita er efter Lov om social service berettiget til at f&
udbetalt det belgb, som medarbejderen ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nér der udbetales
lon.

§ 19. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.
En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig len i 2 dage pr. kalenderér pr. barn til og
med det kalenderéar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pd omsorg for barnet.

Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaldre eller indehavere af
foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos medarbejderen. Bade mgdre og fadre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathengig af den anden af foreldrenes eventuelle orlov.

Stk. 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udlgb. Overforsel af omsorgsdage kan dog ske
fra det kalenderar, hvor foreldrene vender tilbage fra orlov.
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Stk. 4.

Medarbejderen skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn til
forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgér en afvejning af hensynet til tjenesten over for
barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 5.
Ikke afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansettelsesforholdets ophgr.

§ 20. Barsel

Medarbejderne er omfattet af de barsels- og adoptionsregler, som var geldende for KTO-omradet i
henhold til KTO-aftalen fra 2008.

Det betyder, at medarbejdere ansat i Incita har ret til orlov med fuld lgn i felgende perioder:

For moderen:
Graviditetsorlov 6 uger for forventet fadsel.
Barselsorlov 14 uger efter fodsel.

Op til 2 af de 6 uger af graviditetsorlov med lgn kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden
flyttes til afholdelse i umiddelbar forlengelse af barselsorloven. Medarbejderen skal fremsatte gnske
herom senest 3 maneder for forventet fadsel.

For faderen:
Faedreorlov i 2 uger i tilknytning til barnets fodsel.

Herudover er der ret til frihed med lgn i 6 uger, der kun kan bruges af moderen, 6 uger der kun kan bruges
af faderen, og 7,5 uger der kan deles mellem forzldrene.

Pr. 1. juli 2020 yder Incita fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 22,5 uger. Andringen har virkning for
medarbejdere med barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Af disse 22,5 uger har den foralder, der har ret til at holde de 14 ugers barselsorlov, ret til at holde 6 uger,
og den anden foralder har ret til 9 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 7,5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
De 22,5 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Foraldreorlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales p& virksomheden.

Det er en betingelse, at Incita modtager fuld dagpengerefusion. Safremt dagpenge er nedsat, reduceres
lgnnen tilsvarende.

Medarbejderen har ret til frihed uden lgn i det antal uger, lovgivningen giver ret til.

Incita betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til ferie i savel den Ignnede som den ulgnnede del af
orloven, dog maksimalt i 20 uger af den ulgnnede del af orloven.
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§ 21. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en é&rlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pa

kompetenceudviklingsomradet. ’

Stk. 2.

I droftelsen forudsettes bl.a., at indgd virksomhedens politik med hensyn til kompetenceudvikling og
efteruddannelse, de indsatsomrdder der skal prioriteres i perioden, méal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og
efteruddannelse, herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet af
dreftelserne.

§ 22, Seniorpolitik
HK’ere, socialrddgivere og socialformidlere har ret til

- 5 seniordage fra det kalenderar man fylder 60 ar, .
- 6 seniordage fra det kalenderar man fylder 62 ar, og
- 7 seniordage fra det kalenderar man fylder 65 ar.

De gvrige personalegrupper har ret til

- 2 seniordage fra det kalenderér man fylder 60 ar,
- 3 seniordage fra det kalenderér man fylder 61 ar,
- 5 seniordage fra det kalenderar man fylder 62 ar, og
- 6 seniordage fra det kalenderar man fylder 65 ar.

Stk. 1. Seniorsamtale

I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal medarbejdere, nér de er fyldt 60 ar, have tilbud
om en seniorsamtale. Formélet med seniorsamtalen er i god tid, med afsaet i medarbejdernes gnsker og
forventninger, at drefte det fremtidige arbejdsliv p&d virksomheden, herunder opgavevaretagelse,
kompetenceudvikling, szrlige hensyn mm.

Stk. 2. Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan derudover indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder for medarbejderen.

Stk. 3. Fritvalgs Lenkonto
I seniorordningen kan medarbejderen veaelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkonto til

finansiering af seniordage.

Stk. 4. Pensionsbidrag
Séfremt medarbejderen @nsker yderligere seniordage, kan dette ske ved at konvertere lgbende

pensionsbidrag, jf. § 10.

Stk. 5. Valg vedrerende seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig besked om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniordage det kommende ferieér, og
i s& fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget og/eller Fritvalgs Leonkonto, medarbejderen ensker at
konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniordage
medarbejderen gnsker at holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende kalenderir. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. april meddele
virksomheden om, der gnskes e&ndringer for det kommende ferieér.
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Der kan maksimalt atholdes 16 seniordage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via Fritvalgs
Lenkonto, konvertering af pensionsmidler eller egne midler.

Ved seniorordningens forste &r, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniordage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er gaeldende for
placeringen af feriefridage, jf. § 27, stk. 2.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder folgende:

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i juni méned (forste gang 2021) give virksomheden besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning med seniordage det kommende ferieér,
og 1 sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget og/eller Fritvalgs Lankonto, medarbejderen gnsker at
konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette 1 de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert r 1 juni maned meddele virksomheden
om, der anskes @ndringer for det kommende ferieér.

Der kan maksimalt atholdes 16 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via Fritvalgs
Lonkonto, konvertering af pensionsmidler eller egne midler.

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 r fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er geldende for
placeringen af feriefridage, jf. § 27, stk. 2.

Stk. 6. Andre former for arbejdstidsreduktion
Alternativt til seniordage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af fx
leengere sammenhzangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag udbetales
lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen @ndrer ikke pé bestdende overenskomstmessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

§ 23. Socialt kapitel

Incita gnsker, at medarbejderne har en god balance mellem arbejdsliv og privatliv. Nedenstdende oversigt
beskriver forskellige livsfasemuligheder til at stotte denne balance:

En forebyggende indsats gennem lobende forbedring af det fysiske og psykiske arbejdsmilje pé
arbejdspladsen, f.eks. gennem tildeling af ekstra fridage, kortvarig nedsattelse af arbejdstid med fuld lon,
fuld pensionsindbetaling ved nedsat arbejdstid i seerlige tilfzelde.

Endvidere har Incita generelt fokus pé social ansvarlighed og tilbyder derfor:
a) fortsat beskaftigelse af medarbejdere, der har faet forringet arbejdsevnen, men som gnsker at
fastholde tilknytningen til Incita. Fastholdelse kan ske p& ordineere vilkdr ved fx @ndret

arbejdstilretteleeggelse, omplacering, omskoling eller ved anseettelse i aftalebaserede job pé
seerlige vilkar, fleksjob eller skénejob,

Side 12 af 37



b) beskaftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse kan opna en
arbejdspladstilknytning og dermed undga udstedning af arbejdsmarkedet. Beskaftigelse kan ske
ved ansattelse 1 aftalebaserede job pa serlige vilkér, fleksjob, skanejob eller
virksomhedsrevalidering og arbejdsprevning,

c) beskaftigelse af ledige med henblik p& meningsfuld beskeeftigelse og forberedelse til et job pa det
ordinaere arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omréde, hvor beskaftigelsen finder
sted.

Ansezttelse i aftalebaserede job pa seerlige vilkar er betinget af, at der opnas enighed om legn- og
ansattelsesvilkr mellem Incita og relevant tillidsrepraesentant.

Hvis medarbejderens arbejdsevne ikke laengere er nedsat, skal der optages droftelse om den ansattes
muligheder for ansattelse pa almindelige vilkér, hvis Incita, medarbejderen eller relevant
tillidsrepraesentant ensker det.

§ 24. Arbejdstaj

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er nodvendigt, stilles det til radighed for medarbejderen efter
Incitas sken.

§ 25. Opsigelse

Stk. 1.
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Det er aftalt, at 120-dages reglen i Funktionaerloven ikke finder anvendelse.

Stk. 2.

Ved opsigelse af medarbejdere ma vilkéarligheder ikke finde sted. Séfremt der foretages opsigelse af en
medarbejder der har vaeret uafbrudt beskeftiget i Incita i mindst 9 méneder pa det tidspunkt hvor
opsigelsen meddeles, har medarbejderen ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til opsigelsen.

Stk. 3.
Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til medarbejderen og tillidsrepraesentant. Der vedlegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse
i sagen.

Stk. 4.

Skenner medarbejderens organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pagaldendes eller virksomhedens forhold, kan tillidsrepraesentant eller den forhandlingsberettigede
organisation, inden opsigelsesfristens udleb, kraeve spargsmalet forhandlet med Incita.

Stk. 5.

Hvis medarbejderen har vaeret uatbrudt beskaeftiget i Incita i mindst 9 méneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke er opnéet enighed ved
en forhandling efter stk. 4. Afskedigelsesnavnet bestar af 3 medlemmer, hvoraf 1 veelges af Incita og 1 af
organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnéas enighed om valget
af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 6.

Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages athering af parter og vidner.
Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
medarbejderens eller Incitas forhold, kan det péalegges Incita, safremt den pageeldende og Incita ikke
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begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at afbade virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgarelse. Storrelsen af godtgerelsen fastszttes af naevnet og skal tage hensyn til sagens
omstendigheder, og til hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt
fastsaettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af virksomhedens opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af neavnet.
Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller p&laegges den tabende part.

Stk. 7.

Ved forestdende opsigelser af storre omfang optages der forhandlinger mellem Incita og
tillidsrepreesentanten eller den forhandlingsberettigede organisation med henblik pa mulige
afveergeforanstaltninger.

§ 26. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet. Virksomheden har ansvaret
for, at der er en stilling ledig til den pigeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 27. Ferie og feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geldende Ferielov. Manedslgnnedes ferietilleeg udger
1,00 %.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer
den pigaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa
vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 2.

Medarbejdere, der har veeret beskaftiget i Incita uatbrudt i 9 méneder, er berettigede til 5 feriefridage pr.
ferieér. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet. Feriefridagene placeres efter
samme regler som restferie, jf. Ferieloven. Feriefridagene kan efter aftale med ledelsen overferes til
efterfolgende feriear.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen senest 3 uger efter 1. maj rejse krav
om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den nzastfalgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert ferieér.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejderne, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettiget til 6,67
feriefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 og indtil 31.
december 2021. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Medarbejdere, der opnir 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67
feriefridage péd tidspunktet for opnéelse af ancienniteten. Medarbejdere, der opnar 9 méaneders

anciennitet i perioden 1. september 2020 til 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pé tidspunktet for
opnéelse af ancienniteten.
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Holdes feriefridagene ikke inden den 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til lgn under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den neste lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun atholdes 6,67 feriefridage stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden
1. maj 2020 til 31. december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 gzelder folgende:

Medarbejderne, der har veret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettiget til 5 fe-
riefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for ferieatholdelseséret. Feriefridagene
placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udlgb kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den naeste lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter
sig til de tildelte feriefridage.

§ 28. Fritvalgs Lonkonto

A. Indledning
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller lgn fir den enkelte
medarbejder sin egen Fritvalgs Lenkonto.

B. Indbetaling

Der afsaettes 3,95 pet. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lonkonto. Pr. 1. marts 2021 afsettes der i
alt 4,95 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgslonkonto. Pr. 1. marts 2022 afsaettes deri alt 5,95 pct.
af den ferieberettigede lgn pé Fritvalgslenkonto.

C. Feriefridage og pension

Medarbejderen kan hvert &r i marts méned, hvis medarbejderen pé det tidspunkt har erhvervet ret til
feriefridage, ved skriftlig meddelelse til virksomheden velge, at en eller flere af feriefridagene i det
kommende feriedr i stedet for afholdelse skal konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. En
feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lon.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillzeg af opsparingen.
Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspension pé valgtidspunktet,
kan hvert ar i marts méned meddele, at hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen skal
indbetales til pensionsordningen i det kommende feriear. Virksomheden kan fastsatte mindstegraenser
for indbetaling af ménedlige pensionsbidrag pa 75 kr. Hvis belgbet pr. méned er mindre end dette
mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 méneder slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbetalingen.

Overgangsordning:

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, kan i marts maned, ved skriftlig meddelelse til
virksomheden velge, at en eller flere af feriefridagene i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021 i stedet
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for aftholdelse skal konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. For feriefridage tildelt for
perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021, i alt 6,67 feriefridage, gelder, at en feriefridag kan konverteres
til 0,375 pct. af den ferieberettigede lon i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021. Hvis alle 6,67
feriefridage konverteres til indbetaling pé Fritvalgs Lenkontoen, indbetales sdledes lgbende 2,5 pct. i
perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021.

Med virkning fra. 1. september 2020 geaelder folgende:

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i juni méned (forste gang 2021),
ved skriftlig meddelelse til virksomheden veelge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende feriedr
i stedet for atholdelse skal konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. En feriefridag kan
konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa
Fritvalgs Lgnkontoen, indbetales séledes lgbende 2,5 pet. i feriedret.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af opsparingen, ogsé
selvom det udbetales som lgn.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspension pa valgtidspunktet,
kan hvert ar i juni méned (forste gang 2021) meddele, at hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs
Lonkontoen skal indbetales til pensionsordningen i det kommende feriear (1. september — 31. august). I
2020 traeffes valget i marts méned og geelder for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Incita kan fastsaette mindstegrenser for indbetalingen af ménedlige pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis belgbet
pr. méned er mindre end dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 méneder
slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke arbejdsgiverbidrag af indbetalingen.

D. Udbetaling

Medarbejderen kan hvert ar i marts maned velge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie, feriefridage eller
overenskomstmeessige fridage, dog maksimalt en gang pr. &r.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra kontoen. Beskeden skal
gives senest den 1. i den méned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen valger selv, hvor stor
udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales sterre belgb end det til enhver tid indestdende.

E. Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen ved ferieafholdelsesperiodens udlgb (i 2020: ferlearets
udleb), viderefares belgbet til udbetaling i den efterfglgende ferieatholdelsesperiode.

Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lgnkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

F. Lokalaftale

Virksomheden kan med tillidsrepraesentanten indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der
udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.
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G. Beregning af len

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved fravaer pa grund af ferie eller fridage uden ret til lon
beregnes den som manedslennen med fratrak af 4,8 pct. pr. dag, den pageldende medarbejder ikke har
veeret pd arbejde.

H. Individuelle aftaler
Den enkelte medarbejder og Incita kan aftale, at det samlede bidrag til Fritvalgs Lenkonto lgbende
udbetales sammen med lgnnen, alternativt to gange om aret.

§ 29. Timelgnnede

Stk. 1.
Medarbejdere, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller er ansat til hgjst 1
maneds beskaftigelse, aflonnes med timelgn.

Stk. 2.
Timelgnnen udger 1/1924 af lennen.

Stk. 3.

Der ydes til timelgnnede medarbejdere betaling for sggnehelligdage med et belgb svarende til den
pagaldendes sedvanlige timelen for det antal timer, pagaeldende ellers skulle have vaeret beskeeftiget.
Stk. 4.

Timelgnnede medarbejdere overgar til aflonning med ménedslen fra den forste i méneden efter 1 maneds
beskeftigelse, séfremt de pageeldende er beskeeftiget 8 timer ugentligt eller derover.

§ 30. Elever

Elever folger bestemmelserne i uddannelsesbekendtgerelsen og fglger den til enhver tid geldende
overenskomst pa det pagaldende fagomrade.

Overenskomsten omfatter ikke de elever/praktikanter, der visiteres til virksomheden via kommunen og

modtager bruttorevalideringsaftale i henhold til seerlig aftale. Virksomhedens underskrift p& disse elevers
uddannelsesaftaler sker i henhold til bemyndigelse fra Kesbenhavns Kommune.

§ 31. Diskretionspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pégeldende i sin stilling bliver

bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakreevet eller bliver pagaldende
foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratreedelse fra virksomheden.

§ 32. Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrgrende overenskomstens forstaelse henvises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 33. Hovedaftale

Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for forbund, der er medlemmer af LO.

For forbund, der ikke er medlemmer af LO, gelder det i Bilag 7 aftalte.
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§ 34. Samarbejdsregler

Den til enhver tid verende samarbejdsaftale mellem DA/LO er galdende. Akademiker- og FTF-
organisationernes repraesentanter sikres reprasentation i samarbejdsudvalgene som minimum i forhold
til deres forholdsmeessige antal pa virksomheden.

§ 35. Tillidsreprasentanter

1. Generelle bemzerkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette samarbejde.

2. Hvor kan tillidsreprasentant vaelges

Hvert af de underskrivende forbund kan, nér der beskaftiges mindst 5 medlemmer af det enkelte
forbund, af deres midte veaelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen. Efter de samme
regler kan der ogsa veelges en suppleant, der virker under den ordinzre tillidsreprasentants fraver.

Hvis en eller flere faggrupper har feerre end 5 ansatte, kan disse vaelge at indgé valgforbund med andre
faggrupper for derved at opna mulighed for at veelge en tillidsreprasentant.

3. Valget til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten og suppleanten veelges blandt de organiserede, anerkendte medarbejdere, der har

vaeret ansat mindst et halvt ar. En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsreprasentant eller
suppleant.

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtraeder, nir valget er kommet til ledelsens kendskab. Valget
er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere de underskrivende forbund i
heaende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede bar deltage i valg af tillidsreprasentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage i valget.

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant.

4. Tillidsreprasentantens opgaver

Det er tillidsrepreesentantens pligt sével over for sine kolleger og sin organisation, som over for ledelsen
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt
og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage

forhandling om lokale spergsmal.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det omréde og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansettelsesforhold for de personer, som pégaeldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.
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Er tillidsreprassentanten ikke tilfreds med forhandlingsresultatet, kan tillidsreprassentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraeesentantens og kollegernes pligt at fortsztte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan denne til enhver tid anmode TR om at veere bisidder til en samtale
med ledelsen.

Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sdidan made, at det er til mindst mulig gene for
dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde,
ma dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at varetage sit hverv samt at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kursus for
tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sédan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv settes i sté i sin lgnudvikling.

Der skal indgés Lokalaftale om aflenning og vilkar for tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udferelse.

5. Klubber, opslag
Hvis de organiserede medarbejdere i Incita slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vere

formand.

I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for
medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

P4 et for medarbejderne tilgeengeligt sted kan klubben opslé faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet
aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsaettes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens madevirksomhed.

To gange om aret har klubbens medlemmer ret til at afholde mede i arbejdstiden af en times varighed.

6. Afskedigelse af tillidsreprasentant

Safremt Incita patenker at afskedige en tillidsreprasentant, kontaktes det relevante underskrivende
forbund med henblik pa eventuel afholdelse af made inden afskedigelsen. Et sddant made skal holdes
inden for tre uger, efter meddelelsen er afgivet,

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfolge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig méa give anledning til, at den
pagaldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Opsigelsesvarsel for en tillidsreprasentant er den pagaldendes individuelle varsel med et tilleg af 3
maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske
med et opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af,
dog mindst 6 méaneder.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden det
relevante forbund har haft mulighed for at & afskedigelsen pravet ved fagretlig behandling, medmindre
der er lokal enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
séledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.
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Tilsvarende regler gelder for arbejdsmiljerepraesentanter, SU-medlemmer 0g
medarbejderrepraesentanter i Incitas bestyrelse.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten
i medfer af Funktionarlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhengig af sagens omstaendigheder. Denne godtgerelse er endelig,
sdledes at der ikke tillige kan kreeves godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Sporgsmélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsreprassentantens eventuelle godtgerelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfalgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

Séfremt det relevante forbund havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der
fremsaettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
sporgsmal kan sammen med sporgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

7. Faglig opdatering ved opher af tillidsreprasentanthvervet

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i en
sammenhangende periode pd mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en
dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest
inden for en méned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som
led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen
skal finde sted.

§ 36. Arbejdsmiljoreprasentanter

Med virkning fra 1. juni 2020 galder falgende:

Stk. 1. Deltagelse i relevante arbejdsmiljoskurser

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med Incita gives den nedvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internettet.
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§ g7, Haafttreeden og apsigelse

SHlc 2.
Denne overenskomst har vickning fra den 1. marts 2020. Py, denne dato bovtfalder samtlige tidligere

oversnskomstollaier mellem de underslaivende parice,

Sl 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel Ul en 1. marts, dog tidhgz;% 1l den 1. raarts 2023

Opsigelsen skal ske skriftligt.

St 3. Forhundling om Indghelse nf ny overenskomast, efter at en overenskomst er opssgt, optages snarcss
o seiest en mined eftar, at begrering ot forhandling er fremsat. Forhandling om indghelsc af ny
overenskomat tilreltelmgpes sdledes, at ny overenskomst sagea Indgliat inden den opsagie overenskorms!

udlaber.

Stk. 4. Ved foruyelse af denne vivksomhedsoverenskomst sker forhandlingerne direkte mellerm Incitn og
seprsentantet for de | overenskomsten omfattede faglige organizationer.

S8l 5.
Shfremt dey ved aftale mellern DA og FH sker en samlet opsipelae af overengkomster med udiab 1. masts

2023, omfattes denne overengkomst heraf.

Qs
Rebenhavn, den )} & 2020 ‘,‘

qﬁ J ﬂ//«y

For HK/Privat AN

'Fr(.n“é fﬁk’is&?&fe

MIETAL HOVEDSTADEN
Jacob C. F Ringgasrd
Nyropsgade 25, 1.
1780 Kpbenhavn V.

TIf. 3363 2874

For FOA:

Fov D}:rﬁki\fiagxstﬁn ‘ening:
//{/P y " '} // (//
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Overenskomstparternes bemarkninger:

Medarbejderne ved virksomheden daekker et stort antal faglige omrader. Det er aftalt, at fremtidige
overenskomstforhandlinger gennemfores pa samme méde som ved indgaelsen af denne overenskomst.
De underskrivende organisationer forhandler og indgér overenskomsten pé vegne af deres medlemmer.
Skulle der senere vise sig andre interesserede organisationer, optages forhandlinger om deres eventuelle
tiltreedelse af overenskomsten, samt om nedsattelse af et forhandlingsudvalg for organisationerne.

Parterne er enige om, at ingen ansatte kan ga ned i lgn i forbindelse med overgangen til denne
overenskomst.

Sager vedrgrende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den ansatte métte
vaere medlem af eller under, hvis naturlige faglige omrade den pagaeldende tilhgrer.
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Bilag
Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5
Bilag 6

Bilag 7

Bilag 8

Lonbilag for medarbejdere under Dansk Socialradgiverforening og HK/Privat
Lonbilag for medarbejdere under Dansk Metal og FOA

Lonbilag for medarbejdere under Danske Fysioterapeuter

Lonbilag for medarbejdere under AC-organisationerne

Lokalaftale vedr. flextid i Incita

Protokollat om Lokallen

Virksomhedsaftale mellem Incita og Dansk Socialrddgiverforening, AC-organisationerne
og Danske Fysioterapeuter

Aftale om databeskyttelse
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Bilag 1 -

Lenbilag for

administrative

medarbejdere/HK,

socialradgivere/socialformidlere, virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl.

§ 3. Grundlen

Grundlgnnen for administrative medarbejdere/HK er:

(Ikke uddannede) 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Administrative medarbejdere

Kr. pr. mdr. 22.260,20 22.638,62 23.023,48
Ved 7 ars erfaring inden for faget 24.621,13 25.039,69 25.465,36

(Uddannede) 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Administrative medarbejdere

Kr. pr. mdr. 25.857,81 26.297,39 26.744,44
Ved 7 drs erfaring efter endt

uddannelse 27.993,88 28.469,78 28.953,77

Specialister — kategori 1

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. pr. mdr.

29.792,69

30.299,16

30.814,25

Der indplaceres i denne kategori, nar man udferer opgaver, der kraever stor selvsteendighed og ansvar i
opgaveudforelsen og specialviden for at kunne udfere den. Eksempler herpd kan veare
personaleadministration/HR-opgaver og IT-personale.

1. marts 2022
33.023,57

1. marts 2021
32.471,56

1. marts 2020
31.928,77

Specialister — kategori 2
Kr. pr. mdr.

Der indplaceres i denne kategori, nar man udferer komplekse opgaver, der kraver stor selvstzendighed
og ansvar i opgaveudferelsen og specialviden for at kunne udfere den. Eksempler herpa kan vare
budgetopgaver/controllerfunktion, udarbejdelse af tilbudsmaterialer m.v. og sekretaer/
sekretariatsfunktion for direktionen og/eller bestyrelsen.

Grundlennen for socialformidlere, socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. er:

Nyuddannede socialrddgivere, | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

der har vaeret i praktik i Incita og ‘
umiddelbart efter uddannelse

tar ansaettelse — de forste 2 ar

Kr. pr. mdr. 30.692,09 31.213,86 31.744,49
@vrige -  socialradgivere, | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
socialformidlere,

virksomhedskonsulenter/vejled

ere m.fl.

Kr. pr. mdr. 31.928,77 32.471,56 33.023,57
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§ 10. Pension
Der er fastlagt et pensionsbidrag, der udger felgende:

HK: 16,0 %

Dansk Socialriddgiverforening: Med bruttolgn, ekskl. pension, under 34.289,70 kr. (marts
2020) -14,6 %
Med bruttolen, ekskl. pension, over 34.289,70 kr. (marts
2020) - 15,1 %

Belgbet af kr. 34.289,70 reguleres som falgende:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 34.289,70 34.872,62 35.465,46

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

HK: Kommunernes Pensionskasse
Dansk Socialrddgiverforening: Pensionsk. Administration A/S

Pension til Socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl.
Socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. med uddannelse som socialrddgiver er
omfattet af pensionsbidrag for Dansk Socialrddgivning.

Socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. uden uddannelse som socialrddgiver er
omfattet af pensionsbidrag for HK.
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Bilag 2 - Lenbilag for fagleerte handvarkere/instrukterer og ufaglaerte

§ 3. Grundlen

Grundlgnnen for fagleerte handverkere og ufagleerte er:

Gruppe o
Faglaerte hdndverkere/instrukterer | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 26.401,90 26.903,54 27.414,71
Ufaglaerte 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr, pr. mdr. 21.649,56 22.060,90 22.480,06
Efter 6 drs ansaettelse gives et tilleeg pé
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr, pr. mdr. 1.063,00 1.083,19 1.103,78
Efter 10 &rs ansaettelses gives fagleerte handveerkere et tilleeg pa
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.604,74 1.635,23 1.666,30
Gruppe 1
Fagleerte handveerkere/instrukterer | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 26.848,92 27.359,05 27.878,87
Ufaglerte 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 22.016,11 22.434,42 22.860,67
Efter 6 ars ansattelse gives et tillaeg pa
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.081,00 1.101,53 1.122,46
Efter 10 ars anseattelses gives faglerte hndveerkere et tilleg pé
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.631,91 1.662,92 1.694,51
Gruppe 2
Faglaerte hdndveerkere/instrukterer | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 27.156,24 27.672,21 28.197,98
Ufagleerte 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 22.268,12 22.691,21 23.122,35
Efter 6 ars ansattelse gives et tillaeg pa
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.093,37 1.114,14 1.135,31
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Efter 10 ars ansattelses gives fagleerte hdndveerkere et tilleg pa
1. marfs 2020 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.650,59 1.681,95 1.713,91
Gruppe 3

Faglaerte hdndveerkere/instruktorer

1. marts 2020

1. marts 2021

. marts 2022

Kr. pr. mdr. 27.603,26 28.127,72 28.662,15
Ufagleerte 1. marts 2020 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 22.634,67 23.064,73 23.502,96
Efter 6 irs ansattelse gives et tillaeg pa
1. marts 2020 1. marts 2021 . Inarts 2022
Kr. pr. mdr. 1.111,37 1.132,48 1.154,00
Efter 10 ars ansazttelses gives fagleerte handvaerkere et tilleeg pé
1. marts 2020 1. marts 2021 . narts 2022
| Kr. pr. mdr. 1.677,76 1.709,64 1.742,12
Gruppe 4
Faglerte hdndveerkere/instruktgrer | 1. marts 2020 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 27.938,52 28.469,35 29.010,27
Ufaglerte 1. marts 2020 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 22.909,59 23.344,87 23.788,42
Efter 6 ars ansattelse gives et tilleeg pa
1. marts 2020 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.124,87 1.146,24 1.168,02
Efter 10 rs ansattelses gives fagleerte hdndveerkere et tilleeg pa
1.marts 2020 | 1. marts 2021 . marts 2022
Kr. pr. mdr. 1.698,14 1.730,40 1.763,28

Tilleggene gives som forhdndsaftalt kvalifikationslen.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der udger 15,0 %.

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Dansk Metal:

FOA: Pensam

Sam Pension
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Unge under 18 ar

Lonnen for alle unge under 18 ar er:

Unge under 18 ar 1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. pr. time

70,21

71,54

72,90

For unge under 18 &r, der ikke er omfattet af funktionzrloven, fastsettes folgende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 méneder efter anseettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, sdledes at fratreeden
sker ved normal arbejdstids opher den pagaeldende dag,.

Fra medarbejderside:
Efter 3 méaneders vafbrudt beskeeftigelse:

Fra virksomhedsside:

Efter 3 méaneders uafbrudt beskeeftigelse:
Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse:

Efter 3 ars uafbrudt beskeaeftigelse:

1 maned til udgang af en méned.

1 méned til udgang af en maned.
2 maneder til udgang af en méaned.
3 maneder til udgang af en maned.
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Forlig i sagen mellem Incita og Danske Fysioterapeuter mf.

Sagen mellem Incita og Danske Fysioterapeuter om lenindplacering af fysioterapeuter har veeret
forhandlet siden 15. juni 2020, og der er indgaet falgende forlig.

Med virkning fra 1. januar 2021 udgér Overenskomstens Bilag 3 — Lenbilag for fysioterapeuter i sin

helhed og erstattes af:

”Bilag 3 - Lenbilag for fysioterapeuter

§ 3. Grundlen

Grundlgnnen for fysioterapeuter er:

- med mere end 1,5 &rs erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen

Fysioterapeuter 1. januar 2021 1. marts 2021 1. marts 2022
—under 1,5 ars erfaring pa grundlag

af grunduddannelsen

Kr. pr. mdr. 27.544,18 28.012,43 28.488,65
Fysioterapeuter 1. januar 2021 1. marts 2021 1. marts 2022

Kr. pr. mdr.

30.000,00

30.510,00

31.028,67

Fysioterapeuter
- med mere end 3 4rs erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen

1. januar 2021

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. pr. mdr.

32.603,32

33.157,58

33.721,25

Fysioterapeuter
- med mere end 6 ars erfaring pd
grundlag af grunduddannelsen

1. januar 2021

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. pr. mdr.

33.603,32

34.174,58

34.755,54

Fysioterapeuter
- med mere end 8 ars erfaring pa
grundlag af grunduddannelsen

1. januar 2021

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. pr. mdr.

34.603,32

35.191,58

35.789,83

I grundlgnningerne er indregnet bekleedningsgodtgerelse, idet der ikke ydes fri tjenestedragt/arbejdstgj.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der udggr 17,5 %.

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Danske Fysioterapeuter:

PKA - Pensionskassen for ergo- og fysioterapeuter.”




Bilag 4 - Lenbilag for akademikere (AC-gruppen)

§ 3. Grundlen

Grundlegnnen for akademikere er:

Akademikere generelt 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Kr. pr. mdr. — ar 1 28.106,31 28.584,12 29.070,05
Kr. pr. mdr. — ar 3 30.354,81 30.870,85 31.395,65
Kr. pr. mdr. - &r 4 31.479,07 32.014,21 32.558,45
Kr. pr.mdr. - &r 5 34,177,27 34.758,29 35.349,18
Autoriserede psykologer - tilleeg | 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Kr. pr. mdr. 4.159,73 4.230,45 4.302,37

For nyuddannede psykologer aftales et forlgb, si de kan blive autoriserede inden for en 3 ars periode.

Der ydes et specialisttilleeg for opnéelse af en, for Incita, relevant specialistgrad. De specialistuddannelser,
der kan komme i betragtning, er bla. inden for neuropsykologi, psykoterapi/kliniskpsykologi,
sundhedspsykologi eller arbejds- og organisationspsykologi.

For gvrige AC’ere udarbejdes et kursusforleb, der sikrer, at medarbejderen i lgbet af en 3-arig periode
gradvis sikres et tilleeg til grundlennen p& minimum 4.159,73 kr. pr. mdr. pr. 1. marts 2020, 4.230,45 kr.
pr. 1. marts 2021 og 4.302,37 kr. pr. 1. marts 2022. Formen herfor beskrives narmere i lokal
forh&ndsaftale, jf. overenskomstens §§ 7 og 8.

Specialister - tilleeg 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. pr. mdr. — en tredjedel uddannelse ‘
‘ 1.798,80 1.829,38 1.860,48
Kr. pr. mdr. — to tredjedel uddannelse
3.710,03 3.773,10 3.837,25
Kr. pr. mdr. — fuld uddannelse
5.846,11 5.945,50 6.046,57

For psykologer opnés specialisttilleeg séledes:

Ved opnaéelse af en tredjedel specialistuddannelse defineret ved min. 200 timers kursus og supervision
fordelt med minimum 100 timers kursus og 67 timers supervision.

Ved opnéelse af to tredjedel specialistuddannelse defineret ved min. 400 timers kursus og supervision
fordelt med minimum 200 timers kursus og 134 timers supervision,

Ved opnéelse af en fuld specialistuddannelse og godkendelse fra Dansk Psykolog Forening.

For gvrige AC’ere beskrives form for opnéelse af specialistgrad/specialisttillzeg i lokal forhandsaftale, jf.
overenskomstens §§ 7 og 8.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der pr. 1. januar 2013 udger 17,5 %
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De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Dansk Magisterforening: = MP Pension

DJOF: Juristernes og Jkonomernes Pensionskasse
Dansk Psykolog Forening: MP Pension

Omfattet af dette bilag er de ansatte der har bestaet de uddannelser der fremgéar af den til enhver tid
galdende overenskomst mellem KL og Akademikerne.
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Bilag 5 - Lokalaftale om flextid i Incita

Retningslinjer for flextid.
Flextidsreglerne er geeldende for alle ansatte hos Incita.

Normal arbejdstid:
Den sékaldte normtid for en heltidsbeskaftiget medarbejder er 37 timer pr. uge, fordelt med 7 %2 time
mandag — torsdag (kl. 8.00 — 15.30) og 7 timer fredag (kl. 8.00 — 15.00).

For en deltidsbeskaftiget medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde et dagligt timetal med nermeste
leder.

Det forudsettes, at den enkelte gruppe af medarbejdere sikrer, at det forngdne antal medarbejdere er til
stede inden for normal arbejdstid. Arbejdsopgaverne tilretteleegges, s& de kan afvikles inden for normal
arbejdstid.

Timerne opsummeres ved udgangen af méneden og sammenlaegges med eventuelle over-
/underskudstimer fra sidste méaned, hvorefter antal +/- timer overferes til naeste maned.

Flextiden:
Dagligt 7.30 — 18.00. Arbejde herudover skal aftales med nzrmeste leder.

Registrering:
Arbejdstiden registreres elektronisk af den enkelte medarbejder ved arbejdstidens start og slut.

Ved fraveer fra seedvanlig arbejdsplads tilfgjes registreringen for fraveersperioden hurtigst muligt efter
fraveerets opher.

Fraveer registreres elektronisk som folger:
egen sygdom,

barns sygdom

ferie

feriefritimer

kursus

omsorgsdag

seniordage

Incitadag

Afspadsering — timer treekkes pa flex

Frokostpausen registreres ikke.

Ved senere madetid pga. egen eller barns sygdom godskrives tid fra normal arbejdstids begyndelse kl.
8.00. Forlades arbejdspladsen tidligere af samme &rsager godskrives tid til normal arbejdstids opher (k.
15.30/15.00). Retningslinjer for sygemelding, jf. Incitas personalepolitiske retningslinjer, galder ogsa
her.

De elektroniske registreringer godkendes elektronisk af neermeste leder.

Overskud/underskud af timer:
Samlet set, inkl. tidligere méneder, kan medarbejdere hgjst have et overskud pad 20 timer eller et
underskud pa 10 timer ved manedens udgang. Yderligere over-/underskud skal aftales med nermeste

leder.

Overskydende timer afvikles i flextiden. Er det foreneligt med arbejdsopgaverne, kan der efter aftale med
narmeste leder afvikles én eller flere flexfridage.
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Incita forbeholder sig ret til at varsle afholdelse af opsparede timer, herunder afholdelse af hele dage, ved
saldo over de 20 timer.

Undtaget fra flextidsreglerne er palagt overarbejde, der afregnes efter overenskomstens regler.
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Bilag 6 - Protokollat om Lokallen

A. Timelon med lokalleon

Med virkning fra den 1. marts 2017 kan der pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn.
Lokallgn kan udgere op til:

Pr. 1. marts 2017: op til 0,5 pct.

Pr. 1. marts 2018: op til 0,5 pct.

Pr. 1. marts 2019: op til 0,5 pct.

Nar der er etableret lokallgn, reduceres grundlgnnen efter § 3 og de enkelte lgnbilag tilsvarende.

Lokallon kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere eller grupper af
medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.

B. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en opgerelse over
lokallgnnens sterrelse og den samlede udbetalte lokallan for de medarbejdere, som i lgbet af
overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Séfremt lokallennen pd opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belgb
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt.
Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperiode efter

1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Séfremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallennen er udbetalt
som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornsdne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

D. Andet

Lokallgn der ydes i henhold til dette tillaeg er ikke omfattet af overenskomstens § 4 - § 8.
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Bilag 7 - Protokollat vedrerende bestemmelser i tilknytning til
virksomhedsoverenskomst mellem Incita og hhv. FTF- og
Akademikerorganisationerne

§ 1 Fredspligt

Nér der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der ikke, sd lenge denne er geeldende, etableres
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel hertil til i "Norm
for regler for behandling af faglig strid”. Sympatistrejke eller sympatilockout kan etableres i
overensstemmelse med aftaler og retspraksis. '

§ 2 Arbejdsstandsning m.v.

Stk. 1.
Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, med mindre den er vedtaget i henhold til forbundenes og
Dansk Arbejdsgiverforenings/Dansk Erhverv Arbejdsgivers vedtagter.

Stk. 2.
At man agter at forelaegge en sddan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal tilkendegives den

vedkommende parts hovedorganisations forretningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14
dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme méde gives den
anden part meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes.

Stk. 3.

Parterne og hovedorganisationerne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstandsning
finder sted, at soge at fa bragt den til ophar.

Stk. 4.
I forbindelse med afslutningen af en eventuel konflikt, aftaler parterne narmere om arbejdets
genoptagelse, herunder kan der indgés aftale om, at der ikke bor finde fortraedigelse sted.

Stk. 5.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller arbejdsstandsning er i veerksat i
overensstemmelse med nervaerende bestemmelse.

§ 3 Fagretlig behandling

Stk. 1.
Uoverensstemmelser om denne aftales forstdelse samt brud pé virksomhedsoverenskomsten og denne

aftale behandles efter reglerne i Normen/Arbejdsretsloven.

Stk. 2.

Vedrgrer det pastéede brud arbejdsstandsninger, skal der afholdes fzllesmede i henhold til
Arbejdsretsloven senest dagen efter arbejdsstandsningen iveerksettes, med mindre arbejdsstandsningen
er ophgrt forinden fellesmadets atholdelse.

Stk. 3.

Begaringen om fellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens omstandigheder og relevante bilag
vedlaegges begeringen.
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Stk. 4.
Pa fallesmodet skal de omstendigheder, som ligger til grund for uoverensstemmelsen, klarlegges og
forsgges lgst. Der udarbejdes referat af mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§ 4 Opsigelse

Stk. 1.

Dette protokollat traeder i kraft straks og er gazsldende indtil den opsiges med mindst 6 méneders varsel
til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2018. Den af parterne, der matte have gnske om @ndringer i
narvaerende protokollat skal 6 maneder forud for opsigelsen skriftligt underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opné enighed og derved undgé opsigelse.

Stk. 2.

Er forhandlinger om en fornyelse af protokollatet efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pageldende 1. januar, geelder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den
ikraftveerende kollektive overenskomst aflgses af en ny, og aftalen bortfalder da ved den nye kollektive
overenskomst ikrafttreeden.

Kgbenhavn, den v 2014

For FTF For Incita

For AC-organisationerne
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Bilag 8 — Aftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal

sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.
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