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Drgftelse af arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid ogsa har betydning for kvaliteten i kerneopga-
ven i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljpet og muligheden for at fastholde og rekruttere personale og
medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted mellem medarbejdere og nz2rmeste leder om-
kring de overordnede principper for tilrettelaeggelse af arbejdstiden og at udmpntningen af de overordnede principper udfg-
res i en dialog.

| disse drgftelser kan fglgende elementer bl.a. inddrages:
s  Arbejdstidsplaniegning
e  Planlagning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering
e  Afvikling af optjente timer
e Fordeling af vagter
e  Anvendelse af deltidsansztte og vikarer, herunder afigserforhold ved sygdom, barsel og lign
e Indbyrdes bytning af vagter
e God planlzgning, sa ungdige opkald til anszette, der ikke er pa arbejde undgis
e Ledelses behov for at kunne handtere &ndringer fleksibelt
o  Anvendelse af tilkald
e Indregning af alle arbejdstidsbestemte tilleg i Ipnbrgk
e Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler indgéet mellem KL og lgnmodtagerorganisationerne:

e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

o  Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
e  Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal

e  Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladsen

e  Aftale om hviletid og fridegn

e  Aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprazsentanter for de faglige organisationer.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne arbejdstidsaftale glder for personer, der er omfattet af overenskomster indgaet mellem Fonden Mariehjemmene og
FOA - Fag og Arbejde, Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Danske Psykomotoriske Tera-
peuter, Kost og Ernaringsforbundet samt Socialpsaedagogernes Landsforbund.

Stk. 2
Det kan konkret aftales, at andre stillinger end forstandere undtages.
Sadanne aftaler indgas mellem den enkelte institution og pageeldende faglige organisation.

§ 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanizgges som:
e Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

e Radighedstjeneste fra bolig, der er en tjeneste, hvor den ansatte kan opkaldes og/eller tilkaldes til effektivt arbejde,
jf. §14
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o Radighedstjeneste fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og Kan tilkaldes til effektivt arbej-
de, jf. §15

§ 3. Tjenesteplan og opggrelsesperiode
Stk. 1
Arbejdstid planieegges for en periode pa grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.
For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid.
Bemeerkning:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet bereg-
nes over en 4 maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlzgges i mpdeplaner af mindst 4 ugers varighed.
Mpdeplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Mgdeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af:
e Fridpgn, dette geelder ikke afl@sningspersonale
e Feriedage
o  Spgnehelligdagsfrihed samt
e Lgbende afspadsering
Der skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med i forbindelse med én eller flere sggnehel-
ligdage.
Segnehelligdagsfrineds SH eller FO = “Frihed i henhold til overenskomsten” gives for at sikre, at de ansatte, der sgrger for

degndazkning alle ugens dage (inklusiv sggnehelligdage) fir lige s& meget frihed som ansatte, der kun har dagarbejdstid pa
almindelige hverdage.

Stk. 3

Tjenesteplanen drgftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttreeden.
Dette geelder ikke aflgsningspersonale.

Stk. 4 Opggrelsesperiode

Med virkning fra 1. april 2016 aftales l=ngden af opggrelsesperioden lokalt. Kan der ikke opnas enighed, er opggrelsesperio-
den op til 16 uger. De ansatte oplyses om opggrelsesperiodens start- og slutdato. En opggrelse over de praesterede antal ti-

mer foretages ved opggrelsesperiodens afslutning. Opggrelsen udleveres til den ansatte.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgerelsesperioden er 37 timer for en fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres

arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5 Ferie
Ved ferie opgpres timetallet sdledes:

o Timetallet i tjenesteplanperioden andres ikke under ferie. | stedet indregnes ferien i arbejdstiden med de antal ti-
mer, der fremgar af mgdeplanen.

Under afholdelse af ferie med Ign, skal betales fast paregnelige saerydelser.

Stk. 6 Nedskrivning - Spgnehelligdage

Nar der forekommer en spgnehelligdag, nedsaettes antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges med 7,4 time pr. spgnehel-
ligdag. For ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedszttelse.

Nedsaettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlzgges, sker i den opggrelsesperiode, hvori sggnehelligdagen falder el-
ler en efterfglgende opggrelsesperiode, dog senest tre maneder efter sggnehelligdagen.

Bemazrkning:

Spgnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Reglerne for seerlige fridage, der for hele eller en
del af dpgnet ligestilles med en sggnehelligdag, fremgar af § 5.



& 4. Arbejdets placering

Stk.1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3 stk. 2, kan tilretteleegges pa alle dage.

Stk. 2

Leengden af en daglig normaltjeneste aftales til at udggre mellem 5 og 10 timer.
Lokalt kan den daglige normaltjeneste aftales til at udggre mellem 5 og 12 timer.
Safremt det ikke er aftalt lokalt, kan en medarbejder ikke palazgges 12-timers vagter.

For deltidsansatte med mindre end gennemsnitlig 30 timers ugentligt arbejde, er der ikke fastsat en nedre graense.

Stk.3

Der gives 2 sammenhangende fridpgn pr. uge, fridggnsperioden skal udggre mellem 55 - 64 timer.
Fridpgnsperioden kan opdeles i to korte fridggnsperioder, der hver skal have en lz2ngde pa minimum 35 timer.
Der kan gives yderligere fridggn ved at forleenge perioden med minimum 24 timer pr. fridegn.

Stk. 4
Spgnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer.

Bemaerkning:
Dagen fremgar af mgdeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i mgdeplanperioden er blevet reduceret,
if. § 3, stk. 6.

Stk. 5
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage, dette galder dog ikke, hvis afspadseringen ligger i tilslutning til fridggn eller an-
den frihed.

Stk. 6
Den daglige arbejdstid skal veere samlet.

Stk. 7

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdsste-
det/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Ansatte er berettiget til en spisepause, nar den daglige arbejdstid er af mere end 4 timers varighed.

§ 5. Szerlige fridage

Stk. 1.

Juleaftensdag ligestilles med en spgnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.
1.maj ligestilles med sggnehelligdag.

e  Foransatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-, aften-
eller nattevagt, nedszttes antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i mgdeplanperioden med 7,4 time. For an-
satte pa deltid foretages forholdsmaessigt nedseettelse.

e  Foransatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsaettes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges ikke.

Nedszttelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, sker i den mgdeplanperiode, hvori juleaftensdag og 1. maj fal-
der eller en efterfglgende mgdeplanperiode, dog senest ved udipbet af normperioden efter juleaftensdag og 1. maj.

Safremt timerne ikke er afviklet, udbetales de som overarbejde.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:



o Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
e derefter mgdeplanen arbejder i nattevagt, eller
o der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2.
Nytdrsaftensdag betragtes som en normal arbejdsdag.
Grundlovsdag ligestilles med en spgnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

§ 6. £ndring af mgdeplan

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drpftelse med den ansatte og kun i ganske serlige tilfelde.
Orientering om andringer i den planlagte tjeneste skal foregd i arbejdstiden.

§ 7. Omlagt tjeneste

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste

Hvis eendringer i den planiagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel end 4 dagn, betales der et tilleg pr.
omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa 30,85 kr. pr. 1. april 2022 (31/3-2000 niveau).

Bemzrkning:

Safremt omlaegning af en tjeneste forkorter et planiagt fridggns leengde, skal tjenesten honoreres som et
fridggn.

Stk. 2 Omlagt radighedstjeneste

Hvis zndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere varsel end 4 dggn, betales der et tillzg
pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt halve time pa 15,34 kr. pr. 1. april 2022 (31/3-2000 niveau).

Bemazrkning:
Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifgplge mgdeplanen ikke skulle vare i tjeneste, men som
efter endringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den oprindelige planlagte vagts sluttids-
punkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 8. Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering ud over det, der fremgar af mgdeplanen, skal varsles overfor den ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne, kraever ingen varsling.

Stk. 2

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, men fgr afspadseringen er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reg-
lerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5 pr. pabegyndt halve timer pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf. § 11, stk. 4.
Afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridggn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridpgnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11,
stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald sker mere end 6 timer efter fgrste op-
kald men i samme fridggn, honoreres for 3 timer.

Det mistede fridggn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori
tjenesten er prasteret. | modsat fald forfalder ydelsen til betaling.
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I tilfeelde af hvor lang fridggnsperiode inddrages, sdledes at frihedsperioderne pa begge sider af den palagte tjeneste ikke op-
fylder kravet for en kort frid@gnsperiode pa 35 timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

e Der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende fridggn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

e Hvis en tjeneste medfgrer indskraenkning af en kort fridggnsperiode til mindre end 35 timer, skal der gives kompen-
serende fridggn.

e Kompenserende fridggn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved placering i arbejdsfri periode eller en
kombination heraf.

e Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udggre 35 timer, men skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig
samme laengde som det fridggn, den erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dage
For fridggnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dggn, betales endvidere et tillasg pr. gang pa 452,48 kr.
(31/3 2000-niveau). Dette gelder dog ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1-2 gaelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlzengelse af den planlagte tjeneste, forudsat at
den korte eller lange fridegnsperiodes minimumslaengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1
Inddrages planlagt spgnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres tjenesten efter bestemmelserne for
overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Med virkning fra 1. april 2022 indfgres et tilleeg for inddraget spgnehelligdagsfrihed med kortere varsel end 14 dage pa 450
kr. i(31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sggnehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 5 og § 4, stk. 4.

Stk. 2
Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlzengelse af planlagt tjeneste, forudsat at l&ngden af sggnehel-
ligdagsfriheden er mindst 35 timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition

Overarbejde er:
e Tjeneste ud over det, der er planlagt i mgdeplanen for en fuldtidsansat
e Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der paleegges eller efter aftale udfgrer overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tillag pr. gang pa 37, 91 kr. pr. 1. april 2022 (31/3-2000 ni-
veau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri periode pa 24 timer eller me-
re honoreres for mindst 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer.

For tjeneste ud over 6 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.



Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlangelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en arbejdsfri periode pé mindre end 24
timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gaelder ikke.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:
Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og
der ikke kan opnés 8 timers hviletid, gives den ansatte tjenestefrihed med Ipn, indtil der er opnaet 8 timers

hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. §
8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:
En arbejdsfri periode er en periode, som ikke | mgdeplanen er defineret som enten planlagt tjeneste (nor-

maltjeneste eller radighedstjeneste fra bolig), afspadsering, fridegn, ferie, spgnehelligdag eller saerlig fridag
eller erstatning herfor.

Stk. 5 Opggrelse og honorering

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller betales med timelgn + et tillaeg
pé 50 % heraf.

Stk. 6 Szerligt om afspadsering
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den ma-
ned, hvori overarbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde galder § 13.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte
Stk. 1 Definition
Merarbejde er:
s  Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge den ansattes ansattelsesbrev og indenfor den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte
e Tjeneste, der i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6

Stk. 2 Varsling
Deltidsansatte, der palagges eller efter aftale udfgrer merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.
For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillaeg pr. gang (dag) p& 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opggrelse og honorering
Merarbejdet opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med timelgn.

Stk. 4 Seerligt om afspadsering
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3. méned, der fglger efter den ma-
ned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Seerligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres efter bestemmelserne om overarbej-
de, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder — s& hurtigt som muligt

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller s& hurtigt som muligt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde,
if. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gelder ikke.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste.



Bemasrkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og
der ikke kan opnas 8 timers hviletid, gives den ansatte tjenestefrihed med Ign, indtil der er opnaet & timers
hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. §
8, stk. 1, 3.pkt.

Bemaerkning til stk. 6:
Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes til at mgde p& arbejde her
og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er muligt for den ansatte at mgde pé arbejde.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gzlder § 13.

& 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:
e indregnesi beskaeftigelsesgraden,
e hetales som et tillaeg af timelgnnen, eller
o afspadseresien efterfplgende mgdeplanperiode med de nedenfor angivne veardier pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 2

Det tilstrazbes, at denne aftale som udgangspunkt indregner alle arbejdstidshestemte tillaeg i Ionbrgken, siledes at alt udbe-
tales.

Der vil dog veere mulighed for den enkelte medarbejder individuelt at aftale med sin ledelse, at nogle tilleg kan afspadseres
(ekskl. kompensation for spgnehelligdage).

Arbejdstidsbestemte tillaeg, der gnskes udbetalt, udbetales med udgangen af den maned der fglger efter den maned, hvori
arbejdet er praesteret.
e For faste aften- nattevagter indregnes arbejdstidsbestemte tillaeg samt kompensation for sggnehelligdage i lgnbrg-
ken
e  For dagvagter, er der ligeledes mulighed for at indregne arbejdstidsbestemte tillaeg samt kompensation for spgne-
helligdage i lgnbrpken
¢ Normperioden aftales lokalt (jf. § 3 stk. 4)
e  Bilag 1 til beregning af lpnbrgk

Ved indregning af arbejdstidsbestemte tillaeg samt kompensation for sggnehelligdage i Ignbraken kan talleren i Ignbrgken
overstige 37, Beregningen foretages med 2 decimaler, der afrundes efter den almindelig 5 regel.
Bestemmelserne om, hvornar der beregnes overarbejde tager dog udgangspunkt i den faktiske arbejdstid og ikke Ignbrgken.

De indregnede tilleg dokumenteres ikke ved, at der fiktivt pa vagtplanen placeres afspadseringsdage, men de skal fremga af
tilleeg til ansettelsesbrev.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den ma-
ned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Stk. 3.
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:
e alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 med 30% af timelgnnen
e alle dage mellem ki. 23.00 til kl. 06.00 med 35% af timelpnnen
e Iprdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 30% af timelgnnen
e sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.
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Bemazrkning:

Hvis man arbejder pa en sggnehelligdag, som falder pa en |grdag, udbetales der ikke Igrdagstilleeg samtidig med
spgnehelligdagstillegget.

Stk. 4. Pension

Aften- og nattillzg er pensionsgivende med 6% for manedslgnnede pensionsberettigede ansatte, der er omfattet af overens-
komster for: sosu-personale, FOA's kost og service personale, SHK-personale, Danske Fysioterapeuter samt Ergoterapeutfor-
eningens personale.

Lordagstilleeg og san- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 2%. for manedslpnnede pensionsberettigede ansatte, der
er omfattet af overenskomster for: sosu-personale, FOA’s kost og service personale, SHK-personale, Danske Fysioterapeuter
samt Ergoterapeutforeningens personale.

Udbetalte sarydelser (aften- og nattilleeg, Igrdags- og sen- og helligdagstilizeg) er pensionsgivende med 1% for manedslgn-
nede pensionsberettigede ansatte, der er omfattede af overenskomster for SL samt FOA's padagogisk personale.

Stk. 5.
For ansvarshavende i enkeltstaende vagter ydes pr. vagt kr. 75,00 (31/03 2000-niveau)
Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:
e  Normaltjeneste
e Effektiv tjieneste under rddighedstjeneste
e  Over- og merarbejde.

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk.1

Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dggnet jf. § 4, dog séledes at radighedstjeneste mindst udgpr S timer.
Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme béde en radighedstjeneste og en normaltjeneste. Radighedstjeneste kan
planlzzgges uden at vaere i direkte tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2
Radighedstjeneste fra bolig indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = 1/3 time.

§ 15. Radighedstjeneste fra vagtveerelse
Stk.1
| forlzngelse af normaltjeneste, jf. §4, kan de ansatte palsegges rédighedstjeneste fra vagtvarelse.

Bemaerkning:

o Bestemmelsen betyder, at for at fultidsansaztte skal tjenesten for og/eller efter radighedstjenesten veere af den i §4
angivne minimumslangde.

Stk. 2

Radighedstjeneste fra vagtvarelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = 3/4
time

Bemarkning:

e Vagtvazrelse ber opfylde nedenstaende minimumskrav:

£t vagtvaerelse skal vare forsynet med sove-, lzese-, og skriveplads samt skabsplads efter tidssvarende standard.
Desuden skal vagtvarelset veere forsynet med telefon. Vagtvaerelse mé ikke om dagen benyttes til andre formal, og
vagtveerelset samt skabe skal vaere aflaselige. Toilet skal vaere let tilgaengeligt, og der skal give lettest mulig adgang
til bad p3 institutionen. Endvidere skal der veere adgang til tekekken og kaleskab.



& 16. Tilkald til effektivtjeneste

Stk. 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2
Radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honoreres sdledes:

e Radighedstjenesten fra bolig indgar i arbejdstiden i forholdet 1: 1/3
e Radighedstjenesten fra vagtveerelset indgdr i arbejdstiden i forholdet 1: 3/4

s  For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelgn + et tillaeg pa 50 % heraf

e Den effektive arbejdstid opggres pr. pdbegyndte time

e  Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

e  For effektiv tjeneste gelder § 13

Stk.3
Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes ved akut opstaede situationer.
Bemazrkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.
Stk. 4

Fonden Mariehjemmene fastsatter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder transporttid, vederlagsfri transportform
mv. Der stilles kommunikationsudstyr til radighed under radighedstjenesten.

§ 17. Gzeldende aftaler

e Lovom arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58
e Beskeftigelsesministerens bekendtggrelse nr. 1282 af den 20-12-1996 om hvileperioder og fridggn mv.

§ 18, Beregning af timelgn

Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen for fuldtidsansatte. Arslgnnen bestar af grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og evt.
overgangstrin/-tilleg. For ansatte, der aflgnnes efter § 8 i overenskomsten for social- og sundhedspersonale/§3 i overens-
komsten for syge-sundhedsplejersker m.v., bestér arsignnen af det Igntrin, den pageeldende aflgnnes pa inkl. funktions- og
kvalifikationslgn.

§ 19. Frivilligt ekstra arbejde, plejepersonale

Aftale om frivilligt ekstraarbejde indgas mellem den enkelte institution og pageldende faglige organisation/lokale afd.

§ 20. Udrykning og patientledsagelse

Folger reglerne i Arbejdstidsaftale for det kommunale dggnomrade.
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§ 21. Ferie- og hgjskoleophold mv.

Stk. 1

For deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hgjskoleophold betales kr. 412,59 (31/3 2000-niveau) pa hverdage og kr.
825,20 (31.03 2000-niveau) pa sgn- og helligdage.

Herudover udigser 1 dpgns ferieophold 11 timers arbejdstid.

Alle pvrige arbejdstidsbestemte tilleeg bortfalder.

Stk. 2

Herudover gelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved dggninstitutio-
ner mv.

§ 22. Timelgnnede

Stk.1
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelpnnede:

§ 2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Mgdeplan

§ 4, stk.1, 2, 6 og 7 Arbejdets placering
§ 5 Seerlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 og 7 Overarbejde

§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Radighedstjeneste fra bolig

§ 15 Radighedstjeneste fra vagtvaerelse
§ 16 Tilkald til effektiv tjeneste

§ 17 Gaeldende aftaler

§ 18 Beregning af timelgn

§ 20 Ferie- og hpjskoleophold

Stk. 2

Timelpnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en spgnehellig-
dag, betales for effektiv tjeneste pa spgnehelligdagen (k. 00,00 - 24.00) ud over timelgnnen et spgnehelligdagstillzeg pa 100
% af timelpnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefat-
tet skemamasssigt fastlagt fridggn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pd
spgnehelligdagen (k. 00.00 - 24.00) ud over timelgnnen et spgnehelligdagstilleeg pa 200 % af timelgnnen for hver times tje-
neste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med spgnehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa sgn- og helligdage (50 %) efter § 13, stk. 3. Til-
leeg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales.

Stk. 3
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige arbejdstidsnorm.



Stk.4

13

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af Institutionen, og safremt institutionen lkke kan anvise den
pagaeldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den pdgaeldende dag.

Stk. 5

Timelgnnede har ret (o pligt) il et fridggn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 0g 2:

Sarlige fridage, der ligestilles med sggnehelllgdage, jf. § S, honoreres elter stk. 2.

§ 23, lkrafttraeden og opsigelse af aftalen

Stk. 1
Aftalen gaalder fra den 1. april 2022,

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. niarts, dog tidligst til den 31. marts 2025. Genforhandling ivaerkseettes

saledes at eventuelle ndringer kan trazde | kraft pr. 1. april 2025,

For Fonden Mariehjemmene
direkigr, Malene Stgrup

Dansk Sygeplejerad

For Sanldt A By ey
apsk svgep%ﬂ?{;’;“& Plaﬁls a0 R
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Far
Ergoterapeutforeningen

’D{ﬂﬁ Ziéh '{E’-’"’\

Far Kost-& Ernringsforbundet

’{ / ," / (S
[ ]

For FOA, pa afdelingernes vegne

5 ‘ (d
For Danske " lnm’zda'gnger
—

For Socialpaedagogerines Landsforbund

oMl 52

Ay pvoreases ,
EWHEUICNER, Fomauiuivg & Wiag
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Tiltraedelsesprotokollat

Foranstaende arbejdstidsaftale geelder for personer, der er omfattet af overenskomster indgéet mellem Fonden Mariehjem-

mene og FOA - Fag og Arbejde, Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Danske Psykomotori-

ske Terapeuter, Kost og Ernaeringsforbundet samt Socialpadagogernes Landsforbund.

Arbejdstidsaftalen tiltraedes herved:

For Bofeellesskabet Rose Marie, den ??fff%&é%{ifz(m 2022
For EIS{.e Mariehjemmet, den May 19, 2022 2022
For Louise Mariehjemmet, den 2022
Sussi Lyshol oy 25. 2022 6958 GIT 2]

For Dorthe Mariehjemmet, den May 18, 2022 2022
< RSB IOTICONTTIL L s sessassarsssssanenssnssensssnsssresasreres

ﬁﬁrf[len Nlarie.hjemmet, den May18,202f2 2022
For Hanne Mariehjemmet, den  May 19, 2022 2022

............................................................................

For Liselund Friplejeboliger, den

Heidi Hougaard Madsen (May 23, 2022 11:38 GMT+2)

For Bofallesskabet Kirsten Marie, den / 2022

Cualan

Christina Alsted Hansen (May 23, 2022 15:23 GMT+3)

For Boenheden Line Marie, den / 2022

For Bofeellesskabet Lykke Marie, den _, . 2022

Gitte Ejlertsen (May 24, 2022 14:40 GMT+2)

tte fRud (May 18, 2022 1146 GMT+2)



For Pensionatet Mette Marie, den / 2022

/4] /4
Marlene Kryger Engel{Jun 7,202Y09:16 GMT+2)

For Bofaellesskabet Birthe Marie, den May 10 QOZZ 2022
.  J

For Bostedet Caroline Marie, den May 10, 2022 2022

Fie Lester {May 10, 2022 13:26 GMT+2]

For Ella Mariehjemmet, den May 18, 2022 2022

Marianne Dilefer Fillpsen (May'18, 2022 10:515MT42)

For Ida Mariehjemmet, den May 20, 2022 2022

Karina Majgaard (May 20, 20:

For Bofellesskaberne Inge- og Sofie Marie, den  / 2022 ay 22,2022

Rikie Christensen (May 22, 2022 22:53 GMT+2}

For Meta Mariehjemmet, den 2022

BirgitYe Thorup Asmussen (Jin 2,2022 11:55 GMT+2)

For Neurorehabilitering Selma Marie, den f 2022

Malene Skov (Jun 14, 2022 10:06 GMT+2)

For Botilbuddet Ase Marie, den . / 2022

Sussi Sandager (Jun 14,022 10:50 GMT+2)

For Bofaellesskabet Cecilie Marie, den  May 17, 2022 2022

I«

Lone Nerholm {May 17, 2022 11:56 GMT 2]

Virumgardsvej 18 - 2830 Virum - Tif.: 45 46 51 17
E-mail: sap@mariehjem.dk - Hjemmeside: www.mariehjem.dk - CVR-nr. 3332 7110
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