Hovedaftale

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter

§1
Stk. 1.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter er enige om at fremme et godt
samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2
Stk. 1.
Den ret virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter
virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pé en sddan méade, at medarbejdernes
overenskomstmassige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlegges
bestemmelser om len- og evrige arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, optages
snarest og senest 1 méned efter, at begaring om forhandling er fremsat. Forhandling om
indgéelse af ny overenskomst tilrettelegges séledes, at ny overenskomst seges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udleber.

§ 4
Stk. 1.
Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iverksat i
overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5
Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning efter
nedenstaende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udever reglerne om arbejdsstandsning i
overensstemmelse med de for organisationen geldende vedtegtsmassige forpligtelser.

Stk. 2.

Beslutningen om at ivaerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved sarlig og
anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivarksat, og
der skal pd samme mdde gives den anden part meddelelse om beslutningen, mindst 7 dage
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forinden arbejdsstandsningen ivarksattes.

Stk. 3.
Den i stk. 2 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og n&rmere omfang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om ved aftale at
undtage fra retten til at varsle og iverksatte arbejdsstandsning.

Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7.

Parterne er forpligtiget til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger
finder sted at sege at f4 dem bragt til opher.

§6
Stk. 1.
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, s l&nge den er galdende, ikke
ivaerksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7
Stk. 1.
Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne seges
bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maglingsmede, der
afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges
af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 valges af Danske Fysioterapeuter. Voldgiftsretten
tiltreedes endvidere af en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 2.
Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en kollektiv
overenskomst.

§8
Stk. 1.
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Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstielse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelseni § 7.

§9
Stk. 1.
Ved pddemmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud p4 en mellem
parterne indgaet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser
anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§ 10
Stk. 1.
Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geldende indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2011.

Stk. 2.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pagazldende 1. januar, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster aflases af nye, og hovedaftalen bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Kebenhavn, den 3. juni 2008

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Protokollat 1
Implementering af direktiv om forzldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP OG EFS.

§1  Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret gennem den
geeldende lovgivning.

§2  Arbejdsfrihed

Arbejdsfrihed som folge af force majeure.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemasssige
arsager gor sig geldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedevarelse patrengende nedvendig. Friheden er uden lon, medmindre andet er aftalt
individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bererer ikke anvendelsen af evrige regler om fravaer.

§3  Pasning/pleje af alvorligt syge nzertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a (nu Lov om social service kap. 14) om
hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge 1 hjemmet m.v. er parterne enige om, at
anmodninger om orlov imedekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der
ensker at pleje nzrtstaende.

§4  Ikrafttreeden
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
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Protokollat 2
Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgiet mellem UNICE, CEEP OG EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter har indgiet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP OG EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

- at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser,

- at organisationsaftalen implementerer nzvnte direktiv.

§1 Formail

Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en méde, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§2  Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en
af de mellem parterne indgdede kollektive overenskomster.

§3  Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansattelsesperiode pd op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
ansettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskzftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer
og ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geldende kollektive overenskomster.

§4  Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkér, mé deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig méade
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
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forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder galder pa
nerverende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til
serlige ansattelsesvilkar afthaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§5  Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighederne for deltidsarbejde, da
ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber virksomheden inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for anszttelsesforholdet geldende
kollektive overenskomst sd vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver
ledig i virksomheden,
b) anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om

foregelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at ege deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

§6  Afsluttende bestemmelser
Nearverende aftale bererer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med
jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser.
Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelse af aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtredelse af
overenskomstbestemmelser.

[ tilfazlde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde

bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP OG EFS, indtil
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anden overenskomst trader i stedet eller direktivet eendres. Der er mellem parterne enighed
om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Protokollat 3
Implementering af direktiv om tidsbegranset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansattelse, der er indgaet af EFS, UNICE OG CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter har indgéet nedenstéende aftale med
henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE OG CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser og
e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§1 Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at fjerne forskelsbehandling
b. at fastszette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden

folgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§2  Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegraensede medarbejdere, som er omfattet af en af
de mellem parterne indgdede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for
a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§3  Definitioner

I denne aftale forstas ved:

l. “en person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har en ansattelseskontrakt,
der er indgéet direkte mellem den pagaldende og en virksomhed, eller som indgar i et
ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagzldende og en virksomhed, nar
tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud
fra objektive kriterier, sdsom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller
indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

o “en sammenlignelig fastansat™: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansettelsesforhold,
og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/ feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne

geldende overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for
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a ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasentanter pa
virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Virksomheden skal, for s& vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, siledes at de kan
forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskeeftigelsesmaessig
mobilitet.

§ 7  Information og hering

Personer med tidsbegrenset ansazttelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virksomheden
ligger over den graense, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv
overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til reprasentation af arbejdstagerne som hjemlet
ved nationale regler eller fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geeldende overenskomster, lovgivningen m.v. er
arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegranset ansattelse.

§8  Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bererer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstéelsen af denne aftale tidligere end denne dato.

Det gelder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser. [ tilfaelde af opsigelse af
overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrerende
implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrarende
tidsbegrenset ansattelse, der er indgéet mellem EFS, UNICE OG CEEP, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet eendres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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