Overenskomst
mellem
Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS
0og
Dansk Socialrddgiverforening/HK Sektor Hovedstaden/

Danske Fysioterapeuter
om

Ion- og ansaettelsesvilkar
for

fysioterapeut-, socialradgiver- og socialformidiervikarer/konsulenter

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Denne overenskomst omfatter uddannede socialrddgivere/socialformidlere og socionomer der
arbejder som socialradgivervikarer/-konsulenter samt gvrige kontoruddannede, der arbejder som
vikarer/konsulenter inden for omradet (i det fglgende benaevnt “vikarer/konsulenter”), og engageres af
Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS til at yde socialradgivning, saledes at vikaren/konsulenten stilles
midlertidig til radighed for en bruger, der har ansvaret for udfgrelsen af arbejdet.

P& samme vilkar geelder overenskomsten for fysioterapeutvikarer/konsulenter.

Stk. 2 Ved vikar-/konsulentarbejde forstds regelmaessig virksomhed som bestar i, at Konsulentfirmaet
Vibeke Munk ApS indgar en aftale med en vikar/konsulent med det formal midlertidigt at stille denne til
radighed for en bruger. Brugeren har instruktionsbefgjelsen - og ansvaret for - savel udfgrelsen af
vikar-/konsulentarbejdet som eventuelle arbejdsskader.

Stk. 3 Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS opererer pa et omrade, hvor kontraktansaettelse er det mest
hensigtsmaassige for alle parter.

I seerlige tilfzelde kan der optages forhandlinger om ansaettelse pa funktionaervilkar.

Stk. 3 Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS er den anszettende virksomhed, og er ansvarlig for f. eks.

udstedelse af ansaettelsesbevis og udbetaling af Ign, ferie- og sygedagpenge i henhold til geeldende
lovgivning.

§ 2 Arbejdstid
Stk. 1 Arbejdstiden opggres som effektiv arbejdstid.

Stk. 2 Overstiger den daglige arbejdstid 5 timer, har vikaren/konsulenten ret til en pause af op til 30
minutters varighed.

Stk. 3 Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer - incl. frokostpause - om ugen (mandag-sgndag).
Stk. 4 Der udlgses overarbejdsbetaling, hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over 4 uger
overstiger 37 timer. Eventuelle timer herudover honoreres som overarbejde, ifr. § 7. Som

udgangspunkt kan arbejdstiden aldrig overstige 37 timer om ugen, med mindre der pd forhdnd er
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indgdet saerlig aftale herom med Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS.

Stk. 5 Ved vikariater, hvor der er behov for at tage saerskilt stilling til honorering af arbejdstid i
forbindelse med eksempelvis rgdighedsvagter, ekskursioner eller anden form for dggntjeneste, aftales
honoreringen konkret mellem parterne med udgangspunkt i de vilkglr, der geelder for de fast ansatte
socialradgivere.

§ 3 Afgraensning mellem timelgn og ménedslgn

Stk. 1 Vikarer/konsulenter er timelgnnede, uanset lzengden af den ugentlige arbejdstid, hvis laeangden af
det enkelte vikariat ikke overstiger 3 maneder.

Stk. 2 Vikarer/konsulenter er timelgnnede, uanset leengden af det enkelte vikariat, hvis den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Stk. 3 Vikarer/konsulenter overgdr til m&nedslgn fra det tidspunkt tilknytningen via vikariater for
Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS har varet 3 maneder.

§ 3 A. Lon i overenskomstperioden
Alle Ignninger forhgjes i overenskomstperioden saledes:
Den 1. marts 2011 forhgjes lgnningerne med 2%.

Den 1. marts 2012 forhgjes lgnnen med 1%.
Den 1. marts 2013 forhgjes lgnnen med 1%.

§ 4 Timelgn

Stk. 1 Timelgnnen udger excl. feriegodtggrelse falgende:

1. marts 2011
Anciennitet Lgn excl. pension + Pension 15 % Total
0-2 ar 168,85 25,33 194,18
2-5 ar 202,46 30,37 232,83
Over 5 ar 219,46 32,92 252,38
1. marts 2012

Anciennitet Lgn excl. pension + Pension 15,5 % Total
0-2 ar 170,24 26,43 196,97
2-5 ar 204,48 31,70 236,18
Over 5 ar 221,65 34,36 256,01




1. marts 2013

Anciennitet Lgn excl. pension Pension 16 % Total
0-2 ar 171,94 27,51 199,45
2-5 ar 206,52 33,04 239,56
Over 5 ar 223.87 35,82 259,69

Stk. 2. Lennen udbetales hver maned saledes, at Ignnen er til disposition den sidste hverdag
i perioden.

Stk. 3. Der skal udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte Ign, herunder optjent
feriegodtggrelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 5 Manedslgn

Stk. 1 M3nedslgnnen udger excl. feriegodtggrelse fglgende:

i. marts 2011

Anciennitet Lgn excl. pension Pension + 15 % Total
0-2 3r 27.071,85 4.060,78 31.132,63
2-5 ar 32.460,38 4.869,06 37.329,44
Over 5 ar 35.186,53 5.277,98 40.464,51
1. marts 2012

Anciennitet Lgn excl. pension Pension + 15,5 % Total
0-2 ar 27.342,57 4.238,10 31.580,67
2-5 ar 32.784,98 5.081,67 37.866,65
Over 5 ar 35.538,40 5.508,45 41.046,85
i. marts 2013

Anciennitet Lgn excl. pension Pension + 16 % Total
0-2 ar 27.616,00 4.418,56 32.034,56
2-5ar 33.112,83 5.298,05 38.410,88
Over 5 3r 35.893,78 5.743,01 41.636,79

Stk.2 Lgnnen udbetales hver maned sdledes, at Ignnen er til disposition den sidste hverdag i perioden.

Stk. 3 Der skal udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte Ign, herunder optjent
feriegodtggrelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3 Ingen vikar/konsulent, der var ansat den 8. november 2010 kan stilles ringere Ignmaessigt, end
i det anciennits- og lgnforlgb som var aftalt i overenskomst 2008-2010.

Stk. 4 Organisationerne kan forlange Ignnen taget op til forhandling den 1. marts 2012, safremt de
finder grundlag for justeringer begrundet i I@n- og prisudviklingen.



§ 6 Tilleeg

Stk. 1 For vikarer/konsulenter er der mulighed for at forhandle tillzeg til Ignnen i form af funktionstillaeg
og kvalifikationstilleeg.

Stk. 2 Funktionstillaeg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade) der er knyttet til det
enkelte vikariat.

Stk. 3 Kvalifikationstillzeg baseres pd vikarens/konsulentens kvalifikationer. Kriterierne for

kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring i
forhold til arbejdsopgaverne i det enkelte vikariat.

§ 7 Overarbejdsbetaling

Stk. 1 Tilleegget for overarbejde jf. § 2, stk. 5, udger 50 % af lgnnen.

§ 8 Pension
Stk. 1 Denne bestemmelse gaelder bade time- og manedslgnnede vikarer/konsulenter.

Stk. 2 Konsulentfirmaet betaler pensionsbidrag svarende til 15 % af vikarens lgn.
Pr. 1. marts 2012 svarende til 15 %2 % og pr. 1. marts 2013 svarende til 16 %.

Stk. 3 Minimum halvdelen af pensionsbidraget indbetales til en af vikaren/konsulenten valgt kollektiv

arbejdsmarkedspension, men maksimalt halvdelen af pensionsbidraget i stedet for kan indbetales til en
af vikaren valgt anden pensionsordning.

§ 9 Ferie og fridage

Stk. 1 Vikaren/konsulenten er omfattet af ferieloven.

Stk. 2 Fglgende dage betragtes som sggnehelligdage: Skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr.
Himmelfartsdag, store bededag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag,
nytarsaftens dag og nytarsdag.

Stk. 3 Konsulentfirmaet holder hvert &r lukket i perioden 24. december til 1. januar, begge dage incl.
Vikaren/konsulenten er forpligtet til at afholde ferie pd arbejdsdage i denne periode.

Stk. 4 Vikaren/konsulenten er forpligtet til at afholde ferie pa lukkedage hos bruger.

§ 10 Barns sygdom

Manedslgnnede har i hvert anciennitetsar ret til i alt 6 dage med lgn svarende til dagpengesatsen til
pasning af syge, hjemmevaerende bgrn under 14 ar.
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§ 11 Aflysning af aftalt vikar-/konsulentarbejde

Stk. 1 Safremt en bruger overfor konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS aflyser en aftale om vikar-
/konsulentarbejde, og konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS ikke kan anvise vikaren/kansulenten anden
tjeneste af samme omfang den pageeldende dag, har vikaren/konsulenten ret til aflgnning for det antal
timer, der var aftalt pd vikariatets farste dag (dagtimesatsen). Dette gzelder dog kun s&fremt
aflysninger sker senere end kl. 16, 2 dage fgr det planlagte vikariat skulle vaere pabegyndt.

§ 12 Opsigelse af timelgnnede vikariater

Stk. 1 Ethvert vikariat kan opsiges af savel vikaren/konsulenten som af konsulentfirmaet Vibeke Munk
ApS med 14 dages varsel.

§ 13 Opsigelse af mdnedsignnede vikariater

Stk. 1 Manedslgnnede vikarer/konsulenter fglger opsigelsesvilkarene i henhold til Funktionaerlovens § 2
sdledes, at anseettelsesperioden regnes fra overgangen til manedslgnsvilkar, if. § 3.

Stk. 2 Opsigelse og bortvisning af manedslgnnede vikarer/konsulenter skal ske skriftligt.
Vikaren/konsulenten skal have opsigelsen i 2 eksemplarer med henblik pa, at vikaren/konsulenten kan
videresende det ene eksemplar til sit forbund.

§ 14 Tjenesteattest

Vikaren/konsulenten har til enhver tid ret til af konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS skriftligt at fa
bekraeftet, i hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket arbejde vikaren/konsulenten
hovedsageligt har vaeret beskzeftiget, hvilken Ign vikaren/konsulenten har oppebaret og - i tilfeelde af
opsigelse - pd begaering oplysning om 8rsagen til afskedigelsen.

§ 15 Tavshedspligt

Konsulentfirmaet Vibeke Munk Aps forpligter sig til, at instruere alle vikarer/konsulenter om, at der skal
iagttages tavshed omkring alle fortrolige oplysninger, som vikaren/konsulenten far adgang til i
forbindelse med de enkelte vikariater. Tavshedspligten ophgrer ikke ved vikarens/konsulentens
fratraeden.

§ 16 Hensigtserkizering om tilpasninger i overenskomsten

Stk. 1 Hvis der, i lyset af de praktiske erfaringer som parterne hgster vedrgrende markedet for
anvisning af socialrddgivervikarer/-konsulenter, opstar behov for sndringer i eller tilfgjelser til
overenskomsten, erklaerer begge parter sig villige til at gennemfgre forhandlinger med henblik pa en
tilpasning af overenskomsten.



Stk. 2 Disse forhandlinger gennemfgres uden konfliktret.

§ 17 Hensigtserklzering om implementering af vikardirektivet, barselsordning og 6. ferieuge

Stk 1 Parterne er indstillet pd, at optage forhandling om implementering af vikardirektivet, nar
indholdet af dlrektwet kendes naermere, hvilket vil sige umiddelbart efter :mplementerlngslovens
vedtagelse og sa vidt muligt inden Iovens ikrafttraaden.

Stk. 2 Parterne er indstillet pa, at spgrgsmalet om Ign under barsel tages op til forhandling i
forbindelse med forhandlingerne om implementering af vikardirektivet.

Stk.3 parterne er indstillet pd, at spgrgsmalet om en 6. ferieuge tages op til forhandling i forbindelse
med forhandlingerne om implementering af vikardirektivet.

§ 18 Forhandling af vilkdr for funktionzeransatte.
Safremt Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS planleegger anszttelse af medarbejdere pa

funktionaervilkdr optages der hurtigst muligt forhandling mellem overenskomstens parter om indgdelse
af en funktionaeroverenskomst.

§ 19 Retsgrundlag

Ved tvister er reglerne i henhold til hovedaftalen mellem LO/DA geeldende.

§ 20 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Denne overenskomst har virkning fra 1. marts 2010 og aflgser den tidligere indgdede
overenskomst mellem parterne af 1. februar 2009.

Stk. 2 Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts 2014. Opsigelsesfristen er 3
maneder, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 3 Uanset at overenskomsten er opsagt, Igber den videre indtil ny aftale er indgaet.
Stk. 4 Ved veesentlige @ndringer/forudsastninger kan overenskomsten opsiges med 3 maneders varsel.

Her forstds opgavernes karakter og sammensaetning og nye opgaver, der ligger uden for
overenskomstens omrade.
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PROTOKOLLAT 1 til overenskomst mellem Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS og Dansk
Socialradgiverforening/HK Sektor Hovedstaden/Danske Fysioterapeuter omhandlende
anszettelsesbeviser.

g1

Stk. 1 Ved anseettelse af vikarer/konsulenter ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansazettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned
efter anseettelsesforholdets begyndelse.

Stk. 2 Ansaettelsesaftalen skal indeholde de oplysninger, der er anfert i Lovbekendtggrelse nr. 385 af
11. maj 1994 om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkdrene for
anszttelsesforholdet § 2.

tk. 3 Kravet om ansaettelsesaftale bergrer ikke overenskomstens vilkar om opsigelse.

§ 2

Stk. 1 S&fremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til vikaren/konsulenten senest ved udlgbet af den i
§ 1 anfgrte frist, kan Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS palaegges at udrede en bod.

Stk. 2 Overtraedelse skal patales overfor Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS. Er det pdtalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag overfor Konsulentfirmaet
Vibeke Munk ApS. Hvis mangler ved ansaettelsesaftalen er rettet inden senest 5 arbejdsdage fra
modtagelse hos Konsulentfirmaet Vibeke Munk Aps, kan Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS ikke
palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om
anseettelsesaftaler.

Stk. 3 Vikaren/konsulenten skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
anseattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan Konsulentfirmaet
Vibeke Munk ApS pélaegges at udrede en bod.

§3

Stk. 1 Sager om hvorvidt Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS har overholdt sin oplysningspligt kan
rejses efter de fagretlige regler.

§4

Stk. 1 Neervaerende aftale traeder i kraft - og kan opsiges - samtidig med overenskomsten mellem
parterne.
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PROTOKOLLAT 2 til overenskomst mellem Konsulentfirmaet Vibeke Munk Aps og Dansk
Socialrddgiverforening/HK Sektor Hovedstaden/Danske Fysioterapeuter om implementering
af foraldreorlovsdirektivet.

Med henblik p8 implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om rammeaftale
vedrgrende forzeldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP OG EFS, er aftalt fglgende:

g1
Stk. 1 Parterne anser direktivets bestemmer om foreeldreorlov for implementeret gennem den
geeldende lovgivning.

§2

Stk. 1 En wkar/konsulent har ret til arbestfrlhed som fglge af force majeure i overensstemmelse med
national praksis, nar tvingende familiemaessige 3rsager ggr sig gaeldende i tilfaelde af sygdom og
ulykker, der ggr vikarens/konsulentens umiddelbare tilstedevaerelse patraengende ngdvendig.

Stk. 2 Bestemmelsen sikrer vikaren/konsulenten ret til arbejdsfrihed uden lgn som falge af force

majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3. Bestemmelsen bergrer ikke
anvendelsen af gvrige regler om fravaer.

le treeder i kraft - og kan opsiges - samtidig med overenskomsten.
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PROTOKOLLAT 3 til overenskomst mellem Konsulentfirmaet Vibeke Munk ApS og Dansk
Socialrddgiverforening/HK Sektor Hovedstaden/Danske fysioterapeuter om anvisning af
vikarer/konsulenter i tilfeelde af overenskomsthjemlet konflikt

§1

Stk. 1 I tilknytning til den indg8ede overenskomst for vikarer/konsulenter anerkender Konsulentfirmaet
Vibeke Munk Aps, at der ikke kan anvises vikarer/konsulenter til at udfgre arbejde indenfor
overenskomstens daeknlngsomrade safremt arbejdet er omfattet af en overenskomsthjemlet konflikt,
hvori Dansk Socialrddgiverforening og HK Sektor Hovedstaden er part.

r i kraft - og kan opsiges - samtidig med overenskomsten.
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