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OVERENSKOMST FOR TIMELONNEDE FYSIOTERAPEUTER
mellem
Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID)

0g

Danske Fysioterapeuter

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter timelgnnede fysioterapeuter til udferelse af fysioterapeutfagligt ar-
bejde, der i Danmark ansattes af et vikarbureau som er medlem af Vikarbureauernes Branchefor-
ening, og som har tiltradt denne overenskomst.

Det er frivilligt — for sdvel nuvaerende som kommende medlemmer af Vikarbureauernes Branche-
forening — at tilslutte sig denne overenskomst.

Udmeldelse/eksklusion af Vikarbureauernes Brancheforening bevirker ikke en frigerelse sig fra
overenskomsten.

Stk. 1 - Timeleonnede pa freelancebasis

Timelgnnet vikararbejde pa freelancebasis er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke indivi-
duelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet over for hinanden. Dette kan
dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 maneders varighed.

Stk. 2 - Fastansatte timelonnede

Timelgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid p4 under 8 timer pr. uge, hvor
vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til rddighed for vikarbureauet.

Stk. 3 - Definition pi vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestér i, at vikarbureauet indgir en aftale med en vikar med det
formal midlertidigt at stille denne til rddighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af
et arbejde.

Stk. 4 - Definition pa vikar

Enhver ansat, der indgar en aftale, som indebaerer, at den pagaeldende af vikarbureauet midlerti-
digt stilles til radighed for en institution.

Side 4 af 29



§2 Lon
Stk.1-Len
Grundlgn

Fysioterapeuter ansat af vikarbureauet aflennes med folgende:
1. marts 2023 1. marts 2024
Grundlen pr. time 312,81 327,20

Bemerkning:

Der henvises til bilag 1.

Stk. 2 - Tilleg

Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales et personligt tilleg.
§3 Lenudbetaling

For timelgnnede vikarer udbetales lennen for hver periode, séledes at lannen er til disposition pa
den forstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gan-
gen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§4 Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 9 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1. Heraf tilba-
geholdes eget pensionsbidrag pa 3 % af vikarens egen lgn. Pensionsbidraget indbetales af vikarbu-
reauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige (PKA) den sidste i hver maned, der falger efter ud-
betalingsméneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtagter. Safremt PKA ikke anerkender
at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. juni 2023 udger bidraget til pensionsordningen 9 % af grundlennen i § 2, stk. 1. Heraf tilba-
geholdes eget pensionsbidrag pé 1 % af vikarens egen lgn.

Vikaren kan velge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolennen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er géet pi efterlgn eller udferer arbejde i et vikariat i udlan-
det. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tilleg m.v.
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§5 Ansaettelsesbeviser
Stk. 1.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforhol-
det, jf. lovbekendtgarelse nr. 1011 af 15. august 2007 med evt. senere a&ndringer, er geeldende,
Anmaerkning:

Ndr den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet, traeder 1
kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, &ndres henvisningen til lov-
bekendtgorelse nr. 1011 af 15. august 2007 med euvt. senere ndringer, vedrorende
arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for ansaettel-
sesforholdet, til den nye implementeringslov (Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar).

Samtidig udgdr nedenstdende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af en henvisning
til § 3, stk. 11 den kommende Lov om anseettelsesbeviser og arbejdsvilkar for sé
vidt angdr fristerne om udlevering af et anszttelsesbevis.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at vikaren modtager ansattelsesbeviset
senest ved tiltraedelsen. Ansettelsesbeviset skal 1 alle tilfselde vaere vikaren 1 heende senest en mé-
ned efter tiltreedelsen i vikariatet.

Ans=zttelsesbeviset mi ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet palaegges at udrede en bod/godtgorelse, dersom der er grundlag
derfor i ansattelsesbevisloven.

Overtraedelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er
rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke péleegges at udrede en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

Danske Fysioterapeuter orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at Danske
Fysioterapeuter har faet oplysning om en potentiel mangel ved ansattelsesbeviset eller mang-
lende ansattelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

§o Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophaves uden forudgiende varsel. Ved sygdom betragtes ansattelsesfor-
holdet for den timelgnnede som ophavet.
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§7 Arbejdstidsregler
Stk. 1 - Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste med
de i § 7, stk. 6 angivne vaerdier. Normperioden kan udgere op til 10 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, athaengig af den daglige arbejdstid pa ar-
bejdsstedet, med mulighed for at indgé aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderli-
gere 2 timer.

Pa seerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat fysioterapeuter med gvre/nedre grense for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid. I disse tilfalde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste,

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde.

Ifplge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljsloven kan for den enkelte medarbejder nedszttes til 8 timer i begrenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste
Aften-/nattjeneste godtgeres med et tillaeg pé 25 % af timelgnnen.
Ved aften-/nattjeneste forstés tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 07.00.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktiske udferte tjeneste. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsé for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Overarbejde

Overarbejde godtgeres med tillaeg af 50 % af den for arbejdet aftalte timelgn. Godtggrelsen ydes
pr. pabegyndt %2 time.

Stk. 4 - Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et tilleg til timelgnnen svarende til
25 % af timelgnnen.

For fjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag ydes et tilleeg til timelgnnen
svarende til 50 % af timelgnnen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Godtggrelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstilleeg og weekendtilleeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for hellig-
dage, der falder udenfor sgndage.
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Stk. 5 — Grundlag for beregning af ulempetilleeg

Ved "timelgn” i stk. 2, 3, 4 og 5 forstas honorering efter § 2, stk. 1 0g 2.

Stk. 6 - Segnehelligdage

For timelgnnede vikarer betales arbejde pa spgnehelligdage med et tilleeg p& 100 % af timelgnnen.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pé sggnehelligdage betales tilleg i tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Stk. 7 - Radighedstjeneste

7.1.

7.2.

7.3.

Der er fglgende arter af rddighedstjeneste:

Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr. time.

Vikaren har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelsen.
Det forudsaettes, at der forud for en radighedstjeneste har veret afviklet normal tjeneste.

Der kan aftales rddighedstjeneste i et fuldt degn (dggnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Dagnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og degnvagter fra vagt-
veerelse honoreres med 20 timer.

En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddagn, ydes der jeevnfor § 7, stk. 4 et
tilleeg pé 50 % af timelgnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et segnehelligdagsdegn, ydes der jevnfer § 7,
stk. 5 et tilleeg pa 100 % af timelennen for de 8 timer.

For den tid i hvilken, der under rddighedstjenesten udfares effektivt arbejde, ydes der
overarbejdsbetaling samt honorering efter § 7, stk. 2, 4 og 5. Tiden beregnes fra tilkaldel-
sen.

Hvert opkald taller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i
hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for flere opkald inden for den samme time kun
ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en rddighedstjenestes opher, gelder Arbejds-
ministeriets bekendtgerelser om hviletid og fridegn.

Stk. 8 - Aflysning af aftalt tjeneste

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelpnnet fysioterapeut ikke kan benyttes af vikarbureauet, og
sifremt bureauet ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste pa den aftalte dag, har vikaren -
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medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til lon for det antal timer, der var aftalt den pagaeldende dag,.

§8 Bekraftelse pa ansaettelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekreftelse pa anszttelsen,
dennes art og omfang,.

§o9 Ferie
Ferieloven er gaeldende.
§10 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses parg-
rende.

§11  Efteruddannelse/videreuddannelse

Uddannelsesplanlaegning indgar i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet stgtter i
storst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til
de gkonomiske muligheder herfor.

§12  Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. samt patientledsagelse i gvrigt
Stk. 1.

I tilfeelde hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med delta-
gelse i ferie-, koloni- og hegjskoleophold mv. samt patientledsagelse i gvrigt aftales honoreringen
mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnis enighed om en aftale, geelder stk. 2 - 5.
Stk. 2.

Vikarerne oppebeerer sedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal timebetaling incl. eventuelle
funktions- og kvalifikationstilleeg) under opholdet,

Stk. 3.
Vederlaget for deltagelse i opholdet udgor:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 323,78 pr. dag kr. 338,67 pr. dag
for hverdage og

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 647,57 pr. dag kr. 677,36 pr. dag
for sgn- og helligdage.

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
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Stk. 4.

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tillaeg,
suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.
Stk. 5.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, saledes at szerreglerne i § 13 om vikariater i udlandet
ikke gaelder ved ferie-, koloni og hgjskoleophold i udlandet.

§ 13  Vikariater i udlandet
Stk. 1. - Neeromréader

Ved vikariater pa tjenestesteder i neeromradet kan der indgés aftale mellem vikarbureauet og vi-
karen om, at vedkommende ikke udstationeres, men fortsat bor pé sin seedvanlige bopal.

I denne situation geelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2. - Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen

udstationeringstilleeg pr. dag pa:
Pr. 1. marts 2023  Pr. 1. marts 2024

kr. 160,26 kr. 167,63

Safremt der gnskes en anden rejsemide end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren,

Stk. 3. - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
fri bolig under udstationeringen

udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2023  Pr. 1. marts 2024
kr. 160,26 kr. 167,63
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Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4. - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og hjemtrans-
portforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulaere om
Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkér, der fremgér af statens cir-
kuleere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfolgende @ndringer i cirkulaeret er parterne uved-
kommende.

Stk.5 -

Til fysioterapeuter, der arbejder alene pa en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstedevee-
rende laege, i Grenland, betales et kysttillaeg pa:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 184,57 kr. om dagen.  kr. 193,06 om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som tjene-
stedage.

§14 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren karselsgodtggrelse efter reglerne om skattefri kerselsgodtgerelse efter skattera-
dets fastsatte takster fra egen bopel til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km i alt.

Karselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopzl og til det anvi-
ste arbejdssted. Karselsgodtgarelsen betales kun for karsel i egen bil og maksimalt for faktisk
karte kilometer indenfor Danmarks graenser.

§15 Opsigelse af overenskomst
Nerverende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2023.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 28. februar 2025. Opsigelsesfristen er 3 méne-
der, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§ 16 Hovedaftale

Hovedaftale indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter er geldende.

For Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID), den / 2023

2023
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Bilag 1 - Grundlen

Ved lenfastsettelsen er der taget hensyn til, at grundlennen til fysioterapeuter indeholder erfa-
ringstillaeg ved mere end 6 ars erfaring, kvalifikationstilleeg ved mere end 1 &rs klinisk erfaring in-
den for de seneste 3 ar, funktionstilleeg (ansvarshavende/ledende fysioterapeut), specialisttillaeg,
ajourfaringstilleeg samt betaling for tjenestedragt.
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Bilag 2

Aftale
om
elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikarbureauet med frige-
rende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det labende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til

radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Néar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
lpsning ikke.
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Bilag 3

Aftale
om

lonudbetaling i forbindelse med sognehelligdage

Der kan afviges fra § 3 om lgnudbetaling i forbindelse med segnehelligdage.

1.

Afvigelse kan ske, s&fremt vikarbureauet har normal lgnudbetaling i en uge, hvor 1 eller
flere segnehelligdage falder inden torsdag i den pageldende lgnudbetalingsuge (sggne-
helligdagene falder mandag, tirsdag eller onsdag).

Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden, som vedrgrer denne lgnudbetaling-
suge, kan nedsattes fra 14 dage til at udgere mindst 7 dage.

De dage, der indgér i afkortelsen af optjeningsperioden, skal indga i den straks efterfgl-
gende optjeningsperiode.

Endvidere kan selve lenudbetalingstidspunktet/dispositionsdagen udskydes fra torsdag
til fredag, safremt 1 eller flere sggnehelligdage falder inden fredag i den pagaldende lon-
udbetalingsuge.

Safremt bade torsdag og fredag enten er spgnehelligdage eller banklukkedage, skal lgnud-
betalingstidspunktet/dispositionsdagen fremrykkes til sidste bankdag for disse sggnehel-
ligdage/banklukkedage. Hvis udbetaling fremrykkes efter disse regler, kan reglerne i
punkt 2 og 3 ovenfor om afvigende periode ogsé anvendes.
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Bilag 4

Szraftale om arbejde pa Grenland

For udstationering pa Grgnland finder overenskomsten anvendelse med falgende fravigelser:
I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er folgende aftalt:

o Den ugentlige arbejdstid for vikarer udsendt til Grgnland udgar 40 timer.

e Timer mellem 37 og 40 timer pr. uge afregnes 1:1 og afspadseres ved friuge efter hjem-
komst til Danmark med mindre andet aftales med fysioterapeuten.

o Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 7, stk. 3.

e Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for vikaria-
fet aftalte periode, dog maksimalt svarende til graenserne i arbejdstidsdirektivet.

Ved vikariater pad Grgnland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 13, stk. 3. Hvis der
ikke kan opnés enighed om en aftale, gelder § 13, stk. 3.

Under vikariatet pi Grgnland ydes fuld lgn under sygdom og § 6, 2. punktum gzlder ikke.
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OVERENSKOMST FOR MANEDSLONNEDE FYSIOTERAPEUTER
mellem
Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID)

og

Danske Fysioterapeuter

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter manedslennet fysioterapeuter til udferelse af fysioterapeutfagligt ar-
bejde, der i Danmark ansettes af et vikarbureau, som er medlem af Vikarbureauernes Branche-
forening, og som har tiltradt denne overenskomst.

Det er frivilligt — for sdvel nuvaerende som kommende medlemmer af Vikarbureauernes Branche-
forening — at tilslutte sig denne overenskomst.

Udmeldelse/eksklusion af Vikarbureauernes Brancheforening bevirker ikke en frigarelse fra over-
enskomsten.

Stk. 1 - Manedsleonnede

Manedslgnnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa 8 timer og derover pr. uge,
baseret pa aftaler om eventuelle fuldtidsansettelser i vikariater med en varighed af mere end 3
méneder. Deltidsbeskeeftigede aflannes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte arbejdstid.

Stk. 2 - Definition p4 vikarbureauarbejde

Regelmassig virksomhed, som bestér i, at vikarbureauet indgar en aftale med en vikar med det
formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har ansvaret for udfgrelsen af
et arbejde.

Stk. 3 - Definition pi vikar

Enhver ansat, der indgar en aftale, som indebearer, at den pagaeldende af vikarbureauet midlerti-
digt stilles til rAdighed for en institution.
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§2 Lon
Stk. 1 - Fysioterapeuter

Fysioterapeuter ansat af vikarbureauet aflennes med felgende grundlgnninger (bruttolgn):
1. marts 2023 1. marts 2024
Grundlgn pr. méned  Kr. 47.451,83 Kr. 49.634,61

Bemeerkning:

Der henvises til bilag 1.

Stk. 2 - Tillaeg

Ud over grundlgnnen kan der individuelt aftales et personligt tillaeg,
§3 Anszttelsesbeviser

Stk. 1.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforhol-
det, jf. lovbekendtgerelse nr. 1011 af 15. august 2007 med evt. senere &ndringer, er geldende.
Anmeerkning:

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i
kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, sendres henvisningen til lov-
bekendtgorelse nr. 1011 af 15. august 2007 med evt. senere @endringer, vedrerende
arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansaettel-
sesforholdet, til den nye implementeringslov (Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar).

Samtidig udgdr nedenstdende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af en henvisning
til § 3, stk. 11 den kommende Lov om ansettelsesbeviser og arbejdsvilkdr for sG
vidt angar fristerne om udlevering af et ansattelsesbevis.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstracbes, at vikaren modtager ansattelsesbeviset
senest ved tilireedelsen. Ansattelsesbeviset skal i alle tilfselde vaere vikaren 1 haende senest en ma-
ned efter tiltreedelsen i vikariatet.

Anszttelsesbeviset ma ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan vikarbureauet palaegges at udrede en bod/godtggrelse, dersom der er grundlag
derfor i ansettelsesbevisloven.

Overtraeedelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er
rettet, eller manglende ansettelsesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan
vikarbureauet ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pé bestemmelsen om ansattelsesbeviser.
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Danske Fysioterapeuter orienterer Dansk Erhverv Arbejdsgiver hurtigst muligt efter, at Danske
Fysioterapeuter har fiet oplysning om en potentiel mangel ved ansattelsesbeviset eller mang-
lende ansattelsesbevis,

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.

§4 Arbejdstidsregler
Stk. 1 - Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste med
dei§ 4, stk. 5 angivne vaerdier.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, athzaengig af den daglige arbejdstid p4 ar-
bejdsstedet med mulighed for at indgé aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderli-
gere 2 timer. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm be-
tragtes som overarbejde.

Pa seerlige omréder, hvor der ikke i gvrigt er ansat fysioterapeuter med gvre/nedre granse for den
daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om den daglige
arbejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Ifplge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
artikel 6, stk. 2 mé den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde. Normperioden er fastsat til 4 méneder.

Ifplge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsattes til 8 timer i begraenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 - Aften-/nattjeneste
Ved aften-/nattjeneste ydes en tillaegsbetaling pa 25 % af timelgnnen.
Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 07.00.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktiske udferte tjeneste. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

Stk. 3 - Overarbejde

Overarbejde godtgores med tillzeg af 50% af den for arbejdet aftalte timelgn. Godtgerelsen ydes
pr. pibegyndt %2 time.

Stk. 4 - Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til
25 % af timelgnnen.

For tjeneste 1 tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag ydes et tillaeg til timelgnnen
svarende til 50 % af timelgnnen.
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1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Godtgarelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstilleg og weekendtillaeg bortfalder til fordel for sggne- og helligdagshonorering for hellig-
dage, der falder udenfor sgndage.

Stk. 5 — Grundlag for beregning af ulempetilleeg

Ved "timelgn” i stk. 2, 3 og 4 forstas honorering efter § 2, stk. 1 og 2.

Stk. 6 - Radighedstjeneste

6.1.

6.2,

6.3.

Der er fglgende arter af ridighedstjeneste:

1. Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.

2, Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr. time.
Vikaren har pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelsen.
Det forudsattes, at der forud for en rddighedstjeneste har veeret afviklet normal tjeneste.

Der kan aftales ridighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Dggnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og deggnvagter fra vagt-
veerelse honoreres med 20 timer.

En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste timer falder.

Hyvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddogn, ydes der jf. § 4, stk. 4 et til-
leeg pa 50 % af timelpnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sggnehelligdagsdegn, ydes der jf. § 13, stk. 3
et tilleeg pa 100 % af timelgnnen for de 8 timer.

For den tid i hvilken, der under radighedstjenesten udferes effektivt arbejde, ydes der
overarbejdsbetaling samt honorering efter § 4, stk. 2, 4 og § 13, stk. 3. Tiden beregnes fra
tilkaldelsen.

Hvert opkald teller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pabegyndt time, i
hvilken effektiv tjeneste udfares. Der kan for flere opkald inden for den samme time kun
ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en rddighedstjenestes opher, geelder Arbejds-
ministeriets bekendtggrelser om hviletid og fridegn.

Stk. 7 — Frivilligt ekstra arbejde

Mellem vikarbureauet og vikaren kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennem-
snitlig 37 timer pr. uge. Vilkdrene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mel-
lem vikarbureauet og vikaren.
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§5 Bekreaftelse pa ansattelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekraftelse pa ansattelsen,
dennes art og omfang,

§o6 Ferie
Ferieloven er gzldende. Ferietillegget udger 1,5 %.
§7 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses parg-
rende.

§8 Efteruddannelse/videreuddannelse

Uddannelsesplanleegning indgér i den overordnede personalepolitik, og vikarbureauet stgtter i
storst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling under hensyntagen til
de gkonomiske muligheder herfor.

§9 Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. samt patientledsagelse i gvrigt
Stk. 1.

1 tilfzelde hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med delta-
gelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. samt patientledsagelse i gvrigt aftales honoreringen
mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 2 - 6.
Stk. 2.

Vikarerne oppeberer seedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal timebetaling incl. eventuelle
funktions- og kvalifikationstilleeg) under opholdet.

Stk. 3.
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger:

1. marts 2023 1. marts 2024

kr. 329,40 pr.dag  kr. 344,55 pr. dag
for hverdage og

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 658,77 pr. dag kr. 689,07 pr. dag
for sgn- og helligdage.

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
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Stk. 4.

Ud over de i pkt. 3 naevnte vederlag ydes manedslgnnede vikarer erstatning for mistede fridegn
efter de herom gzldende regler.

Stk. 5.

@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte tilleg
suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.
Stk. 6.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, sdledes at serreglerne i § 10 om vikariater i udlandet
ikke geelder ved ferie-, koloni og hgjskoleophold i udlandet.

§ 10 Vikariater i udlandet
stk. 1. - Nzeromrader

Ved vikariater p4 tjenestesteder i neeromréadet, kan der indgés aftale mellem vikarbureauet og vi-
karen om, at vedkommende ikke udstationeres, men fortsat bor pé sin seedvanlige bopzl.

I denne situation gzlder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2. - Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse
fri bolig under udstationeringen

udstationeringstilleeg pr. dag pa:

Pr. 1. marts 2023  Pr. 1. marts 2024
kr. 163,04 kr. 170,54

Séfremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren,

Stk. 3. - Udstationering med mere end 6 timers rejsetid

Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetidspunkt i dansk lufthavn/havn til
ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren: fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)
1ri bolig under udstationeringen

udstationeringstilleeg pr. dag pé:
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Pr. 1. marts 2023  Pr. 1. marts 2024
kr. 163,04 kr. 170,54

Safremt der gnskes en anden rejsemade end den hurtigste kan der indgés aftale herom mellem
vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4. - Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og stk. 3, en syge- og hjemtrans-
portforsikring, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkuleere om
Tjenesterejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der fremgér af statens cir-
kuleere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efterfolgende andringer i cirkuleret er parterne uved-
kommende.

Stk. 5. - Fridegn for méinedslennede vikariater i udlandet

Det kan med en udstationeret ménedslegnnet vikar aftales, at der alene holdes et ugentligt fridggn,
séledes at det andet ugentlige fridegn samles til l&ngere frihedsperioder i vikariatet.

Stk. 6.

Til fysioterapeuter, der arbejder alene pé en kyststation eller i en bygd, uden fysisk tilstedevae-
rende leege, i Gronland, betales et kysttilleeg pa:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
kr. 184,57 kr. om dagen.  kr. 193,06 om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens syv dage betragtes som tjene-
stedage.

8§11 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren kerselsgodtgerelse efter reglerne om skattefri korselsgodtgerelse efter skatter-
dets fastsatte takster fra egen bopeel til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km i alt.

Koarselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vikarens bopzl og til det anvi-
ste arbejdssted. Karselsgodtgerelsen betales kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktisk
karte kilometer indenfor Danmarks graenser.

8§12  Szrlige bestemmelser

@vrige ansaettelsesforhold er 1 henhold til Funktionarlovens bestemmelser.
§13  Arbejdstidsregler

Stk. 1. - Tjenesteliste

Tjenestelisten bekendtgores, séledes at vikaren til stadighed er orienteret om de ugentlige fri-
degns placering mindst 4 uger forud.
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Stk. 2. - Fridegn og anden frihed
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 fridegnsperioder.
Disse skal have en leengde af mindst 35 timer.

Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til vikaren et tillaeg, sifremt fridegnsperioden inddrages med et kortere
varsel end 14 degn. Tillegget udgor:

1. marts 2023 1. marts 2024
435,92 kr. pr. gang 455,97 kr. pr. gang

Inddrages for en fuldtidsvikar anden tilrettelagt frihedsperiode pé 24 timer eller mere, afvikles
den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste,

Stk. 3. - Sognehelligdage

Vikarer har ret til frihed pa segnehelligdage.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Ved arbejde pé sggnehelligdage forstés arbejde i tidsrummet fra kl. 0o.00 til kl. 24.00.

Safremt der er skemalagt tjeneste i ovennavnte tidsrum, har fysioterapeuterne ret til frihed af
samme varighed som det prasterede arbejde, samt udbetalt tillaeg pa 50 % af timelgnnen i de
prasterede timer.

Inddrages frihed i ovennaevnte tidsrum, honoreres tjenesten med udbetalt sggnehelligdagstillaeg
pa 50 % af timelgnnen, Neevnte tillegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller seneste ved
udgangen af den 3. maned, ydes betaling med et tilleeg pa 100 % af timelgnnen.

Stk. 4. - Varsling af overarbejde

Nar en vikar pélegges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen forud. For
manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg. Tillegget udgor:

1. marts 2023 1. marts 2024
41,02 kr. pr. gang 42,91 kr. pr. gang

Stk. 5. - Opkald til tjeneste

Til vikarer, der opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for
overarbejde, jfr. § 4, stk. 3, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun
ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pa-
begyndt time.
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Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af § 13, stk. 2, afvikles opkaldet efter disse
bestemmelser. Flere opkald inden for 6 timer efter farste opkald honoreres ikke yderligere. Sa-
fremt neeste opkald finder sted mere end 6 timer efter forste opkald, ydes betaling i henhold til
bestemmelserne i farste afsnit.

§14 Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler vikarbureauet 12,5 % af de i § 2 stk. 1 n&evnte lgnninger.
Heraf tilbageholdes eget pensionsbidraget pé 4,17 % af vikarens egen lgn. Pensionsbidraget tilby-
des indbetalt af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige (PXA) den sidste i hver mé-
ned, der folger efter udbetalingsméneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter. Sa-
fremt PKA ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. juni 2023 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsordning 12,5 % af de i § 2, stk. 1.
naevnte lenninger. Heraf tilbageholdes eget pensionsbidraget pé 2,17 % af vikarens egen lgn. Pen-
sionsbidraget tilbydes indbetalt af vikarbureauet til Pensionskassen for Sundhedsfaglige (PKA)
den sidste i hver méned, der folger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold til kas-
sens vedtegter. Safremt PKA ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning afta-
les.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og vikar-
bureauet.

Vikaren kan vaelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag sammen med bruttolgnnen, hvis
vikaren er berettiget til folkepension, er giet pa efterlen eller udfgrer arbejde i et vikariat i udlan-
det. Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af diverse tillaeg m.v.

§15 Lognudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, séledes at lgnnen er til disposition sidste bankdag i méne-
den.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
§16 Sygdom og barsel
Manedslgnnede vikarer oppeberer lon under sygdom i henhold til Funktioneerloven.

Séfremt en vikar har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelsen herom
hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

Safremt en vikar er sygemeldt ud over 14 dage, kan vikarbureauet forlange en leegeattest.
Safremt der forlanges en leegeattest, betales denne af vikarbureauet.

Vedrerende graviditet, barsel, adoption og omsorg henvises til de vilkar, der er gaeldende for fy-
sioterapeuter ansat pa offentligt drevne sygehuse.

§ 17 Barns sygdom

Stk.1

I tilfzelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med lan pa barnets forste hele sygedag.
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Safremt barnet bliver sygt i lobet af vikarens arbejdsdag, og vikaren mé forlade arbejdet som folge
heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pégeldende dag.

Falgende betingelser skal vaere opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under sammen betingelser ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn.

Stk. 2

Vikarer, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog
sammen med barnet. Frihed til leegebesog atholdes uden lgn.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sé
tidligt som muligt.

Stk. 3

Skennes mere frihed nedvendig, kan der efter aftale atholdes feriedage eller afspadsering,

§ 18 Borns hospitalsindlaeggelse

Til manedslgnnede vikarer med mindst 4 ugers anciennitet ydes frihed med fuld lgn, nar det er
ngdvendigt, at vikaren indleegges pé hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.
Dette glder ogsa, nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders peri-
ode.

Vikaren skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§19 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes/aftales i henhold til Funktionerloven.
Det pahviler vikarbureauet skriftligt at meddele enhver opsigelse til vikaren.

Skenner Danske Fysioterapeuter, at afskedigelsen af en efter nervaerende overenskomst ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller vikarbureauets forhold, kan Danske Fy-
sioterapeuter inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kraeve spergsmaélet forhandlet med vi-
karbureauet.

§ 20 Opsigelse af overenskomst

Narvarende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2023,
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Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025. Opsigelsesfristen er 3 méne-
der, med mindre andet er aftalt mellem parterne.

§ 21 Hovedaftale

Hovedaftale indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter er galdende

For Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID), den / 2023

For Danske Fysioterapeuter, de fo> 2023
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Bilag 1 - Grundlen

Ved lonfastsattelsen er der taget hensyn til, at grundlgnnen til fysioterapeuter indeholder erfa-
ringstilleeg ved mere end 6 ars erfaring, kvalifikationstilleeg ved mere end 1 ars klinisk erfaring in-
den for de seneste 3 ar, funktionstilleeg (ansvarshavende/ledende fysioterapeut), specialisttilleeg,
ajourferingstilleg samt betaling for tjenestedragt.
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Bilag 2

Aftale
om
elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at vikarbureauet med frige-
rende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som métte vaere til

radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elekironiske
lgsning ikke.
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Bilag 3

Szraftale om arbejde pa Grgnland

For udstationering p& Grenland finder overenskomsten anvendelse med folgende fravigelser:

T henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er fglgende aftalt:

L]

Den ugentlige arbejdstid for vikarer udsendt til Grgnland udger 40 timer.

Timer mellem 37 og 40 timer pr. uge afregnes 1:1 og afspadseres ved friuge efter hjem-
komst til Danmark med mindre andet aftales med fysioterapeuten.

Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t. 50 %, jf. § 4, stk. 3.
Timer ud over 40 timer beregnes pa baggrund af en normtid svarende til den for vikaria-
tet aftalte periode, dog maksimalt svarende til greenserne i arbejdstidsdirektivet,

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at fravige § 10, stk. 3. Hvis der
ikke kan opnés enighed om en aftale, geelder § 10, stk. 3.

Under vikariatet pa Grgnland ydes fuld lon under sygdom.
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