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Lapitel 1 Qrverenskomstons smrdde

§ 1. Overcnskomslens omrade

Naervaerende facllesoverenskomst omfatter alle medarbejdere, hivor de forhandlingsberettigede
organisalioner har Llradt overenskomsten.

Feellesoverenskomsten wdger sammen med organisalionsaftalerme del samlede grandlag,

Stk. 2. Medarbejdere pa seerlige vilkar, f.eks, pa flexvilkar, skanejob m.v. er omfattet af
averenskomsten,

§ 2. Anszeticlse

Ved annoncering skal del oplyses, al der er indgaet overenskomst.

Kapitel 2 Lon, anciennitet og pension

§3. Lon m,v,

De ansalles lenninger og eventuelle tilleeg fremgar al hver enkelt organisationsaftale.

Deltidsbeskeeftigede
a. Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudseacining af, at det er foreneligl med arbejdets

tarv. I s fald reduceres lonnen tilsvarende.
b. Deliidsbeskeeftigede aflonnes med manedslennen beregnet forholdsmaessigl af den for den
tilsvarende heltidsbeskeefligede geeldende ménedslen, idel der som omregningssals

anvendes folgende formel:

Anlal imer x mdnedslon
37
¢. Deltidsbeskeeftigede kan ikke ansiclles pa el timetal, der er mindre end det tal, der
berettiget til medlemskab af en statsanerkendt arbejdsloshedskasse, samit beretliger Lif at
veere omiatlel af Funkiioneerloven, p.t. 8 limer pr. uge.
d. Ved anseettelse af dellidsbeskaeftigede aftales i hvert enkelt tilfaslde arbejdstidens Teengde
og placering. Andring heraf kan kun ske med Funklionzerfovens varsel.

Beregning af lon for bradte méneder
a. Nar lonnen for enkelte dage skal beregnes ved Lil- cller fratreeden i manedens len, beregnes
latmen som 1/25 af ménedslonnen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b, Der belales for frilordage og segnehelligdage, dex falder inden for arbejdsperioden,

Ved fravar pa grund af ferje eller fridage fradrages der 1/25 af mancdslennen for hver
fericdag/fridag.

Stk. 2. Den enkelle medarbejder tildeles et overenskomstlillaeg som et fast belab. Detle belab udgor
k. 196,11 pr. méaned (31/3 2012-niveau). Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes
overenskomstlilleegget til kv, 500 pr. maned (31/3 2012-niveau).
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Tillegget for deltidsbeska(tigede beregnes som en forholdsmeessig del af tillagget for en
fuldtidsbeskeefliget.

Stk. 3. Udover de i protokollaterne anferle lsnninger og lillaeg, kan der aflales funklions- og
kvalifikationstilleeg,

Stk. 4. Der forhandles en gang arligl med virkning fra [ januar det pageeldende .
Forhandlingeme afholdes mellent AIDS Fondet og en tillidsrepreesentant valgl i henhold til § 24,
Bestemmelsen er ikke Uil hinder for supplerende individuelle lonforhandlinger.

Stk. 5. Lenforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lonforhandling.

Detindgér i ledelsens vurdering, at der skal veere en sammenheaeng imellem lonfastsaetielsen og en
samlel vurdering af stillingsindchaverens relevante kvalifikationer og, funktioner, saledes at
udgangspunklet ey, al der ydes sammenlignelig lon {for sammenlignelige funklioner og
kvalifikationer og saledes, al lenfastsaetlelsen opleves som retfaerdig.

Stk. 6. De lokale parier aflaler rammerne for de arlige lonforhandlinger.

§ 4. Fritvalgs Lonlkontio

Bestemmelsen treeder i kraft 1. jannar 2025.

For at imsdekomme individuelle onsker om frit valg mellem len eller fritid afseetles der falgende

% al den fericberettigede Jem il Fritvalgsordningen:
o Medarbejdere omfattel af deekningsomradel for protokollat 1 med paregneligl aften- og
weekendarbejde: 4 % af den ferieberelligede lon,

o Medarbejdere omfatlel af deckningsomrédel for protokoliat 1 uden paregneligl aflen- og
weekendarbejde: 1,5 % af den ferieberettigede lon.

o Medarbejdere omfattet af deekningsomrade for protokollat 2: 4,5 % af den ferieborettigede
lon.

1 belobel er indehold! fericgodigurelse samt fevietilleeg af opsparingen, ogsa selv om del udbelales
som Jen. Belobel indgéar i den ferieberettigede lon,

Anvendelse

Den enkelle medarhejder veelger senest den 30, november hvert v, med virkning for det
elterfolgende kalenderar fra L. januar (il og med 31, december, mellem lon og frihed. Der kan
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g, dog maksimalt den frihed som den konlerele fritvalgsprocent

veelaos flere olemenier somlidig,

svarer il pr, kalenderar.
Der er med fritvalgsordningen ikke skabt rel til ny frihed,
Der kan vielges én gang pr. kalenderdy, og delle valg er bindende for medarbejderen.

A. Len
Nar der vaelges lon, udbetales de aftalle pel.-point lebende med manedslennen. Der afregnes

ikke pension, ferielilleeg, fericgodigerelse, store bededagstilleeg og fritvalg al udbelalingen.

Eksewmpel 1: 1hois enn medurbejder med en fritvalgsprocent pi 1,5 % veelger al anvende 1 % of
Fritvalgsorduingen til lonudbetalingen, vil resten af Frilonlgsordningen udgore 0,5 % af den fericherel{igede
lsn,

B, Frihed
Medarbejderen kan veelge op il folgende fiitvalgsdage til en vaerdi af 0,50 % pr. dag pr.
kalenderar:

o Medarbejdere omfatlet af deckningsomiradel for protokollat 1 med péregneligt aflen og
weekendarbejde: 8 dage.

o Medarbejdere omfatiet af deckningsomréacdel for protokollat I uden paregneligt aflen- og
weekendarbejde: 3 dage.

o Medarbejdere omfattet af dackningsomrade for protokoltat 2: 9 dage.

Satiemt medarbejceren veaelger [vihed, nedseelies ritvalgsprocenten for perioden med 0,50 pet.-
point pr. fritvalgsdag.

For medarbejdere, der tiltraxder i det lebende kalenderar, nedseeties fritvalgsprocenten for
perioden med en forholdsmeessig faktor ud over 0,50 pel.- point pr, fritvalgsdag under

hensyntagen til hvornar pa arel, medarbejderen tiltraeder,

Frivalgsdagene afholdes lebende efter aftale mellem Aids Fondet og den enkelle medarbejder.
Safremt Aids-Fondet og medarbejderen ikke kan blive cnige om fritvalgsdagenes placering, kan
disse placeres med mindst 1 maneds varsel.

Nér der holdes fritvalgsdage, [ar medarbejderen udbelalt sin seedvanlige lon.

Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen af kalenderérel, sdfreml de ikke er afholdt, jf. punki A.

Ved fratreeden udbetales eventuelle ikke afholdte [ritvalgsdage, jf. punkt A,

Lksempel 2: Flvis eu medarbejder med en fritoalgsprocent pa 4 valger at holde 2 fritvalgsdage, vil resten af
fritvalgskontoen udgore 3 %. Den resterende del af Fritoalgsordningest kan muvendes soni lon.
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Faretaser medahejderen ikice et valg inden 1 april 2075, ndbelaler Aids ¥ondet hele
Fritvalgsordningen sammen med medarbejderens manedslon, jf. Punki A

Ved tilrardalse 1 det Jobende kalenderér forclager medarbejderen valget i forbindelse med
tilreedtelsen. Satremt der ikke er truffel et valg inden tilireedelsestidspinktet, udbelales hele
Fritvalgsordningen sammen med medarbejderens méanedslen, jf. punkt A, indtil nyt valg kan
forelages for del efterfolgende kalenderar,

S&fremt medarbejderen ikke foretager el nyt valg inden en 30. november, fortszelter den af
medarbejderen tidligere valgle ordning,

§5. Lonanciennifel

Lananciennileten regnes fra den 1. i maneden og altid i hele maneder,

Stk. 2. Ved anszellelser, hvor der forudseeties en alslutlel uddamielse, fastseeties lenancienmitelen
pa baggrund af del tidstium medarbejderen har varel beskaxfligel med arbejde befinget af
uddannelsen.

Stk. 3. AIDS-Fondel kan forheje lonancienniteten, selv om den forudgiende beskaefligelse ikke kan
regnes efler stk, 2. Del [orudseettes, at en konkret vurdering af medarbejderens tidligere
arbejdsmeessige erfaringer og kvalifikationer m.v. sel i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Der optjenes [uld lonanciennitet ved mindst 8 timers beskacftigelse pr. uge i gennemsnit.
Ved en beskaeftigelsesgrad pé under 8 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv Innancicnnitet.

§ 6. Lonudbetaling, lenberegning m.v.

Lanndbetaling og indbelaling al eventuelle pensionsbidrag sker ménedsvis bagud.
Lenberegning: timelonnen udger grundlen, tillecg og pension opgjort pr. maned: 160,33,

§ 7. Pension

Medmindre andet fremgar af del organisationsspecifikke protokollal, udger pensionen 18 % af den
samlede len jf. § 3. Pensionen indbetales i henhold til det pensionsselskab, der er naevnt i det
organisationsspecifikke protokollal. Pensionsordningen kan ikke genkobes,

Timelennede er orafalicl af pensionsordningen.

Stk. 2. AIDS Fondel indbetaler det samlede pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for at veere den
ansalles egel bidvag. Der sker intet fradrag i den ansalles len. Lenspecifikalionen skal indeholde

oplysninger herom.

§ 0. Timelonnede
Ansacltelse pa timelonsvilkar kan ske nér ansaettelsen er af midlerlidig, og maksimalt af en maneds

varighed.
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Timelonnede er omfaltel al overenskomslen

Stk. 2. Timelennen beregnes i henhold til § 5. Timelennede har ret il lanudbetaling hver 14, dag,

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timez, der fordeles pa ugens
forste fem hverdage. PDen arlige normtid for en fuldtidsstilling er 1924 timer.

Arbejdstidens placering tilrelleleegges efter lokal afiale, og kan nér opgaveine tilsiger det placeres i
weekender og pa sognchelligdage.

Der kan indgas lokalaftale om flextid. Aftalen skal tage stilling til flexsaldoen i tilfeelde af at

ansaelielsen 0])]1 arer.

Medarbejdere tilreltelazgger deres arbejdstid, inden for rammerne af den aftalie arbejdstid, den
lokale aftale om arbejdstidens placering og evl. aftale om flekstid.

Sik. 2. Under foradsaetning af, al den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2
times daglig belalt spisepause.

Sik. 3. Nar der forekommer en spgnehelligdag har medarbejderen krav pa en ckstra [rvidag.
Fridagen placeres som udgangspunkt pd segnchelligdagen. Ved arbejde pa en segnehelligdag, har
medarbejderen krav pa erstalningsfrihed efter reglerne om overarbejde, jf. § 10,

§ 10, Over- og merarbejde
Over- og merarbejde forekomumer ved ekstraordinazre opgaver og/eller akutle opgaver, der ikke
kan loses inden for den allalte arbejdstid ji. § 9.

Overarbejde er palagt tjeneste i forleengelse af den daglige arbejdstid og/eller feneste ud over den
fuldlidsansaltes anseettelsesbrek, Overarbejde skal sa vidl muligt undgas,
Overarbejde honoreres i forholdet 1:1,5.

Merarbejde er tjeneste, der ikke er overarbejde, jf. stk. 1, og som ligger ud over medarbejderens
anseelielsesbrek, Merarbejde honoreres i forhold til 1:1,

Stk. 2. Over- og merarbejde godigeres med frihed eller betaling efter aftale med den ansatte.

Safremt der ikke indgas aftale om afspadsering, alvikles opljente Himer sa vidt muligt i den
efterfslgende maned. Saldoen for den enkelie medarbejders merarbejde ma pr. 1. december i det
geeldende &r maksimall viere svarende (il den aftalte arbejdstid.

Stk. 3.1 forbindelse med afviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reducerct
arbejdstid) er del i udgangspunktet medarbejderens emsker, til hvornar de ekslra timer afvikles,
der falges, Afvikles sker dog under hensyn til virksomhedens drift.
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811, Tovenpeordning med rendyet normperiode
Del kan aftales konkret med den enkelle ansatte, at der i perioder med saerlige arbejdsbelasininger
kan indgds aflale om en lidshegrensel endring al normperioden.

Placcringen af de ugentlige timer aflales i forbindelse med indgaclsen af aflalen.
Tillidsrepracsentanten involveres i aftalen,

Stk. 2. Normperiodens lamngde aflales med den enkelle inedarbejder Jokalt. Novmperioden kan dog
ilke veere kortere end 4 nger og maksimalt udgere 14 uger.

Stk. 3. Den gennemaenitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er fortsat 37 limer for
fuldtidsansatle.

Stk. 4. Normiimetallet kan ikke sendres under afvikling af ferie,

Normtimelallel for [uldiidsansatie nedsweties med 7,4 timer pr. seghehelligdag og aftalle fridage i
overenskomstoen,

Under sygdom anvendes del altalie antal timer i forhold til opgerelsen af normperioden.

Eksempel:
Er der en sygedag i en uge, hvor der er aflall 50 limers arbejde, vil der vare tale om 10 timers
sygdom sel i forhold til normperioden.

For medarbejdere pa deltid nedsaeties nornttimetallet forholdsmeessigl.

Iksempel:
[1vis normperioden er 14 uger, er normlimerne for en fuldtidsansat:
37 limer x 14 = 518 timer.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 limer ugentlig: 30 timer x 4 =120
timer eller for 14 uger =420 timer,

Stk. 5. Der prazsteres ekslratimer i de uger, hvor der gensidigl vurderes behov for ekstra
arbejdskrall,

1 forbindelse med afviklingen al de ekstra timer (som hele dage cller reduceret daglig arbejdstid) er
det i udgangspunklet medarbejderens onsker, til hvorndr de ekstra timer afvikles, der folges.
Afviklingen sker dog under hensyn til vicksomhedens drift.

Stk. 6. Medarbejderen og dennes leder forer en feelles opgorelse al arbejdstiden i perioden.

Ved novmperiodens afslulning skal den ansaties normtimer ga op. Det vil sige, al der ikke mé have
veerel prasgterel {leve eller fazrre normtimer, end hvad der svarer til ansacticlsesbroken.
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De ngentliee limeindheretninger {il tedelsen i den arlles apgorelee af arbejdstiden dannes
grundlaget for opgerclsen af det samlede antal timer § den aftalte normperiode.

51k, 7. 11vis der ved noimperiodens udlob er et overskud i {orhold til normtimetallet - dvs, al des
har vanet pracslerel flete timer, end medarbejderen er ansal il - vil timeine belragles som
overarbejdstime, der handieres i henhold til overenskomstens § 10 (50 % tilleeg).

Ly der derimod et underskud  dvs al der har veerel prassieret farrre timer, end medarbejderen er
ansal til - kan der ikke ietles op pa delle ved at anvende afspadsering, ferie eller ek i Jonnen. Det
cr arbejdsgivers risiko, al der preesteres for fa timer,

Stk 8. Ved hatyaxdelse § normperioden skal normtimerne opgeres pa fratreedelsesdagen.
Eventuelle overskydende timer udbelales med 50 % tillaeg,

Ved eventuell underskud af timer kan arbejdsgiver benytle opsparet frihed eller inddragelse af
eventuelle arhejdsfri dage i opsipelsesperioden. Der kan ikke ske fradrag i medarbejderens lon.

Stk. 9. Denne forspgsordning er geeldende frem til den 31 marls 2026. Overenskomstparterne kan i
forbindelse med periodens udlob beslutte, om forsogsordningen skal videtreferes, permanenlgores

eller udga.
Kapitel 4 Fraver

§ 12. Perie, feriefridage og serlige fridage
Stk. 1. Terieloven or geeldende. Ferietillaeggel udger 1,5% og beregnes i evrigl efter (erielovens
regler, Der kan aftales ferjc ph forskud.

Fericpodigarelsen udgor 12,5 %, og ferictillaegpel udgor 1,5 % og baiegnes i evrigt ofter {erielovens
) b > 7 i)
regler.

Stk. 2. Derlil gives hvert &1 pr, 1. januar b feriefridage. Feriefridagene kan varsles til afholdelse af
AIDS-Tondet med samme varsel som restlerie, jf. ferieloven. Feriefridagence kan ikke varsles
afholdl i en opsigelsesperiode, medmindre de er planlagt forud for opsigelsen.

Fetiefridagene gives efter 9 méneders anseeltelse, og skal afholdes inden kalenderérets udleb,
TForeligger en feriehindring, jf ferieloven/feriebekendigorelsen, overferes feriefiidagene tl det
folgende kalenderar.

Ved fratraxdelse eller ved kalenderérets udlob udbetales ikke afholdle feriefridage med seedvanlig

timelon.

Stk 3, Den 1. maj, Gumdlovsdag, jule- og nytarsallensdag, fiedag efter Kristi Himmellarlsdag,
mandag, tirsdag og onsdag i paskeugen mellem Palimesendag og Skeerlorsdage er betalte [ridage.
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613, Syadom

Under sygdom er medaibejderen berelligede il fuld saedvanlig lon.

Sik 2 Der ydes ljenestefithed med Ien il lege , tandlazgebesog og hign. 1 aibejdstiden
Tienestel iheden geelder ved egen og boi under 18 &5 lagebesay,

§ 14. Cravidilet, barscl, adoplion og omsorgsdage, samt tjenesiefrihed af
{auniliemocssige disaget

Sth 1.1 fobindelse med gravichtel ydes der enestefnhed med fuld saedvanlig lon til de
nodvendige undeisogelser hos laege og/eller jordemode.

Stk 7 Aids-Fondet folger stalens barselsaftale med folgende tiltojelser gaeldende for medaibejdere
med el forventel fodselstidspunkt den 1. aptil 2025 eller sencier

Mubghed {o1 flvinmg af 2 ud af 6 upers gravidiielsoilov

Saneml medaibejderen onsker det, har medaibejderen mulighed for al aftale at flylte2 ud af 6
ugets graviditetsotlov med lon for forventel focsel til orloven efter den 11, uge (tidl.
Forzeldieorloven) siledes, al modeien i stedel atholder de 2 ugeis oilov med Ion efler (odslen.
Ugeine skal afholdes sammenhaengende, og 1 direkie forlamngelse of moderens orlov de {o1ste 10
uger (lidL Baiselsotlov).

1wis beskeefligelseskiavel 1kke er opfyldl, er der skke mulighed for at mdgé aftale om flylnimg af 2
ud af 6 ugers gravidiletsorlov, Medaibejderen et ved anmodning forpligtet bil at indsende
dokumentation [0, at beskeefugelseskravel er opfyldt.

Regleine for oilov efter den 11. uge (tidl, Foraeldicoilov) tolger 1 ovuigl fortsat stalens barselsafiale,
og orloven efler den {1, uge (tidl. Foradldieorlov) forleenges dermed ikke af detle

Betingelsen foi, al medaibejdeien kan flytte de 2 uger fra graviditetsorloven Ll o1lovsperioden fra
den 11, uge a1, al Auds-Fondel modiager baiselsdagpengerefusion for de 2 uget, nd1 de 1 sledet
leegpes i forbindelse med o1loven efter den 1. uge (tidl Foieldieotlov).

Medaibejderen skal give Aids-Fondet besked om at ville udnyiie denne mulighed seneste 3
manedes {or forventel {pdsel

Stk 3 Medarbejdere er berettigede tl [nhed med {uld seedvanlig len i op 1l 2 dage ved bains
sygdom. De1 e1 1kke kiav om, at de to fiavaersdage er sammenfaldende med barnets 1. og 2.
sygedag Retlen til genestefrihed kan for begpe foreeldie tilsammen ikke overstige 5 aibejdsdage
inden foxr 12 pa lunanden felgende maneder.

Stk. 4. Ansalle, som et foreeldie tl boin under 15 a1, har ret til fjenestefrihed med sa:dvanlig ton i
op til § atbejdsdage pr. bain inden for 12 pa hinanden [elgende méneder ved bainets
hospitalsindleggelse, hetunder hvis bainet under mdlaeggelsen opholder sig 1 hjeimmet.
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Stie 5 Ansatte, som er foreldre il alvorligt syge benrn under (R &r, har ret til Heneslefrihed med
seedvanlig lon, ndr belingelserne for al fa dagpenge efter Jovgiviingen er opfyldt, og AIDS Jondel
modlager dagpengene.

Stk. 6. Der ydes {jenestefrihed med sredvanlig lon, ndr den ansalle e1 bevilget plejevederlag for al
) ] Bl ple &
asse ¢ gt , SOM PN 5 i egel hjem, er ofter social service
passe en narrdstdende, som ensker at de i eget hjem, AIDS Fondel er efter lov om social service
berettiget til at {8 udbetall det belab, som den ansatle cllers ville veere beretliget 1il § plejevederlag,
néar der udbelales fen,

Kapitel 5 Uddannelser

§ 15. Kompetenceudvikling
Kompelencer er ikke statistiske, og der er derfor i hele ansaetielsesforholdet hehov for, at
medarbejderens kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Kompelenceudvilding beslar af faglig cfler- og videreuddannelse, som understelier, supplerer og
udbygger medarbejdernes kompetencer bide i relation il det akiuelle arbejde, men ogsé i relation
til et fremtidigt arbejdsliv.

§ 16, Efter- og videreuddannelse
a. Medarbejderne dellager lebende i efteruddannelse der kan styrke sdvel de faglige som de
personlige kvalifikationer, Efteruddannelsen tilrelleleegges gennem syslematisk
uddannelsesplanleegning, hvori indgar en Arlig medarbejderudviklingssamlale med den
enkelte medarbejder, Bfleruddannelsen kan ogsa veere supervision,

b. Ved dellagelse i kursusakliviteler efler arbejdstids opher, i weekender samt pa arbejdsiri
dage, honoreres med limer i forholdet 1:1. Arbejdsgiveren betaler kursusafgift samt
cventuel transporl opholdsudgifter i forleengelse af uddannelsen. fin kursusdag er en
arbejdsdag i henhold il normerel arbejdstic pa 7,4 time,

Der er mulighed for at forhandle afspadsering ved aftalt uddannelse uden for almindelig
arbejdstid, hvor der er en betydelig meengde lektielasning,

o

Kapitel 6 Dvrige beslemmelser

§17. Seniorordning

Medarbejdere kan fra det fyldle 60. ar cfter forhandling indgé aflale om nedsat arhejdstid til 30
timer om ugen med forholdsmessig lennedgang, dog saledes al fuld pension opretholdes. Safremt
der aflales nedsat arbejdstid under 30 timer om ugen, skal den pigosldende medarbejder opfordres
til at kontakie a-kassen med henblik pa afklaring af den péageaeldendes status i forhold Hl

arbejdsrelaterede forhold som eksempelvis arbejdslasheds(orsikring, efterion m.v,

12
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Stk 2 Beniorhonns
Ansatle har [1a og med den 1. januar i del kalenderér, hvori de fylder 62 ar, rel til en seniorbonus.

Seniorbonussen udgwy 0,8 pet, af den ansaties faste méanedslon (basislon, inter vallon, skalatrinslen
saml lilleeg, der udbetales med faste manedlige beleb),

Seniorborussen udbetales manedligl sammen med den faste lon. De1 indbetales pensionsbidrag al
seniorhonussen.”

Stk. 3. Seniordage

Ansalle, der fylder 62 ari perioden fra den L. januar til den 30, juni, har ret Uil at afholde 2
senjordage med lpnfradrag i del kalenderar, hvori den ansatie fylder 62 &r. Ansalte, der [ylder 62
ar i perioden fra den 1. juli ti} den 31, december, har ret til at afholde I seniordag med lonfradrag i
det kalenderéar, hvori den ansalle fylder 62 ar.

Ansatle har i de efterfolgende kalenderar efter del kalenderér, hvori de fylder 62 v, ret til at
afholde 2 seniordage med lenfradrag om dret,

Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Der beregnes lenfradrag cfler de 1l enhwver tid geeldende regler om lonfradrag og lenberegning for
tjeneslemeend, jf. for tiden aftale af 27, august 2015 om lenfradrag og lenberegning for
tjenestemacnd.

Den ansatte skal i s& god tid som muligt give besked il answettelsesmyndigheden, safremt den
pagacldende ensker al afvikle seniordage.

Anszellelsesmyndigheden fastseetler ofter drsfllelse med den ansatte, hvoinar seniordagene skal
afvikles. Ansacttelsesmyndigheden skal sa vidl muligl imedekomme den ansatles ensker,
medmindre arbejdels udferelse hindrer delle.

lkke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre
anszettelsesmyndigheden og den ansatte aftaler dem overfor! Lil det efterfplgende kalenderar.

Hvis del ikke har veeretmuligl for medarbejderen at planlegge og afvikle snskede seniordage
overfares ikke afholdle senjordage til del efierfplgende kalenderar.

§18. Opsigelse og borlvisning
Del gensidige upsigelsesvarsel fastseeltes i henhold il Funklionaerlovens bestenimelser, ATDS-
Fondet orienterer den faglige organisation om opsigelsen.

Sik. 2, Safremi medarbojderen eller den faglige organisation snsker fothandling om spergsmalet,
skal anmodning herom {remseeltes senest 4 uger efter orienteringen om opsigelsen.
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Sik. 3. Skenmer den faglige oveanisation, al afskedipgelsen af en ofter neervesyende overenskomsl
ansal ikke kan anses for rimeligl begrundet i pagaeldendes eller ansazltelsesimyndighedens forhold,
kan den faglige organisation indbringe sagen om afskedigelse il afgerelse ved de almindelige

cdomstole.

Stk. 4. Ved bortvisning skal den relevante [aglige organisation straks underrettes, under
hensyntagen (il evenfuelle fortrolige oplysninger. Safremit medarbejderen eller den faplige
organisation snsker lorhandling om spergsmalel, skal anmodning herom fremsaeties senest 3 dage
efter modtagelsen af neevinte underretning og forhandlingen afholdes uden ugrundet ophold.
Safremt bortvisningen opretholdes og den faglige organisation eller den bortviste snsker dette
provet, skal det ske ved de almindelige domstole,

§19, Vikarer
Ved leengerevarende sygdom, barsel, uddannelse, orlov og andet fraveer tilstracbes det, at der
ansaeties en vikar, som anszetles og aflonnes efier naervaerende overenskomst.

§ 20. Tjenestefrihed
a. Bfter anspghing kan der ydes orlov indiil 12 maneder ad gangen, sdfremt dette kan forencs

med virksomhedens behov.,
b. Medarbejderen har ret til forneden frihed uden len til varetagelse af poliliske og faglige

tillidshverv uden for AIDS-Fondet.

§ 21. Tjenesterejser, befordringsgodtgorelse, dimter, time- og dagpenge

Stk. 1. Pa tjenesterejser opgeres arbejdstiden pa grundlag af den tid der faktisk bruges pa
arbejdsopgaver dog siledes, al den mindst udger den normale daglige arbejdstid for den
pagaeldende. Rejsetiden indgér i opgerelsen af arbejdstiden.

Stk. 2. 14 tjenestergjser og ved udstationering tilkommer der medarbejderen
befordringsgodigerclse og direler efter samme regler, der gaelder for virksomhedens svrige
ansatle, dog minimum en belaling efter samme retningslinjer, som geelder for statsligl ansalle,

§ 22, Tavshedspligt

Medarbejderne skal fagllage tavshed med hensyn (il de forhold, som vedkommende i sin stillings
mecdfor bliver bekendl med, og hvis hemmeligholdelse i felge sagens natur er pakreevet.
Tavshedspliglen bort{alder ikke ved udireeden af tjenesten.

§ 23, Ghvrige vilkar
Tvor inlet andet or aftalt, geelder de til enhver tid geeldende statslige aftaler samt
Funktionzeriovens bestenimclser.

Kapitel 7 Tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 24, Tillidsrepreaesentanter og, samarbejdsudvalg

Allalen for tillidsrepreesenianier i staten er geeldende.

14









Udgave 2. maj 2025

—

Pictokollal 1 Oiganisationsailale for sygeplejeis

§ 1. Deekningsomrade

Stk 1. Organisationsaltale for sygeplejersker, socialradgivere, professionsbachelorer i emneering og

sundhed, klinigke dicetister, skonomacr, ernaeringsassisienter, ermeeringshjsclpere og
ernacringsteknologer, kokkenledere, fysiolerapeuter, psykomotoriske terapeuler og
socialpaedagoger.

Safremt der ansaeties ernaeringsassistentelever og/eller voksenlaerlinge finder bilag 1 til delle
protokollat anvendelse.

Bemaerkning til stk. 1:
Ouverenskomslens dakningsomride ogsd gadder i tilfavlde, hoor den ansatte har tilegnet sig andre
uddannelsesimassige kvalifikationer som eksempelvis en overbygningsuddannelse pd kandidalniveau, og

Trvor det er faget, der har betydning Jor vedkonmiendes beskaftigelse. Del er sdledes fagel og funktionen, der

sannmen er afgnrende for ansazttelsesgrumdlagel,

Stk. 2. Overenskomsten omfalter endvidere medarbejdere, der har laget en al de nedennazvnic
overbygningsuddannelser, hvor del adgangsgivende grundlag ey en af de
professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten deekker, hvor det er fagel, der har
belydning for den ansalles beskeeftigelse, og hvor stillingen forudsalter akademisk uddannelse:

- Cand. Scient. Tech i inlegrercde fedevarestudier

- Cand. Scient. i klinisk ernacring

- Cand. Scient, San.

Cand. Scient. Fys.

- Cand. Cur,

- Cand. 5an.

- Cand, Scient, Mead.

- Kandidatuddannelse 1 klinisk videnskab og teknologi

Safremt der ansectles en person med uddannelse jf. stk. 1 og overbygningsuddannelse som cand.
Soc,, optager pageaeldende forhandlingsberettigede organisationer og Akademikerne forhandling
med henblik pé atklaring af overenskomstmeaessig deekning.

Listen er ikke udtemmende, og vil blive opdateret i takt med udviklingen af nye, relevante
kandidatuddanmelser, og efter graznsedragning mellem de relevante organisationer.

§2.Lon
Stk. 1. Medarbejdere indplaceres i den statslige lenramme, stediillacgssats VI:

Sygeplejersker, socialridgivere, socialpaedagoger, professionsbachelorer i ernaering og sundhed,
kliniske dizetister, skonomaer, og erneeringsteknologer, fysioterapeuler og psykomotoriske

lerapeuler indplaceres pa lentrin 35, 37, 40, 42 og 44.

Ernaeringshjalper indplaceres pa trin 20-22.
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Frnavingsassistenter indplaceres pa trin 23, 74 ng 28
Kekkenledere indplaceres pé trin 24, 25 og 26

Alle Jentyin er 2-Arige.

Kandidaler indplaceres pa lonlrin 37, 39, 42, 44 o, 46.

Stk 2.

a) Psykosociale/persontige radgivere oppebzerer el pensionsgivende tillaeg pa 28.600 kr,
(Statens grundbeleb pr. 1.04.2012). Pr. 1. april 2016 udgor tillegget 29.454,63 kr. p.a.
Tillegget ydes som kompensation for ulemper og arbejde i forskudt lid, samt de
seerlige faglige krav radgivningsarbejdel forudseelter,

b) Medarhejdere oppebzerer et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa 12,713 kr.
(Statens grundbelpb pr. 1.04.2012), safremit de har arskursus, diplomuddannelse
og/eller en godkend!t psykoterapeutisk uddannelse. Pr. 1. april 2016 udger tillegpel
13.092,89 kr. p.a.

c) Medarbejdere oppebzerer el lidsregulerel, pensionsgivende praktiktilleeg pa 20.446
kr. (Statens grundbeleb pr. 1.04.2012) som [slger den enkelle medarbejder og
prakiikkens varighed. Pr. 1. april 2016 udger tillegget 21.056,97 kr. p.a.

) Der kan mellem en ansal og AIDS-Fondet aflales pensionsgivende funktions- og
kvalifikationstilleeg.

e) Til medarbejdere med tillidshverv (TR, AMiR) kan ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg. Tillaeggels storrelse forhandles mellem medarbejderreprazsentanten
og AIDS-Fondet.

Stk. 3. Ved anseeliclse i en stilling, der arbejdsmaessigt, administrativl, kvalifikalionsmeessigt eller i
anden henseende indlager en sddan seerstilling, al den ikke omfatles af de almindelige
forudseetninger for ovenstiende lenninger, traeffes der speciel aftale om el andet grundlensforleb,
{illeeg il lonnen og evt. andre vilkdr.

Sik. 4. T tilfelde af, at der sker (veesenilige) eendringer i den ansattes stilling, kan der, jeevnfer stk, 4,
indgds aftale om aendret grundlensforlob, ydelse af tillaeg eller forhojelse af bestaende tilleeg,

Stk. 5. Lem, pension og lillaeg reguleres efler de [or stalens {jenestemand geeldende regler.
§ 3, Peunsion
For psykomotoriske terapeuter indbetales pensionsbidrag lil PTA, evrige faggrupper indbelales

pensionsbidrag il den respektive pensionskasse i PKA. Der kan undlagelsesvis aftales anden
pensionsordning med den pageeldende organisation.
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Bilag 1 Ernseringsassisientelever og voksenlaerlinge

§ 1. Ernacringsassistentelever
Tor ernacringsassistentelever pa 17 &r og derover er Jonnen felgende pr. i (pr. L. april 2015)

T.uddannclsesér: 130.166,38 kr.
2. uddannelsesar; 134,186,806 kr.
3. uddannclsesar: 136,594,335 kr.

Voksenelever: 225.648,51 kr,

Stk 2, Brnzeringsassistentelever forudsaeltes ansal efter de til enhver tid geeldende
uddannclsesbekendigerelser, Pa nuveerende tdspunkt efler bestemmelserne i lov om
erhvervsuddannelser, jf, Undervisningsministeriels bekendtgenclse o, 1010 af 22, seplember 2014
med relevante aandringsbekendlgoerelser, og bekendlgorelse nr. 230 af 8. marls 2016 om
erhvervsuddarmmelsen til erneseringsassistent.

§ 2. Voksenelever
Lennen for voksenelever, der ved ansaetielsen or fyld( 25 &, er ph: 225.648,51 kr. (pr. 1. april 2015).

§ 3. Arbejdsbeklzdning
Der stilles fri arbejdsbeklaedning og skridheemmende lodligj Uil radighed, sdfremt eleven skal

arbejde i kskkenproduktionen.

§ 4. Arbejdstid

Det skal tilslracbes, at ernacringsassisientelever og voksenclevers arbejdstid kun placeres inden for
den normale daglige arbejdstid mellem kl. 8,00 og 17.00. Placeres arbejdstiden undtagelsesvis som
aftenarbejdefog eller weekendarbejde, ydes der tillaeg i form af 25 % af netlolimelennen (beregnet

ud fra en manedlig timenorm pé 160,33 timer). Med aflenarbejde menes arbejde udfort fra k1 17.
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Organisationsaflale om lou op svrige seerlige villcdr for HK peisonale

4 1 Omrdde

Lon op pviige scerlige vilkér for personet, der er beskae(tigel med service-, handels , salgs ,
1egnskabs- og kontoarbejde af administrativ karakier, ansat i AIDS-Fondel pa samtlige
kontorer/afdelinget 1 Danmartk, samt § AIDS-Fondets bulikker.

§2. Lon
Allonning sker 1 henhold il aftale mellem Finansiministeriel og HK/STAT, sledlillaeg VI,
Aflermingen er aflall som bruttolen (Lenskalaen plus pensionstillag).

Skalatrin geeldende i overenskomsten er 27 29 - 31 - 33 og 35. Alle skalatiin cr 2-arige.
Angaltle | AIDS-Fondets butikker aflonnes med lontiin 17.
Der kan heyudover ydes ulleg af lokallonspulje.

Sifremt [aslseeticlsen af lennen for den enkelte medarbejcer er i &benbar stiic med
forudszeiningerne, kan hver part begaere forhandling under medvirken af hver parls organisation.
Lennen belales bagud og ex Uil disposition den sidste hverdag i méaneden,

Beregning af len for brudie inaneder
a, Nar lennen for enkelle dage skal beregries ved til- eller fraliceden 1 manedens len, beregnes

lennen som 1/25 at mdnedslonnen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b. De betales for frilmdage og sognehelligdage, der falder inden for athejdsperioden.
Ved fiaveer pa grund af fevie eller {ridage fradrages der 1/25 al manedslennen for hver

teriedag/fridag,

§ 3. Pension
Tor nyansatle opretles en arbejdsmarkedspension i Pension for Funktioneerer, hvorlil
atbejdsgiveren betaler 18% af den samlede lon, j(. Feellesoverenskomsiens § 3.

§ 4, Fratreedelsesgodigorelse
a. Néaren medabejder fratizeder efier mindst 10 &is anseetielse, udbetales dey en
fratizedelsesgodigorelse svarende til en maneds len inkl. aibejdsgivers pensionsbidiag,.
b. Ved [rahiaedelse som {olge af svigagtige forhold bortfalder den i stk. a omtalle godigsrelse.

8 5. Uddannelsesfond

Til uddannclsesmaessige formal indbelaler abejdsgiveren det Lil enhver tid mellem LO/DA aftalte
helab pr. preesicret arbejdslime for de medarbejdere som er omfatlel af averenskomsten. Belabet
opkraeves af DA/LO Udviklingsfonden.

§ 6. Seerlige bestemmelser

a. Hvorinlet andet er navvnt, er Funkiioneerloven gaeldende.
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b, Tngen nnverende hajere lenninger eller andree gader mé forvinges som falge af indgaclse af

naerverende overenskomst.,

For AIDS-T'ondet, den / 2025

Lor 11K, den / 2025
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