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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter — bortset fra ledere — uddannede fysioterapeuter eller ergoterapeuter, som
har autorisation til at bestride en sadan stilling eller er under uddannelse til fysio- eller ergoterapeut og
er ansat i Altiden.

Overenskomsten omfatter ligeledes kandidater, hvor det adgangsgivende grundlag for
overbygningsuddannelsen pa kandidatniveau har veeret professionsbacheloruddannelsen som
fysioterapeut eller ergoterapeut.

Stk. 2

For medarbejdere ansat for d. 1. december 2019 henvises til overenskomstens protokollat 2. Disse
medarbejdere er endvidere ikke omfatiet af folgende bestemmelser: § 3, §§ 6 — 8, §§ 12 — 22, § 23, stk. 1
og stk. 3, § 24, stk. 15, § 25, 0g § 26.

§ 2 Anseettelsesbeviser
Virksomheden udfeerdiger et ansattelsesbrev, der skal indeholde medarbejderens lovpligtige
oplysninger, jf. lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar,

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret rettidigt til medarbejderen, eller hvis ans®ttelsesbeviset er
mangelfuldt, skal virksomheden senest 15 dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et
ansaxttelsesbevis med de faktiske oplysninger, der dannede grundlag for ansattelsesforholdet. I denne
periode kan krav om godtgarelse/bod ikke péleegges virksomheden, medmindre der foreligger
systematisk brud pé bestemmelsen.

§ 3 Grundlen
Stk. 1
For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Pr. 1. MAartS 2025 .ovvvvveiriniereinorsenrinnessonsnes kr. 32.557,35
Pr. 1, MAarts 2026 ..covcveirceiiierinececnre i kr. 33.318,93
Pr. 1. marts 2027 coovviviviinieeniieneninnieen kr. 34.040,43

For ansatte med mere end 2 ars beskeftigelse i virksomheden er grundlgnnen fastsat til:

Pr. 1. Marts 2025 ccovvcveinoniircnnenniennesenns kr. 33.754,34
Pr. 1, Marts 2026 ...ccovviniveniineinneninnsnnonen kr. 34.515,92
Pr. 1. Marts 2027 coooveevicnncerinvienereenneesinnenins kr. 35.237,42

For ansatte med mere end 4 drs beskeaftigelse 1 virksomheden er grundlgnnen fastsat til:

Pr. 1. Marts 2025 ...viveeovcenniniecnenneeninenn. kr. 36.606,00
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Pr. 1. marts 2026 ., kr. 37.367,58

Pr. 1. marts 2027 v kr. 38.089,08

Stk. 2
For deltidsbeskaftigede reduceres lonnen forholdsmeessigt i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 4 Kvalifikationslen og funktionslen

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslen baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslgn kan tage udgangspunkt i forhold
som uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende,

Stk. 2
Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen.

Funktionslgn aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Bortfalder funktionen som tilleegget ydes for, bortfalder tilleegget ligeledes.

Stk. 3
Forhandling af tilleeg kan ske individuelt en gang om aret.

§ 5 Loenudbetaling

Lennen udbetales ménedsvis bagud den sidste bankdag i m&neden og der oplyses den ansatte en
specifikation over det udbetalte belgb, hvor henholdsvis grundlen samt evt. kvalifikationslen og
funktionslen fremgar.

§ 6 Seerlig opsparing

Medarbejdere opsparer 7,0 % af den ferieberettigede lon som seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2026
afsattes der i alt 8,0 % af den ferieberettigede lon som seerlig opsparing og pr. 1. marts 2027 afsaettes
deri alt 9,0 % af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse
og ferietilleeg.

Ved udgangen af juni og december méned samt ved fratreeden opgeres saldoen, og belgbet udbetales.
Alternativt kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale, at det samlede bidrag til serlig
opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen.

§7 Pension
Der oprettes en pensionsordning for ansatte efter denne overenskomst.

Pensionsbidraget beregnes af grundlen, funktionslgn, kvalifikationslen, serlig opsparing og
arbejdstidsbestemte tilleg, jf. §§ 15-20 og § 22. Virksomhedens bidrag udger 13,47 pct., og
medarbejderens bidrag udger 3,73 pet. Det samlede bidrag udger herefter 17,20 pet.

Pr. 1. maj 2025 udger virksomhedens bidrag 14,47 pct., og medarbejderens bidrag udger 3,73 pet. Det
samlede bidrag udger herefter 18,20 pet.
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Medarbejderen kan anmode om, at arbejdsgiveren lpbende foretager indbetaling af ekstra egetbidrag til
pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af
egetbidrag, kan ske én gang &rligt med virkning fra den 1. december. Ekstra egetbidrag skal veere en fast
procentsats. Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.
Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Egetbidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen.
Pensionsordning skal oprettes i PKA for ergoterapeuter og i PKA eller PFA for fysioterapeuter.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen forinden veelge, om opsparing til pension skal fortsztte, eller om pensionsbidraget
lebende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget tilleeg. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 8 Studerende

Stk. 1

Som ekstra assistance og vikarhjeelp kan anseettes studerende, der er under uddannelse til fysio- eller
ergoterapeut.

Stk. 2
Det er et krav, at den studerende ved ansattelsesforholdets startdato som minimum har afsluttet
uddannelsens 4. semester.

Stk. 3
Ved anseettelse af studerende péhviler det arbejdsgiver, at den studerende far en tilstraskkelig opleering
og vejledning og ikke pélegges opgaver, som denne endnu ikke er kvalificeret til.

Stk. 4
Timelgn til studerende aftales i hvert enkelt tilfzelde mellem virksomheden og den studerende.

Stk. 5
Studerendes lgn er ikke pensionsberettiget, med mindre andet aftales.

§ 9 Tjenestedragt
Der ydes fri tjenestedragt til medarbejderen, hvor der er behov herfor. Skal medarbejderen selv stille
beklaedning til rddighed, betales kr. 2,00 pr. time.

§ 10 Befordringsgodtgerelse
Der ydes befordringsgodtgarelse efter de til enhver tid geeldende statslige satser, nér der 1 forbindelse
med varetagelse af stillingens opgaver kraeves, at medarbejderen benytter eget transportmiddel.

§ 11 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.
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Ferie pé forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie p forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan der med
tillidsrepraesentanten indgés lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den. 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet tildeles et antal feriedage forholdsmessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene
inden feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af ferieédret, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning,

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
séfremt en endring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i len under
sin ferie pa forskud.

Stk. 2
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret
beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer
inden for ferieafholdelsesperioden. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
afholdt. Kompensation udbetales sammen med den nestfglgende lonudbetaling,

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Der udbetales ikke ferietilleeg og feriegodigarelse af feriefridage, nar de afholdes.

Udbetales feriefridagene, skal der ikke beregnes pension af belgbet.
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§ 12 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inden for en periode af hgjst 16 uger.

Den daglige arbejdstid for fuldtidsbeskeaftigede skal mindst udggre 5 timer og hgjst 12 timer.

Ifglge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, mé den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl, overarbejde. Perioden opgares over 12 uger.

Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsaettes til 8 timer i begrenset
omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt,

Pause af mindre end ¥2 times varighed, hvorunder den ansatte stdr til rAdighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 5 timer. Pausen
placeres indenfor arbejdstiden séledes, at formalet med pausen tilgodeses,

Der kan mellem virksomheden og TR/den lokale afdeling indgés aftaler pé arbejdstidsomradet, der
fraviger overenskomstens regler.

§ 13 Deltidsansatte
Stk. 1
Fast deltidsbeskeftigede aflgnnes med ménedslen.

For deltidsbeskeeftigede reduceres lannen svarende til den nedsatte arbejdstid.

Er der tale om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned, der ikke vedrgrer manederne juni, juli og
august, medforer dette en ®ndring af lankvoten.

Den daglige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 3 timer. Dette geelder kun dagvagt.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time eller normal timelgn for de timer, der
ydes udover den pagsldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer ugentligt.

Den ugentlige arbejdstid kan tilretteleegges inden for en periode pa hajst 16 uger, séledes at der farst
ydes overarbejde, hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 37 timer.

§ 14 Tjenesteliste
Tjenestelisten bekendtgares saledes, at de ansatte (bortset fra vikarer og timelgnnede) til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

§ 15 Varsling af omlagte timer

Ved sendring af arbejdstiden i forhold til den i tjenestelisten fastlagte gives et varsel p& mindst 1 degn.
Varslet skal gives i arbejdstiden.
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Overholdes dette varsel ikke, ydes en godtgerelse for de omlagte timer pr. 1. marts 2025 pa kr. 62,12 pr.
time, pr. 1. marts 2026 pé kr. 64,29 pr. time og pr. 1, marts 2027 p 66,55 pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifglge tjenestelisten ikke skulle veere i tjeneste, men
som efter eendringen bliver normaltjenestetimer.

§ 16 Fridegn

Der tilsiraebes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke denne lzengde, tildeles i stedet to korte fridegnsperioder af 35 timers
varighed. Fridggnsperioden kan lokalt aftales nedsat til 32 timer.

Inddrages planlagte fridsgnsperioder med kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter
bestemmelserne for overarbejde.

Inddrages det planlagte fridegn med mindre end 14 dages varsel, betales endvidere et tilleeg pr. 1 marts
2025 pa kr. 459,36 pr. time, pr. 1. marts 2026 pa kr. 475,44 pr. time og pr. 1. marts 2027 pa kr. 492,08
pr. time.

Ifplge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelsen af et fridegn, erstattes det mistede
fridggn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3. méned, der falger
efter den, hvori tjenesten er preasteret.

§ 17 Aften-/nattjeneste

For tjeneste, der udfgres mellem kl. 17.00 og 06.00, betales et tilleeg, beregnet pr. pabegyndte halve
time, pr. 1. marts 2025 pa kr. 46,61, pr. 1. marts 2026 pé kr. 48,24 og pr. 1. marts 2027 pa kr. 49,93 pr.
time,

Tillegget ydes ogsa under mer- og overarbejde.

§ 18 Weekendtjeneste

For tjeneste mellem fredag kl. 23.30 og frem til mandag kl. 06.00 betales et tilleeg, beregnet pr.
pabegyndte halve time, pr. 1. marts 2025 pé kr. 79,87, pr. 1. marts 2026 pa kr. 82,67 og pr. 1. marts
2027 pa kr. 85,56 pr. time.

Tillegget ydes ogsé under mer- og overarbejde.

§ 19 Segnehelligdage
I det omfang tjenesten tillader det, har medarbejderen ret til frihed pé sggnehelligdage. Jule- og
nytarsaftensdag samt grundlovsdag betegnes ligeledes som sggnehelligdage.

Medarbejderens ugentlige arbejdstid reduceres med 1/5 af medarbejderens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for hver sggnehelligdag. Dette galder dog ikke for medarbejdere med fast ugentlig fridag, nar
denne falder pé en sggnehelligdag.

For tjeneste pa spgnehelligdage fra kl. 23.30 degnet for til kl. 00.00 pa sggnehelligdagens udlgb ydes et
tilleeg pa 50 % af timelgnnen.
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Tilleegget beregnes pr. pabegyndte halve time og ydes ogs& under mer- og overarbejde.

§ 20 Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes, nér det er beordret af medarbejderens leder, og som ligger
ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pé& 37 timer pr. uge indenfor normperioden pé 16 uger.

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor overarbejde
indskreenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstdende betyder, at overarbejde, der
indskreenker hviletiden, skal afspadseres.

For hver times overarbejde ydes 1%/2 times afspadsering. Alternativt kan parterne aftale overarbejde
udbetalt med en timelen, der beregnes som 1/1924 af den faste lon (grundlen, funktionslgn og
kvalifikationslen) for en fuldtidsmedarbejder pr. ar tillagt 50 %.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde udover 37 timer, honoreres dette med
almindelig timelgn.

§ 21 Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering skal tilrettelzegges via tjenestelisten, med mindre afspadsering sker efter aftale med
medarbejderen.

Séafremt det ikke er muligt at indga en aftale med medarbejderen, kan afspadsering ud over det, der
fremgér af tjenestelisten, varsles over for medarbejderen med et varsel p& mindst 4 degn.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljglovens regler, kraever intet varsel.

Aflyses afspadseringen med et varsel pa mindre end 4 dggn, nedskrives afspadseringskontoen, som om
afspadsering havde fundet sted. Den planlagte tjeneste honoreres som overarbejde.

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den 5. méned, der fglger efter den, hvor tjenesten
er praesteret med mindre anden aftale indgés med medarbejderen.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Stk. 2

For afspadsering, der er optjent ved overarbejde, gelder det, at medarbejdere, der bliver syge inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at
afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsstning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.
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§ 22 Radighedstjeneste
Ved radighedstjeneste forstas tjeneste, hvor den ansatte er til rAdighed med pligt til at give made
omgaende og senest 1 time efter tilkald til effektiv tjeneste.

R&dighedstjeneste fra bopal m.v., uanset om det er i forbindelse med normaltjeneste eller uden
tilknytning til normaltjeneste, honoreres pr. 1. marts 2025 med kr. 69,17 pr. time, pr. 1. marts 2026 pa
kr. 71,59 pr. time og pr. 1. marts 2027 pa kr. 74,10 pr. time.

Rédighedstjeneste kan dog maksimalt paleegges to gange pr. méned med mindre anden aftale indgés
med medarbejderen.

Rédighedstjeneste fra bopzl m.v. kan etableres séledes, at medarbejderen skal kunne meade til tjeneste
med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopzelen.

Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med 34 time.
Under radighedstjeneste er medarbejderen forpligtet til at give mede uden ugrundet ophold.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesteopgeres pr. pabegyndte halve time. Flere tilkald
indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en rddighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet der modregnes for
det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

1
For tilkald, der finder sted under aften-, nat- eller weekendtjeneste, ydes ogsé tilleeg for arbejde pé disse
tidspunkter, jf. §§ 17 og 18.

§ 23 Fraveer fra tjeneste i visse familiemaessige situationer

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med szedvanlig lgn til pasning af et sygt barn pa dettes forste
og anden sygedag, hvis fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene i
virksomheden.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har, s&fremt barnet fortsat er sygt efter 2. hele
sygedag, ret til fravaer pa barnets 3. sygedag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing, jf. § 6.

Tjenestefriheden kan ydes til medarbejdere med hjemmeboende bgrn under 14 &r, der har ophold hos
den ansatte.

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets alder og sygdommens
karalkter.

Stk. 2

Medarbejdere, der har ret til at holde barns 1. og 2. sygedag jf. § 23, stk.1, har ret til 2 betalte
berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr.
kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern under 7 r, der har
ophold hos medarbejderen.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv. :

Tkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udlegb. Overforsel af omsorgsdage kan dog ske
fra det kalenderér, hvor foraldrene vender tilbage fra orlov.

Stk. 3
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns 1. sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse med leegebespg sammen med barnet,

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Frihed til leegebespg atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin serlige
opsparing, jf. § 6.

Stk. 4

Den ansatte, som er foraldre til bern under 14 ar, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig lsn i op til 5
arbejdsdage pr. barn inden for 12 pé hinanden falgende méaneder ved barnets hospitalsindleggelse,
herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af folgende:
Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraeldre tilsammen ikke overstige 5
arbejdsdage inden for 12 pé hinanden folgende méneder. Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge

dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Der er ikke ret til fraveer med seedvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddelbar tilknytning til fravaer
efter stk. 1.

Hvis medarbejderen under fraveeret er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.
Stk. 5
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr.

kalenderdr. Reglen vedrgrer bgrnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange
bgrnebgrn, medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra seerlig opsparing, jf. § 6.
Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
neertstende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
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med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakravet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderér, uanset hvor mange naertstdende
medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neartstiende omfatter i denne bestemmelse forzldre og egtefelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstdende er pakreevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing, jf. § 6.
§ 24 Fraveer fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
Stk. 1. Graviditetsorlov

Moderen har ret til seedvanlig len under fraveer pa grund af graviditet fra 8 uger for forventet

fodselstidspunkt (graviditetsorlov).

4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden rykkes til atholdelse i
forleengelse af perioden efter de 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 2. Fraveer i de forste 10 uger efter fadslen
Virksomheden betaler seedvanlig lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fedslen (tidL

barselsorlov).

Virksomheden betaler seedvanlig lgn til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen
(tidl. faedreorlov).

Stk. 3. Fraveer fra 11, uge efter fadslen
Virksomheden betaler herudover szedvanlig len under orlov i indtil 24 uger (tidl. foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 4 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 77 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 13 ugers orlov kan deles mellem forzldrene.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pé det

forventede fodselstidspunkt, for s vidt angér 2 ud af de 7 uger til den anden foraldre, samt 2 ud af de
13 uger, der kan deles mellem forzldrene.
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Stk. 4. Fraveer fra 11. uge efter fodslen (for foraeldre til bern fedt den 1. juni 2025 eller
senere)
Virksomheden betaler herudover seedvanlig lan under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 4 uger, og den anden foralder har ret til betaling i 7 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 15 ugers orlov kan deles mellem forzldrene.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt, for sa vidt angdr 2 ud af de 7 uger til den anden forzlder, samt 4 ud af de
15 uger, der kan deles mellem forzldrene.,

Stk. 5. Adoptanter

Ved fraveer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med
sedvanlig lon i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for
modtagelsen af barnet.

Medarbejderen har ved adoption af et dansk barn ret til fraveer med szedvanlig len i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsztning,
at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pé det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig lgn i indtil 26 uger efter modtagelsen.

Stk. 6. Sociale forzldre og nzristiende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere galder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forslder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter stk. 2 og stk. 4, safremt
medarbejderen har 9 maneders anciennitet.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld lgn efter stk. 4, s&fremt
medarbejderen har g maneders anciennitet.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter stk. 4, og det er en forudsztning for retten til
fuld lgn, at den sociale forzlder eller neertstiende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 7.

Sociale forzeldre og neertstdende familiemedlemmer har ikke ret til ekstra pensionsbidrag, jf. stk. 8.

Stk. 7

Medarbejderens ret til seedvanlig lon i orlovsperioder er betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion. Har arbejdsgiveren ikke ret til den fulde dagpengerefusion, vil lennen blive reduceret
med det manglende refusionsbelgb.
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Stk. 8. Ekstra pensionsbhidrag

Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. stk. 2, indbetaler Altiden et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mé&neders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
Bidraget udger kr, 3.549 pr. méned.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

§ 25 Kompetenceudvikling
Parterne anbefaler, at medarbejderne far mulighed for malrettet udvikling af deres kompetencer — bade
gennem jobrelevant opkvalificering, efter- og videreuddannelse.

Parterne er tillige enige om en mélsatning om, at der bar opstilles strategiske udviklingsmal for alle
medarbejderne, og at der skal gennemfgres mindst en arlig medarbejderudviklingssamtale.

Arbejdsgiveren udreder kursusudgifter, transport samt eventuelt lentab i forbindelse med
medarbejdernes deltagelse i relevant efter- og videreuddannelse, der foregér som led i virksomhedens
uddannelsesplanlaegning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgiveren eventuelt
deltagergebyr, s&fremt aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling skal tilrettelaegges ud fra virksomhedens struktur,
organisation og situation efter retningslinjer drgftet mellem ledelse og medarbejder.

§ 26 Seniorpolitik
Alle fastansatte medarbejdere tilbydes 1 betalt seniorfridag pr. &r fra 5 &r fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder. Der gives maks. 5 seniorfridage.

Seniorfridage atholdes efter aftale med lederen. De ekstra seniorfridage skal holdes inden for feriedret.
Medarbejderen er ikke berettiget til nogen form for gkonomisk kompensation, safremt medarbejderen
ikke kan afholde seniorfridagen. Dette geelder ogs i opsigelsessituationen, og ikke afholdte seniorfridage
kan ikke overfares til afholdelse i senere feriear.

§ 27 Funktionsgerlov
For ansatte med mere end 8 arbejdstimer i gennemsnit om ugen, geelder funktionaerlovens
bestemmelser.

§ 28 Voldgift
Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstielse henvises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 29 Hovedaftale
Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og henholdsvis Danske

Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen er gaeldende.

§ 30 Samarbejdsregler

Den til enhver tid vaerende samarbejdsaftale mellem DA/FH er geeldende.
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§ 31 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde,

Stk. 2. Hvor kan der vaelges tillidsreprasentant
Der kan veelges en tillidsreprazsentant, nar der er beskeeftiget mindst 5 medarbejdere af den enkelte
faggruppe inden for den enkelte matrikel.

En tillidsreprazsentant kan deekke flere matrikler, de steder hvor der ikke er beskaftiget mindst 5
medarbejdere.

Er der flere matrikler med samme arbejdsledelse, kan medarbejderne af deres midte veelge én
tillidsrepraesentant til at deekke matriklerne.

Dette krav er opfyldt, sifremt der pa en arbejdsplads er beskeeftiget mindst 5 medarbejdere, og der kan
séledes vaelges en tillidsrepresentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3. Valget til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten og suppleanten veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har veret ansat
mindst et halvt ar.

Valg af tillidsrepreesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere omsteendigheder for valghandlingen
aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Efter de samme regler som valg af tillidsrepreesentant kan der ogsa veelges en suppleant, der virker
under den ordinere tillidsrepraesentants fraveer.

Uanset arsagen til tillidsrepraesentantens fraveer overtager suppleanten som udgangspunkt de opgaver
og vilkar, som tillidsrepreesentanten har.

Valgperioden er 2 ir. Genvalg kan finde sted.

Valget er farst gyldigt, nér det er godkendt af Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen.
Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere Danske Fysioterapeuter/
Ergoterapeutforeningen i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtreeder, nér valget er godkendt.

Stk. 4. Tillidsreprasentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — séledes som det ogsé er ledelsens — pligt at gare sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejdsstedet. Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for
virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt

iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale spgrgsmal.
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Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutforeningen. Pa virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed
til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan mgdet atholdes digitalt. Der kan
traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestiende ansettelser og afskedigelser inden for det omréade og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 5. Tillidsreprasentantens vilkar
Tillidsrepraesentanten skal ydes den forngdne tid til varetagelse af hvervet samt til deltagelse i
relevante kurser.

Der skal indgas lokalaftale om aflenning og vilkér i forbindelse med varetagelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Bl.a. tilrades det ved nyvalg af en tillidsrepraesentant, at
vedkommende sammen med nzerneste leder aftaler, hvordan funktionen skal handteres i praksis.
Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med forhandlingsresultatet, kan tillidsrepraesentanten
anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Safremt tillidsreprasentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde, skal dette
ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen udbyder et uddannelsesforlgb for
tillidsrepraesentanter og deekker udgifterne til ophold og forplejning i den forbindelse.

Altiden yder frihed med lgn 1 forbindelse med uddannelsen til og varetagelsen af hvervet som
tillidsrepreesentant.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kursus
for tillidsrepraesentanter, gennemgar en sddan uddannelse hurtigst muligt efter valget.

Tillidsreprasentanten mé ikke som folge af sit tillidshverv szttes i std i sin lgnudvikling.
Funktionstilleg til tillidsreprasentanten aftales lokalt.

Stk. 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Safremt Altiden pataenker at afskedige en tillidsrepreesentant, kontaktes Danske
Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen med henblik pé eventuel aftholdelse af mgde inden
afskedigelsen. Et sddant made skal holdes inden for 7 dage, efter meddelelsen er afgivet.

Det er en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant,
aldrig mé give anledning til, at den pagaldende afskediges, eller at den pégealdendes stilling
forringes.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at
give denne et opsigelsesvarsel p& mindst 5 maneder.
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S&fremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en sammenheengende periode p& mindst 5
ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende
bestemmelser.

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan normalt ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden det relevante forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsen provet
ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det bor tilstraebes, at sagens
fagretlige behandling fremmes mest muligt, séledes at afgarelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler gazlder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsreprazsentanten i medfer af funktionzerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtggrelse, hvis starrelse skal veere atheengig af sagens omsteendigheder.
Denne godigerelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves godigerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrelsen af
tillidsrepraesentantens eventuelle godtgorelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 7. Faglig opdatering ved ophor af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i en
sammenhangende periode pd mindst 3 ar og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen
afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

§ 32 Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige frihed til
deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pévirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den 1 lovgivningen fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens §
10, stk. 1.

Stk. 2

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutforeningen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige
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Protokollat 1 - elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhederne med
frigerende virkning kan aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lgbende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som métte vaere til
radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Nér medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den digitale
lgsning ikke.

Protokollat 2 - garanteret grundlgnsregulering for medarbejdere ansat for 1.

december 2019
Medarbejdere ansat for den 1. oktober 2019 (herefter kaldt “eksisterende medarbejdere”) garanteres
samme overenskomstaftalte grundlgnsreguleringer som gvrige medarbejdere, jf. dog nedenfor.

Safremt den eksisterende medarbejders aftalte lon (grundlgn + tilleeg) ekskl. pension er hajere end den i
overenskomstens § 3 fastsatte grundlen fraregnet medarbejderens eget pensionsbidrag, kan Altiden
modregne de overenskomstaftalte grundlgnsreguleringer.

Beregningen foretages for hvert grundlgnstrin.

For medarbejdere ansat med mindre end 37 timers ugentlig arbejdstid reguleres grundlgnnen
forholdsmeessigt tilsvarende.

Protokollat 3 - frivillig fuld overgang til overenskomsten for eksisterende
ansatte

En medarbejder ansat for 1. oktober 2019 kan overga til fuldt ud at blive omfattet af overenskomsten og
hermed ikke lengere veeret omfatiet af overenskomstens § 1, stk, 2,

Aftale herom skal indg8s med tillidsrepreesentanten for omradet og Altiden.

Aftalen skal tage stilling til evt. tilpasninger i lon og vilkér og skal fastsztte fra hvilket tidspunkt
overgangen treeder 1 kraft.

Protokollat 4 - Uddannelsesreprzesentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraeesentanten (-erne)
udpege en felles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever
til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Side 20 af 20



