20. oktober 2025

Aftale

for personale
beskzeftiget med fysioterapeutisk og ergoterapeutisk arbejde
pa Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter (Specialhospitalet)

indgaet mellem
pa den ene side

Specialhospitalet
og pa den anden side

Ergoterapeutforeningen og
Danske Fysioterapeuter

§ 1 - Aftalens omrade

Aftalen omfatter uddannede fysioterapeuter og ergoterapeuter ansat pa Specialhospitalet

Aftalen omfatter ikke ledere.

§ 2 - Anseettelsesvilkar

Ansattelse sker i henhold til den til enhver tid gaeldende overenskomst for ikke ledende personale
pa Sundhedskartellets omrade indgaet mellem blandt andre Danske Fysioterapeuter og
Regionernes lgnnings- og takstnaevn med undtagelse af de fravigelser, der fremgar af denne aftale.
Desuden undtages overenskomstens §§ 4, 13-16, 21-22, 24-30 samt 33. (skal tjekkes)

§ 3 — Funktionaerloven

Anszttelse sker i gvrigt i henhold til funktionzerlovens regler.



§4-1Lgn

Lgnnen bestar af lgntrin, erfaringshaserede tillaeg samt Individuelle tillaeg.

§ 5-- Lgntrin

Medarbejderne indplaceres pa basislgntrin (trin 4-8) inklusiv centralt aftalte tillaeg, der geelder for
offentligt ansatte i regionerne. Indplacering sker | forhold til deres sammenlagte beskeeftigelse pa
grundlag af deres uddannelse.

§ 6 — Kvalifikationstillaeg

Der ydes fglgende tillzeg:

Ved ansaettelse ydes et specialetillaeg pa 600 kr. manedligt.

Efter 2 &rs anseettelse ydes et erfaringstilleeg pa 1.160 kr. manedligt.
Efter 5 &rs anszettelse ydes et erfaringstillaeg pa 1,160 kr. ménedligt.

| szerlige tilfaelde, navnlig hvor en medarbejder har veesentlig relevant erfaring fra tidligere
ansaettelse, kan tillaeggene ydes tidligere end efter 2 hhv. 5 ars ansattelse i Specialhospitalet. Ved
deltidsansaettelse reduceres tilleggene forholdsmaessigt. Tillaeggene er pensionsgivende og 31.
marts 2018 niveau.

Efter 10 ars anszttelse ydes yderligere et erfaringstillaeg pa 600 kr. manedligt {(31. marts 2018
niveau). Tillaegget er pensionsgivende

§ 7 — Individuelle tilleeg

Der kan aftales midlertidige eller varige tilleeg samt engangsvederlag. Tillzeggene kan aftales i
forbindelse med ansaettelse eller senere i anseettelsesforigbet. Kriterierne for tildeling af tillseg kan
vare kompetencegivende uddannelse, erfaring inden for specifikke discipliner, ekstraordinaere
arbejdsopgaver og lignende. Tildeling af tilleeg sker efter aftale mellem ledelsen og den relevante
tillidsmand. Tillazggene er pensionsgivende medmindre andet aftales. Individuelle tillaeg
forhandles en gang arligt.



§ 8 — Radighedstillaeg

Der ydes et radighedstilleeg pé 360 kr. (31. marts 2018 niveau) manedligt til fysioterapeuter i
kiiniklen. Tilleegget er pensionsgivende og reduceres ikke ved deltidsansattelse. Tilleegget ydes
ikke ved anden form for orlov end orlov af familiemaessige arsager.

Radighedsforpligtelsen deekker enhver palagt vagt ud over Specialhospitalets almindelige
arbejdstid.

Medarbejdere, der enten fast eller efter palaeg patager sig vagt i motionscenteret henhold til
radighedsforpligtelsen, oppebaerer et tilleeg pa 120 kr. (31. marts 2018 niveau) i timen. Tillzegget er
pensionsgivende. Tillzegget udbetales under sygdom og for medarbejdere, der har pataget sig
vagten fast, tillige under ferie. Der ydes ikke mer- eller overarbejdsbetaling ud over dette belgh.

§ 9 —Specialeansvarlige og kliniske undervisere

Specialeansvarlige og kliniske undervisere, der ansaettes efter 1, april 2011, indplaceres pa
sundhedskartellets trin 7 eller trin 8 og kan ydes et specialetillaeg efter nsermere forhandling.

Vikar for klinisk underviser oppebaerer et tilleeg pa 600 kr. manedligt (grundbelgb pr. 31, marts
2018). Tillaegget er pensionsgivende,

§ 10 — Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentant og -suppleant, samt AMU-repraesentant oppebaarer et tilleeg pa 600 kr.
manedligt (grundbelgb 31. marts 2018). Tillaegget er pensionsgivende.

§ 11 — Merarbejde og overarbejde

Specialhospitalet har flekstid og den enkelte medarbejder tilrettelsegger selv sin mgdetid mv.
under hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.

Merarbejde og overarbejde kan i gvrigt ske efter forudgaende aftale med vedkommendes leder og
det skal sa vidt muligt afspadseres. Hvis afspadsering ikke kan finde sted senest tre maneder efter
at overarbejdet eller merarbejdet har fundet sted, sker udbetaling herfor efter fglgende regler:

Merarbejde er det arbejde, der udfgres af deltidsansatte op til normal arbejdstid (37 timer). For
dette arbejde ydes almindelig timelgn. Overarbejde er det arbejde, medarbejderen udfgrer ud
over normal arbejdstid. For de fgrste tre timer ud over normal arbejdstid ydes timelgn + 50 %
tilleg. For de efterfalgende timer samt for arbejdstid Igrdag efter kl. 12 og sgndag ydes timelgn +
100 %.



§ 12 — Uddannelse

Ved deltagelse i seedvanlige kurser og konferencer, der er ngdvendige for at vedligeholde
medarbejderens uddannelsesniveau, ydes almindelig aflgnning, uanset om uddannelsen sker pa
medarbejderens saedvanlige arbejdsdag eller pa en fridag, herunder en lgrdag eller sgndag.
Aflgnningen for en sadan uddannelsesdag udger maksimalt svarende til en normal arbejdsdag
(7,40 timer) inklusive transport. Der ydes ikke overarbejdsbetaling.

§ 13 - Anseettelsesheviser

Arbejdsgiveren udfeerdiger ansaettelsesbrev til medarbejdere, hvis ansaettelsesforhold har en
varighed pa mere end 1 maned og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.
Ansaettelsesbrevet skal indeholde oplysninger i henhold til lov om ansaettelsesbeviser og skal gives
til medarbejderen senest en méned efter, at ansaettelsesforholdet er pdbegyndt.

Safremt arbejdsgiveren Ikke har udfaerdiget et ansasttelseshrev inden for den frist, der er nasvnt i
stk. 1, eller ansaettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen eller dennes

repraesentant skriftligt pakrav over for ledelsen.

Er forholdet ilkke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte
meddelelse, behandles sag om betaling af godtgerelse efter reglerne om voldgift i normen.

§ 12 - lkrafttreeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2024, De i §§ 6, 9 og 10 foretagne reguleringer af tilleeg
(600 kr.) treader i kraft 1. oktober 2025.

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026. Opsigelsen skal ske
skriftligt,

Ved opsigelse skal genforhandling finde sted senest 1 maned efter at én af parterne fremsaetter
krav herom.

For Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter:
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Redovre, den 2. C. AL 2025
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Philip Rendtorff, adm. direktgr Britta Quistgaard, centerdir\ek}isr




For behandlende fysioterapeuter i Specialhospitalet for Polio- og Ulykkespatienter:

Rgdovre, den 9%0 2025

Christa Hauge Nielsen
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