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Aftale om tiltrædelse af overenskomst mellem Lions Neurocenter, 
Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter

§ 1 Aftalens område
Stk.1 Aftalen omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter som er ansat ved Lions Neurocenter, 
herunder institutioner, der drives af Lions Neurocenter.

§ 2 Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og øvrige ansættelsesvilkår for det i § 1 nævnte personale reguleres i henhold til den til enhver 
tid gældende:

• 70.21 - Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre
• 71.21 - Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre

Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygeplejeråd, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost 
& Ernæringsforbundet, Danske Tandplejere, Jordemoderforeningen og Farmakonomforeningen (92.12) 
finder anvendelse

§ 3 Kompetence m.v.
Stk.1. De rettigheder og pligter, der i henhold til den i § 2 nævnte overenskomster og deraf følgende 
aftaler er tillagt Kommunalbestyrelsen/kommunen samt Kommunernes Landsforening, tillægges i 
henhold til denne aftale Lions Neurocenter.

Stk.2. De rettigheder og pligter, der i henhold til den i § 2 nævnte overenskomst og deraf følgende 
aftaler er tillagt AC, Forhandlingsfællesskabet og andre fællesskaber mm, tillægges i henhold til 
denne aftale Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter.

§ 4 Ikrafttræden og overgangsbestemmelser
Stk.1. Nærværende aftale træder i kraft 1. januar 2025

Stk.2. Ingen ansatte kan ved overgangen til ansættelse efter denne aftale få forringet deres 
ansættelsesvilkår.

§ 5 Opsigelse af aftalen
Stk.1 Nærværende aftale kan opsiges til genforhandling af en af parterne med 3 måneders varsel.

Dato: 3. september 2025
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