14, marts 2024

Overenskomst
mellem

PensionDanmark og Danske Fysioterapeuter

§ 1 Daekningsomride

Overenskomsten amfatter arbejdsfunktioner udfgri af medarbejdere 1 PensionDanmark og
datterselskaber - inden for alle nuvaerende og fremtidige forretningsomréder - der er autoriseret
fysloterapeuter,

Stillingshetegnelser: Fysioterapeut,

Ledere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret | udstrakt grad forpligter selskabet
eller hvis hvery, fordl det har en saerllg fortrolig karakter, falder uden for overenskomstens omride,

8§ 2 Ansattelse

Ansaattelsesforhold skal bekraeftes ved ansasttelseshevis. Dar henvises til Lov om arbejdsglvers pligt il
at underretta lanmodtageren om vilkirene for ansettelsesforholdet.

Sam finansiel virksomhed skal medarbejder forevise ren straffeattest ved anseasttelse.

§ 3 Opsigelsesregler

1 henhold til Funktlonzerlovens bestemmelser,

§ 4 Arbejdssted

De ansatte kan vaare beskaeftiget pé ta adresser, Det primaare arbejdssted, hvor den ansatte udferer
hovedparten af sit erbajde, fremgér af ansectielseskontrakten,

Arbejdssteder:
Vallenshaek Company House, Delta Park 45, 1. sal, 2665 Vallensbazk Strand

PensionDanmark, Langelinie Alle 43, 2100 Kghenhavn @

- Der laegges op i fulde arbaejdsdage pd samme lokation,



§ 5 Arbejdstid

Det er aftalt funktlonsten med udgangspunkt | en normal ugentlig arbejdstid p8 37 timer ekskl. %
times frokost som medarbejder selv betaler.

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt pd hverdage | tidsrummet kl. 08.00~16.00, men der kan
mellern parterne indgds aftale om en anden placering af arbejdstiden,

Baregning af den ugentlige arbejdstid sker som en gennemsnlitsheregning over en perlode pé 4 uger.
Arbejde ud over den gennemsnitfiige normale arbejdstid pd 37 timer pr. uge opgjort over en perlode
pa 4 uger kan forekomme og vil efter medarbejderens valg udlgse ret til afspadsering i forholdet 1:1
eller udbetaling med sazdvanlig timelgn,
stk. 1. Hjemmearbejde
Der er mulighed for én ugentitg hjemmearbejdsdag. Hjemmearbejdsdagea skal planlaagges og
godkendes af neermeste leder. De konkrete lavpraktiske villkdr for hjemmearbejde fremg8r af et
dokument som Hlsendes ridgiverne.
Indgér man | vagtplan i Vallensbazle, kan dette ikke kombineres med hjemmearbeide.

§ 6 vagiplan

Idet Online fysioterapi p8 hverdage har 8bent i tidsrummet kI, 07.00-19.00, vil den 1 forhold til driften
nadvendige bemanding blive fastlagt i henhold til vagtplan.

Vagtplan bliver udarbejdet lgbende og sdledes, at den enkelte medarbejder mindst 4 uger forud er
belendt med vagter, der er placeret fgr eller efter den aftalte hormale arbejdstid.

Varsling af eventuelle sandringer | vagtplanen vil ske mead i ugas varsel.
1 ekstraordinzere situalloner kan der opstd behov for arbejde pd lprdage, sgndage og helligdage,
Bemandingen pd disse dage vl blive fastlagt ifm. udarbeidelse af vagtplanen.

§ 7 Vagttillaeg

For vagter ) tidsrurmnmet kl. 07.00-08.00 og kl. 16.00-19.00 p& hverdage udbetales et tillaag pd 50 pet.
af imelgnnen eller afspadsering med 1,50 timer,

For vagter lgrdage/sendage/helligdage kI, 07.00-19.00 udbetales et tillaag p8 75 pct. af timelgnnen
eller afspadseres med 1,75 timer.



Vagttlllzeg ydes ( forbindelse med vagter tildelt | henhold tif vagiplan | de ovenfor anfgrle tidsrum og
ved heordret overarbejde (arbejde der beordres udfart; | tlllaeg tll de | henhald tIl vagtplanen tildelte
vagter) | de ovenfor anfgrte tidsrum,

Ved beregning af vagttillaeg tages der udgangspunkt | hver pdbegyndte 15 minutter,

Tillazg kan efter medarbejderens gnske gives i form af afspadsering eller udbetaling. Afvikling af
afspadsering sker efter aftale med naermeste leder og under hensyn tl driften,

Vagttlllzeq pa felgende tidspunkter

Kl. 07.00-08.00 Vagttillzeg pd 50 pet, eller afspadsaring med 1,50 timer
Kl. 08.00-16,00 Alm. arbejdstid — Ingen vagttilleag

Ki. 16.80-19.00 Vagttillaeg 50 pct, eller afspadsering med 1,50 timer

Det ar kun medarbejdere pa aftalt vagt eller p8 beordret overarbejde, som kan 8 tildelt vagttillsag |
tidsrummet i, 07.00-08.00 og kl. 16.00-19,00,

Overarbejde og tilleeg er pensionsgivende.

Timebank

Hvis timesaldo overstiger 40 timer ved mdnedens udgang skal der | efterfelgende maned aftales
udhetaling/afspadsering af timer med naermeste leder, Leder er ansvartig for at dette sker. Time-
hankens saldo m& max. ga 25 timer | minus.

§ 8 Deltidsbeskeeftigede

Deltidsheskeeftigelse pd minimum 25 timer kan forekomme, sifremt det kan tllpasses forretningen,

Deltidsbeskeftigede medarbejdetre Indplaceres efter samme regler som heltidsheskaefiigede, og
Ignnen og tillaaggene beregnes efter forhold mellem pigaeldendes ugentiige arbejdstid og den for
virksomheden eller afdelingen geeldende normale vgentlige arbejdstid.

§ 9 Lgnninger

Lgnninger og anciennitet

Stk. 1

Lennen for den enkelte medarbejder aftales | hvert enkelf tiifazlde direlte mellem arbejdsgiver og
medarbejder. Vurdering og regulering af lgnforhold sker individuglt mindst én gang om aret pr. 1. jull,
Ved anseettelser tre méneder fer 1, juli sker farste lznregulering 1. jull dret efter ansaettelse,

Stk. 2
Lgnnen skal glve udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, erfaring, dygtighed, fleksibllitet,
stiliingens Indhold og ansvar samt eventual uddannelse,



Sthk. 3
S&fremt der { det enkelte tilfzelde er enighed herom mellem virksomheden og medarbejderen, kan
forhandlingen om medarbejderens personlige lgn fgres under medvirken af thlidsrepraesentanten,

Stk. 4
Efter et halvt drs ansasttelse er medarbejderen omfattet af en bonusl@nsordning. Bonussen kan

udggre ap til 100 pet, af en manedslgn, Belghet er kke pensionsgivende. Der henvises tit
medarbejderh@ndbogen.

stk. 5
Mindstelgn for fysioterapeuter vad anssottelse

Trin Ilorafttraadelse 01,07,.2024 01.07.2025 01.07,.2026

0 - 2 &rs erfaring | 36.000 36.600 37.200 38.000

3 - 4 &rs effaring | 37.500 38,100 38,700 39.500

5 + Ars erfarlng 39.000 39.600 40.200 41.000
Anciennitet

Anciennitet/erfaring opggres pd baggrund af fysioterapeutens erfaring indenfor arhejde med den
patientgruppe der varetages | PenslonDanmark.

§ 10 Pensionsordning/forsikring

S8tk. 1 ~ Pension

Der er en arbejdsgiverbetalt penglon pd 17,5 pct. som p.t. oprettes hos AP Pension. Der er ikke krav
om egen Indbetaling til pension.

Pr. 1/7 2024 haeves arbejdsglverbetalte pension til 18 pct. Den enkelte medarbejder har dog mulighed
for at konvertere naevnte stigning tll ign | stedet, Pensionsstigningen, som konverteres til len, gives
som tillaeg der lkke er pensionsherettiget.

Stk. 2 - Forsikringer
Medarbejdere er omfattet af arbejdsgiverbetalt sundhadsforsikring hos Gienstdige og daskning ved kritlsk
sygdom has AP Penslon. Der henvises til medarbejderhdndbogen.

§ 11 Ferie og fridage

Stk. 1 -~ Feria
Medarbejder har ret til isn i henhold til Ferlelovens regler om opljening af ret til ferie med Ign.

Stik. 2 - Plus-feriedage
Alle medarbejdera har ret til yderligere en uges ferle {5 plus-ferledage) med lgn.

Nye medarbejdere har ret t nzevnte ekstra plus-ferledage | ansaettelsesferiefret §f. felgende:



» Ansaettelsesstart | maj-august = 5 plus-feriedage

«  Ansemtielsesstast | september-december = 3 plus-feriadage

+  Anseettelsesstart | januar-marts = 1 plus-feriedag

«  Ansmttelsesstart | april = 5 plus-feriedage | efterfslgende feriedr

Plus-feriedage afvikles far afhcldelse af de ordinzere ferieuger,

Derudover tiideles alle medarbejdere yderlligere 3 plus-feriedage ti afholdelse | dagene meliem jul og
nytdr medmindre man er beordret pa arbejde. Sifremt man er beordret p arbejde skal nsevnte 3
plus-feriedage afvikles senest med udgangen af aprit méned kommende &r.

Plus-feriedage er lkke omfattet af Ferielovens bestemmelser, og udigser ved anszettelsesforholdets
opher derfor hverken ret til yderligere ferleqodtgarelse udover hvad der falger Ferleloven eller ret til
betaling for hel eller delvis manglende afholdelse af ekstra ferie.

Sth, 3 - Fertetillaag
Det &rlige ferletillzeg udger 1,5 pet. af lgnnen og udbatales | hhv, ma] og august méned.

Stk. 4 - Fridage
Grundlovsdag, jule- og nytirsaftensdag og dagen efter Kristi Himmelfartsdag er arbejdsgiverbetalte
fridage.

Kompensation store bededag
Der henwises til medarbejderhdndbogen.

§ 12 Udeblivelse og sygdom

Stk, 1~ Sygdom
Madarbejdere, der er fraveerende pya. sygdom, skal sa hurtigt som muligt og Inden ki. 08.00 meddele
fravearel bl naarmesta leder, eller sifremt denne ikke ar til stede, t afdelingan,

Hvis sygdommen straekker sig over mere end 4 dage, kan PenslonDanmark bede om en
laageerklaaring fvarighedserklaering.

Stk. 2 ~ Fravaar ved barns sygdom
Medarbejdere har ret til to dages frihad med |gn, ndr dette er ngdvendigt af hensyn tl pasning af
medarbejderens syge barn/bgrn under 14 &r.

Hvis det er ngdvendigt, at en af foreeldrene indleegges p8 hospltal sammen med bamet under 14 ar,
ydes der frihed med fuld Yan i op &l en uge pr. barn Inden for 1.2 méneder, Virksomheden kan forlange
dokumentation for hospitalsindlzzggelsen.



§ 13 Graviditet, adoption og arlov

PenstonDanmark falger reglerne for barselsloven,

PensionDanmark yder fuld lgn og penslon tll moren og faren/medmoren § 26 uger | perloden efter
fadsel, idet det forudsasttes, at PenslonDanmark modtager fuld dagpengerefusion for 24 uger,
Derudover ydes moren fuid Ien og pensian | de 4 uger fgr fgdslen. Det vil sige, Pensianbanmark yder
2 ugers ekstra lgn og pension til hhv, maren og faren/medmoren udover de 24 uger pé dagpenge.

Eventuel aftale om udskudt orlov tif barnet er fyldt ¢ &r skal veere indg8et med arbejdsgiver inden
barnet er fyldt 1 8r, Udsat orlov med Ign frafaldes | forbindelse med eventuel fratraadelse Inden
afvikling af aftalt udsat orlov,

Ved adoption ydes der lgn for et tilsvarende antal uger,

Der henvises il medarbejderhindbag.

§ 14 Seniorordning

Som udgangspunkt betragtes seniorer, som medarbejdere, der er fyldt 60 8r. Medarbejdere fér
valgmullghed om de gnsker at gd ned | tid og dermed ned | lan men opretholde pensionsindbetalingen,
eller am de gnsker seniorferiedage.

Nedgang | arbefdstid

séfremt medarbejderen mitte gnske at g& pad deltid | den sidste del af ansaeteelsesperioden, gfr
medarbejderen forholdsvis ned I Ign, mens PensionDanmark opretholder den fulde indbetaling af
pensionsbidrag.

Alder 60-65 &r ~ mulighed for at g8 én dag (20 pct.) ned | tid.
Alder 66-70 &r - mulighed for et ga yderligere én dag ned | tid, dvs. to dage {40 pet.).

Senlarferledags

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 60, 63 og 65 &, har som alternativ til gnske om at g ned |
arbejdstid, ret til at f8 en ekstra ferledag med lgn. Det vil sige én ferledag om 8ret ved 60 r,
yderligere en ferledag om 8ret ved 63 &r og endelly én ferledag om 8ret ved 65 8r. Madarbejdere kan |
alt fa tre senlorferledage om 3ret,

Senlorferledage kan kohverteres til pension eller lgn,

Ved fratreadelse falget seniorferfedage samme princip som plus-ferfedage.

§ 15 Arbejdsmilja

Der henvises ti bestemmelserne | Lovglvningen am arbejdsmilia.



§ 16 Regler for tillidsrepraasentanter

Der henvises til protokollat 1 omhandlende tilidsreprassentanter,

§ 17 Kompetenceudvikling

Dan enkelte medarbejder har sével ret som pligt tl at deltage [ kompetenceudvilding, der er relevant
for medarbejderens varetagelse af arbejdsopgaver | PensionDanmark, Kampetenceudvikling sker efter
forudg8ende aftale med nasrmests leder, og et vaesentligt element i kompetenceudviklingen er
gennemfgresen af en 8rlig medarbejderudviklingssamtale, hvor medarbejderen sammen med sin
nzermeste leder ggr status over samarbejdet og taler om fremtldens planer og udvikiing. Der henvises
til kempetanceprofllen for fysioterapeuter | PenstonDanmark,

Medarbejder har ret til mindst fire dages arbejdsrelavant efter-fvidereuddannelse pr. ar, herunder
interne uddannelsesdage/kurser arrangeret af arbejdsgiver, hvor der stilles en ekstarn fagperson tll
ridighed for teamet | hele dage. Uddannelse/kurser skal vaere godkendt af arbejdsgiver,
PenslonDanmark udreder kursusafgifter, transport og lan.

Afholdes der arbejdsalver godkendte kurser p8 fridage, lardage og/eller sgndage med en varighed p8
minimum 3 timer, hdndteres dagene som narmtid for en hel dag uanset kursusdagenes varighed over
de 3 timer.

§ 18 Retsforholid

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overenskomstens forstdelse
henvises til *Norm for regler for behandling af faglig strid” Indgfet mellem DA og FH,

§ 19 Hovedafiale

Den I enhver tid gaeldende hovedaftale Indg8et metlem Dansk Arbejdsglverforening (DA) ag
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation {FH) fglges med de forngdne tilpasninger.

PenstonDanmark er ikke medlem af en arbejdsgiverorganisation under DA, ligesam Danske
Fysioterapeuter ikke er madlem af FH, hvorfor bagge parter handler selvstaendigt.

§ 20 Medarbejderhindbog

PensicnDanmarks ansette er omfattet af virksomhedens medarbejderhandbog der bl.a. omfatter
generelle retningslinjer for ansatte, personalepolitlk i PensionDanmark og Livsstils-og sundhedspolitik
for PenslonDanmark.



§ 21 Szerlige bestemmelser

Ingen nuveerende Ignninger eller andre goder mé forringes som falge af denne overenskomst.

§ 22 Bibeskaeftigelse

Medarbejder ma ikke uden PensionDanmarks forudgdende skriftlige samtykke have anden
beskaeftigelse, hvis beskaeftigelsen strider mod din loyalitets- og tavshedspligt, hvis beskaftigelsen
hindrer dig i at opfylde din arbejdsforpligtelse over for PensionDanmark, eller hvis omstaendighederne
ved det pdgzldende arbejde, sdsom hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af
forretningshemmeligheder eller at undgd interessekonflikter, indebaerer, at beskeeftigelsen er

uforenelig med dit ansaettelsesfarhold.

Medarbejdere er forpligtet til p8 forhand at oplyse PensionDanmark om pataenkt anden beskaeftigelse.

§ 23 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2024 og kan tidligst opsiges til ophgr den 1. april 2027.

Opsigelsesfristen er 3 maneder.

Opstart pa genforhandling af ny overenskomstperiode er aftalt til januar 2027.

Indgdelse af aftale

Kgbenhavn, den 2/9 2@ QL/

For PensionDanmark
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Susanne @stergaard Lundby, Direktar, CFO

For Danske Fysioterapeuter l"]/
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Jesper Malling, Félmq\ndlingsleder




14, matts 2024

Protokollat til

Overenskomst mellem
PensionDanmark og Danske Fysioterapeuter

omfattende tillidsrepraesentanter

Protokollat omfattende regler for tillidsreprassentanter med henvisning til overenskomsten mellem
Pensionbanmark og Danske Fysloterapeuter § 16.

1. Generelle bemserkninger

Der er mellem parterne enighed om, at det er vigtigt at have et godt og tillldsfuldt samarbejde
Imellein ledelse og medarbejdere, og at tillidsreprassentanten kan hidrage til dette samarbeajde.

2, Hvor kan tillidsrepraasentant veelges

Parterne er enige om, at der kan veelges en tillidsrepraesentant og en suppleant, nar der tilsammen er
besksftiget mindst 5 medarbejdere pd PensionDantmarks matrikler omfattet af neervesrende
overenskomst (for nuveerende Vallensbzek Company House, Delta Park 45, 1, sal, 2665 Vallenshak
Strand og PensionDanmark, Langelinie Alle 43, 2100 Kgbenhavn @).

Der er enighed om, at parterne indleder dialog om mulighaden for 1 yderligere tillldsrepraesentant og
1 yderligere suppleant, hvls antallet af medarbejdere stiger vacsentligt p8 adressen | Vallensbaek
Company House. I dialogen drgftes desuden muligheden for en eventuel feellestilidsmand. Formalet
med udvidelsen er, at der en tillldsrepraesentant pd begge nuvasrende matrikler.

3. Valget til tillidsreprassentant

Tlllidsrepraesentanten og suppleanten vaeiges blandt de organiserede fysioterapeuter, der har vaeret
ansat mindst et halvt 8r, Denne regel kan dog fraviges, hvis der | forbindelse med cverenskomstens
Ikraftiraedelse skal veelges en tillidsrepraesentant.

valg af tillidsrepreesentanter foregdr | arbejdstiden. De naermere omsteaendigheder for valghandlingen
aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Beskyttelse af enhver tillldsreprassentant indtreeder, nfr valget er kommet til ledelsens kendskab.
Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af arbejdsgiver. Eventuel indsigelse fra ledelsens side
mod det foretagne valg skal veere Danske Fysloterapeuter | haende senest 14 dage efter modtagelsen
af meddelelsen om valget.

Valgperioden er 2 &, Ved enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprassentant,



4, Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesantantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin otrganisation, som over for
ledelsen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige g gode arbejdsforhald,

Tillldsrepreasentanten fungerer som talsperson for de medarbejdere, tillidsreprazsentanten er valgt
Iblandt og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Tillidsrepraasentanten skal ved forest3ende anseettelser og afskedlgelser Inden for det omrdde ag den
gruppe, han/hun repressenterer, holdes bedst muligt orlenteret.

TiHidsrepraesentanten gives mullghed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere,
Formdlet med mgdet er at orientere om tillidsreprassentantens samarbejde med virksomheden og
mufigheden for medlemskab af organisationen. Et mgde kan for eksempel etableras | forbindelse med
en intreduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar virksomheden har ansat et vist antal
nye medarbejdere elier med en fast frekvens. Mgdet planlaegges j gvrigt | henhold til virksomhedens
driftsmaessige forhold.

Tilltdsrepressentanten skal have mulighed for at f& en liste over de ansatte.

Séfremt medarbejdaren gnsker det, kan denne til enhver tid anmode tillidsrepraesentanten om at
vaare bisidder tii en samtaie med ledelsen.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan denne til enhver tid anmode tillidsreprassentanten om at
medvirke i den &rlige lensamtale.

Udfgrelsen af tlllidsrepraesentantens hverv skal ske pd en sidan made, at det er til mindst mullg gene
for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraasentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen,

Efter aftale med ledelsen skal der, | den udstraskning arbejdets art og omfang tillader det, glves
tlllidsrepressentanten den nddvendige frihed med lgn til at varetage slt hverv samt at deltage |

relevante kurser.

Det anbefales, at an nyvalgt tlldsreprassentant, som lklke farud for valget har gennemg8et kursus for
tilidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sdan uddannalse,

Tillldsreprazsentanten ma lkke som falge af slt tllldshvery szettes § st i sin lanudvikling.

Der skal indgés Lakalaftale om aflgnning og viik8r for tillldsrepraesentantars tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfarelse,



5, Klubher, opslag

Hvls de organisereda medarbejdere | PenslonlRanmark slutter sig sammen | en klub, skal tillids-
reprassentanten veere formand,

I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for
medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage | relevante kurser.

P& et for medarbejderne tilgzengeligt sted kan klubben opsld faglige meddelelsar til medlemmerne.
Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsesttes,

Hvor der er mullghed herfor, stiller ledelsen lokaler tl rédighed for klubbens mgdevirksomhed.

Klubbens medlemmer har ret til at afholde mgdar | arbejdstiden, Mader skal afholdes under hensyn-
tagen til driften eg vagtplaner, Tillidsreprazsentanten slkrer, at ledelsen orlenteres om planiagt made-
aktivitet | god tid

6. Afskedigelse af tillidsrepraasentant

Séfremt PensionDanmark pataanker at afskedlge en tillidsrepraesentant, kontakies Danske Fysiotera-
peuter med henblik pi eventuel afhaldelse af mgde Inden afskedigelsen. Et sddant mpgde skal holdes
inden far tre uger, efter meddelelsen ar afgivet.

En thlkdsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 8rsager. Det er en selvfglge, at den
omsteendlghed, at en medarhejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrlg ma give antedning til, at
den pageeldende afskediges, eller at den pégaeldendes stilling forringes.

Tllidsrepraasentantens ansasttelsesfarhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden
Danske Fysioterapeuter har haft mulighed for at 8 afskedigelsen pravet ved fagretlig behandling, Det
ber tllstrazhes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest mullgt, siledes at afgerelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlgb. Tilsvarende regler gazlder for TR-suppleant, arbejdsmiljarepraasen-
tanter, SU-medlemmer og medarbejderrepraesentanter 1 PenslonDanmarks bestyrelse.

Spgrgsmaiet om berettigelsen af en Lillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af tillidsrepraesen-
tantens eventuelle godtggrelse afggres endellgt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne saarlige forheld, som kiart glver udtryk for, at der har foreligget
organlsationsforfelgelse, kan dette spergsmdl indbringes for Arbejdsretten.

Kgbenhavr: 14, marts 2024



