Landsoverenskomst mellem Falck Danmark A/S og hel'mcq koncernfor-bundne
selskaber og Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen

Den sndrede barselsiov tridte i kraft den 1. juli 2022 med virkning for bern fodt den 2. august 2022
eller senere.

Parterne har draftet overenskomstens aktuelle barselbestemmelser i forhold til de nye bgrsels_ ler,
idet det preeciseres, at overenskomstens bestemmelser alene regulerer udbetaling aflpn i forbindelse :
med graviditets,- barsels-, fdre/medmor- og forsldreorlov, mens reglerne om frihed og dagpenge ved '

barns fedsel er reguleret i barselsloven.

Nzzrveerende aftale kan ikke bruges som bidrag til fortolkning af Landsoverenskomsten mellem Falck
Danmark A/S og hermed koncernforbundne selskaber og Danske Fysioterapeuter og
Ergoterapeutforeningen.

I forbindelse hermed er Falck Danmark og Dansk Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen enige om
nedenstiende overgangsordning, hvorefter der sker falgende justeringer i forhold til overenskomstens
bestemmelser vedrarende betaling under fraveer ved barsel- og forzldreorlov; ’

» De 14 ugers barselsorlov med lon i overenskamstens § 10, stk. 11, som er tildelt mor,
bliver justeret til 10 ugers barselsorlov, og 4 ugers sremzerket foraldreorlov. Mor har
saledes ret til 10 ugers barselsorlov med Ien og 4 ugers foreldreorlov med lon. De
geldende betalingsrettigheder for de omdobte uger eendres ikke.

- Resten af betalingsreglerne for fravaer under graviditet, barsel, fedre- og forzldreoriov
fortsaetter uzendret jf. bl.a. overenskomstens § 10, stk. 12 og 13.

De forudsetninger for len under orlov der felger af overenskomsten, er fortsat gaeldende.

For adoptanter justeres de nuvzerende uger med betaling, sa der er ret til op til 10 ugers lon i de forste
10 uger efter modtagelse af batnet under forudsaetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion. De
4 overskydende uger med betaling overferes som i den skitserede overgangsordning til 4 ugers
betalingsret til madre under forzldreorlov. Tilsvarende anvendes de gvrige betalingsbestemmelser
under forzldreorlov som i den ovenfor skitserede overgangsordning for forzldreorlov.

Der er enighed om, at nzervarende aftale, indtil overenskomstfornyelsen, har til hensigt at sikre, at
medarbejderne sikres betaling i samme omfang som tidligere, og at Falck Danmark A/S's skonomiske
forpligtelser ikke formges ud over det, der folger af overenskomstens nuvarende regler.

Overgangsordningen vil gwlde fra den 1. juli 2022 og have virkning for bern fadt den 2. august 2022
eller senere.

Overgangsordningen udleber, nir overenskomsten, som kan opsiges til udleb den 28. februar 2023, er
blevet fornyet.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Danske
Fysioterapeuters og Exgoterapeutforeningens kompetente forsamlinger.
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