PROTOKOLLAT

Neervaerende overenskomst er indget mellem:
Thommysminde ApS
Hvejselvej 63, Hvejsel
7300 Jelling
Cvr.nr. 3673 2970
Og

Danske Fysioterapeuter

1. Thommysminde ApS beskaftiger fysioterapeuter, der primert har folgende opgaver:
Treening/optrening af bern og voksne

Traening af bern med motorisk og sansemotoriske vanskeligheder
Underspgelse/vurdering, som skal vere grundleggende for et treenings/behandlingsforlgb

2. Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer ugentligt for en fuldtidsstilling. Ved deltidsansattelse
nedsattes lgnnen forholdsmeessigt.

3. Fysioterapeuterne indplaceres i en lonramme bestdende af skalatrinene 27-29-31-33-35-39-41 i
henhold til de Regionale KTO-satser.
Skalatrin 27 er et-arigt, og anvendes kun ved indplacering af nyuddannede.
Til fysioterapeuter, som har opnéet 10 &rs sammenlagt beskaftigelse p& grundlag af
grunduddannelse eller mere ydes der et pensionsgivende tilleeg pa kr. 19.500 i arligt grundbelgb
(31. marts 2018-niveau).
@vrige lon- og ansettelsesvilkar folger de til enhver tid geeldende bestemmelser i Overenskomst
for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre mellem Regionernes lgnnings-
og takstnaevn og Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderforeningen.

4. Der er mulighed for at oparbejde personligt kvalifikationstilleeg samt funktionstillaeg.

5. Ledere er undtaget denne overenskomst,

6. Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2023.

7. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den forste i méneden.

8. Hovedaftale mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Danske Fysioterapeuter finder anvendelse,

9. Aftalen kan tidligst genforhandles den 1, oktober 2024, medmindre parterne bliver enige om et

tidligere tidspunkt.
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