LANDSOVERENSKOMST

MELLEM

FALCK DANMARK A/S
OG HERMED KONCERNFORBUNDE SEL-
SKABER

oG

DANSKE FYSIOTERAPEUTER

ERGOTERAPEUTFORENINGEN

2023-2025




Indholdsfortegnelse

A, OVERENSKOMSTEN uuuuvuraurarnnmssmensssssnnsencnsnsassssssssssnmssssunsnssamssiansssansssssntnssassssssssannsissnsns 1
lUventet afslutning pa formel
S T N oY= s =1 T O 1
§ 2. DeltidSansaetlelSe «..vurvvr it erc e 2
SRR TR @Y= = o o< Lo [T G 2
8 4, ArbE dSStEUBE. ..iu it it it e e 4
TSI ] TP PO 4
SR = =] 1 1=1 Lo 2 S P 6
R S 8 [ 1] = ' [ P 6
o< T T 1= o g =T 1< o PP 7
§ 9. Personlig OPSIGRISE ..uee it e 7
§ 10. Sygdom, barns sygdom, bgrns hospitalsindlaeggelse og barsel. ... 7
S T R =T o < 10
R A - o Vo = e = [ g P 11
§ 13. Regler for tillidsrepraesentanter ....ovoov vt 12
LR 01 &= 1 F= =1 L= g 12
§ 15. Afggrelse af tvistigheder ..o 13
R T o T =Ta = = L= TR 13
§ 17. Overenskomstens varighed ..o 13
B. PROTOKOLLATER OG ORGANISATIONSAFTALER...cicicimrsrurammsrurunrnsasnarasnnsanassarsnnraranns 14
Protokollat 1 (om ansaettelsesaftale) ......covviiiiiiiiiiii 14
Protokollat 2 (0m UdAANNEISE) .. ..uveiiiriiriiir it e e 15
Protokollat 3 (om tillidsrepraesentanter)...ccvvvi i 16
Protokollat 4 (om forslag til etablering af et ligelgnsnaevn inden for DA’s og LO’s feelles omrade)
.................................................................................................................................... 21
Protokollat 5 lokal uddannelse- og samarbejdspulje ..o 22
Protokollat 6 (om imptementering af ligelgnsloven mv.) ..o 23
Protokollat 7 (0m seniorordning)....ovoveuiriirireieiiiieet e 26
Protokollat 8 (om elektroniske dokumenter) .....oocviviiiicic s 28
Protokollat 9 (om fornyelsesaftalens fortolkning) ....oociveveiiii 29
Protokollat 10 (om uddannelsesudvalg) ......oiviiriiriiiiiiniiiie e 30
Protokollat 11 (OM VIKAIEI) ciueiuseiereaiiiitiiniir i cr e st 31
Protokollat 12 (om brug af underleverand@rer) ......coooivivvirnincici 33
Protokollat 13 om forstaelsen af Systematisk overarbejde i § 3, stk. 4o.oviviniiviiiiiiininnenn. 34
Protokolliat 14 (om optrapning af den saerlige opsparing) .v..oovvivionicnnn 35
Protokollat 15 (om arbejdsmiljgrepreesentanters adgang til IT-udstyr) ..o 36
Protokollat 16 (om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser) ..... 37
Protokollat 17 (om den grenne omstilling)...c.oviiiiiiiiii 38

Protokollat 18 (om databeskyttelSe) ... 39




A. OVERENSKOMSTEN

Dackningsomréade

Overenskomsten omfatter arbejdsfunktioner udfgrt af ansat personale - i Falck Danmark A/S og
hermed koncernforbundne selskaber, inden for alle nuvaerende og fremtidige forretningsomrader -
der er uddannet fysioterapeut eller ergoterapeut, og s3ledes har autorisation til at bestride en sa-
dan stilling, eller er under uddannelse som fysio- eller ergoterapeut.

Ledere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet,
eller hvis hverv, fordi det har en saerlig fortrolig karakter, ggr dem til arbejdsgivernes tillidsmaend,
falder dog uden for overenskomstens omrade. Lederne, hgrende under et af ovennaavnte forret-
ningsomréder, anseaettes i henhold til Lederaftalen indgdet mellem Ledernes Hovedorganisation og
Dansk Arbejdsgiverforening. Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen er pataleberettiget
for sa vidt angdr fysio- og ergoterapeuter ansat i henhold til dette aftalegrundlag ved et af oven-
naevnte forretningsomréder.

ActivCare A/S er ikke omfattet af neerveerende overenskomst,

§ 1. Arbejdstid
Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid udggr 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdstiden fastlaegges lokalt pa den enkelte virksomhed under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens tarv. Den normale daglige arbejdstid ligger i tidsrummet kl. 7 - kl. 18. For arbejde
uden for disse tidspunkter kan der ydes tillaeg, if. § 5.

Stk. 3.

Arbejdstiden kan for sével fuldtids- som deltidsbeskeeftigede tilretteleegges med varierende ugent-
lige arbejdstider inden for en periode pa hgijst 26 uger. S8fremt arbejdstiden i perioden er tilrette-
lagt sdledes, at den i én eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle be-
tales med overarbejdstillaeg, jf. § 3, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for pe-
rioden ikke er overskredet.

Stk. 4.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode ma ikke overstige 48
timer inklusive overarbejde, jf. EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 5.
For raddighedsvagt og telefonvagt optages forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler.
Hvor enighed ikke opnas, kan hver af parterne anmode om, at organisationerne inddrages.

Stk. 6.

Frokostpausen af 29 minutters varighed medregnes i arbejdstiden. Den ansatte star til r&dighed,
og kan ikke forlade arbejdsstedet i frokostpausen. Uafholdt frokostpause kan ikke forkorte ar-
bejdstiden.




Stk. 7.
Bestemmelserne i naervaerende paragraf er ikke til hinder for, at der lokalt kan aftales flextidsord-
ninger,

Stk. 8.
Hviletiden efter arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedsaettes til 8 timer i begraen-
set omfang.

§ 2. Deltidsansaettelse
Stk. 1.
Deltidsansaettelser kan forekomme, og parterne fastsaetter nsermere regler herom.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der patager sig merarbejde i op til 37 timer pr. uge, aflgnnes med deres saadvan-
lige timesats for de ekstra timer.

Stk. 3. Patages arbejde ud over 37 timer pr. uge, er dette at betragte som overarbejde, og aflgn-
nes iht. overenskomstens § 3.

§ 3. Overarbejde

Stk. 1.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med behgrig hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2.
Overarbejdsbetaling ydes kun, ndr arbejdet er udfgrt efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Stk. 3.

Overarbejde skal s8 vidt muligt varsles senest dagen fgr. For varslet overarbejde, hvor ingen del
kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer fgr overarbejdet skulle have veeret
iveerksat, betales 1 timelgn + 50%.

Systematisk overarbejde

Stk. 4.

Parterne er enige om, at overarbejde s vidt muligt bgr undgas, men at der kan forekomme for-
hold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigggrelse af
indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaeves har sggt at
opné en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk over-
arbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag
og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.




Systematisk overarbejde skal varsies senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage fgr
den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og tillids-
repraesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udfg-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, viderefgres.
Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel p& mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomstens gvrige regler pavirkes
ikke af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Forstdelsen af systematisk overarbejde fremgar af protokollat 13.

Betaling

Stk. 5.

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, betales med timelgn + 50% for de fgrste 3 timer
efter normal arbejdstids ophar og derefter samt for alt overarbejde pa sgn- og helligdage 100%.

Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn plus 100%.
Der regnes med halve timer. Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Stk. 6.
Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved
normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udggr overarbejdstilizegget 100%.

Stk. 7.
Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divideret med
160,33,

Afspadsering der ikke hidrgrer fra systematisk overarbejde

Stk. 8.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, sdledes at 50% timer afspadseres med 1,5 time, og
100% timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Der kan ligeledes aftales afspadsering saledes, at der afspadseres time for time og 50 % eller 100
% tillegget udbetales.

Stk. 9.

Afspadseringens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder med normalt
1 uges varsel. Afspadseringen skal sd vidt muligt gives som hele eller halve fridage. Uafviklet over-
arbejde opspares pd en afspadseringskonto. Der kan maksimalt opspares en uges afspadsering p&
kontoen.




Stk. 10.

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom pd eventuelle ef-
terfglgende dage.

§ 4. Arbejdsstedet

Stk. 1.

Den ansatte kan veere beskeeftiget pd forskellige adresser. I s8 fald vil det fremga af anseettelses-
beviset, hvor den ansatte udfgrer hovedparten af sit arbejde.

Stk. 2.
Arbejdsstedet kan veksle mellem forskellige lokaliteter, hovedsageligt i det neeromrade, hvortil den
ansatte er tilknyttet.

Stk. 3.

Transporttid fra den ansattes hjem til andre arbejdssteder end det arbejdssted, der fremgar af an-
seettelsesbeviset, er at betragte som arbejdstid, nar transporttiden overstiger den saedvanlige
transport mellem arbejdsstedet, der fremgar af anseettelsesbeviset, og den ansattes hjem.

Stk. 4.

Transport i eget kgretgj til andre arbejdssteder end det arbejdssted, der fremgar af anseaettelses-
beviset honoreres efter statens takster. Kun kgrte kilometer, ud over den saedvanlige afstand mel-
lem hjem og det arbejdssted, der fremgar af ansaettelsesbeviset, honoreres. Transport i eget kore-
tgj kreever dog altid aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Udgifter til transport med offentlige transportmidler til andre arbejdssteder end det arbejdssted,
der fremgar af anseettelsesbeviset, refunderes mod bilag.

8§ 5. Lgn

Minimumslgn

Stk. 1.

Til alle fuldtidsansatte ydes en minimumslgn pr. maned pa:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 30.068,93 kr. 30.789,93
Stk. 2.

Lgn, udover minimumslgnnen, kan for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde di-
rekte mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 3.

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt en gang om aret og reguleres fra
den 1. marts. Vurderingen forelaegges medarbejderen ved en Ilgnsamtale.

I det omfang der udfgres arbejde uden for tidsrummet ki. 7 - kl. 18 jf. § 1, stk. 2, skal mulighe-
den for at aftale et individuelt forskudttidstilleeg drgftes ved Ignsamtalen.




Stk. 4.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders indsats, kvalifikationer, uddannelse, erfa-
ring, dygtighed, jobfleksibilitet, vilje til samarbejde, arbejde pa saerlige tidspunkter, stillingens ind-
hold og ansvar samt om der er indgaet aftale om funktionsign ijf. § 5, stk. 5.

Stk. 5.

Der kan ved Ignfastseettelsen indg8s aftale om funktionslgn. Ved sddan aftale kan det bestemmes,
at Ignnen ogsé omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper med den virkning,
at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Stk. 6.

Hvis der i forbindelse med en nyansaettelse p& virksomheden er aftalt funktionslgn, finder overens-
komstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre m3neder efter
medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets om-
fang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Stk. 7.
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der
fglger af eventuelle stigninger i seerlig opsparing, i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Stk. 8.

Parterne er enige om, at medarbejdernes Ignudvikling drgftes ved en midtvejsforhandling efter
den 1. marts 2024, og at organisationerne har pataleret, sdfremt misforhold kan pavises. Parterne
er enige om, at midtvejsforhandlingen ikke medfgrer konfliktadgang.

Forskudttidstillzeg

Stk. 9.

I tilfeelde af, at arbejde udfgres uden for tidsrummet i § 1, stk. 2, kan der lokalt, om forngdent un-
der medvirken af organisationerne, aftales et tillaeg, der ydes for arbejde, der planlzegges udfgrt
uden for det i § 1, stk. 2, anfgrte tidsrum.

Anciennitetstillaag

Stk.10

Til den ansatte, som har 6 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden udbetales et tilleeg pd
0,60 kr. pr. time svarende til kr. 96,20 pr. méned for fuldtidsbeskeeftigelse p& 37 timer.

Seaerlig opsparing

Stk. 11.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 6,0 % af den ferieberettigede lgn som szerlig
opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing. Pr. 1.
marts 2024 stiger opsparingen til 8,0 % af den ferieberettigede lgn.

Medarbejderen kan disponere over midler p8 szerlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden p& felgende ma-
der:

o Midler pd seerlig opsparing ud over 3 pct. point udbetales Igbende sammen med medarbej-
derens Ign.




« For sd vidt angdr de 3 pct. point pa saerlig opsparing, opggres saldoen og vil blive udbetalt
ved udgangen af juni mé&ned og ved kalenderarets udigb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om mulighederne med seerlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig opsparing
udbetales lgbende sammen med Ignnen eller to gange om 8ret ved udgangen af juni og ved kalen-
derdrets udigb.

§ 6. Pension

Pensionsbidrag

Stk. 1.

Af den pensionsgivende lgn betaler arbejdsgiveren et pensionsbidrag pé& 16%, der indbetales til
PKA. Der indbetales ogsa pensionsbidrag pa 16% af overarbejdsbetaling. Den 1. juni 2023 stiger
pensionsbidraget til 18 %. Ferietilleegget indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidraget sva-
rende til ferietilleeg pd 1%.

Hvem omfatter pensionsaftalen
Stk. 2.
Alle medarbejdere, der er daekket af overenskomsten, skal have pensionsordning.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, fra
medarbejderen opnar den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, og indtil medarbejderen fra-
treeder. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet udbetales til medarbej-
deren eller fortsat skal indbetales til pensionsordningen (s&fremt det er muligt) som pensionsbi-
drag.

Stk. 3.

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbetaling af et ekstra Ign-
modtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/eendring af
ekstra indbetaling af lgnmodtagerbidrag kan ske én gang &rligt med virkning fra 1. december. Eks-
tra lenmodtagerbidrag skal veere et fast kronebelgb.

§ 7. Studerende

Stk. 1.

Som ekstra assistance og vikarhjaelp kan ansaettes studerende, der er under uddannelse til fysio-
eller ergoterapeut.

Stk. 2.
Det er et krav, at den studerende ved ansasttelsesforholdets startdato som minimum har afsluttet
uddannelsens 4. semester.

Stk. 3.
Aflgnning af studerende vil ske p& timebasis med fglgende timelgn:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 125,65 kr. 130,15

Studerende er ikke pensionsberettigede.




Stk. 4.
Ved ansaettelse af studerende pahviler det arbejdsgiver, at den studerende far en tilstraekkelig op-
leering og vejledning og ikke palaegges opgaver, som denne endnu ikke er kvalificeret til.

§ 8. Timelgnnede
Timelgnnede aflgnnes med en timelgn p8 minimum:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 187,55 kr. 192,05

§ 9. Personlig opsigelse
Stk. 1. Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, folges Funktionaeriovens bestemmelser.

Stk. 2. Ikke-funktionzserer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionaerloven, for eksempel ansatte med under 8
ugentlige arbejdstimer, fastsaettes fglgende opsigelsesvarsler:

I de fgrste 3 méneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at
fratreeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pdgeeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 méned til udgangen af en méned.

Efter 2 &rs uafbrudt beskaeftigelse: 2 méneder til udgangen af en maned.
Efter 3 &rs uafbrudt beskaeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges p8 grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning
eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer - placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold -
til at spge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 10. Sygdom, barns sygdom, bgrns hospitalsindlaeggelse og barsel.
Sygdom

Stk. 1.

Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

Stk. 2.
Virksomheden kan forlange dokumentation.




Stk. 3.
Virksomheden kan forlange dokumentation for medarbejderens sygefravaer i henhold til den til
hver tid geeldende lovgivning.

Barns sygdom

Stk. 4.

Medarbejdere ydes frihed med Ign pd barnets 1. sygedag, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Stk. 5.
Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres.
Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro og love-erkleering.

S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig opsparing.

Stk. 6.

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méne-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom s&
tidligt som muligt.

Frihed til laegebesgg afholdes uden Ign men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra seerlig op-
sparing, jf. § 5, stk. 11,

Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 7.

Til medarbejdere indremmes der frihed med lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaeg-
ges p& hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Friheden geelder ogs8, ndr indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 8.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet og der er mak-
simalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Stk. 9.
Medarbejderen skal p& opfordring fremlaagge dokumentation for hospitalsindizeggelsen.

Stk. 10.
Hvis medarbejderen under fravaeret er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.




Graviditet, adoption og orlov
Barsel

Stk. 11

Der henvises til geeldende lovgivning.

Virksomheden betaler til medarbejderen fuld Ign under fraveer pd grund af graviditet fra 8 uger
fgr forventet fedselstidspunkt (graviditetsoriov). 4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbej-
deren og virksomheden rykkes til afholdelse i forlaengelse perioden efter de 10 uger efter fedslen
(tidl. barselsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder fuld ign under fraveer i indtil 10 uger
efter fgdslen (tidl. barselsoriov).

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsoriov).

Det er en forudsaatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen
til medarbejderen.

Stk. 12
Under samme betingelser som under stk. 11 betales der fuld Ign til den anden foreelder i indtil 2
uger i forbindelse med fgdslen (tidl. feedreorlov). '

Stk. 13
Under samme betingelser som under stk. 11 betaler virksomheden herudover fuld Ign under
orlov i indtil 20 uger (tidl. foraeldreorlov).

Af disse 20 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 11, ret til at holde 4 uger, og den
anden foreelder har ret til 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 11 uger ydes kun til den ene af barnets foreeldre. Safremt begge foreel-
dre er ansat i virksomheden under denne overenskomst, far den foreaelder, der ikke har holdt de 11
ugers orlov, ret til en uges ekstra orlov.

Virksomheden kan kraeve dokumentation ~ f.eks. i form af tro- og loveerklaering.
De 20 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Af barselsdagpenge, der modtages efter udlgbet af fraveeret med ign, indbetales fuld pension.

Stk. 14

For foraeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Under samme betingelser som i stk. 11 betaler virksomheden herudover fuld lgn under orlov i
indtil 24 uger (tidl. foreeldreorlov). Andringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er
fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 11, ret til at holde 4 uger, og den
anden foreelder har ret til 7 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Af de resterende 13 uger ydes betalingen i 11 uger til den ene af barnets foreeldre. De resterende
2 uger ydes enten til den ene elier den anden foreelder eller deles imellem dem. Safremt begge
foreeldre er ansat i virksomheden under denne overenskomst, far den forzelder, der ikke har holdt
de 11 ugers orlov, ret til en uges ekstra orlov.

Virksomheden kan kreeve dokumentation - f.eks. i form af tro- og loveerklaering.
De 24 uger ska! afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Af barselsdagpenge, der modtages efter udlgbet af fraveeret med lIgn, indbetales fuld pension.

8§ 11. Ferie

Stk. 1.

Ferieloven er geeldende. Det kontante ferietilleeg udger 1,5%. Ved fratraedelse er godtggrelsen
12,5 %.

Stk. 2.

Hvor der ikke holdes samiet ferielukket, skal virksomheden senest den 1. april indhente oplysnin-
ger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved fremlag-
gelse af ferielister.

Stk. 3.
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den p8geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholds-
maessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejds-
dage.

Stk. 4.

Ferie p& forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan
der med en tillidsrepraesentant indgds lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle “ferie p8 forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd
at optjene inden feriedrets udigb.
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Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav p& Ign og ferie-
penge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyl-
des medarbejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaaver eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens vae-
sentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medarbejderen
har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt “ferie p& forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, if. ferielovens § 17,
stk. 2, s&fremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
Ign under sin ferie pa forskud.

§ 12. Andre fridage

Feriefridage

Stk. 1

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear. Berettiget er alle, der har vaeret be-
skaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Stk. 2
For fuldtidsansatte udger feriefridagene 37 timers frihed, svarende til 5 feriefridage a 7,4 timer.
For deltidsansatte anvendes en forholdsmaessig beregning.

Stk. 3
Feriefridagene omregnes til og afvikies som timer inden for ferieaftholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 4
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Stk. 5
Ved fratreeden udbetales kompensation for ikke-afholdte feriefridage.

Ved ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetales kompensation for ikke-afholdte feriefridage.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes eller kompenseres for mere end de ovenfor anfgrte feriefri-
dage i hver ferieafholdelsesperiode.
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Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillzeg af Ign under feriefridage. S&fremt der udbetales
kompensation for ikke afholdte feriefridage, jf. ovenfor, indg8r betalingen i den ferieberettigede
indkomst. Kompensationen indgar ikke i den pensionsberettigede Ign.

Grundlovsdag

Stk. 6.

Grundlovsdag er en hel fridag. Dog kan medarbejderne blive palagt at arbejde Grundlovsdag. I s&
fald ydes en erstatningsfridag, som placeres efter aftale med de bergrte medarbejdere.

Omsorgsdage

Stk. 7.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderdr pr. barn, til og
med det kalenderdr, hvor barnet fylder 7 8&r med henblik pd omsorg for barnet.

Stk. 8.
Placering af omsorgsdage aftales mellem den ansatte og arbejdsstedet. Placeringen af omsorgs-
dage sker under hensyn til driften p& arbejdsstedet samt eventuel sygdom hos barnet.

Stk. 9.
Ikke afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved kalenderdrets udgang eller ved anseettelsesfor-
holdets ophgr.

Stk. 10.

Ansatte, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medar-
bejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra sin szerlige
opsparing.

§ 13. Regler for tillidsreprasentanter
Der henvises til protokollat om tillidsrepraesentanter.

§ 14. Lokalaftaler
Der kan ~ under forudsaetning af lokal enighed - indg8s aftaler, som supplerer eller fraviger over-
enskomstens bestemmelser.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal indgds skriftligt mellem den ansvarlige ledelse p8 ar-
bejdspladsen og medarbejdernes tillidsrepraesentant - eller s&fremt en s&dan ikke er valgt, med
Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen. Sadanne lokalaftaler fremsendes til orientering til
organisationerne.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes indgds ikke-overenskomstfravi-
gende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletids-
punktet bliver omfattet af [okalaftalen. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler
fortsat indg8s med Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.




13

§ 15. Afggrelse af tvistigheder
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overenskomstens forstdelse
henvises til *Norm for regler for behandling af faglig strid” indg8et mellem DA & LO.

§ 16. Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale indgdet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark (DA/LO-aftalen) fglges med de forngdne tilpasninger. Falck Danmark A/S
er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver som er medlem af DA, og handler i overensstemmelse
hermed, mens Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen handler selvstendigt.

§ 17. Overenskomstens varighed
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges til ophgr den 28. februar
2025. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Godkendelse
Renskrift og sendring af overenskomsten og protokollater i forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne i 2023 er hermed godkendt af nedenstdende parter:

Kgbenhavn, den

Falck Danmark A/S Danske Fysioterapeuter
9. . Lﬂ— // -
10 23/ 05,40.2023 % o «A,,

=
Jannie Merete Pedersen Troels Rgnn-Simonsen
Head of P&C Legal DK Forhandlingsleder

Ergeterapeutforeningen

(/‘:\) M@ﬂ’(@*ﬁm,_'/j

Formand Tina Ngr La

.10 .

Forhandlingschef\Sine Dreyer Skjoldan \
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B. PROTOKOLLATER OG ORGANISATIONSAFTALER
Protokollat 1 (om ansaettelsesaftale)

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmod-
tageren om vilkdrene for anseettelsesforholdet.

Anmeerkning:

N&r den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilk8rsdirektivet, treeder i kraft, hvilket par-
terne forventer sker den 1. juli 2023, aendres henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lgnmodtageren om vilk8rene for ansaettelsesforholdet til den kommende Lov om ansaet-
telsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anseettelsesaftaler behandles efter de fag-
retlige regler, jf. § 15.

S&fremt rettidig eller korrekt ansaettelsesaftale ikke er udleveret til medarbejderen i overensstem-
melse med lovens regler, kan bod/godtggrelse ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage
efter, at medarbejderen eller dennes organisation over for arbejdsgiveren har rejst skriftligt krav
om rettidig eller korrekt anseettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p8 bestemmelsen om anseettelsesaftaler.
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Protokollat 2 (om uddannelse)

Parterne anbefaler, at medarbejderne far mulighed for malrettet udvikling af deres kompetencer -
b&de gennem jobrelevant opkvalificering, efter- og videreuddannelse.

Parterne er tillige enige om en mélsaetning om, at der bgr opstilles strategiske udviklingsmal for
alle medarbejdere, og at der skal gennemfgres mindst én arlig medarbejderudviklingssamtale.

Arbejdsgiver udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt Igntab i forbindelse med medarbej-
derens deltagelse i relevant efter- og videreuddannelse, der foregar som led i virksomhedens ud-
dannelsesplanlaegning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgiveren evt. delta-
gergebyr, safremt aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.

Efteruddanneise og kompetenceudvikling skal tilretteleegges ud fra den enkelte virksomheds struk-
tur, organisation og situation - efter retningslinjer drgftet mellem ledelse og medarbejdere.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-
erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant p& virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter over-
enskomstens bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden og medarbej-
dere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.
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Protokollat 3 (om tillidsrepraesentanter)

Det er et godt grundlag for succes, at der pa virksomhederne er et tillidsfuldt samarbejde imellem
ledelse og medarbejderne.

Titlidsrepraesentanten er en central person i dette samarbejde.

Parterne er enige om, at Falck Danmark A/S yder frihed med lgn til tillidsrepraesentanter i forbin-
delse med uddannelsen til hvervet som tillidsrepraesentant. Uddannelsen bestar pt af et uddannel-
sesforlgb p8 maksimalt 10 dage, der s vidt muligt afholdes i Igbet af et ar. Falck Danmark A/S
orienteres, safremt der sker andringer i uddannelsesforigbet

Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen afvikler uddannelsesforigbet samt afholder ud-
gifterne i forbindelse hermed.

Parterne har aftalt, at der ikke indbetales til DA og LO’s uddannelsesfond for sa vidt angdr medar-
bejdere, der er omfattet af neervaerende overenskomst.

Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges

Stk. 1.

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt beliggende afdelinger eller

filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overens-

komst, kan de organiserede medarbejdere af deres midte vaelge én til at veere deres tillidsreprae-
sentant over for ledelsen.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant pd brugervirksomhe-
den.

Stk. 2.

I virksomheder, hvor der p& hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 4 organiserede medarbejdere
eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog kun veelges tillidsrepraesentant, sa-
fremt parterne er enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, sé&fremt parterne er enige
herom.

Stk. 3.

I virksomheder, hvor der pd hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 20 organiserede medarbejdere
eller derover under overenskomstens omrade, kan der valges en stedfortraedende tillidsrepraesen-
tant til at virke under den ordinaere tillidsrepraesentants fraveer af laengere varighed p& grund af
sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepreesentanten, jf. stk. 5 -
stk. 10. Den stedfortraedende tillidsreprassentant er under sit virke som fungerende tillidsrepree-
sentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er gaeldende for den ordinaere tillidsrepraesen-
tant.
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Stk. 4.

Hvar en tillidsrepraesentant er fraveerende af leengere varighed pd grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse udpeges en stedfor-
traader for tillidsrepraesentanten, som skal opfylde betingelserne for at blive valgt til tillidsreprae-
sentant. En sdledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori denne fungerer, den samme
beskytteise som den valgte tillidsrepraesentant.

Valget til tillidsrepraesentant

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant kan veere deltidsbeskaefti-
get, s&fremt szerlige forhold taler derfor.

Tillidsrepraesentant og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant vaelges blandt de organise-
rede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst 1 ar i den pagaeldende virk-
somhed. Hvor s&danne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette antal med de medarbej-
dere, der har arbejdet der leengst.

Der er ret til at vaeige en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. De naermere omsteendigheder for valg-
handlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 6.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun veelges
som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pagaeldende er beskeeftiget. Det kan dog lokalt aftales,
at en tillidsrepraesentant deekker flere afdelinger end den, hvor den pégeeldende er beskeeftiget.

Stk. 7.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraader, nar valget er kommet til ledelsens kundskab.
Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutfor-
eningen og meddelt Falck Danmark A/S. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14
dage efter valget.

Stk. 8.
Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere Danske Fysioterapeuter
eller Ergoterapeutforeningen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 9.
Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af tillidsre-
praesentant.

Tillidsrepreesentantens opgaver

Stk. 10.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for virksomhedens le-
delse at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde et godt samarbejde pa virksomheden.

Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.
Stk. 11.

Tillidsrepreesentanten kan over for virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstillinger og kia-
ger fra medarbejderne.
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Stk. 12.
Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten frit an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen.

Stk. 13.

Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten p&hvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til
mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at op-
fylde sine forpligtelser m§ forlade sit arbejde, m& dette kun ske efter forudgdende aftale med virk-
somhedens ledelse.

Stk. 14.
Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tilla-
der det, gives tillidsrepraesentanten frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepreesentanter.

Stk. 15.
Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgaet
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse.

Stk. 16.
S&fremt medarbejderen gnsker det, kan drgftelser om medarbejderens lgn fgres med eller under
medvirken af tillidsrepraesentanten.

Stk. 17
Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.

Form3let med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
mulighed for medlemskab af Danske Fysioterapeuter/Ergoterapeutforeningen. Et mgde kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere, nar virksomheden
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 18.
Hvis en medarbejders anseettelsesforhold a&ndres saledes, at ansattelsesforholdet ikke leengere er
omfattet af overenskomstens daekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsrepreesentanten retter
henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsre-
praesentanten.

Klubber, opslag

Stk. 19.

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en klub, skal tillidsrepraasentanten veere formand.

Stk. 20.

I det omfang, arbejdet tillader det, kan virksomhedens ledelse efter anmodning give tilladelse til
forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser for tillidsre-
prassentanter,
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Stk. 21.

P3 et for medarbejderne tilgangeligt sted er det klubben tilladt at opslé faglige foreningsbekendt-
ggrelser til medlemmerne. Stedet aftales med virksomhedens ledelse, som 0gsd modtager et ek-
semplar af de opslag, der opseettes.

Stk. 22.
Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for klubbens mgdevirksom-
hed.

Ophgr af hvervet som tillidsreprasentant

Stk. 23.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i en
sammenhaengende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskeaeftiget pd virksomheden, har
ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglige opdatering. Draftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og p& medarbejde-
rens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan
ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Stk. 24.

En funktionaer eller funktionzerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som s&dan i mindst 1 8r, og som fortsat er beskzeftiget pd virksomheden, har krav pa
6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden
for 1 &r efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj 2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger funktio-
neerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst
for den ansatte.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 25.

Hvis Falck Danmark A/S finder, at der foreligger tvingende arsager, jf. stk. 26, til at opsige en til-
lidsrepraesentant, skal Falck Danmark A/S rejse spgrgsmalet efter reglerne i “Norm for regler for
behandling af faglig strid” indgdet mellem DA & LO.

Organisationsmgde skal i s3 fald afholdes senest 7 kalenderdage efter begaeringens fremkomst.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af
tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegaeringens frem-
komst.

Stk. 26.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selvfglge, at
den omsteaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning
til, at den p8geeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.
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Stk. 27.

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og in-
den Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutforeningen har haft mulighed for at f8 afskedigel-
sens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pd lokalt plan er enig-
hed herom. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 28.
Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning af tillidsre-
praesentanten i medfgr af Funktionzerlovens § 4.

Stk. 29.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder.
Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraaves godtggreise efter regler om
urimelig afskedigelse.

Stk. 30.
Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af den til tillids-
repraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 31.
Foreligger der i sagen s&danne saerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget or-
ganisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 32.

S&fremt Danske Fysioterapeuter eller Ergoterapeutforeningen haevder, at afskedigelse af en tiliids-
repraesentant er urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genanseettelse i hen-
hold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der
foreligger tvingende rsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig
voldgift.
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Protokollat 4 (om forslag til etablering af et ligelgnsnaevn inden for DA’s og LO’s feelles
omrade)

Parterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne etablerer et ligelgnsnaevn,
jf. aftale herom af 22, februar 2010 mellem DI Overenskomst I v/ DI og CO-industri.

S&fremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at traeffe beslutning om at etablere et
ligelgnsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om at lade sig omfatte af kompetencen for det
neevn, der i sa fald oprettes af DI Overenskomst I v/ DI og CO-industri.
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Protokollat 5 lokal uddannelse- og samarbejdspulje

Uddannelses- og samarbejdspuljen skal bidrage til aktiviteter, der styrker samarbejdet mellem
virksomhed og medarbejdere samt understgtte uddannelsesaktiviteter.

De uddannelsesaktiviteter, der kan opnés stgtte til, aftales mellem tillidsrepreesentanten, hvis en
sadan er valgt - og s&fremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant mellem forbundet - og virk-
somheden.

Til finansiering af puljen indbetaler virksomheden pr. 1. marts 2020 et bidrag pd kr. 495,00 op-
gjort pr. fuldtidsansat fysio- eller ergoterapeut pr. ar. Bidraget stiger pr. 1. juli 2023 til kr. 660 pr.
&r. Bidrag til puljen indbetales halvarligt bagud.

Der udarbejdes arligt en opggrelse over puljen.
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Protokollat 6 (om implementering af ligelgnsloven mv.)

Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1.
Stk. 1. Der m3& ikke p& grund af ken finde Ignmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder b&de direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle Ignelementer
og Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilllegges samme vaerdi. Iseer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system p& samme kriterier for
mandlige og kvindelige lgnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

§1a.

Stk. 1. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fravaer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der

tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af det andet kgn,

medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sag-
ligt formé&l og midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og ngdvendige.

Stk. 3.

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som Isnmodtageren som
fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller natura-
lier.

§ 2.
Stk. 1.
En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pé forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lgnmaessig forskelsbehandling p& grund-
lag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til Ignmodtage-
rens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.
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§ 2 a.

Stk. 1.

En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne kan vide-
regives til enhver,

§ 3.

Stk. 1.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsaette en Ignmodtager, herunder en lgnmodtagerreprae-
sentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lgnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige
Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en Ignmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i
stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lgnmodtageren har fremsat krav om
lige Ign, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis Ignmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lsnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genanseettelse. Even-
tuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fast-
saettes under hensyntagen til lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§ 4.

Stk. 1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for grup-
per med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hg-
ring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder p8 virksomheden.
Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kensopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en detalje-
ringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre
for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3.
Virksomheder, der indberetter til den Srlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden bereg-
ning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.
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Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis
arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggrelsen skal b3de indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af
maend og kvinder p& virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et
forlgb pd op til 3 &rs varighed, og den naermere opfelgning herpd i redeggrelsens periode. Redegg-
relsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reg-
lerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderér, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§ 5.

Stk. 1.

En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn, herunder
lige Ignvilkdr, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

8§ 6.

Stk. 1.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende regler, kan
der afholdes besigtigelse p8 virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen be-
handles fagretligt.

Stk. 2.
Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& maeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke oplysnin-
ger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse p& ansattelsesforhold om-
fattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige
system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som folge
af eventuelle sendringer af EU-retslige forpligtelser.
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Protokollat 7 (om seniorordning)

De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale 8bne for, at virksomheden og den enkelte medarbej-
der kan aftale en seniorordning efter fglgende retningslinjer:

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleegger selv med ud-
gangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udform-
ning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr seniorordningen kan
iveerkszaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, jf. overenskomstens § 12, og ak-
kumulere disse. Vaerdien kan komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

Pr. 1. marts 2017 gaelder endvidere fglgende:

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til den saerlige opsparing jf.
overenskomstens § 5, stk. 9 til finansiering af seniorfridagene.

S&fremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere Igbende
pensionsbidrag, s8ledes at den resterende indbetaling til pensionsordningen fortsat kan deekke
omkostninger til forsikringsordninger og administration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligeledes p& medarbejderens seerlige opsparing.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer til. Ved afholdelse af seniorfridage reduceres den sezerlige opsparing med et belgb sva-
rende til lgn under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august (i 2020: 1. april) give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfri-
dage i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i s& fald hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen gnsker at konvertere til In. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de folgende ferieafholdelsesperioder. Medar-
bejderen kan dog hvert &rinden 1. august (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der gn-
skes aendringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder — dog sdledes at medarbejdere
tidligst kan holde seniorfridage i feriedret 2017-2018.

Konverteringen zndrer ikke p& bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sale-
des omkostningsneutral for virksomheden.




27
Placering af seniordage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er geeldende for placering af feriefridage, jf. § 12.

Ved fratraedelse finder § 12 endvidere anvendelse.

Denne ordning er betinget af, at de opsparede midler kan sikres i tilfeelde af konkurs.
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Protokollat 8 (om elektroniske dokumenter)

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne med fri-
ggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal ud-
veksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-boks eller via e-mail.

S3fremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
méneder for, medmindre andet aftales. Efter udigb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulig-
hed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektro-
niske lgsning ikke.
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Protokollat 9 (om fornyelsesaftalens fortolkning)

Med henblik p& at undg3 fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstdelser af aftaler indgdet i
forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der p& et hvilket som helst
tidspunkt i den overenskomstperiode, som faglger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at
foreleegge sddanne tvister for forhandlingsudvalget til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.
Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisationerne.




30

Protokollat 10 (om uddannelsesudvalg)
Parterne opfordrer til, at der i overenskomstperioden etableres et udvalg, hvori mulighederne for
uddannelse drgftes.

Parterne indstiller endvidere, at man i ovenstaende udvalg fremadrettet vil have dialog om det ge-
nerelle uddannelsesniveau for fysio- og ergoterapeuter.

Parterne opfordrer samtidig til, at der i udvalget kan drgftes medarbejdernes mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

Udvalget best8r af én reprassentant udpeget af Danske Fysioterapeuter og én repreesentant udpe-
get af Ergoterapeutforeningen samt to repraesentanter fra Falck.

Parterne er enige om, at udvalgets fgrste mgde afholdes senest den 1. december 2014.
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Protokollat 11 (om vikarer)

Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed.
S& leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbu-
reauet og ikke hos brugervirksomheden.

SSfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 maneder
uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pé vikarens an-
modning i fglgende tilfeelde:

« Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer p& grund af arbejdsmangel pé brugervirksomhe-
den, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat p8 brugervirksomheden eller

« Vikarbureauvikaren anseettes pd brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikararbejdet. Det
er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfgres.

Bestemmelsen geelder fra 1. maj 2017.

Afklaring af anvendelse af vikararbejde.

Med henblik p8 hurtig afklaring af om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde, kan tillidsre-

praesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvirentvirksomheden

om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers na-
turligt kunne udfgres af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde for
rekvirentvirksomheden.

Hvis‘ der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt der
er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende megde over for arbejdsgiverorganisa-
tionen. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegeeringen.

Forbundet kan ligeledes begaere et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen i de til-
fzelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde

for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant p& rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af be-
geeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P3 mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:
e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer,
« Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed,

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og den
forventede tidsplan for deres Igsning,
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« Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virk-
somheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et referat af
mgdet.

Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.
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Protokollat 12 (om brug af underleverandgrer)

P& anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke un-
derleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. 1 oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren
har oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pd virk-
somhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplys-
ninger om underleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentlig-
ggrelse.

Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017,
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Protokollat 13 om forstielsen af Systematisk overarbejde i § 3, stk. 4

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgeeves har sggt at opna
en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde p& en sddan
mé&de, at man indenfor en periode p& maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske
overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af
virksomhedens produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med igbende af-
spadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12 maneders af-
viklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbeJde hvor der er tale
om en rullende 4 m3neders periode. Der er derimod tale om en periode p& maksimalt 12 maneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde
skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-méaneders perio-
den, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde
Igbe en ny 12-maneders periode.
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Protokollat 14 (om optrapning af den szerlige opsparing)
Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017 kreeve, at bidra-
get til den seerlige opsparing, kan veere omfattet af en optrapningsordning. Den andel, der kan la-
ves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for den seerlige opsparing.

Bidraget fastsaettes sdledes:

e Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal virksomheden indbetale 25 pct.
af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

e Senest 1 8r efter skal indbetalingen udggre mindst 50 pct. af det geeldende bidrag.

e Senest 2 &r efter skal indbetalingen udggre mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

o Senest 3 3r efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 pct. af det aktuelle bidrag.
S&fremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmaeessigt, s3ledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bi-
drag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, heller ikke ved skift af
overenskomstpart inden for DA-omradet.
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Protokollat 15 (om arbejdsmiljgreprasentanters adgang til IT-udstyr)

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepreesentanter skal have samme adgang til it-faciliteter som

tillidsrepraesentanterne.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat 16 (om arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkur-
ser)

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesentan-
ten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljpuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat 17 (om den grgnne omstilling)
Virksomheden star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grgnne omstilling.

For at kunne st& godt rustet til at udnytte mulighederne i den grgnne omstilling, er det helt afgg-
rende at videreudvikle virksomhedens tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og Igbende opkvalificering.

Parterne er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem samarbejde mellem ansatte og
ledelse p& alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet virk-
somhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og
hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele veerdikeeden og omverden.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedste og bredeste mulige grundlag for samar-
bejde p& virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover vaere et naturligt til-
bagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgg-
rende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaeftigelse samt arbejdsmiljg og arbejdstilfreds-
hed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i
blandt andet den gennemgribende omstilling i at opn& nye ambitigse klimamal.
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Protokollat 18 (om databeskyttelse)

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesfor-
ordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af

personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Databeskyttelsesforordningen er ikke en del af denne overenskomst.




