Protokollat af 1. oktober 2006

vedr.

fysio- og ergoterapeuter, der anszettes i
lederstillinger ved Vejlefjord Rehabilitering.




Nerverende protokollat er indgéet mellem Vejlefjord Rehabilitering og Danske Fysioterapeuter &
Ergoterapeutforeningen i forbindelse med overenskomstfornyelsen efterfiret 2006, og er fornyet i 2020.

§1
Protokollatet gzelder for fysio- og ergoterapeuter, der ansettes i lederstillinger ved Vejlefjord
Rehabilitering.

§2
Fysio- og ergoterapeuter, der ansattes i lederstillinger, aflonnes efter en lederlonsskala, der bestar af
lontrinene 36 ~ 51 p& KTO-skalaen.

§3
Ved answttelse i lederstillinger, aftales der mellem parterne en grundlen, der kan suppleres med tillaeg.

§4
Hvis der er tale om ansaettelse i en allerede etableret lederstilling, tages der udgangspunkt i
grundlennen for den tidligere stillingsindehaver.

§5

Hvis der er tale om anseettelse i en nyetableret lederstilling, skal der ved fastleggelsen af grundlgnnen
tages hgjde for stillingens opgavebredde, ansvar, antal underordnede, organisatorisk indplacering, krav
om kvalifikationer mv.

§6
Ledere, omfattet af dette protokollat, er berettiget til at fa forhandlet sin lon ved vasentlige
stillingseendringer.

§7
@vrige lon- og anszettelsesvilkir folger de til enhver tid geeldende overenskomster, der omfatter ledere,
og som er indget mellem Danske Regioner (RLTN) og Sundhedskartellet.

§8
De pr. 1. februar 2020 geeldende Hovedaftaler mellem Dansk Erthverv Arbejdsgiver og henholdsvis
Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen finder anvendelse,

59
Protokollatet traeder i kraft fra samme dato som overenskomsten for fysio- og ergoterapeuter i ikke-
ledende stillinger.




§10

Protokollatet falger de samme opsigelsesbestemmelser som fremgar af § 13 i overenskomst for ikke-
ledere,
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