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§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gelder for personale i regional tjeneste, som ikke er omfattet af indgiede afta-

ler/overenskomster om lokal lendannelse mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn
og ¢én eller flere organisationer.

Stk. 2.
Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner

indgér driftsaftaler med henblik pd opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligti-
gelser, og som ikke er omfattet af indgéede aftaler/overenskomster om lokal lendannel-
se.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Aftalen omfatter ikke:

1) Regionsdirekterer og
2) chefer i kommunale og regionale fallesvirksomheder med politisk reference.

§ 2. AFTALEN OM DECENTRAL LON

For regionalt ansatte, som er omfattet af § 1, kan der aftales decentral lon.

§ 3. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.
Aftale om decentral lon indgés mellem regionsradet, herunder de hertil bemyndigede, i
det folgende betegnet som regionen, og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsbe-

rettigede organisation,

BEMAERKNINGER:

Forslag om anvendelse af ikke-organisationsopdelt decentral lon kan ikke
afvises med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en forhand-
lingsberettiget organisation. Forhandlingsretten udoves af den forhand-
lingsberettigede organisation (den organisation, der har underskrevet over-
enskomsten).

Hvis der er indgdet en kollektiv aftale eller overenskomst med en organisa-
tion uden for Forhandlingsfeellesskabet, udoves forhandlingsretten af denne
organisation.

Hvis den ansatte hverken direkte eller indirekte er omfattet af en kollektiv
aftale eller overenskomst, udoves forhandlingsretten af den organisation in-
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Side 4

den for Forhandlingsfellesskabet, som naturligt kan udove forhandlingsret-
ten. I tvivistilfeelde rettes henvendelse til Forhandlingsfeellesskabet.

Stk. 2.
Regionen og den forhandlingsberettigede organisation kan fremsztte forslag til decen-

tral lon.

BEMARKNINGER:

Ligelonsloven fastlcegger, at der ikke ma ske forskelsbehandling pé grund of
kon. Arbejdsgiveren skal yde meend og kvinder lige lon for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi.

Ved en vurdering af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at
tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret.
De samme typer af arbejde kan f.eks. udfores pa forskellige forvalmingsom-
rdder i regionen, og det er derfor nodvendigt ogsd at vurdere, om arbejdet
er af samme veerdi for den regionale losning af opgaver.

Opmcerksomheden henledes endvidere pd, at lonbegrebet i ligelonsloven
skal opfattes bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelementerne i afialen om
decentral lon, men alle former for arbejdsvederlag.

Stk. 3.
Forslag til decentral lon fremseattes skriftligt og begrundet over for den anden part.

Stk. 4.

En arlig droftelse i regionens everste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg om
regionens lokale lenpolitik sker efter bestemmelserne i indgéede aftaler/overenskomster
om lokal lgndannelse. Grupper, der er omfattet af decentral lon, er omfattet af den arlige
lenpolitiske dreftelse.

Stk. 5.
Parterne kan aftale procedure for fremsettelse af forslag til og forhandling af decentral

len. Med mindre andet aftales, atholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelsen af
forslaget.

Stk. 6.

Sével regionen som de forhandlingsberettigede organisationer har pligt til at forhandle
forslag om anvendelse af midler til decentral len. Der kan kun gennemferes forslag,
hvorom der er enighed mellem parterne, og der er ingen forpligtelse til at indgi en kon-
kret aftale om anvendelse af decentral lon.
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§ 4. LOKALE AFTALER OM DECENTRAL LON

Stk. 1.

Der kan indgas aftaler om funktionslen, kvalifikationslen og resultatlan, jf. bestemmel-
serne i indgdede aftaler/overenskomster om lokal lendannelse med tilherende bemark-
ninger vedrerende lenmodel, pension, uddannelse, forhandlingsfzllesskaber, forhiands-

aftaler og begrundelser.

Stk. 2.
Opsigelse af lokale aftaler folger bestemmelserne i indgdede aftaler/overenskomster om

lokal lgndannelse med tilherende bemerkninger vedrerende funktionslen, kvalifikati-
onslen og resultatlen.

§ 5. RETSTVISTER

Der henvises til bestemmelserne herom i indgaede aftaler/overenskomster om lokal len-
dannelse med tilherende bemeerkninger.

§ 6. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2018.

Aftalen erstatter aftale om decentral len af 30. september 2002 mellem de
(amts)kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansat-
te, jf. OK-15 forliget.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2021. Opsigel-

se skal ske skriftligt.

Kebenhavn den 21 N0V, 2018
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