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Side 4

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen geelder for regioner i Regionernes Lennings- og Takstnevns forhandlingsomra-
de.

Stk. 2.
Aftalen geelder endvidere for selvejende institutioner, med hvilke regioner indgér drifts-
aftaler med henblik pé opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Reglonemes Lonnings- og
Takstnzvn og den forhandlingsberettigede organisation.

**NYT**
KAPITEL 2. LONSTATISTIK

§ 2. FORHANDLERSTATISTIK

Stk. 1.

Til brug for de lokale forhandlinger foranlediger regionen, at der udarbejdes og udveks-
les forhandlerstatistik i god tid forud for den 4rlige lenforhandling pa det forhandlings-
niveau, hvor forhandlingen gennemfores (eksempelvis pa afdelingsniveau). Statistikken
leveres elektronisk i regnearks-format til repraesentanten for den forhandlingsberetti-
gede organisation, medmindre repraesentanten ikke kan modtage statistikken elektro-
nisk.

Forhandlerstatistikken udarbejdes for personale- og stillingskategorier pd det relevante
forhandlingsniveau suppleret med personale- og stillingskategorier p& (evt. centerni-
veau), institutionsniveau, regionsnivean og landsniveau.

Statistikken pd afdelingsniveau, (evt. centerniveau), institutionsniveau og regionsniveau
udarbejdes af regionen. For s& vidt angér landsniveau henvises der til § 3.

Statistikken pd institutionsniveau og regionsniveau udarbejdes for alle personale- og
stillingskategorier. Statistikken pd (evt. centerniveau)} / afdelingsniveau udarbejdes for
den enkelte personale-/stillingskategori.

Det forudszttes, at den enkelte kategori udger mindst 3 fuldtidsstillinger i hver statistik,
for lontallet offentliggeres.

Forhandlerstatistikken skal opdeles pa:
e Alle ansatte
¢ Alle ansatte eksklusiv ekstraordineert ansatte
¢ Ansatte begge &r i samme stilling
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Forhandlerstatistikken skal indeholde oplysninger om gennemsnitslen og lenudvikling
fordelt pa felgende londele:

¢ Grundlen

o Tilleeg (fordelt pé lokalt og centralt aftalte)
e Genetilleg

o Feriegodtgerelse

s Pension

Forhandlerstatistikken skal indeholde en angivelse af lokalt aftalte tilleeg i procent
af nettolennen.

Forhandlerstatistikken skal endvidere vare opdelt pa ken.

BEMAZRKNINGER:

Tilleeg omfatter. Funktionslon, kvalifikationslon, resultatlon, udligningstil-
leeg, lon ef ferdigforhandlet, andre tilleg og overgangstilleeg. Tilleeg omfat-
ter savel trin som tilleg.

Pension omfatter: Betalle pensionsbidrag, ATP og supplerende pension og
beregnet pensionsbidrag for tjenestemeend.

Nettolon omfatter: Grundlon og tilleeg (centralt og lokalt aftalte).

Stk. 2.
Hvis en part ensker at lade anden statistik indgd i de lokale forhandlinger, skal en kopi
af denne i god tid udleveres til forhandlingsmodparten.

Stk. 3.
Via lensystemet tilvejebringes tillige oplysninger om den enkeltes aktuelle lensammen-
setning for ansatte omfattet af den lokale forhandling.

§ 3. LONSTATISTIK PA LANDSNIVEAU

Stk. 1.

Der udarbejdes af Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL) mindst én gang
om 4ret en opgorelse over de enkelte personale-/stillingskategoriers lenudvikling pa
landsniveau og regionalt niveau.

Stk. 2.
Der udarbejdes af Kommunernes og Regionernes Landatakontor (KRL) mindst én gang
om &ret landsdzkkende regionsorienterede lenstatistikker.

Stk. 3.

Den samlede lenudvikling gares op pa landsplan for arbejdsgiveromrider og hovedor-
ganisationer en gang om Aret.
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BEMAZRKNINGER: ‘

De i stk. 1-3 omhandlende statistikker har samme specifikationer som i § 2,
stk. 1, dog opgares de i stk. 1-3 omhandlende statistikker ikke pa afdelings-
niveau, evt. centerniveau eller institutionsniveau.

Endvidere henvises til KRLs hjemmeside, hvor der lobende offentliggores
lonstatistikker pa regionalt niveau (LOPAKS).

KAPITEL 3. TVISTER, IKRAFTTRZAZDEN OG OPSIGELSE

§ 4. TVISTER

Safremt der opstér en tvist, der drejer sig om brud pé eller forstielse af denne aftale, ret-
ter den forhandlingsberettigede organisation/regionen henvendelse til Sundhedskartel-
let/Regionernes Lennings- og Takstnevn med henblik pa afholdelse af maglingsme-
de/forhandling mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Sundhedskartellet og
folger i ovrigt Retstvisteaftalens bestemmelser.

**NYT**
§ 5. IKRAFTRZEDEN 0OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2013.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts
2015.

Kebenhavn, den 28 jum 2013

For REGIGNERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN: -
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For SUNDHEDSKARTELLET:
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