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INDLEDNING

Tilretteleggelse af arbejdstid ber ses 1 en storre ssammenhang, da arbejdstid har betydning
1 forhold til opgavelosningen, arbejdsmiljoet og muligheden for at fastholde og rekruttere
medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen. I disse
dreftelser kan der bl.a. indga felgende elementer:

arbejdstidsplanlagning

planlegning af frihedsperioder (herunder fridegn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planlegning af afspadsering, palaegning af af-
spadsering og aflysning af afspadsering)

anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for segnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskaftigede og vikarer

afleserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler. Der er i1 denne aftale peget pd omrader, som det kan vare sarligt hen-
sigtsmeessigt at optage lokale forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de faglige
organisationer, der er part 1 denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres teknisk
1 lon- og vagtplanlegningssystemer mv.

Parterne legger vagt pé at gore trivsel og sundhed til et serligt indsatsomrade. Der er i
aftalen om trivsel og sundhed sat fokus pa indflydelse pa egne arbejdsforhold, herunder
ved arbejdstidstilretteleggelsen.

Sammenhang mellem krav og ressourcer i arbejdslivet, og balancen mellem arbejdslivet
og familielivet er ligeledes fremhavet 1 aftalen om trivsel og sundhed.

Endelig er der peget pé, at ledelsen under iagttagelse af arbejdsmiljohensyn 1 videst mulig

omfang skal sege at mindske forekomsten af natarbejde, ligesom der lokalt kan iverk-
settes afthjelpning af gener i1 forbindelse med natarbejde.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter og jordemedre, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste tjenestetid om-
fattes ikke af bestemmelserne i §§ 3 - 8, §§ 10 - 13 og §§ 17-21.

De for tjenestemend gaeldende regler om merarbejdsvederlag (OK 21.18.1) finder anven-
delse for ansatte uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3.

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 6) 1 begranset
omfang. | sddanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som gelder
for ansatte med hgjeste tjenestetid.

BEMARKNINGER:

Ledere er omfattet af arbejdstidsbestemmelserne i overenskomst for ledere pd
Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og Jordemoderforenin-
gens omrdde, (Regionernes OK-samling - OK 33.21.2)".

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmilje, jf. §§ 50-58

Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af den 23-05-2002 om hvileperi-
oder og fridegn m.v. (OK 11.10.02).

Aftale om hviletid og fridegn (OK 11.10.10).

4. Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0).

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

6. Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg (OK 11.17.1).

(98]

e

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebcerer bl.a., at der lokalt
kan indgds aftale om regler for tjenestens og fridognenes placering, varsling
af overarbejde, merarbejde m.v. Sadanne lokale aftaler kan fravige eller sup-
plere bestemmelser i denne aftale.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestem-
melsen i aftalens § 3, stk. 2 b, saledes at den normale ugentlige arbejdstid kan
overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

§ 3. TJENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

o Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

o Rédighedsvagt fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pé tjenestestedet og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

o Rédighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa tjene-
stestedet.

o Radighedsvagt i et fuldt degn (degnvagt) fra vagtverelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMARKNINGER:
Radighedsvagt kan tilrettelcegges umiddelbart for eller efter en normaltjene-
ste, eller blot som radighedsvagt uden forudgdende eller efterfolgende nor-
maltjeneste, jf. § 18.

KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

§ 4. NORMPERIODE OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Normperiodens lengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke vare kortere end 4
uger.

Stk. 2.
Kan der ikke opnés enighed om normperiodens lengde, er lengden 14 uger.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Normtimetallet @ndres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedsettes med 7,4 timer pr. sognehelligdag (en hellig-
dag der ikke falder pa en sendag).

For medarbejdere pa deltid nedsettes normtimetallet forholdsmaessigt.
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BEMARKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejds-
tiden, § 6, stk. 2, md den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4.
Juleaftensdag ligestilles med en segnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende at
arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsettes timetallet i normperio-
den med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmassig nedsattelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

BEMARKNINGER:
“Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

der i henhold til deres anscettelsesbrev er ansat til nattjeneste eller som altid
efter madeplanen arbejder i nattjeneste.

Stk. 5.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa juleaftensdag skal
udformes.

Stk. 6.

Safremt der planlaegges tjeneste eller fridegn pa en segnehelligdag ydes en anden fridag
herfor i den pigaldende normperiode (svarende minimum til leengden af en kort fridegns-
periode), medmindre andet aftales lokalt.

§ 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre graense, dog har deltidsansatte med 30 timer
eller mere samme nedre graense som fuldtidsansatte.

Stk. 2.
Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer i tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

§ 6. MODEPLAN

Stk. 1.
Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette gelder dog ikke
for aflesningspersonale.
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Stk. 2.
Bestemmelser om varsling af @ndringer 1 den planlagte tjenestes placering aftales lokalt.
Kan der ikke opnés enighed gelder bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3.

Andringer 1 den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med medarbejderen
og kun i ganske serlige tilfelde. Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal
foregé 1 arbejdstiden med et varsel pd mindst 1 degn.

Hvis 1-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg, beregnet pr.
pabegyndt halve time, pa 39,46 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. time. Ved omlagt radig-
hedstjeneste udger tilleegget 19,73 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. omlagt radighedstime.

BEMARKNINGER:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efter endringen bliver normaltjeneste eller
radighedsvagt. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24-timers periode forud for den op-
rindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttids-
punkt.

§ 7. FRIDOGN

Stk. 1.
Den ansatte skal kende fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Dette gelder dog ikke
for aflesningspersonale.

Stk. 2.
Der gives en ugentlig lang fridognsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlaenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles 1 2 korte fridognsperioder pd mindst 35 timer, dog
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 8. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.
BEMARKNINGER:
Ifolge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-

bejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer.
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Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen til-
godeses.

§ 9. SERLIGE FRIDAGE

Stk. 1.
Personalet har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges:

Nytarsaftensdag i tiden fra k1. 12 til kl. 24.

1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.

Personale, der mé udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der gelder for tjeneste pd sendage.

Normaltjeneste, udfert i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar de neevnte dage falder sammen med sendage
eller sognehelligdage.

Stk. 2.
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pd serlige fridage, 1.
maj og nytarsaftensdag skal udformes.

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag er fridag 1 stedet for 1. ma;.

KAPITEL 4. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG MERAR-
BEJDE

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

§ 10. VAGTTILLAG

Stk. 1.

Til ansatte, der arligt har minimum 300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid
i et kalenderar, ydes i udbetalingsperioden et manedligt pensionsgivende tillaeg pa

- 6.077 kr. i perioden 1.5.2024 — 31.12.2025 og
- 11.167 kr. fra 1.1.2026

opgjort i drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Tillaeggets storrelse og optje-
ningskriteriet er uafhaengigt af den ansattes anseettelsesbrek.

BEMARKNING
Pa lonsedlen skal tilleegget angives som “vagttilleeg”.
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Stk. 2.
Ved vagtarbejde uden for dagarbejdstid forstas timer med effektiv tjeneste, for
hvilke der ydes tilleeg efter § 12.

BEMARKNING

Vagttimer preesteret som radighed pa tjenestestedet kan efter lokal aftale ind-
regnes.

Det tilstreebes, at den ansatte i lobet af dret kan folge udviklingen i timetallet.

Stk. 3.
Ved udbetalingsperioden forstis en periode pi 12 méineder fra 1. februar efter ud-
lobet af kalenderaret, hvor vagtarbejdet er opgjort.

Stk. 4.

Ved implementeringen af ordningen galder for allerede ansatte, at der udbetales
vagttillaeg forste gang for maj 2024 til ansatte, der har haft minimum 300 vagtti-
mer uden for dagarbejdstid i 2023, jf. stk. 2. Ved anszettelse i lobet af et kalenderar
justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaessigt for kalenderaret.

Stk. 5.

Hyvis en ansat i et kalenderar ikke har haft minimum 300 timers vagtarbejde uden
for dagarbejdstid, bortfalder tillzegget automatisk og uden varsel i den kommende
udbetalingsperiode.

Hyvis den ansatte i et efterfolgende kalenderir har haft min. 300 timers vagtarbejde
uden for dagarbejdstid, opnas ret til tillaegget igen i henhold til stk. 1.

Eksempel: Hvis en ansat i kalenderdr 2025 ikke har haft minimum 300 timers
vagtarbejde uden for dagarbejdstid, bortfalder tillcegget med virkning fra 1. fe-
bruar 2026 og de nceste 12 maneder. Hvis medarbejderen i kalenderdret 2026
har minimum 300 timers vagtarbejde uden for dagarbejdstid, udbetales tilleeg-
get igen med virkning fra 1. februar 2027 og 12 mdneder frem.

Stk. 6.

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en nyansat vil opfylde optjeningskriteriet, udbeta-
les vagttilleg for den igangvarende og nastkommende udbetalingsperiode. Ved
anszettelse i lobet af et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer for-
holdsmzessigt for kalenderaret. For efterfolgende udbetalingsperioder optjenes og
beregnes der vagttilleeg efter stk. 5.

Eksempel: For en ansat, der tiltreeder pr. 1. juli 2025, vurderer arbejdsgiver, at
vagttimer uden for dagarbejdstid vil udgore 200 timer for resten af 2025, hvil-
ket er mere end de 150 timer, som er det forholdsmcessige optjeningskriterie.
Den ansatte honoreres derfor med vagttilleeg fra 1. juli 2025 og indtil 31. ja-
nuar 2026, hvor den igangveerende udbetalingsperiode udlober. For udbeta-
lingsperioden, der starter 1. februar 2026 udbetales der ogsd vagttilleeg. Fra og
med 1. februar 2027 optjenes vagttilleeg baseret pd effektive vagttimer uden for
dagarbejdstid i kalenderaret 2026.
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Stk. 7.

Hvor arbejdsgiver vurderer, at en allerede ansat fremadrettet grundet vaesentlige
varige @ndringer i vagtmensteret, vil opfylde optjeningskriteriet, udbetales vagttil-
leeg for den igangvaerende og nestkommende udbetalingsperiode. Hvis zendringen
sker i lebet af et kalenderar justeres optjeningskriteriet pa 300 timer forholdsmaes-
sigt for kalenderaret. For efterfolgende kalenderar og udbetalingsperioder folges
stk. 1 og stk. 5.

Eksempler pd ”veesentlige varige cendringer”:

a. I forbindelse med bedre fordeling af vagter besluttes det, at ansatte pa et
ambulatorium skal ga i vagt pa sengeafsnittet. Der er tale om en veesentlig
varig eendring”.

b. En ansat i et ambulatorium gdr fast i vagt pd et sengeafsnit hver 6. uge.
Fremadprettet skal den ansatte fast gd i vagt hver 3. uge. Det vil veere en
Pveesentlig varig cendring”. Det er underordnet, om cendringen er varslet,
pdlagt, aftalt eller andet.

c. En ansat, der pga. private forhold kun har dagvagter, aftaler (formelt eller
uformelt), at den ansatte i fremtiden vil indga i fuld vagtskema som ovrige
kollegaer. Det vil veere en veesentlig varig cendring”. Det samme vil veere
tilfeeldet hvis cendringen blev varslet/padlagt.

d. Samme situation som eksempel c., men cendringen geelder kun i seks mdne-
der. Der er ikke tale om en veesentlig varig cendring”.

e. Pd en afdeling med ti vagtgdende ansatte, bliver to stillinger ledige. De re-
sterende otte ansatte skal deekke de vagter, som udestir pda grund af de va-
kante stillinger. De to stillinger skal genbescettes. Der er ikke tale om en
Pveesentlig varig cendring”.

f- Som eksempel e., men ledelsen beslutter at nedleegge de to vakante stillinger
og omleegge arbejdstiden, sa den samme maeengde vagter skal varetages af
de tilbageblevne. Der er tale om en veesentlig varig cendring''.

2. En ansat bliver langtidssyg. Ovrige kollegaer skal deekke den langtidssyges
vagter. Der er ikke tale om en ’veesentlig varig cendring”.

§ 11. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1.
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2.
Afspadsering ud over det der fremgar af medeplanen, skal varsles overfor medarbejderen
med et varsel pd mindst 4 degn. Varslet skal gives 1 arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne kraever ingen varsling.

Stk. 3.
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2, med mindre end 4 degn, honoreres tjenesten efter bestem-
melserne for overarbejde.
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Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Stk. 4.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. méned, der folger efter den méaned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, sker der betaling ved neste lenudbetaling.

§ 12. ARBEIDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1.
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

e betales som et tilleg af timelonnen eller
o afspadseres
e indregnes i beskeaftigelsesgraden

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 1 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
forbindelse med arbejde pa scerlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastscettes pr. vagt/tieneste eller som et scerligt arligt tilleeg
pr. ansat, afspadsering eller en kombination heraf. Ud over tidspunktet for
arbejdet kan der ved fastscettelse af honoreringen tages hensyn til, hvor bela-
Stet vagten er.

**NYT** med virkning fra 1. april 2024

Stk. 3.

Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pé sarlige tidspunkter, gelder
folgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 18.00 til 23.00 ydes et tilleeg, der udger 32 % af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til kl. 06.00 ydes et tilleeg, der udger 37,5 %
af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 06 til sondag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger 47 %
af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa seognehelligdage ydes et tilleg der udger 50 % af timelennen eller
tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00 —
06.00.
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Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pdbegyndt halve time.

BEM/ERKNING:

Medmindre andet aftales, er det efter de almindelige regler arbejdsgiver, der
veelger, om honoreringen skal ske i form af udbetaling eller afspadsering. 1
arbejdsgivers vurdering indgdr, om der er arbejdskraftmangel indenfor omra-
det.

§ 13. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pr. gang pa 35,70 kr.
(31. marts 2018 niveau)).

Stk. 3.
Overarbejde opgeres 1 padbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50 % tillaeg til time-
lennen eller afspadseres med tilleeg af 50 % (1:1,5).

Hvis der mellem to normaltjenester udferes effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald
uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnds den planlagte hviletid pa 11 (8) timer,
gives medarbejderen tjenestefrihed med lon, indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der
finder afspadsering sted for evrige planlagte timer. I andre tilfaelde finder afspadsering
sted.

§ 14. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

o som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkommendes anseet-
telseskontrakt, og

e som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

o som i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 13, stk. 1 eller som tilkald uden
for planlagt tjeneste efter § 15.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der palegges at udfore merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa 35,70
kr. (31. marts 2018 niveau).
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Stk. 3.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelon eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opgeres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4.
Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over en
fuld kalenderméned.

§ 15. TILKALD

Stk. 1.
Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt
tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forlengelse af planlagt tjeneste.

BEMARKNINGER:
Tilkald uden for planlagt tjeneste deekker sdledes over tilkald pd fridegn, sog-
nehelligdage, tilkald mellem 2 dogns tjenester, andre frihedsperioder pa 24

timer eller mere (arbejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4 dages
varsel, jf- § 11, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald uden for planlagt tjeneste geelder sdaledes ikke hvor
der er tale om overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller radighedstje-
neste, dog forudsat at den korte eller lange fridognsperiodes minimumslengde
overholdes.

Stk. 2.
Det aftales lokalt, hvordan tilkald uden for planlagt tjeneste honoreres.

BEMARKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
forbindelse med tilkald uden for planlagt tjeneste.

Stk. 3.
Kan der ikke opnas enighed gaelder folgende:

Tilkald uden for planlagt tjeneste honoreres som overarbejde beregnet pr. pabegyndt halve
time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pd planlagte fridegn, segnehelligdage eller fridage af
mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. Qvrige tilkald regnes for mindst 3
timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridogn og segnehelligdage for mindst 6

timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr.
pabegyndt time.
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§ 16. INDDRAGELSE AF FRIDOGN

Stk. 1.
Sker der inddragelse af en fridegnsperiode, erstattes det mistede fridegn af en anden fti-
hedsperiode.

BEMARKNINGER:

En tjeneste, der medforer indskreenkning af en kort fridegnsperiode til min-
dre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres
med betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til
at give den ansatte en kort kompenserende fridognsperiode pd mindst 35 ti-
mer (32) timer.

Stk. 2.
Der henvises til § 15, herunder betalingsreglen 1 stk. 3 vedrerende planlagte fridegn.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pa 522,25 kr. (31. marts 2018 niveau). Dette geelder dog ikke aflosnings-
personale.

**NYT*

§ 17. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE (GALDENDE TIL OG MED 31. MARTS
2025)

Stk. 1.
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2.
Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, gelder folgende
honoreringer:

Timelon (31. marts 2018 niveau) kr.

Hverdage, dag 249,34
Hverdage, aften, nat 324,14
Weekend, dag 349,08
Weekend aften, nat 423,89
Segnehelligdage 498,69

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa serlige tidspunkter, jf. § 12.
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BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfores inden for
rammerne af geeldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om overar-
bejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter,
der er planlagte (og ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemcessigt af-
greensede, f-eks. med henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde an-
vendelse hvor der over en periode skonnes at veere ubalance mellem personale-
ressourcer og opgaver, f.eks. ved sygefraveer af et vist omfang, lengerevarende
vakancer, ferieafvikling m.m. I disse situationer er der sdledes mulighed for at
bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem vikar-
bureauer eller lignende.

Scedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i
situationer hvor arbejdssituationen gor det nodvendigt at feerdigbehandle patien-
ter, hvor kollegaer er fraveerende pa grund af sygdom, ferie eller barns sygdom
eller lignende.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 17. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE (GALDENDE FRA 1. APRIL 2025)

Stk. 1.

Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt, dog sialedes at honoreringen
af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale timelon for timer op til 37 timer
om ugen i gennemsnit over normperioden.

Stk. 2.

Kan der ikke opnis enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, geelder
felgende honoreringer, dog siledes at honoreringen af frivilligt ekstra arbejde sker
med den normale timelen for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over norm-

perioden:

Timelon (31. marts 2018 niveau) kr.
Hverdage, dag 249,34
Hverdage, aften, nat 324,14
Weekend, dag 349,08
Weekend aften, nat 423,89
Segnehelligdage 498,69

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter, jf. § 12.
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BEMARKNINGER:

I forbindelse med indgaelse af lokale aftaler, jf. stk. 1, samt ved anvendelse af
ovenstdende satser, jf. stk. 2, henledes opmceerksomheden pa forudscetningerne
i § 4i Rammeaftale om deltidsarbejde.

Ved frivilligt ekstra arbejde forstds arbejde, der bl.a. ikke kan udfores inden for
rammerne af geeldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om over-
arbejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktivi-
teter, der er planlagte (og ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemces-
sigt afgreensede, f.eks. med henblik pd at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde
anvendelse hvor der over en periode skonnes at veere ubalance mellem perso-
naleressourcer og opgaver, f.eks. ved sygefraveer af et vist omfang, leengereva-
rende vakancer, ferieafvikling m.m. I disse situationer er der sdledes mulighed
for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gen-
nem vikarbureauer eller lignende.

Scedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i
situationer hvor arbejdssituationen gor det nodvendigt at feerdigbehandle pati-
enter, hvor kollegaer er fraveerende pa grund af sygdom, ferie eller barns syg-
dom eller lignende.

KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD

§ 18. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan rddighedsvagt og tilkald under rddighedsvagt honoreres.

§ 19. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.

Kan der ikke opnds enighed om honorering for radighedsvagt gelder folgende honorerin-

ger:

o Rédighedsvagt fra vagtvaerelse indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3/4 time for hver times radighedsvagt.

o Rédighedsvagt fra bolig indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedsvagt.

o Dagnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

o Dagnvagter fra vagtvarelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2.

En degnvagt anses for herende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.
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33.21.3
Side 1

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et lordags-sendags eller segnehelligdags-
dogn, ydes den i § 12 navnte honorering for arbejde pa sendage eller sagnehelligdage for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3.

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vaere mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en verdi af 7,4
time.

BEMARKNINGER:
Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt er mindre end 7,4 time,

I $18.

Stk. 4.
Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri
transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold.

BEMARKNINGER:
1 forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Sdfremt dette er tilfeeldet, md institutionen overveje enten en cendring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hur-
tigere transportform (f.eks. godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudscettes ogsd at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 20. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.
Kan der ikke opnés enighed om honorering ved tilkald galder folgende honoreringer:

Stk. 2.

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alf 1,5 times lon/afspadsering
pr. effektiv time. I den tid hvor der udferes effektivt arbejde, modregnes der 1 honorerin-
gen for rddighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver
time fra vagtvaerelse).

Stk. 3.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4.

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i oven-
navnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt af-
vikles som overarbejde bortset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de
timetal, der er anferti § 19, stk. 1.
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Stk. 5.
Ved tilkald skal den ansatte mode omgéaende.

BEMARKNINGER:

For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale repreesentant for or-
ganisationerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kl. 20-08 udgor et ar-
bejdsmeessigt problem, skal der pa begeering afholdes en lokal forhandling med
henblik pd initiativer til afdecekning, forebyggelse og/eller afhjcelpning af proble-
met. Overenskomstens parter kan inddrages i de lokale forhandlinger.

§ 21. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Pélegges en ansat ekstra rddighedsvagt, det vil sige en rddighedsvagt der ikke er inde-
holdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:

Ekstra rddighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne i § 7 om
ugentligt frihed.

KAPITEL 6. TIMELONNEDE

§ 22. ARBEJDSTID M.V.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelennede:

Kapitel 1 og 2

§ 4,stk. 3 Ugentlig arbejdstid

§5 Daglig arbejdstid

§8 Pauser

§9 Serlige fridage

§ 12 Honorering

§ 13 Overarbejde

§ 17 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
§ 25, stk. 1 Beregning af timelonnen

For timelonnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pa sarlige tidspunk-
ter (§ 12), overarbejde (§ 13) samt for rddighedsvagter.

§ 23. FRIDOGN OG SOGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1.

Timelonnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.
under aften- og nattjeneste.
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33.21.3
Side 2

Stk. 2.

A) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pd sognehellig-
dagen (kl. 00-24) ud over timelennen et sognehelligdagstilleg pd 100% af timelon-
nen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelennede, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinan-
den folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 1),
forud for og 1 tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sogne-
helligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sagnehelligdagstilleg pa 200% af time-
lennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sen- og
helligdage (50 %) efter § 12, stk. 3.

§ 24. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og séfremt
institutionen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pd 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til
lon for det antal timer, der var aftalt for den pdgaldende dag.

KAPITEL 7. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 25. BEREGNING AF TIMELONNEN

Beregning af timelonnen tager udgangspunkt i den samlede faste drslon (grundlen, tilleg
og resultatlen) eksklusiv pensionsbidrag. Timeleonnen udger 1/1924 af arslennen, for en
fuldtidsansat.

§ 26. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M. V.

Stk. 1.
Rejsetiden medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, hono-
reres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 2.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til statens regler
(tjenesterejseaftalen). I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i
amtet geeldende regler.

Stk. 3.

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de tilfelde, hvor den
ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der rej-
seforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved ded eller ulykke.
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Stk. 4.

Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes pr. gang en godtgerelse
pa 196,09 kr. (31. marts 2018 niveau).

Godtgerelse ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor transporten finder sted
med helikopter.

§ 27. FERIE OG HOJSKOLEOPHOLD M.V.

I tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med
deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v. aftales honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — herunder ydelse af
vederlag — efter bestemmelser, der er gaeldende for personale, der inden for degninstitu-
tionsomradet deltager i berns ophold pa feriekolonier.

§ 28. PENSION

**NYT** med virkning fra 1. april 2024
Stk. 1.
Folgende lonafthangige serydelser er pensionsgivende:
o Aftentilleegget pa 32 % af timelonnen, jf. § 12, stk. 3
Nattillegget pa 37,5 % af timelonnen, jf. § 12, stk. 3
Weekendtillegget pd 47 % af timelonnen, jf. § 12, stk. 3
Segnehelligdagstillegget pa 50 % af timelennen, jf. §§ 12, stk. 3
Tilkald, jf. §§ 15 og 20
Timeleonnedes fridegns- og segnehellligdagsbetaling pd 100 %/200 %, jf. § 23,
stk. 2

Stk. 2.
Det samlede bidrag, hvoraf egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udger
3,75% af de pensionsgivende londele 1 stk. 1.

Stk. 3.

Pensionsbidraget indbetales til den pensionskasse, som der i forvejen indbetales pensi-
onsbidrag til, jf. overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jor-
demegdre (OK 33.21.1).

Hvis den ansatte ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning
efter overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre,
indbetales der heller ikke pensionsbidrag efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:

Der indbetales saledes ikke pensionsbidrag efter ncerveerende bestem-
melse for timelonnede, der ikke i ovrigt opfylder betingelserne for at
veere omfattet af en pensionsordning.
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33.21.3
Side 2

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 29. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en indi-
viduel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.

Lonnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

For tjenestemend indbetales et pensionsbidrag pa 18 % til en supplerende, bidragsdefi-
neret pensionsordning af den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskeaefti-
gelse.

For overenskomstansatte indbetales der s&dvanligt pensionsbidrag + 3 % efter de satser
og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten (OK 33.21.1), dog mak-
simalt 18% (med virkning fra 1. april 2025: 18,75 %).

For kandidater, som er omfattet af § 5, stk. 6 (kandidater i egentlige vagtplaner) i proto-
kollatet om kandidater til overenskomsten for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeu-
ter og jordemeadre (OK 33.21.1) udger pensionsprocenten dog 18,58 (med virkning fra
1. april 2025: 20,57 %).

Allerede ansatte kandidater, der pr. 31. marts 2016 er ansat pa plustid og den 1. april 2016
eller senere métte blive overfort til arbejdstidsbestemmelserne i § 5, stk. 1-5 (kandidater
1 administrative stillinger m.v.) i protokollatet om kandidater (OK 33.21.1), bevarer deres
plustidsaftale som en personlig ordning inkl. den samlede pensionsprocent. Hvis det giver
en lavere pensionsprocent end 18,58 forhgjes pensionsprocenten dog til 18,58 (med virk-
ning fra 1. april 2025: 20,57 %).

Den forhgjede lon og pension udbetales under fravear, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhgjede lon til grund
ved beregning af f.eks. efterindtaegt.

En individuel aftale om plustid kan af sével den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktion@rlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustids-
aftalen.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet, hvis vedkommende ensker det.
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BEMARKNINGER:

1.

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de
lokale parter mulighed for at indga aftaler, som fraviger geeldende cen-
trale aftaler om arbejdstid.

2.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til hojere timetal, for aftale om plustid kan ind-
gas.

3.
Det forudscettes, at sdvel arbejdstids- som hviletidsaftalens bestemmelser
for fuldtidsansatte geelder.

§ 30. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen traeder, hvor intet andet er nevnt, 1 kraft den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026.

Aftalen skal opsiges skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny aftale, sker regulering af de 1 aftalen nevnte sarlige ydelser efter
den aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder ved opsigelsen
af aftalen.

Kebenhavn, den 21. februar 2025
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:

Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tina Ner Langager
/ Sine Dreyer Skjoldan

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Jeanette Praestegaard
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For JORDEMODERFORENINGEN:
Lis Munk
/ Klaus Groth-Andersen
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33.21.3
Side 2

BILAG 1. MODELLER FOR HONORERING FOR ARBEJDE PA SARLIGE TIDS-
PUNKTER

Honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter (aften /nat /weekend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastsattes til x vagter. Disse

udleser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i

denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter i natperioden herudover:

a) forhgjes honoreringen til y % efter x vagter

b) ydes et arligt tilleg pa xx kr., der dekker op til yy vagter i natperioden til seedvanlig
takst

Tilsvarende model kan anvendes for s vidt angér arbejde i aftenperioden og i weekender.
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33.21.3
Side 2

BILAG 2. MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD UDEN FOR PLANLAGT
TJENESTE

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter péd planlagte fridage den ansatte skal ’tale” over et
kvartal fastsattes lokalt, og udleser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering
eller tilbagefaldsreglen i denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede i
herudover at patage sig ekstra tilkald pd planlagte fridage (inddragne fridegn mv.):

a) forhgjes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et drligt tilleeg pa xx kr., der daekker op til yy ekstravagter i kvartalet til seedvanlig
takst

En aftale kunne ligeledes daekke tilkald uden for planlagt tjeneste til andre end den ansat-
tes egen afdeling, med mulighed for sarlig honorering herfor.
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33.21.3
Side 2

BILAG 3. FLEKSIBEL ARBEJDSTID PA JORDEM@DRES KONSULTATIONS-
DAGE

1. Der kan ske fravigelse af den planlagte arbejdstid pa konsultationsdage med +/- 2
timer (overtid/undertid)

2. Ttilfelde af overtid honoreres dette som merarbejde (1:1)

3. Ttilfelde af undertid afskrives det tilsvarende antal timer pé jordemoderens saldo for
udbetaling/afspadsering af overarbejde eller for visse serlige ydelser.

BEMARKNINGER:
Nar arbejdstiden planlcegges for konsultationsdage, skal det som ved an-
den arbejdsplanicegning ske ud fra den forventede arbejdsbyrde i planlceg-

ningsperioden. Hensigten er, at den planlagte arbejdstid sd vidt muligt
skal holde.

Baggrunden for reglerne om fleksibel arbejdstid er, at det kan veere van-
skeligt konkret at vurdere, hvor mange henvendelser der kommer pad de
enkelte konsultationsdage.

Tanken med bestemmelsen er derfor, at jordemoderen arbejder lidt lcen-
gere de dage, hvor der er travit i konsultationen og kan ga lidt for de dage,
hvor der er mindre travit. Tanken er, at der over tid skal veere balance i
plus og minus timer.

OK-24
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