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Side 4

*ANYTH*
PRAAMBEL

Aftalens parter har som fxlles milsztning at fastholde seniorer i regional beskzef-
tigelse, herunder at medarbejderne har et langt og godt arbejdsliv. Malet er at for-
bedre fastholdelsen af de seniormedarbejdere, som ellers ville forlade arbejdsmar-
kedet og fi sat fokus pé vilkdrene for de seniorer, der kan have udfordringer ved at
fortseette i jobbet. Dette er til gavn for bade den enkelte medarbejder, der fir flere
gode arbejdsir, og arbejdspladsen, der kan beholde medarbejderen i l2engere tid.

Seerligt for seniormedarbejdere er, at de ofte har haft et lzengere arbejdsliv bag sig.
Samtidig kan helbred, familiesituationer, skonomi mm. pivirke seniormedarbe;j-
derens evne og vilje til at blive ved med at arbejde. Parterne har for gje, at senio-
rernes tidligere arbejdsliv kan pdvirke deres arbejdsevne senere i livet. Derfor er
det ogsd relevant at overveje tidligere i arbejdslivet, hvordan medarbejderne kan
fi bedre forudszetninger for at blive lI;engere pi arbejdsmarkedet. Det er parternes
onske, at flest medarbejdere bliver pa arbejdsmarkedet, og at det er et positivt til-
valg.

Denne aftale skal bidrage til at oge fastholdelsen af seniorer i regionerne. Seniorer
forlader og bliver pa arbejdsmarkedet af forskellige arsager, og har forskellige vil-
kér, snsker og behov. Aftalen peger derfor pi en raekke muligheder for aktivt at
arbejde med at fastholde seniorer. Ikke alle seniorer har brug for, at der geres no-
get specielt for, at de kan og har lyst til at forsaette i deres aktive arbejdsliv. Og
medarbejderne bliver seniormedarbejdere pa forskellige tidspunkter af arbejdsli-
vet — her spiller sivel individuelle forhold som den generelle udvikling i samfundet
en rolle. Det indgar som vigtige element i den samlede indsats for at fastholde seni-
ormedarbejdere.

Aftalen er malrettet alle seniorer pa de regionale arbejdspladser. Alle seniormed-
arbejdere skal have mulighed for at drefte overvejelser og ensker til det fortsatte
arbejdsliv med deres leder. Dialogen skal tage udgangspunkt i, hvilke muligheder,
der kan tilbydes medarbejderen inden for arbejdspladsens rammer og som bidra-
ger med en méilrettet og individuel indsats til fastholdelse.

Intentionerne i denne rammeaftale skal loftes og realiseres gennem dreftelser og
opfelgning i regionens MED-udvalg, det eksisterende samarbejde mellem leder og
tillidsreprzesentant og ikke mindst gennem dialog og samtale mellem medarbejder
og leder.
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*RNYT**
KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Rammeaftalen om seniorpolitik har til formal at styrke fastholdelsen af seniorer p&
de regionale arbejdspladser, herunder at fremme dialogen mellem leder og medar-
bejder med henblik pé at understotte et godt og langt seniorarbejdsliv.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

**NYT**
KAPITEL 2. DIALOG OM SENIORARBEJDSLIV/FASTHOLDELSE

§ 2. DIALOG OM SENIORARBEJDSLIV/FASTHOLDELSE

Stk. 1. :

I forbindelse med den édrlige medarbejderudviklingssamtale skal leder og senior-
medarbejder sammen afklare seniormedarbejderens overvejelser i forhold til at
fortszette med at arbejde, herunder hvilke barrierer medarbejderen har for at fort-
sztte. I den forbindelse kan det dreftes, hvilke muligheder der, inden for arbejds-
pladsens rammer, kan tilbydes medarbejderen, og som kan bidrage til fastholdelse.

BEMAFRKNINGER:

Et centralt element i realiseringen af indsatsen for at fastholde senior-
medarbejdere pi de regionale arbejdspladser er den lobende dialog mel-
lem leder og medarbejder om medarbejderens tanker og ansker for det
Jortsatte arbejdsliv.

Leder og medarbejder drefter lobende udviklingsmuligheder, opgaver,
trivsel m.m. i de drlige medarbejderudviklingssamtaler. For medarbejde-
re i den sidste del af arbejdslivet vil tanker om, hvorvidt medarbejderen
kan og/eller vil fortscette med at arbejde begynde at fylde mere.
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Side 6

Det kan variere fra medarbejder til medarbejder, hvorndr sidanne drof-
telser om fastholdelse og tilbagetraekning bliver relevant.

Lederen skal vaere opmeerksom pd, hvorndr det er relevant at drofte se-
niormedarbejderens overvejelser om det fortsatte arbejdsliv, og selv veere
aktiv i at inddrage sporgsmilet. Lederen bor i den forbindelse veere op-
meerksom pd, at der ogsi kan veere forhold pa et tidligere tidspunkt i ar-
bejdslivet som kan pdvirke medarbejderens evne og vilje til at blive ved
med at arbejde.

Det kan indgd i MED-udvalgenes droftelser, jf. § 3, hvordan spergsmdlet
om seniormedarbejderens fortsatte arbejdsliv inddrages og hindteres i
den drlige medarbejderudviklingssamtale.

Stk. 2.

Identificeres der et behov for en tilpasning i arbejdssituation/vilkar for at fremme
det gode seniorarbejdsliv og fastholde medarbejderen, drefter leder og medarbej-
der hvilke tiltag, der kan vzere relevante og mulige pi den pagzldende arbejds-
plads.

BEMAZERKNINGER:

Er leder og medarbejder enige om eventuelle konkrete tiltag indgir disse
som et supplement tl en del af de beskrevne udviklingsmdl, jf. aftalen
om kompetenceudvikling.

Stk. 3.

Séfremt det er relevant, drofter og aftaler leder og medarbejder, hvilke konkrete
tiltag, der kan medvirke til, at medarbejderen kan forblive i beskzftigelse. De
konkrete tiltag kan veere mangeartede, idet de vil veere tllpasset den enkelte med-
arbejder.

Eksempler pa konkrete initiativer og redskaber, der kan bringes i anvendelse, kan
vare kompetenceudvnkllng, hel eller delvis aflastning fra serligt belastende opga-
ver, tilpasning af arbejdstidstilrettelzeggelsen, individuelle arbejdsmiljemzssige til-
tag, sterre egenplanlzgning, involvering i seerlige arbejdsopgaver og projekter,
mulighed for hjemmearbejde, midlertidig eller permanent nedsat tid, job- og/eller
opgaveskifte, lentillzeg, ned i charge mv.

Der henvises i gvrigt til tiltagene beskrevet i kapitel 5, 6 og 7.
Leder og medarbejder skal i denne forbindelse vaere opmaerksomme p3, at der,
udover ordninger efter kapitel 5, 6 og 7, kan vzere tiltag, der i henhold til overens-

komster og aftaler forudsztter indgielse af en aftale med en (lokal) reprzsentant
fra den forhandlingsberettigede organisation.
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Side 7
*ANYT#*
§ 3. MED-UDVALGENES ROLLE

Regionens MED-udvalg skal medvirke til at rammeaftalen anvendes efter hensig-
ten, herunder i forhold til bredden i indsatsen, bide i forhold til faggrupper og ar-
bejdspladser.

Hovedudvalget drofter politik og den overordnede vision pa omradet i regionen
samt drefter, hvordan der kan skabes forankring ogsd i de underliggende MED-
udvalg og dermed pé de enkelte arbejdspladser.

Ovrige MED-udvalg kan drefte rammeaftalens anvendelse set i forhold til den en-
kelte arbejdsplads.

Hovedudvalgets og de svrige MED-udvalgs opfelgning p4 rammeaftalen sker i det
omfang som udvalgene finder, at der er behov for det, idet lokale forhold danner
grundlag for, hvordan opfelgning finder sted.

BEMAZRKNINGER:

Hovedudvalget og de ovrige MED-udvalg kan i draftelserne inddrage til-
geengelige og relevante statistikker og opgerelser om fx alderssammen-
seetning, tilbagetreekningsalder og personaleomseetning samt erfaringer
med anvendelsen af seniorpolitiske tiltag.

*ANYTH*
§ 4. TILLIDSREPRASENTANTEN

Tillidsreprzesentanten skal medvirke ved indgéelse af aftaler om vilkir, der ligger
indenfor de kollektive overenskomster og aftalers rammer.

BEMAZRKNINGER:

Tillidsrepreesentanten spiller en vaesentlig rolle for samarbejdet pé ar-
bejdspladsen og dialogen mellem ledelse og medarbejdere. Dette gor sig
ogsd goeldende i forhold til den seniorpolitiske indsats. Tillidsrepreesen-
tant og leder bor derfor samarbejde om at indfri intentionerne i ramme-
aftalen, herunder drofte erfaringer med dialog om fastholdelse, jf. § 2.
efter behov.

Tillidsrepraesentanten understotter endvidere dialogen mellem leder og
medarbejder bl.a. gennem at medvirke ved indgéelse af aftaler med kon-
krete vilkdr, der ligger indenfor tillidsrepreesentantens scedvanlige vare-
tagelse af hvervet.
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Side 8

**NYT**
KAPITEL 3. SENIORORDNINGER EFTER KAPITELS, 6 OG 7

§ 5. SENIORORDNINGER EFTER KAPITEL S, 6 OG 7

Stk. 1.

For seniorordninger, der indgéis efter kapitel 5, 6 og 7 aftales vilkirene for de kon-
krete ordninger mellem regionen og (lokale) reprasentanter for de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Bestemmelserne om seniorstillinger og om fratraedelsesordninger kan kombineres. Be-
stemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ord-
ninger.

BEMARKNINGER:

Formilet med rammeaftalens ordninger er fastholdelse af seniorer. Ved
vurderingen af om rammeafialens ordninger skal etableres kan der fx tages
hensyn til den ansattes alder, perioden for regional anscettelse, perioden
Jor nuveerende anscettelse i regionen samt i ovrigt den ansattes mulighed
Jor at opna delpension, efterlon eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indgd i vurderingen, at den pdgeelden-
de har veeret ansat i en chef/lederstilling i regionen for en leengere periode
pa fx 5 ar samt leengden af den periode, for hvilken en seniorordning afia-
les.

Stk. 2.
Seniorordninger kan have en begrznset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbe-
graensning.

**NYT**
KAPITEL 4. SENIORBONUS

§ 6. SENIORBONUS

Parterne har aftalt en seniorbonus, som er reguleret i Protokollat vedraerende seni-
orbonus, jf. aftalens bilag 1.

KAPITEL 5. SENIORSTILLINGER

Som led i bestrabelserne pa at fastholde &ldre medarbejdere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte p& 60 ar og derover, der har til hensigt at g& pa pension/efterlen, i ste-
det tilbydes nedszttelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis forhol-
dene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for sdvel ledere og medarbejdere ske ved nedsettelse
af arbejdstiden, @ndrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en kombination her-
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11.22.1
Side 9

af. For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa vere en
seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan best af:
o udligningstilleg,
o bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
o fastholdelsesbonus.

§ 7. PERSONKREDS

For sével tjenestemand som ikke-tjenestemand, der er fyldt 52 &r, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten vzre eksisterende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.

§ 8. UDLIGNINGSTILLEG

Stk. 1.

I de tilfzelde, hvor lennen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstillzeg. Tillegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lgnnen i
den hidtidige stilling og lennen i seniorstillingen.

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indebarer en nedszttelse af den for stillingen i evrigt
geldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte serlige tilfelde ydes et udhgmngs—
tilleg, der maksimalt kan udgere forskellen mellem lennen i seniorstillingen pé fuld tid
og lennen i seniorstillingen pa nedsat tid.

§ 9. BEVARELSE AF PENSION

Med virkning for aftaler, der er indgéet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgér til en seniorstilling, retten til at f& beregnet tjenestemandspensio-
nen efter lennen og beskeftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer
ikke-tjenestemand retten til pensionsbidrag efter lennen og beskaftigelsesgraden i den
hidtidige stilling.

§ 10. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.
_Hvis den samlede lon er nedsat vaesentligt, kan der tillegges op til 2 &rs ekstraordinar
pensionsalder til tjenestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 &r.

En betmgelse for tilleeggelse af ekstraordinar pensionsalder er, at seniorstillingen fra-
treedes efter det fyldte 62. &r. Fratreedes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordineert tillagte pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 dr eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved ud-
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11.22.1
Side 1

gangen af den maned, hvori den pageldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale
om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2.

Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der indbetales op til 2 &rs ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemand, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 &r.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratrz-
des efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nér pdgaeldende fratreeder seniorstillingen.

§ 11. FASTHOLDELSESBONUS

I forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen
ydes en szrlig bonus, hvis seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 6. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i
nuvarende stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan best af:
o lentilleg,
o fastholdelsesbonus og/eller
e pensionsforbedring.

§ 12. PERSONKREDS

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 &r, kan der indgés en generationsskifteaftale om
seerlige vilkar for fortsat anszttelse i den nuvearende stilling i et naermere fastsat tidsrum
og herefter fratreeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hajst indgés for en periode pa 6 4r og med et fratrzdelses-
tidspunkt tidligst fra pageldendes fyldte 60. ar.

BEMAZERKNINGER:

Fratredelsestidspunktet skal fremgd af aftalen. Aftaler om fratreeden efer
pageldéndes fyldte 65. r kan kun indgds efter RLTN's forudgdende god-
kendelse.

§ 13. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.
I generationsskifteaftalen kan fastsaettes
a) et lontilleg,
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Side 11

b) en fastholdelsesbonus og/eller
c¢) en pensionsforbedring.

eller kombinationer heraf séledes, at verdien af lentilleeg og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

BEMARKNINGER: .
Indgaelse af generationsskifieafialer kan ske efter folgende retningslinier:

1. Et lontilleg pa op til 15 % af drslonnen (inkl. evt. seerligt tilleeg,
topcheftilleg, kvalifikations- og funktionstilleg, men ekskl. resul-
tatlonstilleg).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 maneders lon med tilleg af yder-
ligere en manedslon pr. generationsskiftedr. Lontilleegget pd op til
15 % indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pd 15 % af lentilleg-
gets maksimum.

For tjenestemand kan der tillegges op til 4 drs ekstraordincer pen-
sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdien af lontilleeg og/
eller fratreedelsesbelob.

Den okonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer
sker efier tabellen i aftalens bilag 3.

Tilleeggelse af ekstraordincer pensionsalder kan ikke bevirke en
samlet pensionsalder pd mere end 37 dr eller en samlet pensions-
alder hajere, end der ville veere optjent ved udgangen af den ma-
ned, hvori den pdgeeldende fylder 70 dr.

1 aftalens bilag 2 er angivet konkrete eksempler pd, hvorledes elementerne
i generationsskifieordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgds aftale inden for disse retningslinier, fo-
releegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, séfremt vilkirene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begra:n—
ses af generationsskifteordningens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 &rs lon.

Stk. 3.

Tjenestemend, der overgar til aldersbetinget fertidspension efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af TJenestemandspen51onsregulatlvets/-vedtmgtens bestemmelser om
fortidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgéelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.
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For tjenestemznd i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgés aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fartidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleeggets sterrelse fremgér
af aftalens bilag 4.

**NYT**
KAPITEL 7. FASTHOLDELSES- OG FRATRZEDELSESORDNINGER

For sével ledere som medarbejdere kan der aftales fratreedelsesordninger. Fratreedelses-
ordninger kan anvendes i fastholdelsesejemed, fx saledes, at ansattelse til minimum en
bestemt alder udleser et eller flere af elementerne. Fratreedelsesordninger kan ogsé an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratreedelsesordning kan best af:
o fratreedelsesgodtgerelse,
e pensionsforbedring og/eller
¢ tjenestefri med seedvanlig len.

§ 14. FRATREDELSESGODTG@YRELSE

I forbindelse med fratrden kan der ydes en medarbejder en ‘godtgerelse pa indtil 6 ma-
neders lon.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter primeert fratroeden efter lengerevarende ansettel-
se.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pd samme mdade som lon under
sygdom (tjenestemaend).

For ikke-tienestemeend kan det aftales, at godigorelsen skal inkludere et
belob svarende til aktuelt pensionsbidrag.

Det kan ikke afiales, at godtgorelsen skal indgd ved beregning af ferie-
godtgorelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtgorelse efter funk-
tioneerlovens § 2a.

§ 15. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.

Nér en tjenestemand, der er fyldt 60 r, fratraeder stillingen med henblik pa at oppebzre
aldersbetinget fortids- eller egenpension, kan der tillegges op til 4 &rs ekstraordirieer
pensionsalder. .
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Tilleggelse af ekstraordinzr pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hejere, end der ville vare optjent ved ud-
gangen af den méaned, hvori den pageldende fylder 70 ar.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemand, der afskediges eller
fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fartids- eller egenpension, som fx. svage-
lighed, eller anden utilregnelig &rsag.

Stk. 3.

Tjenestemand, der overgér til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fra-
treedelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtzgtens be-
stemmelser om fertidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratraedelsesordningen.

For tjenestemend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fertidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleeg. Tilleggets stoirelse fremgar
af aftalens bilag 4.

Stk. 4.

For ikke-tjenestemaend, der er fyldt 60 &r og som selv siger op, kan der indbetales op til
4 &rs ekstraordinart pensionsbidrag. Det ekstraordinzre bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinzrt pensionsbidrag kan ikke bevirke en sterre samlet indbeta-
ling, end der kunne vzre indbetalt ved fratreeden som 70-4rig.

§ 16. TITENESTEFRI MED SZEDVANLIG LON

Ikke-tjenestemand kan i forbindelse med fratreeden ydes op til 6 méneders tjenestefri-
hed med sedvanlig len.

KAPITEL 8. IKRAFTTREDEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

**NYT**
§ 17. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen treeder i kraft pr. 1. april 2021. Rammeaftalen erstatter rammeaftale om
seniorpolitik af 14. april 2016 indgdet mellem RLTN og Forhandlingsfeliesskabet.
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Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratredelsesordninger indgaet forud

for denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3.
Tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) .og reglementsansatte er, i det
omfang det e foreneligt med vilkérene herfor, omfattet af denne rammeaftale.

BEMAERKNINGER:

Nar der er indgaet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retten
til optjening af pension efter den hidtidige stillings lon og beskeefiigelses-
grad, og regionen skal indbetale et pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. af
differencen mellem den hidtidige hojere pensionsgivende lon og den pensi-
onsgivende lon i den nye stilling til Statens Administration, jf. § 5, stk. 2 i
Tjenestemandspensionsloven. Nar der er indgdet aftale om tilleeggelse af
ekstraordincer pensionsalder, skal regionen indbetale et kapitalbelab til
Statens Administration.

Stk. 4.
Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.
Kebenhavn, den 17 SEP. 2021

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

e 3 ! b S 4 (
i ._-'.:-_;’?.' =% /

For FORHANQLINQSFAELLESSKABET:

(w226 Aol
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BILAG 1: PROTOKOLLAT VEDRGRENDE SENIORBONUS

RLTN og FORHANDLINGSFZLLESSKABET er enige om felgende:

**NYT**

1.

Dette protokollat omfatter ansatte inden for RLTN’s forhandlingsomrade.

Protokollatet omfatter ikke ansatte, der er timelgnnede eller ansatte, dér er omfattet
af overenskomster og aftaler indgaet af en organisation, der har tilsluttet sig AC.

Med virkning fra den 1. januar 2023 omfatter protokollatet ligeledes ansatte,
der er omfattet af overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v.

Med henblik péa at styrke fastholdelsen af ldre medarbejdere har hver enkelt med-
arbejder, der opfylder kriterierne i pkt. 3, ret til en seniorbonus.

Seniorbonus er et supplement til de seniorinitiativer, som i gvrigt finder sted i regio-
nerne inden for rammeaftale om seniorpolitik.

Med virkning fra den 1. januar 2012 ydes en arlig seniorbonus til alle medarbejdere
fra og med &ret efter det kalenderar, den ansatte fylder 58/60 &r (gruppel/gruppe 2),
j£. nedenfor.

Eksempel:
Medarbejdere, der fylder eller er fldt 58/60 ar i 2011, fér bonussen udbe-
talt forste gang i januar 201 2.

Seniorbonussens sterrelse udger:

Alder : Bonus i % af saedvanlig lon
Gruppe 1 Gruppe 2
58 ar 60 ar 0,8 %
59 ar 61 &r 1,2 %
60 ar og derover 62 ar og derover 1,6 %

Gruppe 1 bestar af:

¢ Husassistenter

o Pzdagogisk personale ved degninstitutioner m.v.

» Rengeringsassistenter

* Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse

¢ Social- og sundhedspersonale

¢ Specialarbejdere/faglerte gartnere/broleggere m.v.

Gruppe 2 bestér af:
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e Alle ovrige personalegrupper, som ikke indgér i gruppe 1, dog gzelder for an-
satte, der er omfattet af overenskomst for akademikere ansat i regioner
m.v., at de ydes en drlig seniorbonus pi 0,8 % af seedvanlig len fra og med
aret efter det kalenderir, den ansatte fylder 62 ir. Bonus er uzndret 0,8 %
de efterfolgende ar.

Seniorbonussen udbetales en gang arligt i januar.
4. Den enkelte medarbejder kan konvertere sin seniorbonus til en anden seniorordning.

I forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale/seniorsamtalen, drefter le-
deren og medarbejderen, hvad der skal til, for at den pagzldende medarbejder vil fort-
sette pd arbejdspladsen, herunder hvilken seniorordning, der vil veere rigtig for den pa-
gxldende.

Den éarlige seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af felgende elemen-
ter eller kombinationer heraf: ’

o betalte fridage (seniordage), dog maks. 2, 3 eller 4 dage, jf. bilag om konvertering
af seniorbonus

e kontant bonus

e ckstraordinar pensionsindbetaling

e sazrlige selvvalgte kompetenceudviklingsforleb, jf. bilag om konvertering af seni-
orbonus

BEMAZRKNINGER:

Med serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforiob menes forlob, der fal-
der uden for den almindelige kompetenceudvikling af medarbejderne og
som typisk, men ikke nodvendigvis, indgdr som del af en storre seniorpak-
ke.

En medarbejder, der velger at konvertere sin bonus til et eller flere af ovenstiende ele-
menter skal pd eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober
aret for, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Eksempel:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), skal se-
nest den 1. oktober 2011(2022)meddele, om bonussen konverteres og til
hvilken seniorordning.

Medarbejderen treeffer valget for et ar ad gangen.

5. Séfremt medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, fratreeder, inden bonussen
kommer til udbetaling i januar méned, udbetales en forholdsmessig andel af bonus-
sen.

Eksempler:

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2012(2023), men
Jratreeder inden januar 2013(2024), far udbetalt en forholdsmeessig andel
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af bonussen, svarende til den periode af 2012(2023), den pdgeldende har
veeret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), men
Jratreeder i perioden 1. april til 31. december 2011(2022), fér udbetalt en
Jorholdsmeessig andel af bonussen svarende til den periode af 2011(2022),
den pageeldende har veeret ansat. -

En medarbejder, der fylder eller er fldt 58/60/(62) ar i 2011(2022), men
er fratradt inden den 1. april 2011(2022), er ikke omfattet af aftalen.

6. Medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, der tiltreeder i lobet af kalenderaret,
fér ret til en forholdsmessig andel af bonussen.

7. Aftalen indsettes som protokollat i rammeaftale om seniorpolitik.

8. Protokollatet treeder i kraft den 1. april 2011.

Bilag: Konvertering af seniorbonus

Konvertering til ekstraordincer pensionsindbetaling

Medarbejderen giver sin arbejdsgiver besked om, hvilken pensionsordning det ekstraor-

dinzre pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales p&4 samme tidspunkt, som den kontante bonus ville vere
blevet udbetalt.

Hvis medarbejderen ikke giver arbejdsgiveren anden besked, anvendes den pensions-
ordning som medarbejderen har i henhold til overenskomsten.

Ved ansattelsesforholdets opher geelder principperne i pkt. 5.

Konvertering til scerlige selvvalgte kompetenceudvikiingsforleb

Ved konvertering til serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforleb kan indregnes kur-
sus-, materiale- og eventuelle opholdsudgifter samt 0,4 % af medarbejderens sedvanlige
arslon pr. kursusdag i opgerelsen af verdien.

Ved anszttelsesforholdets opher aftales det lokalt mellem leder og medarbejder, hvor-
dan man vil forholde sig til ikke-afviklet kompetenceudviklingsforlgb.

Konvertering til seniordage

Onsker medarbejderen at konvertere den i pkt. 3 nevnte seniorbonus til seniordage, kan
dette ske pa folgende made:
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Alder Antal seniordage
Gruppe 1 Gruppe 2
58 &r 60 & 1-2 seniordage
59 ar 61 ar 1-3 seniordage
60 &r og derover 62 &r og derover  1-4 seniordage

Veardien af en seniordag udger 0,4 % af medarbejderens sedvanlige arslen.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetal-
let forholdsmassigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som
enkeltstdende timer.

Arbejdsgiveren fastsatter efter droftelse med den ansatte, hvornér seniordagene skal
holdes. Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets udferelse, si vidt muligt
imedekomme den ansattes ensker.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udleb, medmindre de aftales over-
fort til det efterfolgende kalenderér.

Hvis arbéj dsgiveren har undladt at fastsette, hvornar seniordagene kan atholdes, overfe-
res ikke-afholdte seniordage til det efterfelgende kalenderar.

Ved ansazttelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.
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BILAG 2: EKSEMPLER PA BEREGNING AF DE @KONOMISKE MULIGHEDER
VED GENERATIONSSKIFTEAFTALER

Eksempler pa beregning af de ekonomiske muligheder ved generationsskifteaftaler:

Eksempel 1:

En 57-4rig tjenestemandsansat chef har en arslen pr. 1. april 2009 pa 523.474 kr. (lentrin
51). For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle lon. Der
indg8s en 5-&rig generationsskifteaftale med den pageldende. Pageldende ensker at fa
tillagt 4 irs pensionsalder ved fratreden. Kan det lade sig gore? Hvilke andre vilkér kan
herudover tilbydes?

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. &r for generationsskifteaftalen er fol-
gende:

1) Lentillaeg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. ér
2) Fratreedelsesbelob 601.995 kr.: 12x8: 5= 80.266 kr. pr. &r
(Fratrzdelsesbelgbet pr. ir fremkommer pa folgende made:

Arslennen inkl. generationsskiftetilleg divideret med 12 er

lig med en ménedslen. Herefter ganges med antal ménedslen-

ninger fratreedelsesbelobet udger i alt ved en 5 ars aftale lig

med 3 plus 5 for antal &r stillingen varer, i alt 8. Da bereg-

ningen sker pr. ar divideres med 5, er lig med antal ér, stillin-

gen er aftalt til at vare).

3) Pension 15 % af 78.521 kz. = 11.778 kr. pr. &r
(78.521 kr. er lentilleeggets maksimum, og pensi-
onsforbedringen kan udgere 15 % heraf).

I alt pr. &r 170.565 kr.
I alt for den aftalte 5 &rs periode
170.565kr.x 5= 852.825 kr.

4 ars pensionsalder efter lentrin 51, jf. bilag nr. 1 (pr. 01-

04-2009) koster. 346.026 kr.
For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes

det lentrin, som den pagaldende vil blive pensioneret ef-

ter, jf. aftale om lenninger for ansatte i regionerne.

Lontilleg pa 15 % af 523.474 kr. pr. ar :

i5 ar koster 392.605 kr.

Tilbage til fratreedelsesbelab bliver 852.825 kr.
minus (346.026 + 392.605) kr. = 114.194 kr.

En anden lesning kan vare: 4 ars pensionsalder = 346.026 kr., et fratrzedelsesbelob pa 8
maneders len = 401.330 kr. og et lentilleg pa 21.094 kr. om éret i den 5 arige periode.
Her er nzsten hele det maksimale belgb anvendt til at forbedre fratraedelsessituationen.
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Eksempel 2:
En 59-&rig overenskomstansat chef har en &rslon pa.500.000 kr. Der indgds en 3-arig
generationsskifteaftale. Pagaeldende ensker en aftale, hvor der indbetales til pension.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. &r for generationsskifteaftalen er fol-
gende: .

Lentilleg 15 % af 500.000 kr. = 75.000 kr. pr. ar
Fratreedelsesbelgb 575.000 kr.: 12 x 6:3 = 95.833 kr. pr. ar
Pension 15 % af 75.000 kr. = 11.250 kr. pr. ar
I alt pr. &r 182.083 kr.

Der kan siledes maksimalt indbetales et ekstraordinart bidrag pr. maned pa 182.083 x
3:36=15.174 kr.

Eksempel 3:

En tjenestemandsansat chef med en érslen pé 523.474 kr. (lentrin 51) fylder 60 ar, og
overvejer i denne forbindelse at sege sin afsked med pension. For ansatte omfattet af
Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle lon. Regionen vil imidlertid gerne fast-
holde den pageldende chef til gennemforelse af en péatankt omorganisering i forvalt-
ningen. Der onskes indgéet en aftale, hvor den pageldende forbliver i stillingen i yder-
ligere 3 &r. Pdgxldende ensker i generationsskifteaftalen at fa tillagt 2 rs pensionsalder
ved fratredelse.

2 ars pensionsalder efter lentrin 51 koster pr. 01-04-2009 173.013 kr., jf. bilag 1. For an-
satte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes det lontrin, som den pagaldende vil
blive pensioneret efter, jf. aftale om lenninger for ansatte i regionerne.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. &r for henholdsvis lentilleeg og pensi-
onstilleg er folgende:

Lontillaeg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. &r

Pension 15 % af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. ar

For hele perioden udger rammen for pensionsforbedringer og lentilleg:
3 *(78.521+11.778) = 270.897

Aftale om 2 4rs pensionsalderstillaeg til en vaerdi af 173.013 vil séledes kunne indgés,
idet veerdien af lentilleeg kan anvendes til pensionsforbedringer, men ikke omvendt.
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BILAG 3: TABEL OVER VZARDIEN AF PENSIONSFORBEDRINGER FOR
TIENESTEMAND I FORBINDELSE MED  SENIORPOLITISKE
ORDNINGER

Tabel over verdien af pensionsforbedringer i forbindelse med seniorpolitiske ordninger.

Det bemerkes, at der udsendes en ny tabel over verdien af pensionsforbedringer i takt
med regulering af tjenestemandspensioner i regioner.

**NYT**
Med virkning fra den 1. april 2021:
Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhejelse 1 méneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.

7 99.434 49.717 4.143

8 100.544 50.272 4.189

9 102.593 51.296 4.275

10 103.097 51.549 4.296

11 104.208 52.104 4.342

12 105.401 52.701 4.392
13 106.629 53.314 4.443
14 107.890 53.945 4.495
15 109.137 54.569 4.547
16 110.414 55.207 4.601
17 111.493 55.746 4.646

18 112.905 56.453 4.704
19 113.977 56.988 4.749
20 114.880 57.440 4.787
21 116.222 58.111 4.843

- 22 117.417 58.709 4.892
23 118.639 59.320 4.943

- 24 119.901 59.951 4.996
25 121.186 60.593 5.049
26 122.499 61.250 5.104
27 . 123.838 61.919 5.160
28 125.203 62.601 5.217
29 126.596 63.298 5.275
30 128.015 64.007 5.334
31 129.463 64.731 5.394
32 130.939 65.470 5.456
33 132.444 66.222 5.519
34 133.980 66.990 5.582
35 135.543 67.772 5.648
36 137.139 68.569 5.714
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Lentrin 2 ars forhgjelse 1 &rs forhgjelse. | 1 méneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
37 138.763 69.382 5.782
38 140.502 70.251 5.854
39 142.225 71.112 5.926
40 143.982 71.991 5.999
41 145.771 72.886 6.074
42 147.595 73.797 6.150
43 150.095 75.048 6.254
44 152.665 76.332 6.361
45 155.305 77.652 6.471
46 158.017 79.009 6.584
-47 160.205 80.103 6.675
48 165.957 82.978 6.915
49 174.740 87.370 7.281
50 184.489 92.244 7.687
51 200.113 100.056 8.338
52 222.866 111.433 9.286
53 241.261 120.631 10.053
54 265.785 132.893 11.074
55 295.263 147.632 12.303
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BILAG 4: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE
FORTIDSFRADRAG MV.

Tabel med belobssterrelser der kan ydes som engangsbelgb til tjenestemaend i folkesko-
len (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgs af-
tale efter § 11, stk. 3, og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper fore-
tages fortidsfradrag i den udbetalte pension.

For gvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske fartidsfradrag eller kun
reduceret fartidsfradrag, finder tabellen ogsé anvendelse til at beregne udgiften heraf.

Udgiften afleses ved brug af oplysninger om pagasldendes alder og lentrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Det bemarkes, at der udsendes en ny tabel over vardien af engangsbeleb i takt med re-
gulering af tjenestemandspensioner i regioner.

Bilag 4 er blevet ajourfort i overensstemmelse med de nye regler om fartidspensionsfra-
drag og folkepensionsalderen. For de grupper som bilag 4 ikke dekker — kan der rettes
henvendelse til Danske Regioner.

**NYT**
Med virkning fra den 1. april 2021:
Fodt for 1. januar 1959 - Ansat fer 1. januar 2007:

Interval: Lentrin 1-19
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at

reducere fortidstil-
leg (50 %)

60 323.721 466.093 102.329,75

61 223.906 ' 322.379 81.863,81

62 126.245 181.768

63 91.490 131.728

64 58.866 84.755

65 28.369 40.845

66 27.305 39.314
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Interval: Lentrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
' reducere fortidstil-
leeg (50 %)
60 363.472 523.327 102.329,75
61 251.338 361.876 81.863,81
62 141.679 203.989
63 102.675 147.832
64 66.062 95.116
65 31.837 45.839
66 30.643 44.120
Interval: Lentrin 31-40
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
laeg (50 %)
60 407.306 586.439 102.329,75
61 281.587 ~ 405.429 81.863,81
62 158.697 228.492
63 115.008 165.589
64 73.997 106.541
65 35.661 51.345
66 34.324 49,420
Interval: Lontrin 41-48
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortidstil-
leg (50 %)
60 452.241 651.136 102.329,75
61 312.597 450.076 81.863,81
62 176.143 253.610
63 127.651 183.792
64 82.132 118.253
65 39.581 56.989
66 38.097 54.853
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Interval: Lentrin 49-55
Niveaw/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leg (50 %)
60 523.598 753.876 102.329,75
61 361.839 520.976 81.863.81
62 203.847 293.499
63 147.729 212.700
64 95.050 136.852
65 45.807 65.952
66 44,089 63.480
**NYT**
Med virkning fra den 1. april 2021:
Fodt efter 1. januar 1959 - Ansat for 1. januar 2007:
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 550.325 792.358 102.329,75
61 447.811 644.759 81.863,81
62 189.368 272.652
63 152.484 219.547
64 117.731 169.509
65 85.106 122.536
66 27.305 39.314
Interval: Lentrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 617.903 889.656 102.329,75
61 502.676 723.753 81.863,81
62 212.518 305.984
63 171.125 246.386
64 132.124 190.232
65 95.510 137.516
66 30.643 44.120
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Interval: Lentrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 692.420 996.946 102.329,75
61 563.174 810.859 81.863,81
62 238.046 342.738
63 191.681 275.982
64, 147.994 213.082
65 106.983 154.034
66 34.324 49.420
Interval: Lentrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleeg (50 %)
60 768.809 1.106.931 102.329,75
61 625.193 900.153 81.863,81
62 264.214 380.416
63 212.752 306.321
64 164.263 236.506
65 118.744 170.967
66 38.097 54.853
Interval: Lantrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2021 Udgift til ikke at
reducere fortids-
tilleg (50 %)
60 890.116 1.281.589 102.329,75
61 723.679 1.041.953 81.863,81
62 305.770 440.248
63 246.214 354.500
64 190.099 273.705
65 137.420 197.857
66 44.089 63.480
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