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AFTALE OM ARBEIJDSGIVERENS PLIGT TIL AT UNDERRETTE ARBEJDS-
TAGEREN OM VILKARENE FOR ANSAETTELSESFORHOLDET (ANSETTEL-
SESBREVE)

EF’s ministerradd vedtog 1 1991 et direktiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

Som noget nyt (bl.a. efter dansk enske) fremgar det direkte af direktivet, at det kan im-
plementeres af arbejdsmarkedets parter.

Under henvisning til EF-radsdirektiv af 14. oktober 1991 (91/533/EOF) artikel 9, kan
det sdledes overlades til arbejdsmarkedets parter at gennemfere bestemmelser om direk-
tiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anseettel-
sesforholdet.

| henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsestforholdet, er denne mulighed overladt til arbejdsmarkedets parter i Dan-
mark.

RLTN og Sundhedskartellet har saledes ikke vaeret helt frit stillet ved indgéelse af ne-
denstaende aftale, idet man i forbindelse med indgéelse af aftalen har skullet sikre, at
implementeringen var i overensstemmelse med geldende EF-ret.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 blev aftalens § 5, stk. 3 @ndret,
saledes at konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt udfyldt ansettelsesbrev i
forhold til de oplysninger, ansattelsesbrevet som minimum skal indeholde i henhold til
§ 2, behandles efter det tvistelesningssystem, der er aftalt mellem personaleorganisatio-
nen og arbejdsgiverparten. Qvrige tvister behandles i henhold til retstvistaftalens be-
stemmelser indgéet mellem Sundhedskartellet og Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Aftalens § 3, stk. 4, er zendret ved overenskomstforhandlingerne i 2008, saledes at
det nu fremgar, at den godtgerelse der kan tilkendes efter denne aftale, svarer til
den enhver tid gaeldende godtgerelse efter lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lonmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdet. Bestemmelsen har
virkning for krav pa godtgerelse, der rejses den 1. april 2008 eller senere,
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11.21.1

Side 2

Der er samtidig i overgangsbestemmelserne indsat en bestemmelse (tidligere afta-
lens § 5, stk. 4) hvor tilkendelse af eventuel godtgerelse sker pa grundlag af § 5 i
bekendtgorelse 2004-09-16 nr. 941 om Arbejdsmarkedets Ankenzvn mv. Over-
gangshestemmelsen har virkning for krav pa godtgerelse, der er rejst for den 1.
april 2008.
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REGIONERNES LONNINGS- OG SUNDHEDSKARTELLET
TAKSTNAEVN
Aftale
om

arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet (ansattelsesbreve)

**NYT** = Nyt i forhold {il tidligere geeldende aftale

#**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter afta-
lens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden

2008
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KAPITEL 1. AFTALENS PERSONOMRADE

**NYT**

§ 1.

Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke re-
gioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag
fortszetter dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regio-
nernes Lennings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation,

Og hvis ansettelsesforhold har en varighed pa en maned og derover, og hvis gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid er 8 timer og derover.

BEMARKNINGER:

Aftalen omfatter tienestemand, reglementsansaite, funktiongerer, over-
enskomstansatte samt andet personale, der opfyider de neevnte forudscet-
ninger.

Vikarer med en answttelsestid pd én maned eller derover er omfaitet af
aftalen, nar det ugentlige rimetal er mindst 8 timer.

KAPITEL 2. ANSAETTELSESBREVETS INDHOLD

§2.

Ansatielsesmyndigheden udfzrdiger et ansattelsesbrev, der som minimum indeholder
folgende:

Parternes navne.

Arbejdsstedet. I mangel af ct fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes oplysning om, at arbejdstageren er beskeftiget pd forskellige
steder, samt om hovedsade eller i givet fald arbejdsgiverens adresse.
Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategori).
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Hvis arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbe-
grenset: ansettelsesforholdets forventede varighed.

Eventuel ans®ttelseskvote og eventuel forpligtelse til at bebo en tjenestebolig.
Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, lon, grundlen, pension mv., udbeta-
lingsterminer og arbejdstid eller en henvisning til geldende love, vedtegter, ad-
ministrative bestemmelser, overenskomster eller aftaler herom.
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Side 6

BEMARKNINGER:

Anseettelsesbrevet kan herudover indeholde andre bestemmelser. Eksem-
pelvis bestemmelse om sygdom, barsel, scerlige tjenestetidsbestemmelser
(fx aften-, natijeneste), preveanseeticlse mv.

Bestemmelsens punkt b) abner mulighed for, at anscettelsesstedet i hidti-
digt omfang angives som den pageldende region med oplysning om kon-
kret tjenestested indtil videre.

Seerlige krav til specifikation af anscettelsesomradet — indeholdt i de en-
kelte overenskomster og aftaler mv. med Sundhedskartellets medlemsor-
ganisationer — bliver ikke berort af denne afiale.

KAPITEL 3. UDSTATIONERING OG ANDRING 1 ANS/ETTELSESFORHOLDET

§ 3.

Hvis den ansatte skal udfere arbejde uden for riget af mere end 1 méneds varighed, skal
den ansatte modtage skriftlig meddelelse om:

varigheden af det arbejde, der skal udfores 1 udlandet,

den valuta lennen udbetales i,

eventuelle kontanter eller naturalier, der er forbundet med ophold i udlandet,
vilkarene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

om der er taget skridt til at {4 udstedt de nedvendige attester 1 forbindelse med
udstationeringen.

halalb el

Meddelelsen, der kan gives i form af henvisning til eksisterende regelseet, skal veere den
ansatte i haende for afrejsen.

§ 4

ZAndring i de forhold der omfattes af § 2a, b, ¢, d, ¢, feller § 3, skal skriftligt meddeles
den ansatte hurtigst muligt, dog senest en méned efter @ndringen er tradt i krafl. £n-
dringerne kan udformes som registerudskrift,

BEMARKNINGER:

Dette berorer ikke de almindelige regler om varsling af wndringer af an-
scettelsesvilkar.

KAPITEL 4. GENERELLE BESTEMMELSER

§5

Stk. 1.
Anszttelsesbrevet skal vere den ansatte i haende ved stillingens tiltrazdelse.
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BEMAERKNINGER:
Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstreebes, at den ansatte
modtager anseettelsesbrevet senest ved tiltreedelsen. Anscettelsesbrevel
skal § alle tilfeelde veere den ansatte | heende senest en maned efier anscet-
telsesafialens indgaelse.

Stk 2.

Safremt ansattelsesmyndigheden ikke har udfaerdiget et ans®ttelsesbrev inden for den
frist, der er naevnt i stk. 1, fremsaetter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt
enske herom over for ansaettelsesmyndigheden.

BEMARKNINGER:
Udsrationerede ansatte, jf. § 3 er ikke omfattet af bestemmelserne om pd-
krav jf stk. 2 og 3.

Stk. 3.

Svarer regionen ikke indenfor en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennavnte med-
delelse, kan sag rejses 1 henhold til den metlem RLTN og personaleorganisationen ind-
gaede hovedaftale eller, hvis der ikke er indgéet en hovedaftale, efter den pagxldende
overenskomsts bestemmelse om fortolkning hhv. brud. @vrige tvister om aftalen be-
handles i henhold til retstvistaftalens bestemmelser indgaet mellem Sundhedskartellet
og RLTN.

BEMARKNINGER:

Konkrete tvisier om manglende eller mangelfuldl udfyldr anscettelsesbrev
i forhold til de oplysninger, ansceltelsesbrevel som minimum skal inde-
holde i henhold til § 2, behandles saledes efter det tvistelosningssystem,
der er afialt mellem personaleorganisationen og RLTN. Dette geelder og-
sa udstationerede ansatte, der dog ikke er omfaitet af pdakravs-
bestemmelsen.

**NYT:’:*

Stk. 4.

Hvis regionen ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes
en godtgerelse. Godtgerelsen, der kan tilkendes efter denne aftale, svarer til den til
enhver tid gzldende godtgerelse efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

BEMAERKNINGER:

For tiden svarende til § 6, i lovbekendigorelse nr. 1011 af 15. august
2007. Stk. 4 har virkning for krav pd godtgorelse, der rejses den 1. april
2008 eller senere.
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11.21.1
Side 8

KAPITEL 5. OVERGANGSREGLIER

§6

Stk. 1.
Parterne er enige om, at ansattelsesbreve udstedt for 30. juni 1993, der vedrorer allerede
ved aftalens ikrafitrezden eksisterende ansattelsesforhold, forudsattes at opfylde denne
aftale.

Stk 2.

Dersom den enkelte medarbejder overfor ansattelsesmyndigheden rejser spergsmalet
om sit ansgettelsesbrevs indhold, vurderer ansattelsesmyndigheden konkret ansaettelses-
brevet mhp. inden for 2 méaneder efter, spergsmalet er rejst, at bringe det i overens-
stemmelse med aftalen.

:’:*NYT**

Stk 3.

Krav pa godtgerelse, der er rejst far den 1. april 2008 sker pa grundlag af § 5 i be-
kendtgerelse 2004-09-16 nr. 941 om Arbejdsmarkedets Ankenzevn mv.

KAPITEL 6. IKRAFTTRAZDEN OG OPSIGELSE
§7

Stk 1.
Aftalen traeder i kraft 1. april 2008.

Aftalen erstatter aftale af 30. september 2005 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, al anseettelseshreve der har en henvisning til tidli-
gere aftale af 9. juli 1993 eller aftale af 30. september 2005, fortsat har
en korrekt henvisning til en afiale der implementerer direktiv 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren, idet foreliggende
aftale om arbejdsgiverens forpligtelse til at orientere om ansetielsesfor-
holdet, erstaiter tidligere aftale af 9. juli 1993 og afiale af 30. september
2005.

Stk 2.
S@rbestemmelser i de enkelte overenskomster o aftaler om ansattelsesbreve bortfalder
fra aftalens ikrafttreeden.

**NYT**

Stk. 3.

Bestemmelsen i § 5, stk. 4, har virkning for krav pa godtgerelse, der rejses den 1.
april 2008 eller senere.
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Side 9

Stk. 4.
Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Ke@benhavn, den 3 1 AUG. 2009

For REQIO’NERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
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