Anvendelse af vikarmidler

Der anvendes i regionerne i stigende omfang midler til kgb af eksterne vi-

karer. Brugen af eksterne vikarer har efterhanden fhet et omfang, hvor det
kan have negativ effekt pa dagligdagen.

En vesentlig del af regionernes samlede vikarudgifter betales pa omrader

med arbejdsopgaver, som typisk varetages af medarbejdere, der er omfattet
af Sundhedskartellets faglige omréder. Det betyder, at mange hver dag ar-
bejder sammen med en ekstern ansat, som i sagens natur ikke kan have
samme loyalitet overfor arbejdspladsen og som pa grund af den Ipsere til-
knytning, ikke bidrager til den forventede kvalitet og udvikling heraf.

For at modvirke disse negative konsekvenser og bringe brugen af eksterne
vikarer ned til et minimum, aftaler Danske Regioner, pa vegne af de 5 regi-
oner, og Sundhedskartellet, at der indenfor Rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler og aftale om resultatlgn indgds lokale aftaler for, hvorledes
de midler, som regionerne pa nuvzrende tidspunkt anvender til eksterne vi-
karer, kan bruges til honorering af fastansatte medarbejdere i regionerne,
der patager sig de opgaver, der for nuverende varetages af eksterne vikarer.

Det forndsattes, at der ikke hermed sker et fald i antallet af ordinzrt pree-
sterede timer, samt at FEA-vagter fortsat kan finde anvendelse.

De regionale aftaler baseres pa:

1. at der i hver enkelt region etableres en ordning for timer, der alter-
nativt vil blive kgbt hos et eksternt vikarbureau,

2. at de i regionen ansatte medarbejdere selv kan melde sig ind pa ti-
merne,
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3. at der, athengigt af den enkelte medarbejdes ansattelseskvote, for Side 2
hver time, dzekket af den regionale aftale, gives et tilleg til den al-
mindelige overenskomstmassige timelgn, excl. genetilleg, pé:

Ansettelseskvote Tilleg

0 - 30 timer/uge 20 procent
31 timer/uge : 21 procent
32 timer/uge 22 procent
33 timer/uge 23 procent
34 timer/uge 24 procent
35 timerfuge 26 procent
36 timer/uge 28 procent
37 timerfuge : 30 procent

4. at der ydes en ikke-pensionsgivende bonus pa 1.500 kr. til medar-
bejdere, der indenfor et kvartal har praesteret 30 timer eller mere,
dakket af den regionale aftale, udover fuldtidsnormen for et kvartal,

5. at tillzeg for arbejde pa smrlige tldspunkter ydes efter overenskom-
sten, dog forhgjes eksisterende satser med falgende kronebelgb:

10 kr. i tidsrummet k1. 18.00 til 23.00

15 kr. i tidsrummet kl. 23.00 til 06.00

20 kr. i tidsrummet lgrdag k1. 06 til sgndag ki. 24.00
25 kr. pa spgnehelligdage

6. at fuldtidsansatte i stedet for ovenstiende principper i punkterne 3
og 4 kan blive omfattet af felgende:

¢ Ud fra'en vurdering af, om der vil vaere timer i ordningen
til den pagaldende medarbejder, er det medarbejderens

- daglige ledelse, der godkender, at medarbejderen folger
principperne i nervaerende punkt.

o Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 13.600 kr. i ar-
ligt grundbelgb til medarbejdere, der patager sig at yde 120
timer, daekket af den regionale aftale, pr. ir udover fuld-
tidsnormen.

o Tillzgget udbetales én gang arligt, forste gang ndr medar-
bejderen indtreder 1 ordningen.

e Der vdes for hver time indenfor de 120 timer betaling med
almindelig overenskomstmzessig lgn, dog ydes der tilleg 1.
henhold til punkt 5. Timer udover 120 timer, honoreres ef-
ter principperne navnt i punkterne 3, 4 og 5.




s Tillegget er ikke en fast paregnelig lgndel. Safremt medar- Side 3
bejderen ved ophgr i stillingen eller ved arets udgang ikke
har praesteret de 120 timer, tilbagebetales den del af tilleg-
get, som der ikke er ydet timer for. Dette gaelder ogsd i de
tilfelde, hvor medarbejderen har varet fravarende i lenge-
re tid som fglge af eksempelvis sygdom, orlov m.v. .

7. at timer, der ikke dazkkes af de i regionen ansatte medarbejdere,
fortsat kan dakkes af eksterne vikarer,

8. at de regionale aftaler galder for perioden 1. januar 2009 til 31.
marts 2011,

9. at de regionale aftaler flges Igbende, herunder at der sker en vurde-
ring af udviklingen i det samlede antal presterede arbejdstimer og

fordelingen heraf pa honoreringsform samt

10. at den konkrete udformning i gvri gﬁ fastleegges i den enkelte region.

Kgbenhavn den 13-06-2008

For Dansk ioner For Sundhedskartellet
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