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VEDROJRENDE AFTALEN OM KONVERTERING AF ULEMPETIL-
LAEG

**NYT**

| forbindelse med KTO-aftalen af den 25. februar 1999 blev der
opnaet enighed om at udvide aftalen om konvertering af seer-
ydelsestilleeg.

Adgangen til lokalt at indga aftaler om konvertering af arbejdstids-
bestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg til et arligt ulempetilleeg
viderefgres ugendret.

**NYT**
Som noget nyt er der tillige adgang til | stedet at aftale konver-
tering til faste ulempebetalinger pr. gang (tjeneste/vagt).

ARLIGE ULEMPETILLAEG

Som udgangspunkt for den lokale aftale om konvertering af seerydel-
ser til et arligt ulempetillaeg kan (amts)kommunen foretage en opge-
relse af de udbetalte "ulempebetalinger" m.v., f.eks. for det forudga-
ende kalenderar for den eller de institution(er) og de ansatte, der
omfattes af den lokale aftale.

Stgrrelsen af et arligt tillaeg, som skal erstatte de pageeldende ansat-
tes "ulempebetalinger" og arbejdsbestemte tilleeg, kan f.eks. fast-
leegges ved en forholdsmaessig fordeling af summen af betalinger/
tilleeg til de ansatte, der indgar i den lokale aftale.
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Ved fastleeggelse af starrelsen af det arlige tillaeg til den enkelte an-
satte kan der tages hensyn til omfanget af den ansattes tjenester in-
den for de tidspunkter og perioder, tilleegget skal godtgare.

For deltidsansatte kan stgrrelsen af det arlige tilleeg bl.a. fastseettes i
forhold til den ansattes beskeeftigelsesgrad.

Hvis en ansat permanent eller fast over en leengere periode ikke har
tjieneste pa en sadan made eller inden for de tidspunkter og perio-
der, som tilleegget skal godtggre, kan det aftales, at der ikke ydes til-
lzeg til den ansatte for denne periode.

Det er i gvrigt en ledelsesmaessig opgave at sikre, at arbejdet tilret-
teleegges saledes, at der er sammenhaeng mellem ydelsen af det af-
talte tilleeg og omfanget af den ansattes tjenester inden for de tids-
punkter og perioder, som tilleegget deekker.

**NYT**

FASTE TILLAG PR. TIENESTE/VAGT

Aftalen om konvertering af ulempetilleeg gar det ogsa muligt
ved lokal aftale at omlaegge takstmaessige ydelser, saledes at
der i stedet betales et fast tilleeg for bestemte tjenester eller
vagter.

Séaledes vil der for en institution/afdeling kunne aftales faste
tilleegsstarrelser for f.eks. aftentjenester, nattjenester, tilkalde-
vagter pa hverdage, lgrdage og sgndage.

Som udgangspunkt for den lokale aftale kan (amts)kommunen
for en periode foretage en opggrelse af de udbetalte “ulempe-
betalinger” m.v., der er knyttet til de enkelte tjeneste-/vagttyper.

AEndringer i forhold til den tidligere aftale er markeret med fremhaev-
ning af teksten.

Eventuelle tvivisspagrgsmal forventes forelagt Amtsradsforeningen.
Kristian Ebbensgaard

/
Thorkild Rotenberg
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AMTSRADSFORENINGEN KOMMUNALE TJENESTEMAZND
KOMMUNERNES LANDSFORENING OG OVERENSKOMSTANSATTE
K@BENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE SUNDHEDSKARTELLET

Aftale
om

konvertering af
ulempetillaeg

1999

Aftalen er en sammenskrivning af de enslydende aftaler, der er
indgaet med Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte

og Sundhedskartellet
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§ 1. AFTALENS OMRADE

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte i:

Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,
Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kgbenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Amtsradsfore-
ningens forhandlingsomrdde og Kgbenhavns Kommunes ved-
kommende alle selvejende institutioner m.v. som (amts)kommu-
nen har indgaet driftsoverenskomst med, og

6. naturgasselskaber og andre feelles (amts)kommunale virksomhe-
der.

akrwNPE

**N YT**

§ 2. ARLIGT ULEMPETILLAG ELLER FASTE ULEMPETILLAG
PR. TIJIENESTE/VAGT

Stk. 1.

Det kan ved lokal aftale bestemmes, at savel arbejdstidsbestemte
ydelser som arbejdsbestemte tilleeg og lignende helt eller delvist
konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetilleeg
pr. tjeneste/vagt. Disse aftaler indgads mellem de lokale parter, det
vil sige kommunalbestyrelsen/amtsradet/magistraten/selskabet/virk-
somheden - herunder de hertil bemyndigede - og (lokale) repraesen-
tanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Som grundlag for fastseettelse af tilleeggets starrelse kan f.eks. ind-

- tilleeg for tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00,

- tillaeg for tjeneste pa lgrdage/mandage,

- tilleeg for tjeneste pa sgndage,

- tilleeg for normaltjeneste i aften- og natperioden/holddrift,
- overarbejde/merarbejde,

- (radigheds-)vagtbetaling, herunder betaling for opkald,

- dispositionstilleeg,

- arbejdsbestemte kvalifikationstillzeg,

- genetilleeg, og

- arbejdsbestemte tillaeg i gvrigt.
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BEMARKNINGER:
Alle former for arbejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbe-
stemte tillaeg kan sdledes indgd i aftalen. Egentlige om-
kostningsdeekkende belgb, som f.eks. befordrings- og Kit-
telgodtgerelse, kan ikke omfattes af aftalen.

**NYT**

Stk. 3.

Omlaegninger fra takstmaessige ydelser til arlige tilleeg eller faste til-
leeg pr. gang

a) er udgiftsneutrale for (amts)kommunen eller

b) indebeerer en forhgjelse af tilleeggene i form af funktionsbe-
stemte tilleeg, som gives f.eks. pd grundlag af en samlet
vurdering af arbejdstilrettelaeggelsen. For ansatte, der ikke
er omfattet af nye lgnformer, forudseetter tilleegsforhgjelse
puljebelastning via aftalen om decentral lgn.

BEMZARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at der er mulighed for
at aftale, at omlaegge ydelser efter stk. 2 til funktions-
lgn. Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere
for elementer i arbejdstilretteleeggelsen, der traditionelt
har veeret forbundet med arbejdstidsbestemte ydelser
som arbejdsbestemte tilleeg og lignende.

**NYT**

Stk. 4.

For den enkelte ansatte fastleegges det arlige ulempetillaeg eller
faste ulempetilleeg for den enkelte vagt/tjeneste under hensyn til
omfanget og karakteren af den tjeneste og/eller de opgaver, tilleeg-
get skal godtgere. Hvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode
sker eendringer i de satser/belgb, som indgar i grundlaget for ulem-
petillaeggets starrelse, foretages der tilsvarende sendring af den en-
keltes ulempetilleeg.
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Stk. 5.
Det arlige ulempetillaeg udbetales forholdsmaessigt og samtidig med
den almindelige Ignudbetaling.

**NYT**
Faste ulempetillaeg pr. tjeneste/vagt opggres seerskilt med hen-
blik pa udbetaling samtidig med en almindelig Isnudbetaling.

BEMARKNINGER:

For ansatte med ret til fuld lgn under sygdom indgar det
aftalte arlige ulempetillaeg som en fast paregnelig landel og
indgar i lenudbetalingen ved fraveer som fglge af ferie, syg-
dom, barsel, adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

**NYT**

For ansatte med ret til fuld Ign under sygdom indgar
fast paregnelige ulempetilleeg pr. tjeneste/gang i lan-
nen ved fraveer som fglge af ferie, sygdom, barsel,
adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

§ 3. LOKALAFTALENS OMFANG

Den lokale aftale kan omfatte

- ansatte i én eller flere af (amts)kommunens institutioner eller
dele heraf, og
- én eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

8§ 4. LOKALAFTALENS GYLDIGHEDSPERIODE OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Den lokale aftale gaelder i mindst et ar fra den aftalte ikrafttraedel-
sesdato.

BEMARKNINGER:

Hvis der i den lokale aftales gyldighedsperiode sker (vee-
sentlige) aendringer i aktivitetsniveauet, f.eks. indskreenk-
ning/udvidelse af &bningstiden eller lignende, der pa afgo-
rende vis andrer pa grundlaget for beregningen af tillaeg,
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kan der ske en tilsvarende forholdsmeaessig justering af det
konverterede tillaeg.

Det vil vaere naturligt at foretage en sadan justering pa det
tidspunkt, hvor de pageeldende aktivitetseendringer er kon-
stateret, med henblik pa samtidig aendring af tillaeg.

Stk. 2.
Aftalen kan skriftligt af hver af parterne opsiges med tre maneders
varsel, tidligst til udlgbet af gyldighedsperioden aftalt efter stk. 1.

Stk. 3.

Hvis parterne ikke opnar enighed om fornyelse af aftalen, betales fra
gyldighedsperiodens udlgb, jf. stk. 2, de ydelser og tilleeg, der er af-
talt omfattet efter § 2, efter de respektive overenskomsters/aftalers
bestemmelser herom.

8 5. IKRAFTTRADEN

**NYT**

Stk. 1.

Denne aftale om konvertering af ulempetilleeg har virkning fra den
1. april 1999.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2002. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 24. juni 1999

For AMTSRADSFORENINGEN: For KOMMUNALE TIENESTEMAEND
Benny C. Hansen OG OVERENSKOMSTANSATTE:

/ Poul Winckler

Per Korshgij /

Signe Friberg Nielsen
For KOMMUNERNES
LANDSFORENING:
Ole Andersen
/
Kent Lassen
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For K@BENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjaer
/
Inge-Lise Schrader

For FREDERIKSBERG
KOMMUNE:
Lars Due Jsterbye
/
Allan Graversen

Kgbenhavn, den 19-04-2007
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Tine Holst
For SUNDHEDSKARTELLET:

Connie Cruckow
/ Helle Varming
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