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Bilag A. Oversigt over overenskomstens uddannelser,
forhandlingsberettigede organisationer og pensionsordninger






Cirkuleere om overenskomst for akademikere i
staten

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet har med en rekke akademikerorganisationer indgaet ved-
lagte overenskomst af [DATO)] for akademikere i staten.

Redaktionelle @ndringer i overenskomstens bilag 6, fx 1 konsekvens af zndrin-
ger 1 ministeromradernes ressort, har ikke betydning for anvendelsesomradet
af tilleg mv.

2. Overenskomsten dekker nasten alle akademikergrupper i staten. Pa lege-
omradet galder den fxlles akademikeroverenskomst dog alene for laeger ansat
ved de hojere uddannelsesinstitutioner, undtagen ved anszttelse som klinisk
assistent, og for laeger ansat som ph.d.-stipendiater ved sektorforskningsinsti-
tutioner. For ovrige leger 1 staten gzlder der sarskilte overenskomster. Pa
gymnasieomradet er der en szrskilt overenskomst for laerere og pedagogiske
ledere ved gymnasieskoler mv.

Overenskomsten omfatter endvidere, jf. serskilte protokollater herom:

a) Ledere og lerere ved en rakke videregaende uddannelsesinstitutioner (bi-
lag 9).

b) Korrespondenter i staten (bilag 10).

Af vaesentlige @ndringer i forhold til den hidtidige akademikeroverenskomst
kan nzvnes:

a) Fra 1. april 2025 kan den ansatte vealge, at den valgfrie del af pensions-
bidraget, der overstiger 15 pct., helt eller delvist kan udbetales som lon
eller indbetales helt eller delvist af ansxttelsesmyndigheden pa en op-
sparingsordning i tilknytning til den pensionsordning, som den ansatte
er omfattet af 1 henhold til denne overenskomst.

b) Der er etableret en ret for ansatte til at fi indbetalt et ekstraordinart bi-
drag til den overenskomstbestemte pensionsordning, mod at lonnen
samtidig reduceres tilsvarende.

c) Fra 1. april 2025 forhejes pensionsbidragsprocenten med 0,97 procent-
point, sd pensionsbidragsprocenten herefter er 18,07 pct.



d)

g

h)

k)

)

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleg pa 20.000 kr. arligt
(grundbeleb 31. marts 2012) til specialkonsulenter og chefkonsulenter i
departementer, jf. bilag 4, protokollat om specialkonsulenter og chef-
konsulenter pa nyt lensystem.

Fra 1. april 2025 forhejes pensionsbidraget af radighedstillegget til dyr-
lzeger, mejeriingeniorer samt levnedsmiddelingeniorer og -kandidater
med 3,5 procentpoint, si dette fremover udgor 125 pct.

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleg pa 19.500 kr. (grundbe-
lob 31. marts 2012) til psykologer, der udferer bernesagkyndige under-
sogelser ved Familieretshuset, jf. bilag 6, afsnit B.

Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleg til leeger, der 1 henhold
til Sundhedsstyrelsens til enhver tid geldende bekendtgerelse om ud-
dannelse af specialleeger anszttes i hoveduddannelsesforleb i staten, jf.
bilag 6.

Fra 1. april 2025 indplaceres medarbejdere med en udenlandsk akade-
misk uddannelse inklusive opnaet ph.d.-grad, hvor ansaxttelsen forud-
seetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau og sker pa univer-
siteter, hojere lereranstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhe-
den ma sidestilles med universitets- og lereranstaltsvirksomhed, pa ba-
sislonforlebet 4, 5, 6 og 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Fra 1. april 2025 er der mulighed for forlengelse af ansaxttelsen for
ph.d.-studerende og forskerstuderende pa grund af ekstraordinare,
uforudsigelige forhold, som ikke kan tilskrives den enkelte, jf. bilag 5 og
bilag 11.

Overenskomstens bilag 11, § 6, vedrerende forskerstuderendes over-
gang til ansattelse som adjunkt/lektor praciseres.

Fra 1. april 2025 forhgijes tilleggene for adjunkter, lektorer, studiead-
junkter og studielektorer ansat pa stillingsstrukturerne pa Musikkonser-
vatorierne og Scenekunstskolen.

Fra 1. april 2025 moderniseres barselsbestemmelserne for adjunkter pa
Musikkonservatorierne.

m) Fra 1. april 2025 er stillingsstruktur for det Videnskabelige personale

n)

ved Nationale Geologiske Undersegelser for Danmark og Grenland
(GEUS) revideret.

Fra 1. april 2025 er der i protokollat om visse ansattelsesvilkar for aka-
demiske civile forskere og undervisere ved Forsvarsakademiet tilfojet
bestemmelser om tilleg og lonvilkar for videnskabelige assistenter,
postdoc, eksterne lektorer og professorer samt forlaengelse af postdoc



svarende til protokollat om visse anszttelsesvilkar for videnskabeligt
personale ved universiteter.

o) Fra 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tilleeg til lektorer pa forfrem-
melsesprogrammet og professor med sarlige opgaver (MSO) @ndrer ti-
tel til kunstnerisk professor i protokollat om visse anszattelsesvilkar for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arki-
tektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

p) Protokollat om lon- og ansattelsesvilkar for videnskabelige medarbej-
dere ved Veterancentrets videncenter gxlder med virkning fra 1. april
2025.

q) Fra 1. april 2025 udvides dekningsomradet i overenskomstens, bilag 5
til at omfatte ansattelse af ph.d.-studerende pa henholdsvis Forsvars-
akademiet og Veterancentrets videncenter under Forsvarets omrade

1) Der ydes et pensionsgivende tillaeg til professionsbacheloruddannede
bygningskonstrukterer, fysioterapeuter, ergoterapeuter og jordemeodre
pa basislentrin 7.

s) Overenskomstens daekningsomrade er, jf. bilag 6, udvidet til at omfatte
Akademikere ved den selvejende institution ASTRA, jf. lov om natio-
nalt naturfagscenter, af overenskomst for akademikere 1 staten, nar den
ansatte har en af de uddannelser, der er nzvnt i overenskomstens bilag
A til overenskomst for akademikere i staten og ansattes 1 en stilling, der
forudsztter anvendelse af uddannelsen.

Ovennavnte endringer har virkning fra 1. april 2024, med mindre andet er
angivet.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 blev parterne enige om, at retten
til betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmassig ret, hvor en sa-
dan ret bestar i dag. Retten til betalt spisepause bortfalder siledes ikke, selv
om atbejdsgiveren forlenger pausens varighed og/eller giver afkald pa den an-
sattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Parterne er enige
om, at ret til betalt spisepause forudsztter, at de ansatte star til radighed i pau-
sen. Parterne er endvidere enige om, at der ikke er tilsigtet nogen =ndring af
hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlegning.

4. Ved overenskomst 1 2021 blev parterne enige om, at tillidsreprasentanten i



forbindelse med de arlige lonforhandlinger skal have mulighed for at fa rele-
vante lonoplysninger for de personer, som den pagzldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsreprasentant,
skal (central)organisationen have mulighed for at fi lonoplysningerne. Resulta-
tet omfatter dog ikke chefkonsulenter med personaleledelse ansat efter over-
enskomstens bilag 4a.

5. Maritime uddannelsesinstitutioner, institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, erhvervsakademier, professionshejskoler, og Danmarks Medie- og Jour-
nalisthejskole etablerer et system til lobende registrering af arbejdstiden.

6. Det bemaerkes, at der for visse akademikergrupper er indgaet andre over-
enskomster.

7. Akademikeroverenskomsten bestar af:

a) Etnyt lonsystem, der omfatter alle, der ansxttes i henhold til akademiker-
overenskomsten den 1. januar 1998 (for ansatte omfattet af bilag 9 dog 1.
januar 1999) eller derefter - medmindre de pagzldende overgar fra anden
statslig anszttelse inden for akademikeroverenskomstens omride og har
onsket at forblive pa det gamle lonsystem. Medarbejdere ansat for denne
dato kan vzlge at overga til det nye lonsystem. Special- og chefkonsulenter
er uanset anszttelsesdato som hovedregel omfattet af det nye lonsystem, jf.
bilag 4.

b) bestemmelser om lon og andre anszttelsesvilkar for overenskomstansatte i
stillinger klassificeret i tjenestemandenes lonramme 35-42, jf. bilag 3.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. ja-
nuar 1998, og som ikke har valgt at overga til det nye lensystem, jf. bilag 2.
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8. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1:  Generelle aftaler.

Bilag 2:  Protokollat om gammelt lonsystem.

Bilag 3:  Protokollat om ansatte 1 stillinger klassificeret i lonramme 35-42.

Bilag 4: Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt lensy-
stem.

Bilag 4a: Protokollat om chefkonsulenter med personaleledelse.

Bilag 5:  Protokollat om lennede ph.d.-stipendiater.

Bilag 5a: Aftale om ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlobet er indskrevet ved
udenlandske institutioner.

Bilag 5b: Aftale om ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlobet er indskrevet ved
Det europaiske universitetsinstitut 1 Firenze.

Bilag 5¢: Aftale om aflonning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbin-
delse med forskeruddannelsen.

Bilag 6:  Oversigt over tilleg og serbestemmelser (Nyt og gammelt lonsy-
stem).

Bilag 7:  Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lonsystem).

Bilag 8:  Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

Bilag 9:  Protokollat om ledere og laerere ved en rakke videregaende uddan-
nelsesinstitutioner.

Bilag 10: Protokollat om korrespondenter i staten.

Bilag 11: Forskerstuderende pa professionshejskoler mv.

9. Endvidere fremgir af:

Bilag A:  Hvilke uddannelser og hvilke akademikerorganisationer overens-
komsten omfatter, samt hvilke pensionsordninger pensionsbidrag
skal indbetales til.

10. For sa vidt angar bilag A, henledes opmarksomheden pa, at en rekke aka-
demikerorganisationer har indgaet aftale om frit organisationsvalg, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 6. juni 2019 om frit organisationsvalg pa Akademiker-
omradet (jf. for tiden Modst. nr. 037-19).

11. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6 og § 29. Fi-
nansministeriet forudsztter, at ministerierne videredelegerer denne kompe-
tence 1 videst muligt omfang med henblik pa, at aftaler kan indgas af den lo-
kale ledelse.
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Tilsvarende forudsztter Akademikerne, at organisationerne i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der blev i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2008 udarbejdet
en felleserklering om nye lonsystemer. Der henvises til bilag 2 til forliget mel-
lem Finansministeriet og AC fra 2008.

12. Lonninger og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob
1 niveau 31. marts 2012, medmindre andet fremgar.

13. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betyd-
ning for bestemmelsens henholdsvis bemzarkningens retlige status. Andre be-
merkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemaerkninger”.

14. De ansatte er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet 1 bilag 1. Dette udeluk-
ker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem
de samme parter.

15. Akademikerne og Finansministeriet har aftalt, at en rakke tvergaende og
fxlles bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorganisationernes Fellesud-
valg og Finansministeriet, tillige gelder for de ansatte efter denne overens-
komst. Ved tvargiende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det falles
regelsat.

Ikrafttreeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den [DATO] og har virkning fra den 1. april 2024.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 20. december 2021 om over-
enskomst for Akademikere i staten (Medst. nr. 050-21).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Finansministeriet
[DATO]

Elisabeth Tosti Nielsen
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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade mv,

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er
nevnt i bilag A, og som anszttes i stillinger, der forudsztter anvendelse af en
af de uddannelser, der er nevnt 1 dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension, der er ansat 1

a) staten og folkekirken,

b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fallesskaber og statslige-
kommunale

faellesskaber mv.,

c) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) virksomheder pa tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder eller

) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de
omrader, der er nzevnt i nt. 1.

3) Personer, ansat efter rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i staten
(jf. for tiden (Medst nr. 045-21).

Stk. 3. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa gxlder for
personer med anden uddannelse.

§ 2. Ans=ttelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller overenskomstanszttelse)
tolges retningslinjerne herom i Finansministeriets cirkulaere nr. 35 af 20. fe-
bruar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anforte retningslinjer kan xndres eller

fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.
Cirkulerebemarkninger til  2:
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For at sikre, at den hidtil galdende retstilstand ikke @ndres, er formuleringen af overens-
komstens § 2 bibeholdt, selvom de to forskrifter, der er navnt i bestemmelsen, er ophavet.

Ansettelse i staten og folkekirken sker som tienestemand i det omfang, det er fastsat i cir-

kulere nr. 210 af 11. december 2000 om anvendelse af tienestemandsansettelse i staten og
Jfolkekirken (Perst. nr. 087-00), som er andret ved cirkulere af 17. juni 2009 (Perst. nr.
036-09).

Kapitel 2. Lgn mv.
§ 3. Lgn

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislgn
Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislonforleb efter sin uddannelse (jf.

stk. 2) og i forhold til sin anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basislgntrin Basislgn

1 261.000 kr.
2 272.000 kr.
4 (2-arigt) 285240 kr.
5 307.417 kr.
6 327.643 kr.
7 331.833 kr.
8 347571 kr.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 1:
Basislontrin 3 udgik pr. 1. oktober 2008.

Den angivne basislon er eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lontrin i basislenforlebet 4, 5, 6,
8, hvor lontrin 4 er 2-drigt, med de undtagelser, der fremgir af nedenstdende:
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1. Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere, og levnedsmiddelingeniorer ind-
placeres i basislonforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

2. Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde-
modre og bygningskonstrukterer samt bibliotekarer med afgangseksa-
men fra Kebenhavns Universitet, Institut for Informationsstudier (tidL.
Danmarks Biblioteksskole og Det Informations-videnskabelige Aka-
demi (IVA)), bibliotekarer DB, civilokonomer uden for Udenrigsmini-
steriet indplaceres 1 basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-
arigt.

3. Medarbejdere med en etarig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres 1 basislenforlebet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

4. Cand.negot.’er med 4 drs uddannelse, handelsjurister, cand.phil.’er,
cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislonforlebet 2, 4,
5, 6, 8, hvor lontrin 4 er 2-arigt.

Med virkning fra 1. april 2025 a@ndres teksten 1 § 4, stk. 2, til folgende:

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-arige lontrin i basislonforlebet 4, 5, 6,
8, hvor lontrin 4 er 2-arigt, med de undtagelser, der fremgar af nedenstidende:

1. Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere, og levnedsmiddelingeniorer ind-
placeres 1 basislonforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lentrin 4 er 2-drigt.

2. Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde-
modre og bygningskonstrukterer samt bibliotekarer med afgangseksa-
men fra Kebenhavns Universitet, Institut for Informationsstudier (tidl.
Danmarks Biblioteksskole og Det Informations-videnskabelige Aka-
demi (IVA)), bibliotekarer DB, civilokonomer uden for Udenrigsmini-
steriet indplaceres i basislonforlebet 1, 2, 4, 5, 6, 7, hvor leontrin 4 er 2-
arigt.

3. Medarbejdere med en etarig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres i basislonforlebet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lontrin 4 er 2-arigt.
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4. Cand.negot.’er med 4 drs uddannelse, handelsjurister, cand.phil.’er,
cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislonforlebet 2, 4,
5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

5. Medarbejdere med en udenlandsk, akademisk uddannelse inklusiv op-
ndet ph.d.-grad, hvor anszttelsen forudsatter videnskabelige kvalifikati-
oner pa ph.d.-niveau og sker pa universiteter, hojere lereanstalter og
forskningsinstitutioner, hvis virksomhed ma sidestilles med universi-
tets- og laereanstaltsvirksomhed, indplaceres i basislenforlebet 4,5,6,8,
hvor lentrin 4 er 2-arigt.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
ner/Akademikerne efter bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstil-
leeg til saerlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er be-
myndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medar-
bejdere inden for det pagzldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af sar-
lige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvali-
teten i opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det
ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige tillaeg.

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af saerlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det
omfang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er op-
naet.
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§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For si vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 8.

§ 7. Lanregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, til-
leeg efter §§ 12 og 12A samt udligningstilleg efter § 27, stk. 4, reguleres med
de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen indplacerer anszttelsesmyndigheden den ansatte pa (basis)
lonskalaens 1. trin i1 det lonforleb, der galder for vedkommende uddannelse.
Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 anszttelsesmaneden og altid 1 hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tid-
ligst regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen er afsluttet. Even-
tuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lonanciennite-
ten.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan forheje lonancienniteten, selv om den
hidtidige beskzftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det
forudsettes, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmassige erfaringer
og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaefti-
gelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskzftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lonanciennitet.
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Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 maneder.

8 9. Lgnudbetaling, lanberegning mv. (feelles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis
bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid galdende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lonberegning, jf. for tiden cirkulere af 1. september 2015
(Modst. nr. 041-15), om lenfradrag og lenberegning for tjenestemaend.

Stk. 3. For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreden pa andre tids-
punkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning
som 1/1924 af drslonnen for en fuldtidsbeskeftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1. I tilfelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag.
2. 1 tilfzelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag
Anseattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

1. Basislen, jf. § 4, stk. 1.

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1, 1 det omfang det fremgar af bilag 6.

3. Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 6.

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale.
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5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6, og resultatlon efter § 5, stk. 7, i det om-
tang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, i den udstrakning det er aftalt kon-
kret efter § 12 B.

7. Udligningstillaeg efter § 27, stk. 4.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 10, stk. 1, til folgende:

Stk. 1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07
pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

1. Basislon, jf. § 4, stk. 1.

2. Centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag 6.

3. Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 6.

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale.

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6, og resultatlon efter § 5, stk. 7, i det om-
fang det 1 den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, 1 den udstrakning det er aftalt kon-
kret efter § 12 B.

7. Udligningstilleg efter § 27, stk. 4.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den an-
sattes eget valg udmentes som lon, jf. § 11.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 10, stk. 2, til folgende:

Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes
eget valg udmontes helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist
af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales sedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder
ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse. Der indbetales saledes
pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.
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Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensions-
ordninger, der er naevnt i bilag A til overenskomsten. Uanset at en rackke aka-
demikerorganisationer har indgaet aftaler om frit organisationsvalg, indebarer
disse ikke, at der er frit valg af pensionsordning. Ansattelsesmyndigheden skal
derfor indbetale pensionsbidragene til de pensionsordninger, som uddannel-
sen er henfort til, jf. overenskomstens bilag A Vedtagter og regulativer for
pensionsordningerne samt xndringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter, jf. dog bestemmelserne i Finansministeriets cirkulere om generelle krav
til indhold af bidragsfinansierede pensionsordninger 1 staten mv. (Modst. nr.
020-19), hvorefter kollektive pensionsordninger, der opfylder aftalens mini-
mums- og maksimumskrav ikke skal forelegges for Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen, men alene skal godkendes af organisationen.

Stk. 6. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab af eller
som kan optages i Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning, er ikke omfattet af stk. 5.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag med den 1 stk. 1 angivne
bidragsprocent til Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning af den ansattes til enhver tid geldende tjenestemands-
pensionsberettigende skalatrinslon.

Den del af basislonnen mv. og/eller pensionsgivende tilleg, if. stk. 1, nr. 2-7,
der overstiger den ansattes tjenestemandspensionsgivende skalatrinslon, ind-
betales til den pensionsordning, der er naevnt i bilag A til overenskomsten,
med den i stk. 1 angivne pensionsprocent, medmindre den ansatte er omfattet
af personkredsen 1 § 4 1 overenskomstens bilag 9.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
kan alene ske 1 henhold til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkuleere om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.,

(jf. for tiden Medst. nr. 018-23). For bidrag, der er indbetalt for 1. april 1995,
gxlder de for denne dato galdende regler.

20



Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede
organisation kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis ind-

hold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 9. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gal-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbe-
talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob

af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere onsker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den
ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

1. Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed gzlder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2A til aftale af 25. au-
gust 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf. Finansministeriets cirkulere
af 29. august 2011 (Perst. nr. 043-11).

Stk. 11. En ansat har ret til at fa indbetalt et ekstraordinaert bidrag til sin pensi-
onsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob
eller med en procent af den pensionsgivende lon.
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b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel
tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og ndringer af indbetalinger mv.

§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lgn

Den enkelte ansatte kan vzalge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
16,8 pct., jf. § 10, stk. 2, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 11, stk. 1, til folgende:

§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, len og opsparing

Den enkelte ansatte kan vealge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet,, jt. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af ansattelses-
myndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon, jf. stk.
1, sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke satlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belo-
bet ikke 1 drslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merar-

bejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 17,1 pct.
Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 11, stk. 2, til folgende:
Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller ind-
betalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa fol-

gende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belebet.
2. Belobet er ikke pensionsgivende.
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3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes be-
lobet ikke i arslennen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af
merarbejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 18,07 pct.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensi-
onsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 16,8 pct. fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den an-
satte senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensionsbidraget ud
over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelse til anszt-
telsesmyndigheden.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 11, stk. 3, til folgende:

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen.

Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensions-
bidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som lon eller indbetalt helt
eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter
den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

8 12. Konstitution i en klassificeret stilling

En overenskomstansat, der konstitueres 1 en chefstilling i lonramme 36 eller
derover 1 mindst 15 dage 1 sammenhzng, far i hele perioden et tilleg. Tillegget
er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales i medfer af § 12 B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefraver, ind-
traeder retten til betaling forst, niar den overenskomstansatte har udfert en sa-

dan midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhzang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1, kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i aftalen
om cheflon (jt. for tiden Modst. nr. 059-19) for den pagzldende chefstilling.
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Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelon, den pagaldende ville opna ved udnavnelse 1 chefstillingen, og
lonnen 1 den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tillaeg).

Stk. 3. En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjeneste-
mandsanszattelse, konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den over-
enskomstmassige lon et tilleg. Tillegget fastsattes efter reglerne i stk. 2.

Den overenskomstansatte kan dog velge straks at lade sig ansztte som tjene-
stemand pa prove.

Under en sidan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i indtil 1 ar
tra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i en anden sty-
relse.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemandenes regler om ydelse af funktionsvederlag.

8 12A. Konstitution i stilling omfattet af rammeaftale om kontraktan-
seettelse af chefer

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling, der er omfattet af
rammeaftalen om kontraktansattelse af chefer, i mindst 15 dage i sammen-

haeng, far i hele perioden et tilleg. Tillegget er ikke-pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales efter § 12B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefraver, ind-
traeder retten til betaling forst, niar den overenskomstansatte har udfert en sa-
dan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhzang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i ramme-
aftalen om kontraktansazttelse af chefer i staten (jf. for tiden Modst. nr. 060-
19).

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem
grundlennen i den hojere chefstilling og lonnen i den overenskomstansattes
egen stilling (inkl. eventuelle tillaeg).
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8 12B. Fravigelse af reglerne om konstitution
Bestemmelserne om funktion, § 12, stk. 1, og § 12A, stk. 1, kan fraviges eller

suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgis af de enkelte ministerier eller dem, der bemyndiges
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisation eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, med-
mindre andet varsel aftales.

Stk. 4. Efter udlebet af den lokale aftale gzelder bestemmelserne i §§ 12 og
12A. Det gzlder ogsi igangvarende funktioner, medmindre andet aftales.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end Y2 time og den ansatte star

til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Stk. 3. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99). Der kan
tilsvarende lokalt indgas aftaler 1 henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002
mellem samme parter om opsparing af frihed (Perst. nr. 011-02).

Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 ti-
mer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
tinde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 5. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger. Dette
gxlder dog ikke undervisningsomradet.

Stk. 6. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 7. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 8. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaend gaxldende
regler.

§ 13A. Plustid
Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,
der er hojere end den i § 13, stk. 1, anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 2. Ansatte 1 stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 13, og lennen for-
holdsmassigt.

Stk. 5. Der indbetales seedvanligt pensionsbidrag, jf. § 10, af hele den forho-
jede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzldende - uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelsestids-
punktet.
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§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:

1. Ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger,
aftalt mellem overenskomstens parter

2. Ansatte, der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved uni-
versiteter, hojere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed
ma sidestilles med universitets- og lereanstaltsinstitutioners virksomhed.
Personalet er dog omfattet, hvis merarbejdet er palagt (jf. stk. 2), og savel
merarbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrollabelt

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er palagt den ansatte 1 henhold til sarlig ordre eller har varet en for-
udsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der nor-
malt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 torbindelse med fastszttelsen af godtgorelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegere for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.

Den narmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne timefor-
brug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter
droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets ophor og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebarer tilleg (herunder radighedstilleg) som godtgerelse
for merarbejde mv., kan der kun ydes godtgerelse, hvis det samlede merar-
bejde vasentligt overstiger det merarbejde, der anses for godtgjort gennem til-
legget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke
medregnes ved opgorelsen af den samlede arbejdstid.
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Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsgodtgerelse er opfyldt, og merar-
bejdets omfang fastsettes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det praesterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg at 50

pct.

Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I sarlige tilfaelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunk-
tet for opgorelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 1/1924 af
den pagzxldendes édrslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.

8 15. Opsparingsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afvikles inden udlebet af afspadseringsfristen
1§ 14, stk. 5, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fa den
ikke-afviklede frihed konverteret som opspatingstimer/-dage.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor
mange timer der drligt kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den
til enhver tid vaerende opspating af timer/dage. Maksimum kan ikke fastsxttes
til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholdsmzssig
del heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret til opsparingstimer/-dage,
kan ikke senere tilbagefores og godtgores kontant, jf. dog stk. 6.
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Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlaegges efter aftale
mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske savel 1 ti-
mer som 1 hele dage.

Stk. 5. Ved atvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til sedvanlig lon,
inkl. eventuelle fast paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved anszttelsestforholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opspa-
ringstimer kontant med den aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansxttelsesmyndighe-
dens opsigelse af ansattelsesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal,
kan anszttelsesmyndigheden kreve, at de overskydende timer afvikles 1 opsi-
gelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage @ndres med
virkning fra 1. maj 2015 til opspatingstimer/-dage og omfattes af reglerne i
stk. 2-7.

§ 16. Deltidsbeskaeftigelse
Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
indgis forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For lerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, forsk-
ningsinstitutioner og hojere lereanstalter finder stk. 1, ikke anvendelse, og an-
seettelse pa deltid kan saledes ske uden forudgaende aftale med organisationen
herom.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Kapitel 4. Fraveer

8 17. Sygdom (feelles regelseet)

Funktionarer og manedslonnede ikke-funktionzrer far fuld lon under syg-
dom, herunder fravar pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for
beregningen af lon 1 disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige sat-
lige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af 6. december 2011 om beregning
af lon under betalt fravaer mv. (Perst. nr. 063-11).
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Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionaerer er omfattet af reglerne i dagpengelo-
ven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelseet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er nevnt i Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjeneste-
mend til tjenestefrihed uden lon til nzermere afgreensede formal, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar
det ikke strider mod ansaxttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne 1
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulare af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagaldende, nar tjenestefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattel-
sesmyndigheden indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sadvanlige pensi-
onsbidrag af den hidtidige lon 1 de tilfzelde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag
Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
Forholdene pa tjenestestedet tillader det
Barnet er under 18 ir, og

=

Barnet er hjemmevarende.

Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den
ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i
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disse fravarssituationer indgir dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf. Fi-
nansministeriets cirkulaere af 6. december 2011 om beregning af lon under be-
talt fraver mv.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

§ 19. Militeertjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

8 20. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelseet)
For funktionaxrer og manedslonnede ikke-funktionarer gaelder funktionzrlo-
vens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse.

Stk. 2. For timelonnede ikke-funktionarer gelder folgende opsigelsesvarsler:

Ans=ttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfzelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskzafti-
gelse pa grund af arbejdsmangel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagazldende har
veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 5 mane-
der, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afske-
digelsen til organisationen.
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Stk. 5. Medarbejdere, som afskediges pa grund af institutionens forhold, har
ret til frihed med lon 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen og efter aftale med ansattelsesmyndigheden — til at soge vejledning i a-
kassen.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsaet)
Klager over pastiaede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne i stk. 2-
5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne 1 § 23.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hyvis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan vare af-
sluttet inden udlebet af den pagaxldendes opsigelsesvarsel. Ivrige sager bor
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskzaftiget hos ansxttelses-
myndigheden i mere end 5 méaneder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den pagzldendes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med
den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er se-
nest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse. For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlin-
gen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-4 ved aftale.
§ 22. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne 1 § 23.
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Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4,
kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver kla-
geskrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensatning og nedszttelse folger de i lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udsattelse tages der navn-
lig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at vare begrundet i
lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge saerlige omstendighe-
der, der kan begrunde udszattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansxttelses-
myndighedens forhold, kan den pélagge ansxttelsesmyndigheden at atbode
virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagaldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge onsker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelses-
myndigheden at betale den pagxldende en godtgerelse. Voldgiftsretten fast-
setter godtgorelsens omfang athengig af sagens omstendigheder og pagzl-
dendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.
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§ 23. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskzftiget hos ansxttelsesmyndighe-
den 1 mere end 3 maneder, giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for
en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) kraeve, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan orga-
nisationen kraeve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Be-
stemmelserne 1 § 22, stk. 2-8, gzlder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge an-
seettelsesmyndigheden at aftbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pélaegge ansettelsesmyndigheden at betale
den pagzldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsxtter, og
som skal vaere afthangig af sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet
1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger vold-
giftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 24. Flyttegodtgarelse

Hyvis anszttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og
den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler
ansattelsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der gzlder for statens tje-
nestemeand.
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§ 25. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde
er nodvendigt, at den ansatte bor i, er den pagaldende forpligtet til at flytte
ind 1 boligen. Lejevilkarene folger de regler, der gzlder for statens tjeneste-
meands tjenesteboliger.

8 26. Efterindteegt

De ansatte er omfattet af funktionazrlovens regler om efterindtagt.

Efterindtagten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned,
hvor dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtegten.

§ 27. Overgang til nyt lgnsystem
Overgang til basislensystemet (nyt lonsystem) er frivillig for medarbejdere, der
er ansat for 1. januar 1998.

De kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar eller 1 forbindelse
med stillingsskift. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske 1 for-
bindelse med, at der aftales tillaeg til en ansat efter § 5, stk. 3 og 4. Oprykning

til naeste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes efter det gamle
lonsystem (bilag 2).

Aflonning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte
onsker at overga til det ny lensystem i forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgir til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores
i det nye lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nzr-
meste hojere lontrin i basislonskalaen.

Den pagaldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter

§ 5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen
matte blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.
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Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislensystemet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Tillzegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstil-
leegget dog.

Stk. 5. En ansat, som fratreder sin stilling efter at vaere overgiet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraden 1 statstjenesten
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme opryknings-
dato.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent 1 den mellemlig-
gende periode.

Stk. 6. En ansat, som fratraeder sin stilling uden at vaere overgéet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraeden i statstjenesten blive indplaceret pa det anci-
ennitetstrin 1 basislonskalaen, som ligger neermest over det lontrin pa den tidli-
gere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fra-
treeden og med oprykning til naeste lontrin 1 ar efter genanszttelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent 1 den mellemlig-

gende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uandret.

Cirkulerebemarkninger til § 27:

Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for overenskomstens onr-

rade inden for en periode af hojst to maneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afgor de konkrete forhand-
linger den samlede lon i den nye stilling.

Der er tale om stillingsskift 7 folgende sitnationer:

1. Nar en medarbejder efter ansogning skifter ansattelsesomride.
2. Nar en medarbejder ansattes i en ny stillingskategori inden for answttelsesomradet.
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§ 27 a. Overgang for nye professionsbacheloruddannede
Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemodre og
bygningskonstrukterer overgir til ansattelse efter denne overenskomst med

virkning pr. 1. april 2021.

Ved overgangen overgar de ansatte til det aftalte basislenforleb 1 overenskom-
stens § 4. Herudover kan der lokalt indgas aftale om tilleg.

Allerede ansatte, som ved overgang til det nye basislonforleb kan imedese en
lonnedgang, ydes et udligningstilleg, som udfases i forbindelse med senere
centralt aftalte lonforbedringer.

Allerede ansatte med en hojere pensionsprocent end 17,1 % ydes et pensions-
udligningstilleg, som udligner forskellen mellem det hidtidige og nye pensi-
onsbidrag. Pensionsudligningstillegget indgar i fritvalgsordningen jf. § 11, og
modregnes i fremtidige pensionsstigninger.

Tjenestemandslignende ansatte bevarer hidtidige vilkar, jf. Aftale af 13. fe-
bruar 2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte lerere.

§ 28. Seerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre ansaxttel-
sesvilkar, der for sarlige grupper fraviger de almindelige, evt. i kraft af en spe-
ciel aftale el. lign.

8 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Der kan lokalt aftales fravigelser af overenskomstens ovrige bestemmelser.
Aftalen indgas mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan

af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Bestemmelsen 1
stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini-

steriet og akademikerorganisationerne.

§ 31. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilhorende bilag har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig opheves overenskomst af 15. december 2021 for akademikere
i staten (Medst. nr. 050-21),

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026
Kobenhavn, den
Forbundet Arkitekter og Designere  Finansministeriet
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Elisabeth Tosti Nielsen

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenior Forening

Dansk Psykolog Forening

Danske Scenografer

Landinspektorforeningen

Den danske Dyrlegeforening
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Den danske Prasteforening

Djof

DM (Forbundet Kommunikation og Sprog og Forbundet Kultur og Informa-

tion er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som den fortsazttende orga-

nisation)

DM

Foreningen af Speciallaeger

Gymnasieskolernes Larerforening

IDA (Ingeniorforeningen)

Pharmadanmark

Tandlegeforeningen

Yngre Lager

Dansk Organist og Kantor Samfund

Konstrukterforeningen
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Danske Fysioterapeuter

Ergoterapeutforeningen

Jordemoderforeningen

Billedkunstnernes Forbund
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet/Skatteministeriet og centralorganisationerne i pkt. 1-21:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der indgaet ny aftale eller aftalt
endringer 1 de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-
02).

2. *Aftale om cheflon, for tiden Fmst. citk. 10/7 2019 (Modst. nt. 059-
19).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og overflyt-
ning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6 2023
(Medst. nr. 018-23).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst.
nr. 064-99).

5. Konvertering af over-/merarbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013-96).

0. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for ti-
den Fmst. cirk. 18/7 2003 (Perst. nr. 055-03).

7. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nt. 057-
00).

8. *Ferieaftalen, for tiden Skm cirk. 18/12 2019 (Medst.nr. 089-19).

9. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden aftale af 14. juli
2024 (Medst. nr. 028-24).

10. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst. nr.
020-01).

11. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-
02).

12. Aftale om opspating af frihed, for tiden Fmst. cirk. 31/03/2025 (Medst
nr. 047-25).

13. *Tjenestefrihed af familiemaessige drsager, for tiden Fmst. cirk. 29/4

2019 Modst.nr.019-19).
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14.*Tillidsreprasentanter i staten mv., for tiden Fmst. cirk. 25/3 2019
(Modst.nr.009-19).
15.]Job pa setlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997
(Perst. nr. 033-97).
16. *Aftale om seniorordninger, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Perst. nr.
035-24).
17. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.
nr. 039-05).
18. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Perst.
nr. 051-99).
19. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.
nr. 031-10).
20. *Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015
(Modst. nr. 020-15).
21. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, for tiden Fmst. cirk.
27/8 2013 (Modst. nr. 031-13).
22. Aftale om oplaring pa sarlige vilkar (integrations- og oplaringsstillinger),
for tiden Fmst. cirk. 29/6 2005 (Petst. nt. 036-05).
23. Aftale om frivillig fratreden, for tiden Fmst. cirk. 21/12 2021 (Medst nr.
053-21).
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Bilag 2

Protokollat om gammelt lgnsystem

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens
omrade inden den 1. januar 1998, og som har valgt at forblive pa det gamle
lonsystem.

Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa
det gamle lonsystem. I ovrigt gxlder overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens § 3 (lon), § 4 (basislon), § 5, stk. 1-6 (tilleg), § 6 (forhandlin-
ger og indgaelse af aftaler mv.), § 7 (lonregulering) samt § 10, stk. 1 (pension)
erstattes af folgende:

§1. Len
Den ansatte indplaceres i nedenstiende lonforleb efter sin uddannelse, jf. stk.
2, og 1 forhold til sin anciennitet.

Lonnen udger arligt i grundbeleb (niveau 31. marts 2012), jf. nedenfor:

Trin Skalalon Trin Skalalgn

1 243.311 kr. 10 321.691 kr.
2 248.982 kr. 11 331.031 kr.
3 258.153 kr. 12 337.534 kt.
4 267.493 kr. 13 346.874 kt.
5 276.498 kr. 14 355.878 kt.
6 285.337 kr. 15 366.052 kt.
7 295.343 kr. 16 379.393 kt.
8 304.014 kr. 17 387.565 kt.
9 313.354 kr.

Stk. 2. Akademikere indplaceres 1 lontrinsforlobet 3-16, medmindre andet
fremgar af nedenstiende:

Bachelorer, AAE’ere, AAD’ere og levnedsmiddelingeniorer indplaceres i lon-
trinsforlebet 1-7. Der kan ske personlig oprykning til trin 8.
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Civilokonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.’er med 4-arig ud-
dannelse og handelsjurister indplaceres 1 lontrinsforlobet 1-14.

Cand.phil.’er, cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i lontrinsforle-
bet 1-16.

Farmaceuter, civilingeniorer og landinspekterer indplaceres i lontrinsforlobet

4-17.
Cand.scient.bibl.’er indplaceres 1 lontrinsforlebet 3-14.

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole (nu Institut
for Informationsstudier (INF)) indplaceres i lontrinsforlebet 1-12, hvoraf trin
1-4 er to-darige og trin 5-12 et-arige.

§ 2. Tilleeg

Kvalifikationstilleg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eller dem
der matte vere bemyndiget dertil - treeffes speciel aftale om tilleg til lonnen og
eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifikati-
onsmassig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsztninger for overenskomstens lonninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhojelse af gzl-
dende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved vae-
sentlige andringer i den pagzldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vare indgi-
vet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vare bemyndiget til at

indga aftalen) senest 1/2 ar efter ansattelsen.

Stk. 2. Engangsvedetlag
Der kan lokalt aftales engangsvederlag.
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§ 3. Lanregulering

Den samlede faste lon i henhold til §§ 1 og 2, samt tilleg i henhold til overens-
komstens §§ 12 og 12 A reguleres med de generelle stigninger, der aftales cen-
tralt ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel regulerings-

ordning.

8§ 4. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1. Lonnen efter § 1

2. Individuelle tilleg

3. Generelle tilleg pa 75.500 kr. og derover samt ovrige generelle tilleg i det
omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende, jf. bilag 6

4. Engangsvederlag efter § 1, stk. 2 og resultatlon efter overenskomstens § 5,
stk. 7,1 det omfang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgi-
vende

5. Funktionsvederlag efter overenskomstens § 12 og 12 A, i den udstraekning
det er aftalt konkret jf. § 12 B.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 4, til folgende:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1. Lonnen efter § 1

2. Individuelle tilleg

3. Generelle tilleg pa 75.500 kr. og derover samt ovrige generelle tilleg 1 det
omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende, jf. bilag 6

4. Engangsvederlag efter § 1, stk. 2 og resultatlon efter overenskomstens § 5,
stk. 7,1 det omfang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgi-
vende

5. Funktionsvederlag efter overenskomstens § 12 og 12 A, i den udstrakning
det er aftalt konkret jf. § 12 B.
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Bilag 3

Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret
| lsnramme 35 - 42

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens
omrade 1 stillinger klassificeret i tjenestemandssystemet 1 lonramme 35 og der-

over.

Ansatte 1 konsulentstillinger i lonramme 35 eller 36, der er overgaet til det nye
lonsystem, er ikke omfattet af dette protokollat, men af bestemmelserne i bilag
4.

Klassificering af nyoprettede stillinger i lonramme 35 og 36 kan ske uden for-
udgaende aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Overenskomsten finder anvendelse, men dennes § 3 (lon), § 4 (basislon), § 5,

stk. 1-6 (tilleg), § 6 (forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.), § 7 (lonregule-

ring), § 10, stk. 1 (pension), § 14 (merarbejde) samt § 15 (omsorgsdage) erstat-
tes af folgende:

§1.Lan
Der udbetales lon svarende til lonnen i den pagaeldende lenramme.

§ 2. Tilleeg
Der kan aftales/ydes tilleg mv. efter bestemmelserne i aftale om cheflon hhv.
aftale om tilleg mv. til ansatte i visse stillinger 1 lonramme 40, 41 og 42.

§ 3. Lanregulering
Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overens-
komstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.
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§ 4. Pensionsbidrag

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af
den pensionsgivende lon, der er fastsat for det pagzldende skalatrin i tjeneste-
mandslensystemet.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 4, til folgende:

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af
den pensionsgivende lon, der er fastsat for det pagzldende skalatrin i tjeneste-
mandslensystemet.

8§ 5. Merarbejde

De ansatte er omfattet af bestemmelserne i § 5 1 aftale om cheflon, idet ansatte
i stillinger, der er anfort i aftalens bilag 1, dog er omfattet af bestemmelserne
om godtgorelse for merarbejde 1 aftale om arbejdstidsregler for statens tjene-
stemaend.

Stk. 2. Akademikere, der er ansat i stillinger i lonramme 35 inden 1. april 2008,
og som hidtil har vaeret omfattet af reglerne i overenskomstens § 14, stk. 2-0,
og § 15, folger fortsat disse bestemmelser som en personlig ordning, men kan
pa hidtidige vilkar overga til de i stk. 1, navnte bestemmelser om honorering
af merarbejde.
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Bilag 4

Protokollat om specialkonsulenter og
chefkonsulenter pa nyt lgnsystem

Protokollatet omfattet:

1. Akademikerne, der fra 1. januar 1998 anszttes inden for overenskomstens
omrade som specialkonsulent eller chefkonsulent.

2. Special- og chefkonsulenter, der 1 1997 var ansat 1 lonramme 35- eller 36-
stillinger og som fra 1. januar 1998 er overgaet til det nye lonsystem.

3. Ansatte 1 konsulentstillinger, der er oprettet med anden stillingsbetegnelse
end special- eller chetkonsulent og klassificeret 1 lonramme 35 eller 36, hvis
det lokalt er eller bliver aftalt, at stillingsindehaveren overgir til det nye
lonsystem.

Protokollatet angiver serbestemmelser for disse ansatte. I ovrigt galder over-
enskomstens bestemmelser.

Oprettelse af og oprykning til special- og chetkonsulentstillinger kan besluttes
lokalt af ledelsen.

Konsulenter i stillinger klassificeret i lonramme 35 eller 36, som ikke er ansat i
eller overgaet til det nye lonsystem, er omfattet af bestemmelserne i bilag 3.

Overenskomstens § 4 (basislon), § 5, stk. 3-7 (tilleg), § 7 (lenregulering), § 10,
stk. 1 (pension), samt § 14 (merarbejde) erstattes af folgende:

§1. Lan

Basislonnen for specialkonsulenter og chefkonsulenter aftales efter forhand-
lingsreglerne nedenfor i § 2, pkt. ¢, inden for nedennzvnte intervaller 1 drligt
grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basisleninterval
Specialkonsulenter  450.909 — 472.431 kr.
Chefkonsulenter 485.345 — 511.173 kt.
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§ 2. Tilleeg
a. Bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for special- og chef-

konsulenter, jf. dog litra c, sidste punktum samt litra e
b. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sxrlig indsats
2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde.

c. Der kan ydes varige eller midlertidige tillaeg for kvalifikationer eller vareta-
gelse af serlige funktioner
Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhand-
ling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan vzalge under for-
handlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlerti-
dige tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af
aftaler herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhand-
lingsberettigede organisation.

For sa vidt angdr opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestem-
melserne i bilag 8, afsnit IV, pkt. C og D.

d. Der ydes et arligt tilleg pa 21.100 kr. til konsulenter, der ved overgang til
det nye lonsystem vat/er ansat i stillinger i lonramme 35 eller 36 uden at
vaere omfattet af de for chefer geldende merarbejdsregler.

e. Bilag 8 pkt. I, 3B om udlevering af relevante lonoplysninger til tillidsreprze-
sentanten gzxlder ogsa for ansatte 1 henhold til bilag 4.

Med virkning fra 1. april 2025 indszttes folgende tekst som § 2, litra f:

t. Til specialkonsulenter og chefkonsulenter i departementer ydes tilleg pa
20.000 kr. (arligt grundbelob 31. marts 2012).
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§ 3. Lanregulering

Basislonnen efter § 1, funktionstilleg efter § 2, tilleg efter § 2, litra d, samt til-
lzeg 1 henhold til overenskomstens §§ 12 og 12A reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes
via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gxlder for kvalifikationstilleg efter § 2, medmindre andet
aftales.

8 4. Pensionsbidrag

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.

hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1. Lonnen efter § 1

2. Varige lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢, medmindre andet er aftalt
i den konkrete tillegsaftale

4. Tilleg pa 21.100kr. efter § 2, litra d

5. Engangsvederlag og resultatlon efter § 2, litra b, i det omfang det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte

0. Funktionsvederlag efter § 12 og 12A, 1 den udstraekning det er aftalt kon-
kret jf. § 12B.

Med virkning fra 1. april 2025 xndres teksten i § 4, til folgende:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.

hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1. Lonnen efter § 1

2. Varige lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢, medmindre andet er aftalt
i den konkrete tillegsaftale

4. Tilleg pa 21.100kr. efter § 2, litra d

5. Engangsvederlag og resultatlon efter § 2, litra b, 1 det omfang det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12A, 1 den udstraekning det er aftalt kon-
kret jf. § 12B.

Til specialkonsulenter og chefkonsulenter i departementerne ydes tilleg pa

20.000 kr. (arligt grundbelob 31. marts 2012) jf. § 2, litra f.
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§ 5. Karriereudvikling og kompetenceudvikling

Det er vasentligt, at konsulenter lobende vedligeholder og udvikler deres
kompetencer, siledes at de til stadighed udger en attraktiv arbejdskraft samt
tar mulighed for at bringe deres kompetencer i anvendelse.

Parterne er enige om at anbefale, at konsulenter tilbydes en karriereudviklings-
samtale 3 dr efter ansattelsen, evt. 1 tilknytning til den arlige medarbejderud-
viklingssamtale (MUS), og derefter efter behov. Karriereudviklingssamtalen
bor vare et supplement til den almindelige medarbejderudviklingssamtale
(MUS) og fokusere pa en afklaring af, hvordan den videre karriere kan udvikle
sig. I forbindelse med karriereudviklingssamtalen fastlaegges i en karriereudvik-
lingsplan pa hvilke mader konsulentens kompetencer skal udvikles. Der henvi-
ses til bilag 7, Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling.

Karriereudviklingssamtalen kan ogsa aftholdes med en anden leder end nar-
meste personaleleder, f.eks. med personalechefen.
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Bilag 4a

Protokollat om chefkonsulenter med personalele-
delse

Protokollatet omfatter chefkonsulenter med personaleledelse, fx teamledere
eller lighende under lonramme 37/longruppe 1 i rammeaftalen om kontrakt-
ansaxttelse af chefer 1 staten.

Protokollatet angiver serbestemmelser for disse ansatte. I ovrigt geelder over-
enskomstens bestemmelser, herunder bilag 4 med de modifikationer, der fol-
ger af bestemmelserne 1 dette protokollat, dog ikke bilag 4 § 2, litra e og f. An-
sxttelse efter akademikeroverenskomsten forudsztter som altid, at overens-
komstens uddannelsesmaessige forudsatninger er opfyldt.

Protokollatet finder ikke anvendelse pa selvejende institutioner under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriets samt Undervisningsministeriets ressortom-
rader, hvor aftalerne om anszttelse af chefer, finder anvendelse.

§1. Len
Grundlennen for chefkonsulenter med personaleledelse udgor:

515.000 kr. (niveau 31. marts 2012)

§ 2. Opsigelsesvarsler
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratradelsesgodtgo-
relse gelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan aftale, at arbejdsgi-

vers opsigelsesvarsel forlenges, dog maksimalt 3 maneder.

§ 3. Fratreedelsesgodtgarelse
I tilfelde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefkonsulentens vasentlige mis-
ligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgorelse. Fratredelsesgodtgorelsen udgoer 2
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maneders lon efter 1 ars ansxttelse. Herefter forhojes fratreedelsesgodtgorel-
sen med 1 maneds lon for hvert fulde ars anszttelse i stillingen, dog maksimalt
6 maneder.

Stk. 2. Safremt den ansatte har krav pa fratreedelsesgodtgoerelse efter funktio-

nerlovens § 2a, modregnes denne ikke i fratredelsesgodtgorelsen efter stk. 1
og 2.
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Bilag 5

Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette bilag indeholder:

l. Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette protokollat omfatter ph.d.-studerende med kandidatgrad, som i forbin-
delse med indskrivning ved en hojere uddannelsesinstitution i Danmark eller 1
udlandet far bevilget stipendium til gennemforelse af ph.d.-studiet og i tilknyt-
ning hertil opnar anszttelse.

I tilknytning hertil indeholder protokollatet aftale om ph.d.-stipendiater, der 1
hele forlobet er indskrevet ved udenlandske institutioner (bilag 5a) samt aftale
om vilkar for ph.d.-stipendiater, som er indskrevet ved Det europziske Uni-
versitetsinstitut 1 Firenze (bilag 5b).

Il. Aftale om aflgnning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i for-
bindelse med forskeruddannelsen (bilag 5c¢)

Denne aftale omfatter ph.d.-studerende, der er indskrevet som ph.d.-stude-
rende, men ikke er ansat som ph.d.-stipendiat. Aftalen er kun relevant for per-
soner indskrevet pa 4+4-ordningen samt personer, hvis ph.d.-stipendium er
ophort, men som ikke har faerdiggjort ph.d.-athandlingen.

Protokollat om ph.d.-stipendiater
§ 1. Omréade
Protokollatet omfatter akademikere, der er ansat inden for overenskomstens

omrade som ph.d.-stipendiater.

Ph.d.-stipendiater er omfattet af overenskomsten pa de vilkar, der fremgar af
dette protokollat.

Det er en forudsztning for ansattelse efter dette protokollat, at vedkom-
mende:
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1. Har opndet kandidatgraden inden for en af de uddannelser, der er nevnt i
bilag A til overenskomsten og

2. er indskrevet som ph.d.-studerende ved en hojere uddannelsesinstitution i
Danmark.

Det er normalt en forudsztning for ansattelse, at vedkommende ikke i forve-

jen har en ph.d.-grad.

Med virkning fra 1. april 2025 tilfejes folgende stk. 2, til § 1:

Stk. 2. Medarbejdere med en udenlandsk, akademisk uddannelse, der har op-
ndet positiv faglic bedemmelse og er vurderet bedst kvalificeret til ansattelse
af ansxttelsesmyndigheden, kan ansattes som ph.d.-studerende efter bilag 5,
safremt den pagzldendes uddannelse er pa niveau med og sammenlignelig
med som minimum en bachelorgrad navnt i bilag A. Pa baggrund af at den
pagaldende er fundet fagligt kvalificeret pa kandidatniveau, sker indplacering
pa basislenforlebet 4,5,6,8, hvor leontrin 4 er 2-arigt.

§ 2. Anseettelse
Anszattelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag.

Ansattelsesperioden er hojst 3 ar, nar studiet er tilrettelagt som fuldtidsstu-
dium, jf. dog stk. 2. Anszttelsesperiodens lengde kan dog ikke overstige den
periode, vedkommende er indskrevet som ph.d.-studerende.

Ved ansattelsesperiodens udleb opherer ansxttelsen uden sarligt varsel.

Stk. 2. Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov er ansaxttelses-
myndigheden forpligtet til efter ansegning fra medarbejderen at forlenge an-
settelsesperioden svarende til fraversperiodens lengde.

Anseattelsesperioden kan hejst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsotlov.

Hyvis ansattelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov,
forlenges ansattelsen i den resterende orlovsperiode. Ansaxttelsen forlanges

endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte
udlob.
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Anszattelsesperioden kan ligeledes forlenges ved lengerevarende sygdom, nar
denne paviseligt har forsinket studiet og som folge af vernepligtstjeneste.

Med virkning fra 1. april 2025 tilfejes folgende til § 2:

Stk. 3. Den enkelte ph.d.-stipendiats ansxttelsesperiode kan efter en konkret
vurdering forlenges pa grund af helt ekstraordinzre og individuelle forhold,
som det ikke har veret muligt at forudse, og som ikke kan tilskrives den pa-

gxldende ph.d.-stipendiat.

8§ 3. Lgn
Den ansatte indplaceres i overenskomstens basislonforleb efter sin uddan-
nelse og 1 forhold til sin anciennitet.

Stk. 2. Ph.d.-stipendiater, der er indskrevet for opndet kandidatgrad, f.eks. ef-
ter den sikaldte 4+4-ordning, indplaceres i basislenforlebet, nar kandidatgra-
den er opniet, og optjener herefter anciennitet i henhold til overenskomsten.

8§ 4. Tilleeg
Til ansatte pa basislontrin 4 og derover ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
14.900 k.

Stk. 2. Der kan herudover lokalt aftales tillaeg 1 henhold til bestemmelserne 1
overenskomsten.

§ 5. Lanregulering
Den samlede lon efter §§ 3 og 4 reguleres i overensstemmelse med overens-
komstens § 7.

8 6. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensionsbidraget beregnes af
tolgende londele:

1. basislen
2. lokalt aftalte varige tilleg
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3. lokalt aftalte midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tillegsaftale.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 § 0, stk. 1, til folgende:

Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensionsbidraget betegnes af
tfolgende londele:

1. basislon

2. lokalt aftalte varige tilleg

3. lokalt aftalte midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tillegsaftale.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den an-
sattes valg udmentes som lon, jf. § 11 1 overenskomsten.

Med virkning fra 1. april 2025 endres teksten i § 6, stk. 2, til folgende:

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den an-
sattes valg udmentes helt eller delvist som lon, eller helt eller delvist indbetales
af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensions-
ordningen, jf. overenskomstens § 11.

8 7. Arbejdsforpligtelser

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i den
fastsatte plan for forlebet, jf. ph.d.-bekendtgorelsen, herunder at foretage stu-
dieplanens forudsatte rejser.

Stk. 2. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver for ansattelses-
institutionen, efter dennes anvisning, i et omfang, der ved anszttelse i 3 ar sva-
rer til 1 alt 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det 1 stk. 2, anforte arbejde de 840 timer, som udferes for

ansattelsesinstitutionen, aflonnes den ansatte med en timelon, der udgor

1/1924 af den i §§ 3 og 4, fastsatte arlige lon.
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§ 8. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis der er enighed mellem ph.d.-sti-
pendiaten, uddannelsesinstitutionen og ansattelsesmyndigheden.

I ovrigt gxelder overenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed.

8 9. Anseettelsesforholdets ophgr
Ph.d.-stipendiater er omfattet af opsigelses- og afskedigelsesreglerne 1 overens-
komsten med den 1 stk. 2 nevnte undtagelse.

Stk. 2. Nar indskrivningen ved den hojere uddannelsesinstitution ophorer eller
bringes til opher, ophorer anszttelsen uden sarligt varsel, medmindre andet er
aftalt.

§ 10. Deekning af udgifter
Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af overenskomstens regler om dakning af
udgifter i forbindelse med tjenesterejser.

§ 11. Flyttegodtgarelse
Ph.d.-stipendiater er omfattet af overenskomstens § 24 om flyttegodtgorelse.
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Bilag 5a

Aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlgbet er
indskrevet ved udenlandske institutioner

Ph.d.-stipendiater, der i hele forlobet indskrives til forskeruddannelse i udlan-
det, kan anszttes efter protokollatet om ph.d.-stipendiater pa folgende betin-
gelser:

§ 1. Studieindsats

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat for
forlebet, men er ikke forpligtet til at udfore det arbejde, der er anfort i § 7, stk.
2 1 protokollatet om ph.d.-stipendiater (bilag 5).

§2.Lan
Den arlige basislon udger 231.987 kr. netto.

8 3. Pensionshidrag
Pensionsbidraget udger arligt 43.265 kr., hvoraf 14.422 kr. er den ansattes
egetbidrag og 28.843 kr. er arbejdsgiverbidraget.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct. — det vil sige 759
kr. — kan efter den ansattes valg udmentes som lon, jf. § 11 i overenskomsten.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten 1 § 3, stk. 2, til folgende:
Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den an-
sattes valg udmontes helt eller delvist som lon, eller helt eller delvist indbetales

af ansxttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen, jf. overenskomstens § 11.
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Bilag 5b

Aftale om vilkar for ph.d.-stipendiater, som er
iIndskrevet ved Det Europeeiske Universitetsinsti-
tut i Firenze

§ 1. Daekningsomrade
Denne aftale omfatter ph.d.-stipendiater, der er indskrevet ved Det Europzi-
ske Universitetsinstitut i Firenze.

8 2. Ph.d.-uddannelsen ved Det Europeeiske Universitetsinstitut i Fi-
renze

Det Europaiske Universitetsinstitut i Firenze er oprettet ved en mellemstatslig
konvention og finansieres af EU-landene i fallesskab. Instituttets formal og
rammer er fastlagt ved konvention mellem medlemslandene.

Uddannelsen ved Det Europ=ziske Institut i Firenze er tilrettelagt som et 4-
arigt forleb. Stipendiaterne indskrives med henblik pa erhvervelse af en ph.d.-
grad.

§ 3. Lgn og pension

Ph.d.-stipendiater ved Det Europziske Universitetsinstitut i Firenze folger i de
forste 3 studiear aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlobet er indskrevet
ved udenlandske institutioner, jf. protokollat om ph.d.-stipendiater (bilag 5a 1
Overenskomst for akademikere i staten).

Stk. 2. Safremt ph.d.-stipendiaten opfylder betingelserne for at opna stipen-
dium 1 det fjerde studiedr, folger ph.d.-stipendiaten fortsat aftale om ph.d.-sti-
pendiater, der 1 hele forlobet er indskrevet ved udenlandske institutioner.

Lonnen i det fjerde studiedr reduceres med vardien af det stipendium, der ud-
betales fra Det Europaiske Universitetsinstitut i Firenze.

Stk. 3. Der ydes pension efter § 3 1 aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele for-
lobet er indskrevet ved udenlandske institutioner.
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Bilag 5c

Aftale om aflgnning af ph.d.-studerende for
arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddan-
nelsen

I henhold til den mellem Finansministeriet og Akademiker-organisationerne
indgdede hovedaftale af 28. maj 1991 er der mellem Skatteministeriet og Aka-
demikerne aftalt folgende om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopga-
ver i forbindelse med forskeruddannelsen.

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ph.d.-studerende, som i1 henhold til Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets bekendtgorelse om ph.d.-uddannelsen og ph.d.-graden er
indskrevet som ph.d.-studerende, men ikke er ansat som ph.d.-stipendiat.

Stk. 2. Arbejdsopgaverne bestar i undervisningsopgaver, bistand ved forsk-
ningsprojekter, formidling og andet arbejde, der kan aflaste det ovrige viden-
skabelige personale.

§2. Lon

Der ydes en timelon pr. arbejdstime pa 199,22 i grundbelob.
Stk. 2. Udbetalingen sker méanedsvis bagud.

§ 3. Lgnregulering

Den 1 § 2 nzevnte timelon reguleres efter bestemmelserne herom i overens-
komsten.

8 4. Feriegodtgarelse
Til timelennen (jf. § 2) ydes feriegodtgorelse efter ferielovens regler, for tiden
12,5 pct.
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§ 5. Opsigelse mv.
Ved anszttelsesperiodens udleb opherer ansxttelsen uden sarligt varsel.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet kan 1 ovrigt bringes til ophor efter de gaeldende
opsigelsesvarsler for timelonnede ikke-funktionzrer 1 overenskomsten.

Der kan for det enkelte ansxttelsesforhold mellem arbejdsgiveren og den an-
satte aftales leengere opsigelsesvarsel.
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Bilag 6

Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser

Bilaget indeholder tilleg til og serbestemmelser for ansatte pa nyt og pa gam-
melt lonsystem, idet evt. afvigelser mellem de to lonsystemer er markeret.

For det nye lonsystem er angivet:

1. Tilleg, der forhandles og aftales centralt (jf. § 5, stk. 1) mellem Finansmini-
steriet og Akademikerne, og

2. Tilleg, der forhandles decentralt (jt. § 5, stk. 2) mellem pagaldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisation. Disse er markeret
med ’D”.

Samtlige tilleg til ansatte pa gamumnelt lonsystems forhandles centralt mellem Fi-
nansministeriet og Akademikerne, medmindre der foreligger saerskilt bemyndi-

gelse.

Ansatte 1 stillinger klassificeret i lonramme 3542 er ikke omfattet af centrale og de-
centrale tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 1 og 2. De er kun omfattet af de
i bilag 6 anferte tilleg, hvis dette specifikt er aftalt mellem overenskomstens
parter.

Special- og cheflonsulenter pa det nye lonsystem samt chefkonsulenter med personalele-

delse er som hovedregel ikke omfattet af tilleggene 1 bilag 6, jf. bemarkninger 1
bilag 4, ad § 2, litra c.

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af bilag 6.

Oplistningen af tilleg og serbestemmelser, der gelder for det enkelte ministe-
rium, er zkke udtommende.

De med * markerede tilleg mv. er penszonsgivende med den generelle pensionsbi-
dragsprocent pa 17,1 pct., ogsa hvor det evt. ikke fremgar af de anforte til-
leegsaftaler. Medmindre andet fremgar, er tilleg mv. angivet i arligt grundbelob
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pr. 31. marts 2012, ekskl. eventuelt pensionsbidrag, og de reguleres med de ge-
nerelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller ud-
montes via en generel reguleringsordning.

Med virkning fra 1. april 2025 andres afsnit otte 1 de indledende bemzrknin-
ger til folgende:

De med * markerede tilleg mv. er pensionsgivende med den generelle pensi-
onsbidragsprocent pa 18,07 pct., ogsa hvor det evt. ikke fremgar af de anforte
tillegsaftaler. Medmindre andet fremgar, er tilleg mv. angivet i arligt grundbe-
lob pr. 31. marts 2012, ekskl. eventuelt pensionsbidrag, og de reguleres med
de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmontes via en generel reguleringsordning.

A. Samtlige ministerier

Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af lgntillaeg mv.

1. For ansatte efter protokollat om gammelt lonsystem gazlder, at hidtidige
personlige ordninger om bevarelse af lontilleg mv. som hovedregel er opret-
holdt, medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette gzlder bl.a. tilleg i hen-
hold til AC-fzllesprotokollat af 18. december 1990.

Introduktionsstillinger

2. Swrlige bestemmelser om lon- og andre anszttelsesvilkar for ansatte i intro-
duktionsstillinger er fastsat i aftale af 28. juni 2013 mellem Finansministeriet
og Akademikerne (Modst. nr. 019-13).

Kombinationsbeskeaeftigelse

3. Der kan indgas aftale om kombinationsbeskzaftigelse i henhold til rammeaf-
tale af 5. april 1978 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorga-
nisation om kombinationsbeskaftigelser og kombinerede anszttelser for over-

enskomstansatte akademikere (AFT nr. 6200).

Bibliotekarer

4. Bibliotekarer, der er ansat for 1. april 1995 som tjenestemand eller med tje-
nestemandslignende anszttelse, har mulighed for at overga til overenskomst-
ansaxttelse. Bibliotekarer, der overgar fra tjenestemands- eller tjenestemands-
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lighende ansattelse til overenskomstansattelse, og som under tjenestemands-
anszttelsen, henholdsvis den tjenestemandslignende ansxttelse har valgt at
forblive pa gammelt lonsystem, kan valge enten at overga til det gamle lonsy-
stem eller til det nye. Bibliotekarer, der overgar fra tjenestemandsansattelse el-
ler tjenestemandslignende ansattelse, indplaceres pa nermeste hojere lontrin
(netto) med oprykning til naste trin efter overenskomstens bestemmelser.

Overgang fra tjenestemandsansattelse eller tjenestemandslignende ansaxttelse
betragtes ikke som en nyansattelse 1 relation til § 8, stk. 3.

Sondagstjeneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilrettelegges oftere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Farmaceuter
5. Til farmaceuter pa nyt lonsystem ydes et tilleg pa 9.300 kr.*.

Til farmaceuter pa gammelt lonsystem ydes folgende tilleg:

Anciennitet ar

1. 2.-3. 4. - 5. 6.-7. 8.-09. 10.-11. 12.-13. 14. - flg.
2.883 3.800 4.700 5.800 6.400 7.300 8.400 9.200
kt.* kt.* kr.* ke * kr.* ke * ke * ke *

Sarbestemmelser for medlemmer af Apotekervasenets Pensionsordning

Til medlemmer af den statslige Apotekervaesenets Pensionsordning udger lon-
nen i det nye lonsystem pa basislontrin 8: 367.383 kr., basislennen til special-
konsulenter udger min. 476.611 kr. og max. 499.360 kr. og basislennen til
chefkonsulenter udger min. 513.009 kr. og max. 540.310 kr. I det gamle lonsy-
stem udgor skalalennen pa trin 17: 409,656 kr. De oppebzrer ikke de ovenfor
anforte tilleg.

Ved eventuelle @ndringer 1 den generelle basislonskala, herunder for special-
og chefkonsulenter, overfores @ndringerne til de ovenfor anforte basislonnin-

ger. Lonnen er den til enhver tid geldende basislon inkl. eget pensionsbidrag.

Der udredes ikke pensionsbidrag af disse lonninger eller af lonnen efter § 11
Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret 1 lonramme 35-42.
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Ved overgang fra gammelt til nyt lonsystem udredes kun pensionsbidrag for
den del af et udligningstilleg, jf. overenskomstens § 10, stk. 1, der overstiger
den anciennitetsbestemte grundlen, de ville fa efter det gamle lonsystem.

Civilgkonomer
6. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars anciennitet eller mere
ydes et tilleg pa 5.900 kr.* arligt.

Civilokonomer uden for Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflonning ved
turnustjeneste 1 Udenrigsministeriet og civilokonomer i Udenrigsministeriet
bevarer hidtidig aflonning ved turnustjeneste 1 staten i ovrigt.

Psykologer

7. Psykologiske konsulenter

For sa vidt angar psykologer, der efter aftale beskaftiges ved henholdsvis For-
svarsministeriet, en statsforvaltning eller under Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen i enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til losning
af en eller flere konkrete sager (uden i forvejen at vare ansat ved henholdsvis
Forsvarsministeriet, en statsforvaltning eller under Direktoratet for Kriminal-
forsorgen), henvises til aftale af 28. maj 1999 mellem Finansministeriet og
Dansk Psykolog Forening.

For sa vidt angar psykologer, der af en statsforvaltning udpeges til bornesag-
kyndige for de kommunale Borne- og Ungeudvalg (uden i forvejen at vere an-
sat ved statsforvaltningen), henvises til aftale af 14. maj 2008 mellem Finans-
ministeriet og Dansk Psykologforening.

8. Ved lov nr. 494 af 30. juni 1993 om psykologer er der abnet mulighed for,
at psykolognavnet kan meddele psykologer autorisation. I tilknytning hertil
har psykolognavnet udsendt sarlige retningslinjer for praktisk uddannelse
som grundlag for autorisation.

Det fremgar heraf, at psykologen for at opna autorisation skal have gennem-
gaet en praktisk uddannelse af mindst to ars varighed, som skal have bredde
inden for det psykologiske arbejdsomrade. Endvidere skal der modtages faglig
vejledning/supervision pa 160 timer i lobet af de to ar.
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Hvis en ansattelsesmyndighed ansztter en psykolog, og autorisationen er en
forudsztning for varetagelse af stillingen, bor arbejdet tilrettelaegges pa en sa-
dan made, at der er mulighed for at gennemfore den i loven forudsatte efter-
uddannelse.

Radighedstilleeg til fuldmeegtige m fl.

9. Der ydes radighedstillaeg til fuldmeagtige, ekspeditionssekretaerer, politi- og
dommerfuldmagtige samt politi- og retsassessorer, der patager sig radigheds-
forpligtelse og forpligtigelse til merarbejde pa indtil 20 timer pr. kvartal, pa
gammelt lonsystem indtil 35 timer pr. kvartal.

Radighedstillegget udgor folgende arlige belob:

Nyt Lonsystem

Anciennitet Belob
1.-3.ar 36.700 kr.
4. -0.ar 41.900 kr.
7.-8.ar 48.500 kr.
9. og flg. ar 57.000 kr.
Gammelt lonsystem

Anciennitet Belob

1. ar 29.400 kr.
2.-4. ar 34.200 kr.
5.-7.ar 39.700 kr.
8.-9.ar 41.900 kr.
10. - 11. ar 44.600 kr.
12.-13. ar 48.500 kr.
14. og flg. ar 57.000 kr.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af radighed-
stillegget for ansatte pa nyt lonsystem. Per 1. april 2022 udger pensionsbidra-
get 12,5 pct. Pensionsbidraget kan efter reglerne i § 11 udbetales som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres teksten i afsnit A, pkt. 9, tredje afsnit til
folgende:

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af radig-
hedstillegget for ansatte pa nyt lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne
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1 overenskomstens § 11 udbetales helt eller delvist som lon eller helt eller del-
vist indbetales af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknyt-
ning til pensionsordningen.

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om @ndringer i radighedstillegget
og den dertil knyttede radighedsforpligtelse.

Radighedstilleg kan ikke oppebzres i tilfaelde, hvor en ansat har opnaet tilla-
delse til nedsattelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa vareta-
gelse af beskaftigelse ved siden af stillingen. Safremt en ansat af andre grunde
har opndet nedsat tjenestetid, vil radighedstillegget kunne oppebzres med en
forholdsmassig reduktion i merarbejdsforpligtelsen og tilleggets storrelse.

Turnustilleeg

10. Til fuldmagtige, ekspeditionssekreterer, politi- og dommerfuldmzagtige,
politi- og retsassessorer samt landinspektorer med radighedstillaeg efter nr. 9
ydes et turnustilleg pa 20.200 kr.*, hvis den ansatte er pa gammelt lonsystem

0g

1. har gennemfort mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 érs varighed, dvs.
har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling, kontor og
lign.,

2. har skiftet institution, dvs. departement/styrelse/direktorat, ved overgan-
gen mellem to turnusperioder og

3. har 6 ars lonanciennitet eller mere.

Ministersekreteerer
11. Til ministersekretarer ydes et tilleg pa 98.700 kr.* arligt. Tillegget ydes ud
over et evt. radighedstilleg efter punkt. 9.

Videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner
12. Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er
omfattet af Sektorforskningsinstitutionernes notat af 6. september 2010 om

stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner,
ydes tilleg i henhold til protokollat af 4. november 2021 (Medst. nr. 032-21).
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Professionsbacheloruddannede bygningskonstruktgrer, fysiotera-
peuter, ergoterapeuter og jordemgdre

13. Der ydes til professionsbacheloruddannede bygningskonstrukterer, fysio-
terapeuter, ergoterapeuter og jordemodre pa basislontrin 7 et tilleg pa 1.595
kr. arligt.*

B. De enkelte ministerier

Beskeeftigelsesministeriet
D 1. Ridighedstillaeg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet udgor
48.200 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for Ar-

bejdstilsynet og Ingeniorforbundet i Danmark.

For ansatte pa gammelt lonsystem galder bestemmelsen for kredschefer og
souschefer, der er ansat 1. april 1985 eller derefter.

D 2. Medmindre andet aftales mellem de lokale parter, galder folgende:

Til jurister, der gor tjeneste 1 kredsene i Arbejdstilsynet, ydes der et tilleg pa
28.600 kr.* arligt, nar de pagzldende har:

1. 2 ars erfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmaegtig eller
2. mindst 2 irs lenanciennitet i stat, amter eller kommuner

For ansatte pa nyt lonsystem henvises der til aftale af 14. februar 1997 mellem
Direktoratet for Arbejdstilsynet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet

Energistyrelsen

1. Der ydes betaling for deltagelse 1 radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen
i henhold til aftale af 23. september 2008 om en vagtordning vedrerende til-
syns- og ledelsesfunktioner for olie-/gasomradet og i tilknytning til overvag-
ning af CO,-kvoteregisteret.

Ridighedsvagttillegget pd IDA/DdI’s omride er pensionsgivende.
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De Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grontand (GEUS)

2. Videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Gronland (GEUS), der er omfattet af stillingsstrukturnotat af 2.
juli 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS), ydes tilleg og
omfattes 1 ovrigt af reglerne i protokollat af 5. november 2021 (Medst. nr.
034-21).

Danmartkes Meteorologiske Institut

D 3. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske
Instituts edb-afdeling ydes efter de 1 aftale af 10. december 1984 og tillegsat-
tale af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening
samt aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale af 3. marts 1986 mellem Finansmi-
nisteriet og Dansk Ingeniorforening fastsatte regler. Der er mellem Danmarks
Meteorologiske Institut og Ingeniorforeningen i Danmark hhv. Dansk Magi-
sterforening indgaet en aftale af 23. januar 2002, der supplerer de ovennzxvnte
aftaler vedr. vagtordningen. Tilleggene er pensionsgivende.

For ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 18. februar 1997 mellem
Dansk Magisterforening/Ingeniorforbundet i Danmark og Danmarks Meteo-
rologiske Institut.

D 4. Der ydes betaling for deltagelse 1 vagtordningen ved Danmarks Meteoro-
logiske Instituts vejrtjeneste. For ansatte pa nyt lonsystem henvises der til
ovenstdende aftale af 18. februar 1997. Tilleggene er pensionsgivende.

Erhvervsministeriet

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

D 1. Til fuldmagtige i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, der udpeges og
forpligter sig til at fore retssager ved So- og Handelsretten og byretterne efter
beskikkelse 1 henhold til retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et tilleg pa 30.100
kr.* Tillegget bortfalder, saifremt de pagaxldende ikke leengere er forpligtede til
at patage sig disse retssager. Der henvises til aftale af 13. februar 1997 mellem
Erhvervsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Sofartsstyrelsen

2. I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og Inge-
niorforeningen i Danmark ydes der et tilleg pa 4.100 kr.*, jf. aftale af 18. au-
gust 2003 mellem Sefartsstyrelsen og Foreningen af Skibsinspektorer under
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Sofartsstyrelsen om rejsetid for overenskomstansatte skibsinspektorer i So-
fartsstyrelsen.

Forsvarsministeriet

1. Overenskomstansatte akademikere, der er ansat i en stilling omfattet af den
til enhver tid gzeldende bestemmelse for Forsvarsakademiets videnskabelige
stillingsstruktur (for tiden FAKBST 990-06) ydes tilleg og omfattes i ovrigt af
reglerne i protokollat af 1. april 2025 om visse anszttelsesvilkar for civilt an-
satte forskere med og uden undervisningspligt og civilt ansatte akademiske lae-
rere ved Forsvarsakademiet (Medst. nr. 051-25).

3. Overenskomstansatte akademikere, der er ansat i en stilling omfattet af be-
stemmelse for Veterancentrets videncenters videnskabelige stillingsstruktur
(for tiden CENTBST 401-1) ydes tilleg og omfattes i ovrigt af reglerne i
protokollat af 1. april 2025 om visse ansxttelsesvilkar for videnskabeligt
personale ved Veterancentrets Videncenter (Forsvarsministeriets omrade)

(Medst nr. 050-2025).

D 3. Til militere, juridiske radgivere 1 forsvaret ydes et tilleg pa 32.000 kr.* jf.
aftale af 10. juni 2015 mellem Forsvarsministeriet og Danmarks Jurist- og

Okonomforbund.

D 4. Der ydes tilleg til militeertandlager 1 henhold til de mellem Forsvarsmini-
steriet og Dansk Tandlegeforening indgaede protokollater. De i det mellem
Forsvarsministeriet og Dansk Tandlegeforening indgaede protokollat af 19.
september 1997 vedrerende militertandleger (reservetandlege af 1. grad, re-
servetandlege af 2. grad) i forsvaret - fastsatte tandlegetilleg er pensionsgi-
vende.

D 5. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansmi-
nisteriet og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingeniorfor-
bundet og Ingenior-Sammenslutningen om en degnbemandet ridgiverordning
under Beredskabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civilfor-
svarsstyrelsen 1 henhold til Justitsministeriets betenkning nr. 1128 (1988), (ke-
mikalieberedskabet).

Radighedsvagttillegget dekker tillige ingeniorer ved Forsvarets Materieltjene-
stes laboratorium. Ridighedsvagttillegget pa IDA/DdI’s omride er pensions-
givende.
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For ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 12. februar 1997 mellem Be-
redskabsstyrelsen og Ingeniorforbundet 1 Danmark.

D 6. Der ydes betaling for deltagelse i radighedsvagt vedrerende Barseback
beredskabet i henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation. For ansatte pa nyt lonsystem hen-
vises til aftale af 12. februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingeniorfor-
bundet i Danmark.

Rédighedsvagttillegget vedrorende Barsebick beredskabet pa IDA/DdI’s om-

rade er pensionsgivende.

7. Aftale af 5. juli 2005 om FN-tilleg til personel i forsvaret og Beredskabssty-
relsen finder anvendelse for overenskomstansatte akademikere. Tillegget er
ikke pensionsgivende.

Justitsministeriet

Hvor intet andet er nevnt ydes tilleggene bade til ansatte pa nyt og gammelt
lonsystem. For sa vidt angar alle tilleggene henvises narmere til de decentrale
aftaler, der er indgiet mellem Justitsministeriet og Djef, herunder aftale ind-
gaet den 17. februar 1997 om decentrale tilleg til ansatte pa nyt lonsystem.

D 1. Til fuldmzgtige i Justitsministeriets departement, der tillige gor tjeneste
som medhjxlpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 53.300 kr.* arligt.

D 2. Til jurister i Justitsministeriets departement og Domstolsstyrelsen, der
palegges delt tjeneste, ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne mer-
arbejde et vederlag pa 33.600 kr.* arligt.

D 3. Politifuldmagtige, anklagerfuldmagtige og anklagere i turnus hos de regi-
onale statsadvokater, Rigsadvokaten, Statsadvokaten for Serlig @konomisk og
International Kriminalitet og Rigspolitiet, som opfylder betingelserne for at
blive beskikkede som medhjzlpere, fir et midlertidigt funktionstilleg pa
33.600 kr.* arligt.
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Stk. 2. Politifuldmagtige, anklagerfuldmagtige og anklagere 1 turnus hos Rigs-
advokaten, Statsadvokaten for Sarlig @konomisk og International Kriminali-
tet og Rigspolitiet, som er omfattet af den 2-arige obligatoriske medhjzlper-
ordning, far et midlertidigt funktionstilleg pa 53.300 kr. arligt.

D 4. Der ydes folgende tilleg til politifuldmzagtige og anklagere, der er ansat

pa nyt lensystem:

1. Politifuldmagtige og anklagere med minimum 3 ars anciennitet, som har
gennemfort anklagemyndighedens grunduddannelse, far et varigt kvalifika-
tionstilleg pa 15.700 kr.* arligt.

2. Politifuldmeagtige og anklagere med minimum 5 4rs anciennitet, som har
gennemfort turnus, og som i alt har haft minimum 3 forskellige job eller
funktioner, far ved rokering til nyt tjenestested et varigt kvalifikationstilleg
pa 39.300 kr.* arligt.

D 5. Til dommer-, politi- og anklagerfuldmagtige og anklagere, som det pa-
leegges at have fast tjenestested 1 flere politi- eller retskredse, ydes et tilleg pa
33.600 kr.* érligt.

D 6. Der ydes vagttillaeg til anklagerfuldmaegtige, anklagere, senior- og special-
anklagere 1 henhold til den mellem Justitsministeriet og Djof (Foreningen af
Offentlige Anklagere) indgaede aftale af 14. april 2008 om honorering for del-

tagelse 1 vagtordningen i politikredsene.

D 7. Dommerfuldmagtige, som palegges at deltage i vagtweekend, ydes et til-
leeg pa i alt:

1. 21.900 kr.* drligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
2. 10.900 kr.* arligt, hvis det 4rlige antal vagter er under 10.

I de nzvnte belob er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

Enkeltstaende vagtweekender

Dommerfuldmeagtige, som 1 sarlige tilfalde palegges at deltage 1 en vagtweek-
end, ydes et tilleg (engangsvederlag) pa 2.621 kr.* I det navnte belob er inklu-
deret betaling for 2 timers arbejde 1 forbindelse med vagten. Der gives 1 af-
spadseringsdag pr. vagtweekend. Alternativt kan den ansatte valge at fa hono-
rering i form af 2 afspadseringsdage pr. weekend.
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Radighedsvagt

Dommerfuldmagtige ved byretterne, som patager sig en sarlig forpligtelse til
akut og periodevis at gore tjeneste i en anden retskreds, ydes et tilleg pa
15.700 kr.* arligt. De nermere rammer for ordningen aftales lokalt.

D 8. Til dommerfuldmagtige, der har gennemfort domstolenes grunduddan-
nelse, ydes et tilleg pa 30.400 kr.* arligt.

D 9. Til dommerfuldmagtige, som har gennemfort en fuld turnusperiode i en
af landsretterne, ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.
Denne bestemmelse galder alene for ansatte pa nyt lensystem.

D 10. Til politifuldmagtige og anklagere pa gammelt lonsystem, der gor tjene-
ste 1 en statsadvokatur, i Rigsadvokaturen eller ved Rigspolitichefembedet,
ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

D 11. Til jurister i Justitsministeriets departement, der har gjort tjeneste pa
tuld tid uden for departementet som dommerfuldmagtige, politifuldmagtige,
anklagerfuldmaegtige, anklagere, advokatfuldmagtige eller anden lignende be-
skaeftigelse, ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

Det er en forudsatning, at de pageldende har opnaet 6 ars anciennitet eller
mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft eks-
tern anszattelse, hver af normalt 2-4 ars varighed.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.

D 12. Til dommerfuldmzgtige, der er indstationeret 1 enten Dstre eller Vestre
Landsret, Hojesteret eller So- og Handelsretten ydes et tilleg pa 27.800 kr.*
arligt.

Det er en forudsztning, at de pagzldende har opnaet 6 ars anciennitet eller
mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft eks-

tern ansaxttelse, hver af normalt 2-4 ars varighed.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.
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D 13. Til dommerfuldmagtige, der har opnaet turnustilleg, og som er indstati-
oneret 1 enten Dstre eller Vestre Landsret, Hojesteret eller So- og Handelsret-
ten, samt til politifuldmzagtige og anklagere, der har opndet turnustilleg, og
som har varet indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur,

Rigsadvokaturen eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 27.800 kr.* drligt.
Denne bestemmelse gzxlder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.

D 14. Til fuldmaegtige 1 Procesbevillingsnavnet med mindst 4 ars lonancienni-
tet ydes et tilleg pa 27.800 kr.* arligt.

By- Land- og Kirkeministeriet

D 1. Anszttelse af sognepraster efter overenskomsten (herefter benavnt sog-
nepraster (OK)) er normalt begranset til en bestemt anszttelsesperiode. An-
seettelsen kan forlanges for en ny begrenset ansattelsesperiode.

Biskoppen fastsztter et regulativ for sogneprasters (OK) tjeneste i overens-
stemmelse med den beskaftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

D 2. Der kan ydes heltidsbeskaftigede sognepraster (OK) et radighedstilleg
med et arligt belob pa 43.000 kr.*, satremt de forpligter sig til at varetage op-
gaver sivel inden for som uden for det pastorat, de gor tjeneste i, efter be-
stemmelserne 1 Kirkeministeriets cirkulare af 14. oktober 1971.

Er sognepraster (OK) kvotalonnede, udbetales en tilsvarende procentdel af
radighedstilleegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastleggelsen af radighedsfor-
pligtelsen for kvotalonnede sognepraster (OK) tages hensyn til beskaftigel-
sesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en kvo-
talonnet sogneprest (OK) i en hojere grad kvoteret stilling ydes lon efter be-
skaeftigelsesgraden i den hejere kvoterede stilling.

Sognepraster (OK), der oppebarer fuldt radighedstillaeg, mé ikke uden mini-

steriets tilladelse patage sig lonnet bibeskaftigelse af en varighed, der oversti-
ger 6 timer ugentlig.
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D 3. Sognepraster (OK), der ikke oppebzrer radighedstilleg, og som efter bi-
skoppens anmodning i undtagelsestilfxlde patager sig en enkeltstiende guds-
tjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor med det
honorar, som betales pastores emeriti for atholdelse af enkeltstiende gudstje-
nester.

D 4. Der ydes sognepraster (OK) et mobilitetstilleg, nar sogneprasten (OK)

opfylder et af folgende kriterier:

1. Nar en sogneprast (OK) har veret ansat i 3 forskellige pastorater af
mindst 3 maneders varighed, ydes der et tilleg pa 31.500 kr.* arligt ved
fremtidige anszttelsesforhold inden for overenskomstens omrade.

2. Nar en sogneprast (OK) er ansat i et pastorat i et yderomrade, hvor geo-
grafiske/praktiske forhold taler hetfor, ydes et tilleg pa 31.500 kr.* arligt.

3. Nar en sogneprast (OK) over en periode af minimum et ar har virket som
stiftsvikar, ydes et tilleg pa 31.500 kr.* arligt.

Optylder en sogneprast (OK) mere end et af kriterierne, forhejes mobilitet-
stillegget med 50 pct. For kvotalennede sognepraster (OK) udbetales en til-
svarende procentdel af mobilitetstillaegget.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.

D 5. For en sogneprast (OK), der er ansat til hjalp for en fast prast, der for-
flyttes, atskediges eller dor, opherer anszttelsesforholdet, safremt dette ikke er
tidsbegrenset, uden varsel efter udlebet af folgende tidsrum:

1. 1 maned, til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter
ansxttelsen.

2. 3 maneder, til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders anszet-
telse.

Tidsrummet efter 2) forhojes med 1 maned for hvert 3. ansxttelsesir, dog
hojst til 6 maneder.

Tidsrummet regnes fra den faste prasts forflyttelse, afskedigelse eller dod.

D 6. Sognepraster (OK) har pligt til at bere den for folkekirkens praster fo-
reskrevne tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de betingelser,
som til enhver tid gzelder herom. Tjenestedragt stilles til radighed for lonnede
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sognepraster (OK) efter tilsvarende regler, som er gzldende for folkekirkens
faste praster.

7. Der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten ikke er
til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgaende forhandling med Praste-
foreningen ansztter hjaelpepraster til ulennet tjeneste 1 en bestemt menighed.

D 8. Der ydes sognepraster (OK) et prastetilleg pa 11.100 kr. For kvotalen-
nede sognepraester (OK) udbetales en tilsvarende procentdel af prastetillaeg-

get.

9. Overenskomsten omfatter akademikere i folkekirken, der er ansat ved stif-
ter, ved Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter samt i de af Kirkemini-
steriet godkendte akademiske stillinger som fzlles konsulenter ved flere me-

nighedsrad, jf. § 3, stk. 2, i cirkulaere nr. 9031 af 12. januar 2012 om falles
konsulenter ansat ved flere menighedsrad.

Kulturministeriet

Arkiver, biblioteker, museer

1. Overenskomstansatte akademikere, der er ansat i stillinger, der er omfattet
af bestemmelserne 1 Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1222 af 30. oktober
2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver
ved arkiver, biblioteker, museer mv., ydes tilleg i henhold til protokollat af 5.
november 2021 om visse anszttelsesvilkar for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministe-
riet (Modst. nr. 035-21).

Musikkonservatorierne

2. Kunstnerisk/-videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne, der er
omfattet af Kulturministeriets notat af 12. marts 2004 om stillingsstruktur ved
disse institutioner, ydes tilleg og folger 1 ovrigt reglerne i henhold til protokol-
lat af 8. juni 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/-videnskabeligt perso-
nale ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet (Perst. nr. 035-04).

Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pa 34.100 kr.* arligt.

Billedkunstskoler
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D 3. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billed-
kunstskoler ydes folgende tilleg, forudsat de er omfattet af den nuvaerende

stillingsstruktur:
Adjunkter/Lektorer Tilleg
Ved ansattelsen 34.100 kr.*
Efter 3 ars ansxttelse 43.900 kr.*

Den Danske Scenekunstskole
4. Kunstnerisk/-videnskabeligt personale ved Den Danske Scenekunstskole,
ydes tilleg og folger i ovrigt reglerne i henhold til protokollat af 5. november

2021 om visse anszttelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt personale pa
Den Danske Scenekunstskole (Medst. nr. 037-21).

Miljg- og Fedevareministeriet

D 1. Forstfuldmzgtige i Miljo- og Fodevareministeriet ydes forstfuldmagtigtil-
leeg efter samme regler som radighedstilleg til fuldmagtige m.fl., jf. bilag 6, af-
snit A, punkt 9.

D 2. Til forstfuldmaegtige, der har mindst 6 ars anciennitet, og som har gen-
nemfort tjeneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf ét i den centrale
styrelse, eller har haft anden ekstern ansattelse, hver af normalt 2-4 ars varig-

hed, ydes et tilleg pa 27.800 kr.*

Forstfuldmagtige, der er ansat for 1. april 1993, folger ordningen for 1. april
1993, idet forstfuldmagtige med mindst 6 ars lenanciennitet kan valge at
overga til den nye, gzldende tillegsordning, jf. ovenfor.

Dyrilwger og mejeriingeniorer i Fodevarestyrelsen

D 3. I Fodevarestyrelsen ydes for radighedstjeneste og merarbejde mm. fol-
gende drlige tillaeg til dyrleger, mejeriingeniorer samt levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater:

Ansatte pa gammelt lonsystem
Lontrin 1 til og med 5 55.800 k.
Lontrin 6 og derover 71.800 kr.

Ansatte pa nyt lensystem
Basislontrin 1 til og med 5 55.800 kr.
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Basislentrin 6 og derover 71.800 kr.
Forpligtelsen til merarbejde udgoer indtil 20 timer pr. kvartal.

Tillegget pa 71.800 kr. kan af Fodevarestyrelsen eller regionskontorerne for-
hojes med 14.500 kr. arligt til saerligt kvalificerede dyrleger og mejeriingenio-
rer, der udferer sxrligt kvalificeret arbejde.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af ridighed-
stillegget for ansatte pa nyt lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne i
overenskomstens § 11 udbetales som lon. Der henvises (for sd vidt angar nyt
lonsystem) til aftale af 19. februar 1997 mellem Veterinaerdirektoratet (nu Fo-
devarestyrelsen) og Den Danske Dyrlegeforening.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 D3, femte afsnit til folgende:

Anszattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af radig-
hedstillegget. Pensionsbidraget kan efter reglerne 1 overenskomstens § 11 ud-
betales helt eller delvist som lon eller helt eller delvist indbetales af anszttel-
sesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.
Der henvises (for sa vidt angir nyt lonsystem) til aftale af 19. februar 1997
mellem Veterinerdirektoratet (nu Fodevarestyrelsen) og Den Danske Dyrlze-
geforening.

Dyrleger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen for 1. juli 1997
(dvs. for sammenlagningen med Veterinerdirektoratet) bevarer i stedet for
ovennzvnte tilleg de hidtidige kvalifikationstilleg, medmindre der lokalt er
indgaet aftale om andet. For ansatte pa gammelt lonsystem skal en sidan lokal
aftale vaere indgaet senest pr. 1. juli 1998. De hidtidig ydede kvalifikationstilleg
indgar ikke 1 beregningen af udligningstilleg ved overgangen til nyt lonsystem.

Dyriager ved efsportsiagterier m.

4. Fodevarestyrelsen og Den Danske Dyrlegeforening har den 29. maj 2018
indgaet Protokollat for Foedevaredirektoratets dyrleger ved eksportslagterier
mv. De heri fastsatte slagteritilleg udgor 55.800 kr.*/71.800 kr.* Udryknings-
tilleeg er pensionsgivende 1 henhold til overenskomstens bestemmelser herom.
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Kystdirektoratet

D 5. Til ansatte, som palegges radighedsvagter i forbindelse med stormflods-
beredskaberne i Senderjyllands og Ringkebing amter, ydes der et radighedstil-
leg pa 34.100 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Kystinspektora-
tet (nu Kystdirektoratet) og Ingenierforbundet i Danmark.

Bgrne- og Undervisningsministeriet

Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der anszttes til undervisning ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse (erhvervsskoler) og andre tilskudsberettigede institutioner 1
stillinger, der forudszatter akademisk uddannelse, anszttes i henhold til over-
enskomsten.

Akademikere, der ansattes 1 tekniske og administrative stillinger, og som har
en uddannelse, der er naevnt i bilag A, samt anszattes 1 stillinger, der forudszt-
ter anvendelse af en af de uddannelser, der er nzvnt i dette bilag, eller korre-
spondentuddannelse, jf. bilag 10, og som ikke er egentlige chefstillinger, an-
seettes 1 henhold til overenskomsten, nér disse ansaxttes pa:

e Institutioner omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse (LBK nr. 1269 af 29/11/2017).

e Institutioner omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale uddan-
nelser og almen voksenuddannelse m.v. (LBK nr. 236 af 23/03/2018)

e Institutioner omfattet af lov om private institutioner for gymnasiale ud-

dannelser (LBK nr. 928 af 3/7/2017).

e Institutioner omfattet af lov om institutioner for forberedende grundud-

dannelse (LOV nr. 698 af 8/6/2018).

e Den selvejende institution ASTRA omfattet af lov om et nationalt natur-
tagscenter (lov nr. 1320 af 27. november 2018).

Civilokonomer, ansat til undervisning ved institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse (erhvervsskoler), kan ikke anszttes efter denne overenskomst, men
ansaxttes pad tjenestemandslignende vilkar.

Rektorer ved private og almene gymnasier mv., anszttes 1 henhold til overens-
komsten, jf. Finansministeriets cirkulere om lon- og ansattelsesforhold for
rektorer ved private og almene gymnasier mv., (Perst. nr. 013-08). Rektorer
ved private og almene gymnasier mv., der ansattes pr. 1.1.2019 eller senere, er
omfattet af Aftale om anszattelse af chefer ved institutioner inden for under-

visning og uddannelse pa Undervisningsministeriets omrade.
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Det samme gaxlder for chefer, der valger at overga til Aftale om ansxttelse af
chefer ved institutioner inden for undervisning og uddannelse pa Under-
visningsministeriets omrade.

Fra den 1. januar 2019 kan der derfor ikke ske nyansattelser efter Finansmini-
steriets cirkulzere om lon- og ansaxttelsesforhold for rektorer ved private og al-
mene gymnasier mv. (Perst. nr. 013-08).

Institutioner for erbvervsrettet uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugssko-
ler)

2. Larere ved institutioner ved erhvervsrettet uddannelse er omfattet af over-
enskomstens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nevnte afvigelser.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske
mindst én gang arligt (arsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Be-
stemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af af-
spadsering finder 1 ovrigt ikke anvendelse.

Der kan ikke ydes merarbejdshonorering til studielektorer i lonramme 36.
Eventuelt merarbejde kan vederlegges efter reglerne om engangsvederlag i
cheflonsaftalen.

Jeavn arbejdsbelastning
Der skal vare lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af
timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgorelsen af det samlede timefor-
brug i normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stil-
lingtagen til eventuelt merarbejde, jf. § 14 1 overenskomst for akademikere i
staten.

Hyvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid 1
gennemsnit pr. uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt
behov for at endre i opgaveportefoljen for at sikre sammenhang mellem op-
gaver og tid.
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Abenbed og transparens

Ledelsen drefter ved normperiodens start den forventede opgaveportefolje og
det deraf forventede omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med
henblik pa at sikre sammenhang mellem opgaver og tid.

Hvis opgaveportefoljen vasentligt ndres i lobet af normperioden, droftes
endringerne mellem leder og medarbejder

Lederen og TR drofter efter normperiodens udleb en samlet opgorelse af
timeforbrug ud fra medarbejdernes tidsregistreringer inden for forhandlings-
omradet. Droftelsen skal give TR indsigt i det samlede timeforbrug sammen-
holdt med ledelsens planlegningstal inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale valge at fravige og/eller supplere bestem-
melserne.

3. Sxrlige regler for lerere, der er fyldt 60 ar

Larere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal 1 deres arbejdstidsopgerelse efter an-
modning herom tillegges 175 timer arligt, som lareren selv disponerer over.
Anmodningen skal fremszttes inden udgangen af normperioden og far virk-
ning fra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndel-
sen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Lzrere, der tillegges timer som ovenfor nevnt, kan ikke fa merarbejdshonore-
ring. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efter-
tolgende normperiode i forholdet 1:1.

Bestemmelserne finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 58 ar.

4. Ret til nedsat arbejdstid for leerere, der er fyldt 50 ar

Lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 4r, men ikke 58 ar, har — nar de fylder
60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lon-
nedgang.

Deltidsansatte har ret til en forholdsmzssig arbejdstidsnedszttelse.

Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori lereren fyl-
der 60 ar.
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Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensi-
onsret.

D 5. Ansattelse er betinget af, at arbejdet, som det fremgar af stillingsbeskri-
velsen, forudsxtter den pagaldendes uddannelse, jf. overenskomstens § 1. Un-
dervisningen skal derfor primart vare placeret ved de erhvervsgymnasiale ud-
dannelser, videregaende uddannelser eller tilsvarende eller hojere niveauer og
kan kun 1 begrenset omfang vare placeret ved erhvervsuddannelserne.
Ansatte 1 fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet er
betinget af den pagxldende uddannelse, og safremt der ikke er mulighed for
deltidsansattelse.

Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers erhvervsuddan-
nelser, er dog undtaget fra bestemmelsen, sa lenge dette ansattelsesforhold
bestar.

Undervisningsministeriet kan i szrlige tilfaelde godkende, at arbejdet ved nzr-
mere angivne erhvervsuddannelser forudsztter, at den ansatte har en af de ud-
dannelser, der er daekket af overenskomsten.

6. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse, opnar stillingsbetegnelsen lektor, nar vedkom-
mende kommer pa sluttrin.

D 7. Larere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der er beskeaftiget
som fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet, ydes tilleg efter af-
tale af 18. december 2003 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes
Centralorganisation om fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet,
jf. Undervisningsministeriets notat af 6. januar 2004 om beskikkelse af fagkon-
sulenter i Undervisningsministeriet.

8. Til lerere der udforer vejledning af pedagogikumkandidater ved de gymna-

siale uddannelser, ydes et tilleg. Tillegget udger 21.900 kr.* pr. pedagogikum-
kandidat.
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9. Til lerere ydes folgende adjunkt/lektor tilleg:

Anciennitet Tilleg

1. ar 38.000 kr.*
2. ar 38.000 kr.*
3. ar 50.000 kr.*
4, ar 50.000 kr.*
5. 4ar 50.000 kr.*
6. ar 50.000 kr.*
7. ar og folgende ar 72.500 kr.*

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte i ovenstaende forlob med det antal ar,
vedkommende har varet beskaftiget med undervisning pa gymnasialt eller ho-
jere niveau, eller med undervisning ved landbrugsskoler, hvor Undervisnings-
ministeriet, jf. punkt D5, har godkendt, at arbejdet forudsatter, at den ansatte
har en af de uddannelser, der er omfattet af overenskomsten.

Hvis den samlede faste lon inklusiv pensionsbidrag efter endringen af tillegs-
strukturen er lavere end den samlede faste lon inklusiv pensionsbidrag for =n-
dringen, ydes et pensionsgivende tilleg til udligning af forskellen. Udlignings-

tilleegeet nedsattes med samtlige fremtidige lonstigninger inklusiv pensionsbi-

drag.

10. Til stillinger som padagogisk faglig koordinator udger basislennen 460.000
kr.

§ 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 1 Akademikeroverenskomstens bilag 4 finder
tilsvarende anvendelse for padagogiske faglige koordinatorer. Overenskom-
stens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse for pzdagogiske faglige ko-
ordinatorer.

Sarligt om gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

11. Til ansatte pa gammelt lonsystem vil der kunne ydes tilleg (”0-34-tilleg”)
pa 38.800 kr. motiveret med, at de pagaldende bestrider et arbejde, som for-
udsaxtter en betydelig specialviden, sxrlig pedagogisk indsigt eller andre tilsva-
rende kvalifikationer. Tillegget kan kun ydes i form af engangsvederlag.
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Skatteministeriet
D 1. Medmindre andet aftales mellem de lokale parter, gxlder folgende:

Til fuldmaegtige 1 SKAT, der har bestaet spydspidsuddannelsen og har tilsva-
rende kvalificerede arbejdsopgaver, ydes et tilleg pa 26.200 kr.*. I tillegget
modregnes alle fremtidige procentreguleringer af den enkelte fuldmaegtigs
samlede lon 1 henhold til § 7 i overenskomsten, henholdsvis § 3 i protokollat
om gammelt lonsystem.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

D 1. I aftale af 18. februar 2004 mellem Indenrigs- og Sundhedsministeriet og
AC-organisationerne er betaling for radighedsvagt ved Statens Institut for
Stralehygiejne fastsat til 86.800 kr.* arligt. ved en vagtforpligtelse pa 13 uger
arligt.

Uddannelses- og Forskningsministeriet

I. Generelt

1. Akademikere, der anszttes til undervisning ved professionshejskoler, er-
hvervsakademier, ingeniorhojskoler og andre tilskudsberettigede institutioner 1
stillinger, der forudszatter akademisk uddannelse, anszttes i henhold til over-
enskomsten.

Akademikere, der anszttes i tekniske og administrative stillinger, og som har

en uddannelse, der er nevnt i bilag A, samt anszttes 1 stillinger, der forudszet-

ter anvendelse af en af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag, eller korre-

spondentuddannelse, jf. bilag 10, og som ikke er egentlige chefstillinger, an-

seettes 1 henhold til overenskomsten, nar disse ansattes pa:

- Institutioner omfattet af lov om professionshejskoler for videregiaende
uddannelser (LBK nr. 152 af 27/02/2018)

- Institutioner omfattet af lov om erhvervsakademiker for videregaende ud-
dannelse (LBK nr. 153 af 27/02/2018)

- Institutioner omfattet af lov om medie- og journalisthejskolen (LBK nr
154 af 27/02/2018)

- Institutioner omfattet af lov om maritime uddannelser (LBK nr. 164 af
27/02/2018)
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Akademikere, der ansattes 1 stillinger pa institutioner omfattet af lov om uni-
versiteter (LBK nr. 172 af 27/02/2018), anszttes i henhold til overenskom-
sten, safremt betingelserne i § 1, stk. 1, er opfyldt.

II. De hojere uddannelsesinstitutioner mv.

2. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne 1
Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse af 11. december 2019
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne, ydes til-
leeg og folger 1 ovrigt reglerne i protokollat af 4. november 2021 om visse an-

settelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter (Modst. nr. 033-
21)

Til ansatte 1 psykologiske kandidatstillinger ydes et tilleg pa 34.100 kr.*

3. Undervisningsadjunkter ved universiteter mv. ydes tillaeg i henhold til pro-
tokollat af 8. september 2000 om undervisningsadjunkter (Perst. nr. 073-00).

4. Institutledere og dekaner ved universiteterne anszttes efter reglerne i proto-
kollat af 2. april 2004 om institutledere og dekaner ved universiteterne (Perst.
nr. 024-04).

D 5. For varetagelse af hvervet som studieleder ydes funktionstilleeg. Tillegget
aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om andet, udger tillegget:

Antal studenterarsvaerk Arligt grundbelgb
Over 1.200 87.300 kr.*
600 —1.199 61.100 kr.*
150 — 599 21.100 kr.*
150 13.600 kr.*

Studenterdrsvaerk opgores for det seneste studiear (1. oktober-30. september)
og opgores 1 antal studenterarsvaerk inden for studielederens omrade.

Det Sundbedsvidenskabelige Fakultet, Kobenhavns Universitet

D 6. Vagtarbejde ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Kebenhavns
Universitet, honoreres efter protokollat af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Ve-
teriner- og Landbohgjskole og Den Danske Dyrlegeforening vedr. honore-
ring af vagtordning ved Klinisk Institut, KVL.
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Klinikveterinarer ved Det biovidenskabelige Fakultet, Kebenhavns Universi-
tet. anszttes efter protokollat af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Veterinaer- og
Landbohejskole og Den Danske Dyrlegeforening.

Handelshojskoleafdelinger
D 7. For adjunkter/lektorer ved handelshojskoleafdelingernes skonomi- og
sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller senere, gzlder folgende:

a) Der ydes folgende sarlige tilleg:

Adjunkter Tilleg

Ved ansattelsen 34.100 kr.*
Efter 3 4rs ansaxttelse 43.900 kr.*
Lektorer 65.300 kr.*

b) Senest 6 maneder for udlebet af det 6. ansaxttelsesar skal der ske bedom-
melse af adjunktens kvalifikationer. Uddannelses- og Forskningsministeriet
fastsaetter retningslinjer for bedemmelsen. Adjunkten skal have meddelelse
om resultatet af bedommelsen senest 3 maneder for udlebet af det 6. anszwt-
telsesar.

c) Er bedommelsen ikke positiv, kan adjunkten ansaxttes for yderligere en peri-
ode pa indtil 2 ar. Den pagaldende kan senest 6 maneder inden denne peri-
odes udleb fremsztte en anmodning om fornyet bedemmelse efter reglerne
i punkt b. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratraeder adjunkten
stillingen uden yderligere varsel ved periodens udleb.

d) I serlige tilfzelde, f.eks. 1 forbindelse med lengerevarende sygdom eller bar-
sel, kan ansattelsesperioden efter punkt b og ¢ forlenges med indtil i alt 1
ar.

e) Er bedommelsen positiv, overgar adjunkten ved udlebet af ansattelsesperi-
oden til ansattelse som lektor.

f) Hvis en ansoger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig sarlige kvali-
tikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare kvali-
ficeret til umiddelbart at kunne anszttes som lektor, kan adjunktanszttelse
ske for et kortere tidsrum end 6 ér og lektorbedemmelsen ske pa et tidligere
tidspunkt end normalt. Den pagaldende skal dog som hovedregel have haft
ansaxttelse som adjunkt i mindst 1 4dr, forinden ansaxttelse som lektor kan
finde sted.

2) Direkte anszttelse som lektor kan kun ske, nar der forinden ansattelsen har
fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med

87



det under punkt b navnte, og forudsatter normalt 6 ars beskaftigelse inden
for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

D 8. Til adjunkter/lektorer ved handelshojskoleafdelingernes okonomi- og
sprogstudier, der er ansat for 1. maj 1994, galder folgende:

a) Der ydes folgende sarlige tilleg:

Ved anszttelsen 34.100 kt.*
Efter 3 ars ansattelse 43.900 kr.*

Ansatte, der pr. 1. maj 1994 oppebar hojere tilleg, bevarer som en person-
lig ordning dette. Tillegget bortfalder, nar den pagzldende fratrader.

b) Ansatte med op til 6 ars ansattelse kan valge at overga til ansattelse efter
punkt 7.

Heltidsansatte tandleger
D 9. Til heltidsansatte 1 stillinger som ledende tandlege pa skolen for klinikas-
sistenter og tandplejere ydes et tilleg pa 75.500 kr.* arligt.

D 10. Lektorer ved tandlegeuddannelsen ved Kebenhavns Universitet, der
varetager vagtberedskab pa Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og kabe-
sygdomme, ydes et tilleg pa 46.500 kr.* arligt.

D 11. Heltidsansatte tandlaeger er forpligtet til at holde institutionen underret-
tet om eventuel beskaftigelse, de har eller patenker at overtage uden for tand-
leegeskolen.

Institutionen kan opsige tandleegen med det i overenskomstens § 20 angivne
varsel, saifremt tandlaegen har beskaftigelse uden for institutionen, som skon-
nes at have taget storre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som efter
henstilling herom ikke begranses i tilstrekkeligt omfang.

D 12. Tandlzger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgorelse nr.
1246 af 24. oktober 2007 om specialtandleger ansattes i en videreuddannel-
sesstilling til specialtandlage 1 ortodonti ved henholdsvis Kebenhavns og Aar-
hus Universitet, ansattes og aflennes 1 henhold til overenskomst for akademi-
kere 1 staten.
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Deltidsansatte tandleger ved tandlwgenddannelserne

D 13. Anszttelse af tandlaeger 1 deltidsstillinger sker for en periode af 2 ar med
adgang til forlengelse for en ny periode pa 2 ar. Efter den anden periodes ud-
lob, respektive efter i alt 4 ars beskeftigelse, finder videre anszattelse sted uden
tidsbegrensning.

Ansattelse 1 deltidsstilling som afdelingstandlege sker dog for en periode af 3
ar. Efter udlebet af denne ansattelsesperiode finder videre ansattelse 1 deltids-
stilling som afdelingstandlaege sted uden tidsbegransning.

D 14. Senest 3 maneder for udlebet af ovennevnte ansattelsesperioder giver
tandlageskolen tandlegen skriftlig meddelelse om, hvorvidt anszttelsen kan
forlenges eller onskes bragt til opher ved periodens udleb.

Deltidsansattelse omfatter beskaftigelse pa alle 1 ansattelsesbrevet anforte
ugedage uden for skolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt eventuelt til-
lige beskaftigelse 1 tilsvarende omfang inden for skolens ferier.

Omfanget af beskeaftigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte
tandlaege mindst 1 maned forud for feriens begyndelse. Sadant feriearbejde
kan ikke palaegges kliniske lerere og kan, med det angivne varsel, kun palegges
afdelingstandleger inden for den sidste halve maned af skolens sommerferie.

Den daglige arbejdstid legges samlet, saledes at eventuelle pauser mellem den
daglige arbejdstids pabegyndelse og ophor medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleeger kan med bibeholdelse af lon, efter aftale med ved-
kommende skole, fa adgang til at felge forelesningsrakker og klinikker i ved-
kommende fag samt deltage i kursus.

Det pahviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelasninger.

D 15. Lonnen for deltidsansatte tandlager pa normal kontrakt udger felgende

arlige belob:
Stilling Tilleg
Afdelingstandleger 293.352. kr.*
Kliniske laerere 232.465 kr.*
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Afdelingstandlager betales 381,97 kr.* for hver times ferietjeneste op til 4 og
kliniske leerere 302,68 kr.*

Tandleger, som ansattes med et timetal pd mindre end 20 timer ugentlig, af-
lonnes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennavnte ars-
lon.

Ved fratreden efter mindre end 2 ars ansxttelse foretages en omregning fra
arslon til daglon. Ved fratreeden efter mere end 2 ars anszwttelse foretages om-
regning af lonnen for tiden fra sidste arsdag for anszttelsen til fratredelsesda-
gen. Londifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling fra tand-
lzegen.

Deltidsansatte tandleeger ved tandlaegeuddannelserne er omfattet af overens-
komstens regler om tilleg samt om forhandlinger og indgielse af aftaler mv.,
if. §§ 5-6. Deltidsansatte tandlager ved tandlegeuddannelserne er ikke omfat-
tet af centrale og decentrale tilleg efter § 5, stk. 1 og 2, medmindre det speci-
tikt mellem aftalens parter er aftalt, at tillegget ogsa ydes til deltidsansatte
tandlaeger ved tandlaegeuddannelserne.

D 16. Vagttjeneste 1 ferierne soges i sa god tid som muligt og inden feriens be-
gyndelse tilrettelagt pa frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Safremt det fornedne antal deltidsbeskaftigede tandleger ikke melder sig til
vagttjenesten, kan tandlegeskolen med 3 maneders varsel pilegge den enkelte
tandlaege vagttjeneste 1 op til 6 hverdage om édret, maksimalt med det timetal
pr. dag, deltidsansattelsen gennemsnitligt omfatter alt under forudsztning af,
at vedkommende ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i det nevnte om-
fang. Afdelingstandleger honoreres med 381,97 kr.* for hver times vagttjene-
ste og kliniske lerere med 302,68 kr.* Der tillegges 50 pct. for den forste time
pr. dag.

Lager ved de hojere uddannelsesinstitutioner

D 17. Institutionen kan opsige legen med det 1 overenskomsten § 20 angivne
varsel, saifremt leegen har beskzftigelse uden for institutionen, som skennes at
have taget et storre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som efter
henstilling herom ikke begranses i tilstrakkeligt omfang,.
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Lzger, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under graviditet, barsel og
adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden ansaxttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter anszttelsens
ophor og

2. legen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft ansattelse eller
ansaxttelser i mindst 6 maneder. Hvis legen i1 denne periode har haft flere
ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har vearet afbrydelser
mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Ved beregning af efterindtegt 1 forbindelse med dedsfald betragtes legens
samlede kontinuerlige ansattelsestid ved sygehuse og staten 1 ovrigt som én
ansattelse.

Med virkning fra 1. april 2025 tilfojes et nyt pkt. 18:

18. Til lzeger, der ansaxttes i en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesfor-
lob, ydes folgende tillaeg:

1. Tilleg ved ansaxttelse i en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesfor-
lob til leger, der ansattes 1 en stilling 1 staten som led 1 hoveduddannelses-

forlobet, ydes et pensionsgivende tilleg pa 41.500 kr. arligt.

2. Tilleg efter 2,5 ar 1 hoveduddannelsesforlob til leger, der anszttes i en stil-
ling i staten som led i hoveduddannelsesforlobet, og har gennemfort 2,5 ar
1 hoveduddannelsesforlob, ydes et pensionsgivende tilleg pa 67.900 kr. ar-

ligt.*

Forskningsbiblioteker

19. Til videnskabelige medarbejdere ved forskningsbiblioteker ved de hojere
uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, som er
omfattet af protokollat om gammelt lonsystem, og som er ansat for 1. april
1997, ydes tilleg 1 henhold til protokollat af 5. marts 1997 om len- og ansat-
telsesvilkar for videnskabelige stillinger ved forskningsbiblioteker ved de ho-
jere uddannelses institutioner under Undervisningsministeriet (Fmst. nr.
17/97). De i citkulaeret nevnte tilleg er pensionsgivende.
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Riso DTU Energi/ Institut for Energifonvertering og -lagring

D 20. Ansatte med en helsefysisk faglig baggrund, der palegges at deltage i
den ved Forskningscenter Riso etablerede helsefysiske radighedsvagt, folger
de 1 aftale af 5. juli 1993 mellem Riso og en rakke AC-organisationer fastsatte
bestemmelser.

Dyrilager ved D'TU Fodevareinstitut og DTU Veterinarinstitut
D 21. For al radighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleger ved DTU
Fodevareinstitut og DTU Veterinzrinstitut felgende érlige tillaeg:

Ansatte pa gammelt lonsystem

Dyrleeger med under 5 ars ancienni- ~ 37.700 kr.

tet

Ovrige dyrleger 46.400 kr.

Ansatte pa nyt lgnsystem

Dyrleeger med under 5 drs ancienni-  44.300 kr.
tet

Ovrige dyrleger 51.100 k.

Forpligtelsen til merarbejde udgor indtil 20 timer pr. kvartal.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9,0 pct. af radighed-
stillegget for ansatte pa nyt lonsystem. Pensionsbidraget kan efter reglerne 1
overenskomstens § 11 udbetales som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 andres teksten 1 D21, fjerde afsnit, til folgende:

Anseattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 9 pct. af radighed-
stillegget. Pensionsbidraget kan efter reglerne 1 overenskomstens § 11 udbeta-
les helt eller delvist som lon eller helt eller delvist indbetales af anszwttelses-
myndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

D 22. Til dyrlzeger og ingeniorer ved DTU Veterinarinstitut, Afdeling for Vi-
rologi, Lindholm ydes et tilleg (Lindholmtilleg) pa 32.100 kr.* arligt, jf. aftale
af 14. februar 1997 mellem Statens Veterinzre Institut for Virusforskning og
Ingeniorforbundet, henholdsvis Den Danske Dytlegeforening.
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II1. Kulturelle uddannelsesinstitutioner mv.

23. Overenskomstansatte akademikere, der er ansat i en stilling omfattet af
den til enhver tid geldende stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur,
Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding,
ydes tilleg og omfattes 1 ovrigt af reglerne i protokollat af 5. november 2021
om visse anszttelsesvilkir for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konser-
vering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding (Medst. nr. 036-
21).

D 24. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som
valgte rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og
Arkitektskolen i Aarhus, ydes lon mv. efter reglerne 1 aftale af 6. januar 1992
om klassificering af stillinger som valgt rektor ved Kulturministeriets viderega-
ende uddannelsesinstitutioner (APD. nt. 1/92).

Institut for Informationsstudier (INF)

25. Det informationsvidenskabelige Akademi (IVA) (nu: Institut for Informa-
tionsstudier (INF)) blev pr. 1. april 2013 fusioneret med Kebenhavns Univer-
sitet. Anszttelse af videnskabeligt personale sker efter protokollat af 4. no-
vember 2021 om visse ansaxttelsesvilkar for videnskabeligt personale ved uni-

versiteter (Modst. nr. 033-21).

I protokollat af 7. februar 2014 om Det informationsvidenskabelige Akademis
fusion med Kebenhavns Universitet pr. 1. april 2013 er der aftalt overgangs-
ordningerne for allerede ansatte medarbejdere.

Biblioteket ved Kunstakademiets S koler for Arkitektur, Design og Konservering

26. Til videnskabelige medarbejdere ansat for 1. april 1997 ved Byggeriets Stu-
diearkiv ved Det Kgl. Danske Kunstakademis skoler (nu: Biblioteket ved
Kunstakademiets Skoler for Arkitektur, Design og Konservering), ydes tilleg i
henhold til protokollat af 5. marts 1997 om lon- og ansaxttelsesvilkar for vi-
denskabelige stillinger ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl. Danske Kunst-
akademis skoler (Fmst. nr. 20/97). De i cirkulzret nevnte tilleg er pensionsgi-
vende. Denne bestemmelse galder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.
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1V. Professionshojskoler, erhvervsakademier mv.

Professionshajskoler, erhvervsakademier og Danmarks Medie- og Journalisthojskole

27. Rektorer ved professionshejskoler med en uddannelse nevnt i bilag A an-
settes og aflennes i1 henhold til protokollat til overenskomsten af 21. maj 2019
om stillinger som rektor ved professionshojskoler (Modst. nr. 028-19).

Rektorer ved professionshojskoler med en uddannelse nevnt i bilag A, der an-
seettes pr. 1.1.2019 eller senere, er omfattet af Aftale om anszattelse af chefer
ved institutioner inden for undervisning og uddannelse pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade.

Det samme gzlder for rektorer, der valger at overga til Aftale om anszttelse
af chefer ved institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Fra den 1. januar 2019 kan der derfor ikke ske nyanszttelser i henhold til pro-
tokollat til overenskomsten af 21. maj 2019 om stillinger som rektor ved pro-

fessionshojskoler (Modst. nr. 028-19).

28. For ansatte, der er beskaftiget med undervisning ved professionshajsko-
lerne, erhvervsakademierne og Danmarks Medie- og Journalisthejskole, gal-
der overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nevnte
afvigelser vedrerende merarbejde.

Indberetning om merarbejde og fastszttelse af merarbejdets omfang skal ske
mindst én gang arligt (arsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Be-
stemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af af-
spadsering finder ikke anvendelse

Javn arbejdsbelastning
Der skal vare lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af
timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgorelsen af det samlede timefor-
brug i normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stil-
lingtagen til eventuelt merarbejde, jf. § 14 1 overenskomst for akademikere i
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staten.

Hyvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid 1
gennemsnit pr. uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt
behov for at @ndre i opgaveportefoljen for at sikre sammenhang mellem op-
gaver og tid.

Abenbed og transparens

Ledelsen drefter ved normperiodens start den forventede opgaveportefolje og
det deraf forventede omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med
henblik pa at sikre sammenhang mellem opgaver og tid.

Hvis opgaveportefoljen vasentligt @ndres i lobet af normperioden, droftes
endringerne mellem leder og medarbejder

Lederen og TR drofter efter normperiodens udleb en samlet opgorelse af
timeforbrug ud fra medarbejdernes tidsregistreringer inden for forhandlings-
omradet. Droftelsen skal give TR indsigt i det samlede timeforbrug sammen-
holdt med ledelsens planlegningstal inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale valge at fravige og/eller supplere bestem-
melserne.

29. Med virkning fra den 1. august 2013 blev der indfert ny stillingsstruktur
for undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthejskole jf. Ministeriet for Forskning, Innovation og Vi-
deregaende Uddannelsers notat om stillingsstruktur af 29. maj 2013 for under-
visere ved erhvervsakademier, professionshejskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole.

Overgangsordninger for allerede ansatte undervisere fremgar af pkt. 30b og
30c.

Overenskomstens {§ 21 og 22 om forhandling og voldgift finder ikke anven-
delse for ansatte omfattet af ovennavnte stillingsstruktur eller hidtidige stil-
lingsstrukturer 1 de tilfzelde, hvor anszttelsesmyndigheden afskediger en ad-
junkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedemmelse inden for
den for vedkommende ansatte gzldende frist, eller fordi lektorbedemmelsen
af adjunkten ikke er positiv.
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30a. Overenskomstansatte medarbejdere ved erhvervsakademier, professions-
hojskoler og Danmarks Medie- og Journalisthejskole, der er ansat 1 en stilling
omfattet af Uddannelses- og Forskningsministeriet stillingsstruktur for under-
visere ved erhvervsakademier, professionshejskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthojskole gzlder folgende vilkar:

Docenter
Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leeg pa 40.000 kr.*

§ 2, litra a, b, c og e samt {§ 3 og 4 1 Akademiker-overenskomstens bilag 4 fin-
der tilsvarende anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merar-
bejde finder ikke anvendelse for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tilleg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*

Lektor 83.000 kr.*

30b. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved professionshojskoler og Dan-
marks Medie- og Journalisthojskole

Undervisere ved professionshejskoler og Danmarks Medie- og Journalisthoj-
skole, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsatter pa hidtidige lonvilkar
med aftalte justeringer, jf. punkt 31-34, medmindre andet fremgar nedenfor.
For lektorer, som er positivt bedomt eller har faet merit efter

1) bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse
ved Centre for Videregiende Uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregaende uddannelser eller

2) regler om lektorbedeommelse ved Danmarks Erhvervspadagogi-
ske Lareruddannelse, jf. bilag 2 af 7. oktober 1998 (j.ar. 1998-
431-3) til Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997 om
stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspedagogiske Larerud-
dannelse,
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og som ikke er positivt bedemt eller har faet merit efter bekendtgorelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbe-
dommelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthejskole og visse maritime uddannelsesinstitutio-
ner, gelder tilsvarende ved stillingsskifte.

Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014
valge at overga til ansxttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan
fastsztte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur. Over-
gang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter den nye
stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga til ny stillingsstruktur, fortsetter adjunkten sit
adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
forudsztter positiv lektorbedemmelse efter de hidtidige stillingsstrukturer
(stillingsstruktur ved Centre for Videregiende Uddannelse og andre institutio-
ner for mellemlange videregaende uddannelser og stillingsstruktur ved Dan-
marks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse). Adjunkter overgar efter posi-
tiv lektorbedemmelse til anszttelse efter den nye stillingsstruktur.

Undervisere pa omrader, der ikke tidligere har veret omfattet af en stillings-
struktur, kan inden den 1. august 2014 vzlge at lade sig lektorbedomme efter
den nye stillingsstruktur. Der fastsattes i sa fald en adjunktperiode efter reg-
lerne i1 den nye stillingsstruktur, og de omfattes af de lon- og anszttelsesvilkar,
der gaelder for adjunkter. Hvis adjunkten i sin hidtidige stilling har oppebaret
en hojere lon, bevares denne hojere lon i adjunktperioden.

30c. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved erbvervsakademier
Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsatter pa hidtidige lon-
vilkdr, medmindre andet fremgar nedenfor. For lektorer, som er positivt be-
domt eller har faet merit efter

1) bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedemmelse ved Cen-
tre for Videregiende Uddannelse og andre institutioner for mellem-
lange videregaende uddannelser eller
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2) regler om lektorbedemmelse ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lae-
reruddannelse, jf. bilag 2 af 7. oktober 1998 (j.nr. 1998-431-3) til Under-
visningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur ved
Danmarks Erhvervspedagogiske Lzreruddannelse,

og som ikke er positivt bedomt eller har faet merit efter bekendtgorelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbe-
dommelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthejskole og visse maritime uddannelsesinstitutio-
ner, gelder tilsvarende ved stillingsskifte.

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014
velge at lade sig lektorbedomme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
fastseetter i sa fald en adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur,
og de omfattes af de lonvilkar, der galder for adjunkter. Overgang til en lek-
torstilling forudsztter positiv lektorbedommelse efter den nye stillingsstruktur.
Hyvis adjunkten i sin hidtidige stilling har oppebaret en hojere lon bevares
denne hojere lon i adjunktperioden.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektor-
bedomme uden forudgiende ansattelse som adjunkt (fast-track) pa hidtidige
lonvilkar. Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en
forleengelse af bedemmelsesperioden med op til to ar med henblik pa fornyet
bedommelse i tilknytning hertil. I sa fald skal underviseren senest seks mane-
der for den forlengede bedemmelsesperiodes udleb, anmode om at fa sine
kvalifikationer bedemt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med instituti-
onen. Er denne 2. bedommelse negativ, eller undlader underviseren at an-
mode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den fastsatte frist, skal
institutionen umiddelbart herefter iveerksatte en afskedigelse efter overens-
komstens regler. Overgang til lektorstilling forudsaztter positiv lektorbedom-
melse efter den nye stillingsstruktur.

Til undervisere, der overgir til den nye stillingsstruktur, jf. ovenfor, ydes ud-
over hidtidige undervisningstilleg, sarligt tilleg og anciennitetstilleg eller
eventuelle lokale tilleg, der traeder 1 stedet for sadanne tilleg, et tilleg pa
13.000 kr.*, dog saledes at det yderligere tilleg ikke bringer den samlede til-
leegssum over 83.000 kr. Tillegget ydes med virkning fra den 1. 1 maneden ef-
ter, at den ansatte har valgt at overga til den nye stillingsstruktur, dog tidligst
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den 1. august 2013. Ved overgang til lektorstilling efter positiv bedemmelse
ydes 1 stedet lektortilleg pa 83.000 kr. *.

30d. Supplerende pensionsbidrag for undervisere med visse grunduddannelser
Undervisere med en grunduddannelse som bygningskonstrukterer, ergotera-
peut, fysioterapeut eller jordemoder far indbetalt et supplerende pensionsbi-
drag pa 0,9 pct., som beregnes efter reglerne i § 10 og indgar i fritvalgsordnin-
gen jf. § 11.

31. Adjunkter og lektorer, der blev ansat 1 perioden fra 1. august 2003 til 31.
juli 2013, og som var omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni
2003 om stillingsstruktur ved centre for videregiende uddannelse og andre in-
stitutioner for mellemlange videregiende uddannelser med xndringer, samt
lektorer ansat for 31. juli 2003 ved tidligere padagogseminarier og handar-
bejdsseminarier ydes tilleg som folger:

Tilleg til adjunkter udgor 34.700 kr.*

Tilleeg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om
andet, ydes et tilleg pa 70.400 kr.*

Eventuelt funktionstilleg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et funktionstilleg pa 11.000 kr.* til lektorer, der
er ansat ved professionshojskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved grund-
uddannelsen til folkeskolelarer eller professionsbachelor 1 ernaring og sund-
hed og/eller ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning, ud-
viklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 70.400 kr.* Desuden ydes
funktionstilleg pa 11.000 kr.*, sifremt den ansatte opfylder betingelserne her-
for.

Hidtidig personlig ordning om et saerligt tilleg pa 11.100 kr.* til lektorer ansat
tor 1. august 2000 ved pzedagogseminarier og handarbejdsseminarier bortfal-
der med virkning fra 1. august 2013.

32. For ovrige lerere, herunder adjunkter og lektorer, der var ansat den 31. juli

2003, gzelder de personlige ordninger, som er nzvnt i overenskomsten for pe-
rioden 2011-2013.
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D33. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Medie- og Journalisthejskole
ydes folgende tillaeg:

Tidspunkt Tilleg
Ved anszttelsen 34.100 kt.*
Efter 3 ars ansazttelse 43.900 kt.*

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreeden 1. april 1989 oppebar et hojere til-
leg, bevarer dette tillaeg.

Nationalt Center for Erbvervspedagogik (NCE) (tidl. Danmarks Erbvervspadagogiske
Learernddannelse (DEL))

D34. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Erhvervspedagogiske Larerud-
dannelse (nu: Nationalt Center for Erhvervspedagogik (NCE)) ydes tilleg

som folger:

Adjunkter 34.700 kr.*
Efter 3 ars anszttelse 45.200 kt.*
Lektorer 81.400 kr.*

Til lerere ansat for 1. juni 1998 ydes folgende tilleg:

Til lerere med mindre end 18 ars lonanciennitet ydes 34.700 kr.*
Til lerere med 18 ars lonanciennitet eller mere ydes 46.100 kr.*

Tillegget til DEL kursusledere pa 82.700 kr.* bortfaldt med virkning
fra den 1. januar 2011. Personer, der pr. 31. december 2010 oppebar

dette tilleg, bevarer tillegget som personlig ordning indtil stillings-
skifte.

D35. Til adjunkter og lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminarium med
forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og HF-studerende pa aften-
hold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime efter
kl. 18.30.
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D36. Til lerere ved Den frie Lererskole i Ollerup ydes folgende tillaeg:

Adjunkter Tilleg

Ved ansattelsen 34.100 kr.*
Efter 3 4rs ansaxttelse 43,900 kr.*
Lektorer 57.900 kr.*

VI Diplom- og eksportingenieruddannelsen

Diplom- og eksportingeniornddannelsen

37. Larere ved diplomingenioruddannelsen og eksportingenioruddannelsen,
der er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 6. november 1996 om
stillingsstruktur for lerere ved diplomingenioruddannelsen og eksportingeni-
oruddannelsen, ydes tilleg og folger 1 ovrigt reglerne 1 protokollat af 20. januar
1997 om stillingsstruktur ved diplomingenioruddannelsen og eksportingenior-
uddannelsen (Perst. nr. 008-97).

Stilling Tilleg

Amanuenser 34.100 kr.*
Adjunkter 43.900 kr.*
Lektorer og gxstelektorer 79.800 kr.*

Ingeniordocenter og gasteingeniordocenter aflonnes svarende til lonnen til en
statstjenestemand i lonramme 37.

For teknikumingeniorer og akademiingeniorer, der underviser ved ingenior-
hojskolerne, sker beregningen af lon og anciennitet efter de for civilingeniorer
gxldende regler. Teknikumingeniorerne og akademiingeniorer, der underviser
ved ingeniorhojskolerne indplaceres saledes 1 lontrinsforleb 4-17. Denne be-
stemmelse gzxlder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.

Kun lerere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverksattelse den 1. april
1987, eller som overgar til stillingsstrukturen efter reglerne i protokollat af 20.
januar 1997 om stillingsstruktur ved diplomingenioruddannelsen og eksportin-
genioruddannelsen (Perst. nr. 008-97), er omfattet af ovennavnte tilleg.
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V. VII Maritime uddannelsesinstitutioner (maskinmesterskoler, mari-
time uddannelsescentre og navigationsskoler)

Undervisere ved erhvervsakadeni- og professionsbachelornddannelser

38. For ansatte, der er beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, gal-
der overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nevnte
afvigelser vedrorende merarbejde med virkning fra 1. september 2015.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske
mindst én gang arligt (arsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Be-
stemmelserne 1 overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af af-
spadsering finder ikke anvendelse.

Jeavn arbejdsbelastning
Der skal vaere lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af
timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede timefor-
brug i normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stil-
lingtagen til eventuelt merarbejde, jf. § 14 1 overenskomst for akademikere i
staten.

Hyvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid 1
gennemsnit pr. uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt
behov for at @ndre i opgaveportefoljen for at sikre sammenhang mellem op-
gaver og tid.

Abenbhed og transparens

Ledelsen drofter ved normperiodens start den forventede opgaveportefolje og
det deraf forventede omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med
henblik pa at sikre sammenhang mellem opgaver og tid.

Hvis opgaveportefoljen vasentligt 2ndres 1 lobet af normperioden, droftes
endringerne mellem leder og medarbejder.
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Lederen og TR drofter efter normperiodens udleb en samlet opgorelse af
timeforbrug ud fra medarbejdernes tidsregistreringer inden for forhandlings-
omradet. Droftelsen skal give TR indsigt i det samlede timeforbrug sammen-
holdt med ledelsens planlegningstal inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale valge at fravige og/eller supplere bestem-
melserne.

39. Med virkning fra 1. september 2015 indferte Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet en ny stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddan-

nelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutio-
ner.

Overgangsordninger for allerede ansatte undervisere fremgar af pkt. 41.

Afsked som folge af negativ faglic bedemmelse eller fordi, den ansatte undlader
at anmode om bedommelse inden for den for vedkommende ansatte geeldende
trist, kan ikke behandles efter overenskomstens §§ 21 og 22 om forhandling og
voldgift.

40. For medarbejdere beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der
fra 1. september 2015 anszttes efter den til enhver tid geldende stillingsstruk-
tur, geelder folgende vilkar:

Docenter
Basislonnen for docenter udger 471.800 kr. drligt.

Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leg pa 40.000 kr.*

§ 2, litra a, b, c og e, samt {§ 3 og 4 i akademikeroverenskomsten bilag 4 fin-
der tilsvarende anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merar-
bejde finder ikke anvendelse for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tilleg for adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*

Lektorer 83.000 kr.*
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41. Overgangordning for allerede ansatte undervisere ved maritime nddannelsesinstitutioner
Undervisere beskzftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der er ansat
inden den 1. september 2015, fortsatter pa hidtidige lonvilkar med aftalte ju-
steringer, jf. punkt 30-33, medmindre andet fremgar nedenfor. For lektorer,
som er positivt bedomt eller har faet merit efter

1) reglerne om lektorbedommelse ved maritime uddannelsescentre og ma-
skinmesterskoler, jf. bilag 1 og 2 til Sefartsstyrelsens notat af 17. de-
cember 2001 om stillingsstruktur pa maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler eller

2) regler om lektorbedemmelse pa navigationsskoler, jf. bilag A til Sefarts-
styrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved navigations-
skoler,

og som ikke er positivt bedomt eller har faet merit efter bekendtgorelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbe-
demmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthejskole og visse maritime uddannelsesinstitutio-
ner, gelder tilsvarende ved stillingsskifte, ligeledes ved stillingsskifte til eller fra
anszttelser omfattet af punkt D45.

Adjunkter, der er ansat inden den 1. september 2015, kan senest 1. september
2016 valge at overga til anszttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
kan fastsaxtte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur.
Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedommelse efter den
nye stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga til den nye stillingsstruktur, fortsatter adjunk-
ten sit adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lek-
torstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter de hidtidige stillings-
strukturer (stillingsstruktur for navigationsskolerne og stillingsstruktur for ma-
skinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescentre og maskinmester-
skoler). Adjunkter overgar efter positiv lektorbedemmelse til ansaxttelse efter
den nye stillingsstruktur.

Hjzalpelzrere, der er ansat inden den 1. september 2015, fortsxtter pa hidti-
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dige lon- og anszttelsesvilkar, sa lengere ansattelsen varer. Ved positiv be-
dommelse af, om hjxlpelereren egner sig til videre uddannelse og tjeneste
som adjunkt, jf. notat om stillingsstruktur for navigationsskoler af 6. august
1999, overgir hjzlpelareren til ansattelse som adjunkt eller adjunkt under op-
kvalificering efter reglerne i den nye stillingsstruktur.

42. Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden den 1. september 2015, og
som var omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om stillings-
struktur pa maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, ydes tilleg
som folger:

Til adjunkter udgor tillegget 34.700 kr.*

Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem, ydes udover nuvarende lektortil-
leeg, et tilleg pa 5.800 kr.*; dog siledes, at den samlede tillegssum for de to til-
leg ikke overstiger 83.000 k.

43. Navigationsskoler

Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden 1. september 2015, og som var
omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved
navigationsskoler, samt leerere ansat for den 1. august 1999, ydes tillaeg som
folger:

Til laerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*
Til adjunkter udger tillegget 34.700 kr.*

Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem, ydes udover nuvaerende lektortil-
leg, et tilleg pa 5.800 kr.*, dog siledes, at den samlede tillegssum for de to til-
leeg ikke overstiger 83.000 kr.*

Undervisere, som ikke underviser pa erhvervsakadeni- og professionsbachelornddannelser
44. For undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner, som ikke er om-
fattet af den til enhver tid geldende stillingsstruktur for undervisere ved er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner, gzlder folgende:

D45. Navigationsskoler
Til lzerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*
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Til lerere, der er omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stil-
lingsstruktur ved navigationsskoler (dvs. for tiden Marstal Navigationsskole),
ydes tilleg i henhold til protokollat af 19. august 1999 mellem Sefartsstyrelsen
og Akademikernes Centralorganisation om stillingsstruktur pa navigationssko-
ler:

Til adjunkter udgor tillegget 34.100 kr.*

Til lektorer aftales tilleegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleeg pa 52.400 kr.*

Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udgor tillegget 52.400 kr.*

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov udskydes fristen for fag-
lig bedemmelse af adjunkter efter ansegning svarende til fraversperiodens
leengde.

Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med tjene-
stemend i lonramme 16/31, ydes der hjemflytningstilleg efter de for statens
tjenestemand til enhver tid galdende regler.

2. Under tjeneste i Udenrigsministeriet ydes der til overenskomstansatte med
forflyttelsespligt et hjemmetilleg* i overensstemmelse med de til enhver tid
gxldende regler for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens
Lonnings- og Pensionsvasens brev af 2. april 1970 samt lonnings- og klassifi-
ceringslovens § 31, stk. 9. Tillegget er benevnt hjemmetilleg, da det ikke ydes
under udsendelse.

Udleendinge- og Integrationsministeriet

D 1. Vagtbetaling til jurister i Udleendingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober 1984
og Finansministeriets brev af 17. april 1985, udger i alt 2.752 kr.* for week-
endvagter og i alt 1.442 kr.* for ovrige vagter, jf. aftale af 17. februar 1997
mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og Ykonomforbund.

D 2. Til jurister i Udlendinge- og Integrationsministeriets departement og Ud-
lendingestyrelsen, der palegges at deltage 1 weekend- og segnehelligdagsvagter
pa en lokalitet for behandling af asylsager, ydes en betaling pd 1 alt 2.752 kr.*
pr. vagtdag. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag.
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For sa vidt angar ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 17. februar
1997 mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og Ykonomforbund.

Social- og Boligministeriet
1. Psykologer, der udferer bornesagkyndige undersogelser ved Familieretshu-
set, ydes et tilleg pa 19.500 kr.*
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Bilag 7

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling
(Nyt Ignsystem)

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuvarende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til individuel, kompetencegivende kompetenceudvikling i Den Stats-
lige Kompetencefond (www.kompetenceudvikling.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af sa-
vel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af me-
toder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, supetvision, jobbytte/-rotation
og faglige netverk.

Det kan lokalt fastlegges, hvorledes rokering og mobilitet for akademikere
kan indga som en del af den systematiske kompetenceudvikling, herunder mu-
lighed for tjenestefrihed uden lon 1 tilknytning til answttelsen uden for ansat-
telsesomradet.
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Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsxtninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.

Det anbefales, at der aftholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fra-
ver, f.eks. 1 forbindelse med barsel.

Der kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-

nende.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden.
Ombkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejds-
pladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

1. Fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats 1 institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

2. Drofte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceud-
vikling og behovet for ivaerkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens indsats
for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU eller evt. i et serligt kompe-
tence-/efteruddannelsesudvalg under SU kan det eventuelt — som for andre
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personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af kompetenceudvik-
ling 1 forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke behov, denne
gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne og nyuddannede akade-

mikere. For at fastholde seniorerne og udnytte deres potentiale bor der saledes
rettes et sxrligt fokus pa denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vare
seerligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik til introduk-
tion af disse til arbejdspladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god
begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, der hjalper den enkelte til at lose
samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale Igndan-
nelse

Det er vasentligt at sammentanke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse i de nye lonsystemer, sdledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette gxlder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhzngen mellem institutionens malsaxtninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vaere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgér i den arlige medarbejder-/udviklings-
samtale med sarlig vaegt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
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kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kva-
lifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialist-
uddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig-
nende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-
ringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlose

kvalitikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstaendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sarlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriteri-
erne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
riet.
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Bilag 8

Forhandlingssystemet
(Nyt lgnsystem)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og

funktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales pa decentralt og lokalt
niveau.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale londele
- savel pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt om-

fang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstillag, jf. bilag 6,
indgas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisa-
tion/ Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau, jf. § 5, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pa-
gzldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndi-
ger hertil, og den pagzldende organisation eller organisationsreprasentant,
som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ in-
stitutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisati-
oner/tillidsteprasentanter.

3. Lokalt niveau, jf. § 5, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag indgés
mellem den lokale ledelse og den pagzxldende tillidsreprasentant (efter bemyn-
digelse fra organisationen). Herudover kan der mellem de pagaldende parter
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indgas supplerende resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales re-
sultatlon, i det omfang en rakke pd forhind definerede - kvalitative og/eller
kvantitative - mal bliver opfyldt.

B. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om andre forhandlingsregler end
i pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye
lonsystemer og i serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte 1
de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forhandlingsregler
(fleksible forbandlingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) sted-
lige tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — 1 form af varige og
midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag — indgas
pa grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De nxrmere rammer og procedurer mv. for lokale forhandlingsregler fastlag-
ges 1 den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbej-
dergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke tilleg/tillegstyper —
f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den an-
satte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for information af til-
lidsreprasentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang arligt, hvis den ansatte eller ledelsen
onsker det.

Forhandlingssystemet bygger pa en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lonsy-
stemer samt de overordnede okonomiske rammer herfor droftes mellem
ledelsen og tillidsreprasentanten(-erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tilleeg samt engangsvederlag indgas pa grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan under forhandlingen lade
sig bista af tillidsreprasentanten.
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Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen
sendes til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra
modtagelsen af resultatet kan krave optaget forhandling med ledelsen. I mod-
sat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Herudover er der ikke sxrlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutio-
ner at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes,
hvordan bade medarbejdere og ledere bedst bliver kladt pa til forhandlin-
gerne, fx gennem adgang til oplysninger om lendannelsen pa arbejdspladsen.

Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lonforhandlinger have
mulighed for at fd relevante lonoplysninger for de personer, som den pagal-
dende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Sifremt der ikke er en
tillidsrepraesentant, skal (central)organisationen have mulighed for at fd lonop-
lysningerne.

Cirkulerebemarkning:
Lonoplysningerne kan indebolde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillings-
betegnelse, ansattelsestidspuniket, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte tilleg.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsxttelse integreres i den lokale personalepolitik.

Det forudszttes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence
udvikling, og den lokale lenpolitik

c) indgéelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlegges pa forhdnd, saledes at lontilleggene udmentes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-/
institutionsniveau - nedszttes lokale lonudvalg med representanter for den lo
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kale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med hen-
blik pa at fastlegge disse rammer. For at sikre en god lokal proces er det va-
sentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisninger af sidanne
forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i1 besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale, saledes at forhandlingerne kan tage ud-
gangspunkt i et kendt, fzlles grundlag. Dette kan f.eks. vaere oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale for-
handlinger, udleveres 1 kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
eventuelt indgi som et element 1 lenpolitikken.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenzndringer, som ikke kan loses pa lokalt ni-
veau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med
deltagelse af representanter fra ministeriet og den pagaldende organisation.
Forhandlingen aftholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

115



Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vi-
derefores.

I de tilfalde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse i forbindelse med
nyansattelser eller vasentlige stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse 1 en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophgr af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Skatteministeriet og den forhand-
lings berettigede organisation/ Akademikernes Centralorganisation efter be-
myndigelse, kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne
om opsigelse af den pagxldende overenskomst. Aftalerne kan tillige ndres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbeidere jf. § 5, stk. 2, der er indgaet mellem
de enkelte ministerier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer
eller disses reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der
er fastsat 1 den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestem-
melser om opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstem-
melse med reglerne om opsigelse af den pagaldende overenskomst, jf. hoved-
aftalens § 4. Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

C. Aftaler om tilleg jf. § 5, stk. 3, 4 og 7 kan opsiges 1 overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige 22ndres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/=ndres i forhold til den an-
satte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.
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Funktionstilleg borttalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tilleegget, ma anses for at vare en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles
med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til opher efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af
anszttelsesforholdet.

Ruvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmzssige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 9

Protokollat om ledere og leerere ved en reekke
videregaende uddannelsesinstitutioner !

Dette protokollat er indgaet mellem Finansministeriet og DM i henhold til §
1, stk. 3, 1 overenskomst for akademikere 1 staten. Protokollatet omfatter ikke
ansatte, der 1 forvejen er omfattet af § 1, stk. 1, 1 overenskomst for akademi-
kere i staten.

Protokollat af 30. juni 2015 (Modst. nr. 035-15) om stillinger som rektor ved
professionshojskoler viderefores med de noedvendige redaktionelle tilpasnin-
ger til nerverende overenskomst og protokollat.

Ansatte efter dette protokollat omfattes af overenskomst for akademikere 1
staten med undtagelse af overenskomstens § 1, stk. 1 om dekningsomrade
med tilhorende bilag A, § 4 om basislon, § 8 om lenanciennitet og bilag 4 om
special- og chefkonsulenter.

Med hensyn til overenskomstens bilag 6 finder alene punkt 27-45 vedrorende
Uddannelses- og Forskningsministeriet anvendelse.

I ovrigt gelder folgende tilfojelser og fravigelser:

§ 1. Deekningsomrade
Protokollatet omfatter ledere og lerere herunder adjunkter og lektorer ved fol-
gende videregiende uddannelsesinstitutioner:

1. Professionshojskoler

2. Den frie Larerskole 1 Ollerup
3. Navigationsskoler

4. Maritime uddannelsescentre

Ledere er omfattet i det omfang, andet ikke er aftalt konkret.

1 PKAT nr. 286 & 287
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Chefer, der ansxttes pa professionshoejskoler, navigationsskoler og maritime
uddannelsescentre pr. 1.1.2019 eller senere, er omfattet af Aftale om ansat-
telse af chefer ved institutioner inden for undervisning, uddannelse og forsk-
ning pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Det samme gaxlder for chefer, der valger at overga til Aftale om anszttelse af
chefer ved institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Fra den 1. januar 2019 kan der derfor ikke ske nyanszttelse efter dette bilag.

Stk. 2. Ud over den afgrensning, der folger af Akademikeroverenskomstens §
1, stk. 2, gzlder, at protokollatet ikke omfatter:
1. Larere omfattet af organisationsaftale indgdet med organisationer tilknyttet
Centralorganisationen af 2010 (CO10).
2. Ledere, der er ansat ved Professionshejskoler, og som har en af folgende
grunduddannelser:
a) Bioanalytiker
b) Socialridgiver/socionom
c) Sygeplejerske
d) Radiograf eller
e) Afspandingspadagog
3. Ledere og lxrere ansat efter aftale med Larernes Centralorganisation og
lzerere ansat pa individuel kontrakt samt ansatte efter organisationsaftale
for visse konsulenter/padagogiske konsulenter ved professionshojskoler
(LC’s forhandlingsomrade), (Modst. nr. 022-12).

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 2, 1. punktum, finder protokollatet anven-
delse for ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjeneste-
mandspension og som i evrigt er omfattet af protokollatets dackningsomrade.

§ 2. Basislgn

Lzrere ved Professionshejskoler, der fortrinsvis:

1. Underviser ved laereruddannelsen og/eller

2. Underviser ved ernzrings- og husholdningsokonomuddannelsen og/eller

3. Underviser ved uddannelsen til professionsbachelor i ernzring og sundhed
og/eller
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6.
7.
8.

Underviser i fag i uddannelserne til henholdsvis handarbejdslerer og pro-
fessionsbachelor i tekstile fag og formidling, der forudsatter akademisk ni-
veau (tidligere lonramme 16/31) og/eller

Underviser eller i ovrigt beskaftiges ved efter-/videreuddannelse, forsk-
ningstilknytning, udviklingsarbejde og videncenterfunktioner.

Underviser ved navigationsskoler

Underviser ved Den Frie Larerskole 1 Ollerup

Underviser ved maritime uddannelsescentre

indplaceres i basislonforlob I og 1 forhold til evt. anciennitet, jf. § 3.

Basislenforlgb I
Basislonnen udger i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012) pr. 1. april
2012:

Basislgntrin Basislon
2 (2-arigt) 285.240 kr.

3 307.417 k.
| 327.643 kr.
5 336.958 kr.
6 347.571 kr.

Basislentrin 3-5 er 1-arige.

Stk. 2.

Lzrere, adjunkter og lektorer ved Professionshojskoler der fortrinsvis:

1.
2.

Underviser ved padagoguddannelsen og/eller

undetviser ved uddannelsen til hindarbejdslerer og/eller professionsba-
chelor i tekstile fag og formidling, og som ikke underviser pa akademisk ni-
veau

indplaceres i baszslonforlob 11 og 1 forhold til evt. anciennitet, jf. § 3:

Basislonforleb II
Basislonnen udgor i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012) pr. 1. april
2012:

Basislgntrin  Basislon

1 251.119 kr.
3 (2-arigt) 285.240 kr.
4 307.417 kr.
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5 327.643 kr.
6 331.833 kr.
7 336.958 kr.

Basislontrin 1,4-6 er 1-drige.

§ 3. Lgnanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres laereren pa basislonskalaens 1. trin i det lenforleb,
der gaelder for vedkommende, jf. § 2. Lonancienniteten regnes fra den 1.1 an-
seettelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har
varet beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet.

8 4. Pensionsbidrag
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskom-
stens § 10 til AkademikerPension.

Cirkulerebemarkninger til [ 4:

I forhold til cirkeuleerebemearkningerne i overenskomstens § 10 tilfojes, jf. § 1, stk. 3, fol-
gende:

Tyenestemand og tienestemandslignende lerere, der overgdr til ansettelse efter dette protokol-
lat, men som bar bevaret deres medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, folger pensi-
onsbestemmelsen i den 11l enhver tid geldende aftale om lerere ansat pa tienestemands- og
tienestemandslignende vilkdr ved en rakke videregdende nddannelsesinstitutioner (for tiden

Perst. nr. 024-14).

§ 5. Aftalte tilleeg

Ud over de ovenfor nzvnte relevante tilleg i overenskomstens bilag 6 finder
folgende tilleg endvidere anvendelse inden for protokollatets deekningsom-
rade:
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Navigationsskoler (Undervisere, som ikke underviser pd erhvervsakadeni- og professionsba-
cheloruddannelser).

D 1. Til hjelpelerere og navigationslerere ved navigationsskolerne ydes et
serligt tilleg pa 17.700 kr.* Tillegget oppebares af hjxlpelerere alene 1 de pe-
rioder, hvor hjxlpelereren udferer de opgaver, der pahviler lerere ved naviga-
tionsskolerne.

D 2. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Navigati-
onsskole ydes et tilleg pa 32.200 kr.*Tillegget ophorer for atdelingsledere, der
pr. 1.1.2019 eller senere, er omfattet af Aftale om ansattelse af chefer ved in-
stitutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses-
og Forskningsministeriets omrade.

8 6. Gammelt lgnsystem

Overenskomstens bilag 2 galder for lerere ansat inden for protokollatets om-

rade inden den 1. januar 1999, som har valgt at blive pa det gamle lonsystem.

Folgende treeder dog i stedet for bilagets § 1:

1. Larere omfattet af § 2, stk. 1, pkt. 1-8 aflennes i lonrammeforlobet
16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste ska-
latrin er 1-drigt, og de ovrige skalatrin er 2-drige.

2. Larere omfattet af § 2, stk. 2, pkt. 1-2 aflonnes i lonrammeforlobet
20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43). Skalatrinnene

er 2-drige.
Stk. 2. Overgang til basislonsystemet (nyt lonsystem) for lerere nevnt i stk. 1

sker 1 henhold til overenskomstens § 27.

§ 7. Ikrafttreedelse mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2024, og treder i stedet for det hidtidige
protokollat.
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Bilag 10

Protokollat om korrespondenter i staten

Dette protokollat er indgaet 1 henhold til § 1, stk. 3, 1 overenskomst for akade-
mikere 1 staten.

Ansatte efter dette protokollat omfattes af overenskomst for akademikere i
staten med undtagelse af overenskomstens § 4, § 8, § 16, stk. 1 og 2, § 27, bi-
lag 2, bilag 5, 5a og 5b, bilag 6 samt bilag 9.

I ovrigt galder folgende:

§ 1. Deekningsomrade

Protokollatet omfatter medlemmer af DM (Forbundet Kommunikation og
Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som den fortszttende or-
ganisation) med korrespondentuddannelse fra handelshojskolen, nar frem-
medsprogligt arbejde udgoer en overvejende del af den enkeltes arbejdstid, eller
nar uddannelsen er en nedvendig forudsztning for vaesentlige arbejdsopgaver.

§ 2. Basislgn
Basislonnen udger 271.962 kr. arligt (31. marts 2012 niveau).

Basislonnen udgoer pr. 1. april 2022 281.962 kr. arligt (2012-niveau).

8 3. Pensionsbidrag
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskom-
stens § 10 til PFA-pension.

8 4. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsik-
ring, betaler ansattelsesmyndigheden pramie til den gruppelivsforsikring, der
er tegnet for statsansatte 1 Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

123



§ 5. Timelgnnede

Stk. 1. Korrespondenter, der antages til arbejde, som skennes at vaere midlerti-
digt pa grund af arbejdets art (fx vikariat, sesonarbejde eller tidsbestemt ar-
bejde), kan aflennes med timelon, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig
med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er begrundet i ob-
jektive forhold.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansazttelse sker senest efter 3 maneders uaf-
brudt ansaxttelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 3. Lonmassig placering samt vederleggelse for overarbejde og for arbejde
1 forskudt tid sker efter de for manedslonnede korrespondenter galdende reg-
ler.

Stk. 4. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den i § 2 anforte drslon. Hertil
kan der ydes tilleg, jf. overenskomstens bestemmelser.

Stk. 5. Til timelonnede ydes betaling for segnehelligdage svarende til lonnen

ekskl. serlige ydelser for det antal timer, som pagaldende skulle have udfort,
safremt sognehelligdagen havde vaeret en normal arbejdsdag.

§ 6. Ikrafttreeden
Protokollatet har virkning fra 1. april 2024.
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Bilag 11

Forskerstuderende pa professionshgjskoler mv.

Parterne er enige om lon- og ansattelsesvilkar for medarbejdere, der er ansat 1
henhold til overenskomst for akademikere 1 staten ved professionshojskoler,
erhvervsakademier og Danmarks Medie- og Journalisthejskole samt undervi-
sere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner, der som led i deres anszwttelse gennemforer
en forskeruddannelse ved et universitet.

§ 1. Lektorer

Ansatte, der er lektorkvalificeret 1 2003 eller senere, eller som har opnaet merit
for lektorkvalifikationer efter tidligere regler, omfattes i perioden for deres
indskrivning pa forskeruddannelsen af de lon- og anszttelsesvilkir, der gaelder

for lektorer, med de af {§ 4-6 folgende afvigelser.

Stk. 2. Overgang til ansattelse efter denne aftale fra en ansattelse som lektor
betragtes ikke som et stillingsskift, hvorfor den ansatte bevarer sine vilkar i
stillingen, bortset fra de af {§ 4-6 folgende afvigelser.

§ 2. Adjunkter

Ansatte, der ved tidspunktet for pabegyndelse af forskeruddannelsen er ansat i
en adjunktstilling, omfattes 1 perioden for deres indskrivning pa forskeruddan-
nelsen af de lon- og ansaxttelsesvilkar, der galder for adjunkter, med de af §§
4-6 folgende afvigelser.

Stk. 2. Overgang til answttelse efter denne aftale fra en ansattelse som adjunkt
betragtes ikke som et stillingsskift, hvorfor den ansatte bevarer sine vilkar i
stillingen, bortset fra de af {§ 4-6 folgende afvigelser.

§ 3. Ovrige forskerstuderende
Ansatte, der ikke er omfattet af {§ 1-2, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
14.900 kr. om 4ret.

§ 4. Arbejdsforpligtelser

Den ansatte har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i den fast-
satte plan for forlebet, jf. ph.d.-bekendtgorelsen, herunder at foretage studie-
planens forudsatte rejser.
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Stk. 2. Den ansatte har pligt til at udfere arbejdsopgaver for ansattelsesinstitu-
tionen, efter dennes anvisning, i et omfang, der ved ansattelse i 3 ar svarer til i
alt 840 arbejdstimer.

§ 5. Anszttelsesperiode

Anszattelsesperioden under denne aftale er hojst tre ar, nar forskeruddannel-
sen er tilrettelagt som fuldtidsstudium, jf. dog stk. 2. Anszattelsesperiodens
lengde kan dog ikke overstige den periode, vedkommende er indskrevet som

ph.d.-studerende.

Stk. 2. Ved fraver pga. barsels- eller adoptionsotlov er anszttelsesinstitutionen
forpligtet til efter ansogning fra medarbejderen at forlenge ansattelsesperio-
den svarende til fraversperiodens laengde.

Anszttelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsotlov.

Hvis anszttelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov,
forlenges ansattelsen i den resterende orlovsperiode. Ansaxttelsen forlanges
endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte

udlob.

Anseattelsesperioden kan ligeledes forlenges ved lengerevarende sygdom, nar
denne paviseligt har forsinket studiet og som folge af vernepligtstjeneste.

Med virkning fra 1. april 2025 tilfojes folgende til § 5:

Stk. 3. Den enkelte forskerstuderendes anszttelsesperiode kan efter en kon-
kret vurdering forlenges pa grund af helt ekstraordinzre og individuelle for-
hold, som det ikke har vaeret muligt at forudse, og som ikke kan tilskrives den
pagzldende forskerstuderende.

§ 6. Ansattelsesperiodens udleb

Ansatte i henhold til § 1, som forinden anszttelsen efter denne aftale, var an-
sat 1 en lektorstilling ved ansattelsesinstitutionen, samt ansatte 1 henhold til §
2, vender tilbage til den oprindelige stilling, nar ansattelsesperioden som for-
skerstuderende ophorer.
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Stk. 2. Ansatte 1 henhold til § 1, som ikke, forinden anszttelsen efter denne af-
tale, var ansat ved anszttelsesinstitutionen, overgir, nar ansxttelsesperioden
som forskerstuderende opherer, til en varig lektoranszattelse.

Stk. 3. Ansatte 1 henhold til § 3 overgar, nar ansattelsesperioden som forsker-
studerende ophorer, til en varig adjunktanszttelse.
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Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsbe-
rettigede organisationer, uddannelser og pensi-
onsordninger

I nedenstdende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bachelor- og profes-
sionsuddannelser mv. der er omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom
det fremgér hvilken/hvilke organisation/-er, der er forhandlingsberettiget i
forhold til de respektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lo-
bende i overenskomsten pa grundlag af greensedragning mellem de relevante
(akademiker)organisationer.

Kandidatuddannelser som navnt 1 bilag A, der gennemfores med udgangs-
punkt i en professionsbacheloruddannelse, er omfattet af overenskomsten,
medmindre andet fremgir nedenfor. Det er forudsat, at de pageldende kandi-
dater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden galdende over-
enskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og laerere med en grunduddannelse, der
er omfattet af CO10’s organisationsaftaler for professionshejskolerne, og som
med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen har gennemfort en kan-
didatuddannelse.

For sa vidt angar kandidatuddannede med professionsbacheloruddannelse
som ergoterapeut, fysioterapeut eller jordemoder, er disse graensedraget sale-
des, at forhandlingsretten folger professionsbacheloruddannelsen, nar ansat-
telsen sker i en stilling inden for fagets omrade, selvom overenskomstindpla-
ceringen i ovrigt folger kandidatuddannelsen.

Det fremgir endvidere til hvilke pensionsordninger, pensionsbidrag skal ind-
betales, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt folgende fravigelser fra
det generelt geldende om indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler 1 henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbe-
tale pensionsbidrag til AkademikerPension.
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b)

d)

For en rakke uddannelser er forhandlingsretten greensedraget mellem orga-
nisationerne med udgangspunkt 1, hvilket omrade der sker anszttelse pa. I
sammenhang hermed folger det af anszttelsesomradet, hvilken pensions-
ordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfalde, hvor den ansatte
skifter mellem anszttelsesomrider med den konsekvens, at der i medfor af
§ 10, stk. 5 og Bilag A vil ske @ndring vedrorende forhandlingsrettens pla-
cering og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hid-
tidige pensionsordning. Det drejer sig om folgende uddannelser, hvor pen-
sionskassetilhoret folger af en grensedragning pa grundlag af ansattelses-
omradet: Cand.act, cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc.,
cand.mag. 1 sprog og internationale forhold og cand.mag 1 kultur, kommu-
nikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA in
international business Communication — Multicultural Communication in
Organizations. Dispensationen gzlder tilsvarende for sa vidt angar
cand.theoler, der skifter mellem ansaxttelse som forsker/underviser og
overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer 1 medicinalkemi, som
opnar kandidatgraden i medicinalkemi under ansattelsen i staten. For
nogle uddannelser vil skift af ansattelsesomrade medfore @ndringer vedro-
rende forhandlingsrettens placering, mens pensionskassetilhorsforholdet
ikke @ndres. Dette er bla. tilfzeldet hvor magistre og cand.phil’er skifter
mellem anszttelse pa erhvervsskoleomradet og andre dele af staten.

For cand.scient.san.publ., der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor
uddannelsen blev omfattet af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at
indbetalingen af pensionsbidrag til AkademikerPension eller P+ kan vide-
refores uzendret, i tilfalde hvor andet pensionskassetilhor matte folge af
overenskomstens § 10, stk. 5 og bilag A.

For civilokonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-
pension 1 tilknytning til en ansaxttelse 1 staten forud for 1. januar 2010, er
det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til AP-pension i til-
teelde af stillingsskift eller genansattelse i staten. Tilsvarende gzlder for sa
vidt angar kandidater med erhvervssproglig/erhvervsokonomisk afgangs-
eksamen (ESA).

For kandidatuddannede med en professionsbacheloruddannelse som ergo-
terapeut, fysioterapeut eller jordemoder er forhandlingsretten grensedraget
pa baggrund af, om anszttelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
Faget forstas i den sammenhang som det konkrete professionsfag (fysiote-
rapi, ergoterapi eller jordemodervidenskab), og at viden herfra er vaesentlig
for stillingens varetagelse. Det vil sige, at i en stilling, som har et terapeut-
tagligt eller jordemoderfagligt indhold — praktisk eller teoretisk — har faget
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betydning. I sammenhaxng hermed folger det af stillingens indhold, hvilken

pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfzlde, hvor den

ansatte skifter mellem stillinger med den konsekvens, at der i medfor af §

10, stk. 5 og Bilag A vil ske ndring vedrorende forhandlingsrettens place-

ring og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hidti-

dige pensionsordning.

I. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse
ganisation
Akademiingenior Ingeniorforeningen, IDA P+
Bibliotekar DB DM PFA Pension
(indtil 31.8.2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Bibliotekar med afgangsek- | DM PFA Pension
samen fra Kebenhavns Uni-
versitet, Institut (indtil 31.8.2012 Kommu-
for Informationsstudier nernes Pensionsforsikring)
(tidl. Danmarks Biblioteks-
skole og Det Informations-
videnskabelige Akademi
(IVA)
Cand.act. Djof P+
DM AkademikerPension
Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM , ovrige henhorer
under Djof.
Cand.adm.pol. Djof P+
Cand.agro. / Agronom DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.arch. / Arkitekt Arkitektforbundet Pensionskassen Arkitekter
& Designere
Cand.art. DM AkademikerPension
Cand.art.perit (MFA) Billedkunstnernes Forbund | AkademikerPension
DM AkademikerPension

rer under DM.

Cand.art.perit henhorer til Billedkunstnernes Forbund. Cand.art.perit i stillinger som un-
derviser eller forsker ved de hojere lereanstalter mv. samt professionshejskoler, henho-

Cand.art.scen.

DM

AkademikerPension

Danske Scenografer

PFA Pension
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget or-
ganisation

Pensionskasse

Cand.art.scen., der er optaget pa uddannelsen pa baggrund af bacheloruddannelsen i
isceneszttelse eller bacheloruddannelsen i scenekunstnerisk produktion, henhorer under

Danske Scenografer. @Qvrige henhorer under DM.

Cand.brom. (Bromatolog) Ingeniorforeningen, IDA P+
Cand.comm. Djof P+
DM AkademikerPension

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielarer-
fag, henhorer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommunikati-
onsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske
hovedomride samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er
gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhorer
under DM. Cand.comm. i kommunikation, cand.comm. i journalistik og cand.comm. i

media and communications henhorer ligeledes under DM.

Cand.design Arkitektforbundet Pensionskassen Arkitekter
& Designere
Cand.geom. (Landinspektor) | Den Danske Landinspektor- | Den af den Danske Land-

forening, DAL

inspektorforening etable-

rede pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom

DM

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leeger (PJD)

Cand.hort.arch. / Land-
skabsarkitekt

DM

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leger (PJD)

Cand.interpret

DM

PFA Pension*

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortszttende organisation. Cand.interpret henhorer herefter under DM med pension
1 PFA Pension. Dog henhorer stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lere-

anstalter mv. samt ved professionshejskoler under AkademikerPension.

Cand.it /Kandidat i informa-
tionsteknologi

Forhandlingsretten folger
den adgangsgivende cksa-

Pensionskassen folger den
adgangsgivende eksamen

men
DM AkademikerPension
Djof P+
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Uddannelse Forhandlingsberettiget or- | Pensionskasse

ganisation

Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa grundlag
af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henhorer un-
der overenskomstens dekningsomrade, henhorer under den organisation der har for-
handlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget
pa baggrund af en bachelor fra IT-Universitetet henhorer under DM. Kandidater i infor-
mationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henhorer un-
der Djof.

Cand.jur. /Jurist Djof P+

Cand.lact. / Mejeriingenior | Dansk Mejeriingenior For- | AP-Pension
ening

Cand.ling.merc DM PFA Pension*

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortszttende organisation. Cand.ling.merc henhorer herefter under DM med pen-
sion i PFA Pension.. Dog henhorer stillinger som forsker eller underviser ved de hojere
lzereanstalter mv. samt ved professionshejskoler under AkademikerPension.

Cand.mag. DM AkademikerPension

MA in international business | DM PFA Pension
communication — Multicul-
tural Communication in Ot-
ganizations

Cand.mag i kultur, kommu- |DM PFA Pension*
nikation og globalisering

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortszttende organisation. Cand.mag 1 kultur, kommunikation og globalisering hen-
horer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog henhorer stillinger som for-
sker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professionshejskoler un-
der AkademikerPension.

Cand.mag. 1 kulturmedestu- | DM AkademikerPension
dier
Cand.mag. 1 sprog og inter- | DM PFA Pension*

nationale forhold fra Aal-

borg Universitet

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortszttende organisation. Cand.mag. i sprog og internationale forhold fra Aalborg
Universitet henhorer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog henhorer
stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv samt ved professi-
onshojskoler under AkademikerPension.

DM PFA Pension*
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Cand.mag. 1 virksomheds-
kommunikation

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
den fortszttende organisation. Cand.mag. i vitksomhedskommunikation henhorer heref-
ter under DM med pension i PFA Pension.. Dog henhorer stillinger som forsker eller
underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professionshejskoler under Akade-

mikerPension.
Cand.manu. (se ogsd kiro- | Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension
praktor)
Cand.med.vet. / Dytlege Den Danske Dyrlegefor- Pensionskassen for Jord-
ening brugsakademikere og Dyr-
leger (PJD)
Cand.merc., herunder Djof P+
- Cand.merc.(jur.)
- Cand.merec.(fil.)
- Cand.merc.(mat.)
- Cand.merec. (it)
- Cand.merc. (dat)
- Cand.merc. (psyk.)
Cand.merc.(kom) Djof P+
DM PFA Pension

Cand.merc.(kom) henhorer under DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1.
november 2024 fusioneret med DM som den fortsxttende organisation), hvis kandida-
ten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse inden for medier,
kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc.(kom) henhorer under
Djof.

Cand.merc.aud. Djof P+

Cand.merc.int. Djof P+

Cand.musicae DM AkademikerPension
Dansk Organist og Kantor | PFA Pension
Samfund (DOKS)

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa vidt
angar administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved universiteter
og hojere lereanstalter mv. og ved professionshgjskoler.

- Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er endvidere omfattet af overenskomsten for
sa vidt angar stillinger, der er omfattet af protokollat for DOKS-organister og faste la-
rere pa kirkemusikskolerne. Ansatte i disse stillinger henhorer under Dansk Organist og
Kantor Samfund.
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Cand.negot. med 4-arig hhv. | Djof P+

5-arig uddannelse

Cand.oecon Djof P+

Cand.oecon.agro DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

Cand.pharm. /Farmaceut Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.phil. DM AkademikerPension

Gymnasieskolernes Larer- | AkademikerPension
forening

Cand.phil, der anszttes pa erhvervsskoleomradet, er grensedraget til Gymnasieskolernes
Lazrerforening. Se i ovrigt bemzarkningen ad "Magistre der anszttes til undervisning pa
erhvervsskoleomradet”

Cand.polit. Djof P+

Cand.polyt. (Civilingenior) |Ingeniorforeningen, IDA P+

Kandidater (MSc) i teknisk videnskab (Software Engineering) henhorer
under IDA.

Cand.psych. / Psykolog Dansk Psykolog Forening | AkademikerPension

Ved ’psykolog” forstas de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser:
cand.psyk, cand.pad i psykologi (uddannelsen er nedlagt i 2004) og mag.art i psykologi.

Cand.public. DM AkademikerPension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten, nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pé grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet. Kandidater med en universiter
bachelor fra SDU i journalistik (linje A), der anszttes til at udfere journalistisk arbejde,
er ikke omfattet af denne overenskomst.

Cand.pzd. DM AkademikerPension

Dansk Psykolog Forening | AkademikerPension

Cand.pzd henhorer generelt under DM. Cand.pad. 1 psykologi henhorer dog under
Dansk Psykolog Forening. Tilsvarende gzlder for sa vidt angar Mag.art og Mag.art. i
psykologi. Se 1 ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Cand.ret.soc. Djof P+

Cand.san. DM AkademikerPension
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Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.san. henhorer under DM i den udstrack-
ning, der ikke er aftalt anden/sezrlig organisationsgrensedragning, jf. nedenstiende.
Kandidater (cand.san.) i tvaervidenskabelige sundhedsstudier henhorer under DM.

Cand.san. i ergoterapi Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Cand.san. i jordemodervi- | Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-

denskab hedsfaglige

Cand.scient. DM AkademikerPension

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhorer under DM i den ud-
straekning, der ikke er aftalt anden/sarlig organisations-graensedragning, jf. nedensta-

ende.
Cand.scient. med folgende DM Pensionskassen for Jord-
uddannelsesretninger: brugsakademikere og Dyr-

leger (P]D).

o agricultural development

o agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

o biologi-bioteknologi

o jordbrug, natur og miljo
(MSc in Agro-Environ-
metal Mangement)

o landskabsforvaltning

- miljokemi

Cand.scient. i landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljokemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Landbohejskole /Koben-
havns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’er under DM’s
forhandlings-omride har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jordbrugsviden-
skabelig Fakultet. DM har ogsa forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug, fodevarer
og miljo med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus

Universitet.

Cand.scient. med folgende | Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-

uddannelsesretninger: onsordning i PFA Pension
hhv.

- humanbiologi Apotekervasenets Pensi-

- immunologi og inflamma- onsordning

tion

- legemiddelvidenskab

- medicinalkemi

- molekyler medicin

- molekylar biomedicin

- neurovidenskab
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Cand.scient. i legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse) og Kobenhavns Universitet (alene kandidatuddannelse).
Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (bachelor og
kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er graensedraget

til DM

Cand.scient med folgende Ingeniorforeningen, IDA P+

uddannelsesretninger:

- datateknik
- human ernzring

Cand.scient.jur. Djof P+

Cand.scient.adm. Djof P+

Cand.scient.anth. DM AkademikerPension

Cand.scient.bibl. DM PFA Pension
(indtil 31.08. 2012 Kom-
munernes Pensionsforsik-
ring)

Cand.scient.cons. (se ogsa DM AkademikerPension

konservator)

Cand.scient.dem. Djof P+

Cand.scient.med. Ingeniorforeningen, IDA P+

Cand.scient.oecon. Djof P+

Cand.scient.pharm. Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.
Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol. Djof P+

Cand.scient.san. DM AkademikerPension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse, dog ikke ergoterapeaut,
fysioterapeut eller jordemoder, og hvor faget har betydning for vedkomnes beskefti-
gelse, er ikke omfattet af overenskomsten. Det gxlder f.eks. hvor den pagaldende arbej-
der som mellemleder i et laboratorium eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ.

Djof

P+

DM

AkademikerPension
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Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM (DM),
ovrige henhorer under Djof, idet dog cand.scient.san.publ. ansat som ledende medarbej-
der eller chef pa undervisnings- og forskningsomradet henhorer under DM (DM).

Cand.scient.soc. Djof P+

DM AkademikerPension

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henhorer under Djof. Undtaget herfra er de tilfzlde,
hvor uddannelserne i overvejende grad bestir af antropologi eller etnografi og - for sa
vidt angar kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-uddan-
nelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiedr”. Disse uddannelser henhorer

under DM (DM).

Cand.scient.techn. Ingeniorforeningen, IDA P+
Cand.silv. /Forstkandidat DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
Cand.soc. Djof P+
DM AkademikerPension*

Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en
professionsbachelor henhorer under DM.

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-
lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henheorer ligeledes under DM,
herunder cand.soc.-uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

*Cand.soc. med uddannelsesretningen Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) gran-
sedraget mellem Djof og DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november
2024 tusioneret med DM som den fortszttende organisation) pa samme made som gzl-
dende for cand.merc.(kom). Kandidater med uddannelsesretningen Politisk Kommuni-
kation og Ledelse (PLK) har pension i PFA Pension fsva. dem, som er greensedraget til
DM.

Kandidater fra RUC med uddannelsesretningerne cand.soc. 1 arbejdsliv eller cand.soc. 1
social intervention folger grensedragningen for cand.soc. i ovrigt (den adgangsgivende
bachelor er retningsgivende).

Cand.stat. ‘ DM ‘ AkademikerPension
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Cand.tech med folgende ud-
dannelsesretninger:
-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektorvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Vardikeder og innovation
- Teknologisk entreprenor-
skab

Ingeniorforeningen, IDA

P+

Cand.tech.arch

Konstrukterforeningen

PFA Pension

Cand.techn.al (Levnedsmid-
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustri-, og me-
jerilinjen

Ingeniorforeningen, IDA

P+

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som

har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger

(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning,.

Cand.techn.soc. Djof P+
Cand.theol. DM AkademikerPension
Den danske Prasteforening | Velliv.

Pr. 01. 04. 2019 PFA Pen-
sion

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministratio-

nerne i stillinger med teologisk indhold henhorer under Den danske Prasteforening.
Ovrige cand.theol. henhorer under DM

Diplomingenior

Ingeniorforeningen, IDA

P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).

Docent / Kunstnerisk/vi-
denskabelig medarbejder ved
musikkonservatorierne

DM

AkademikerPension
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Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkon-
servatorierne under Kulturministeriet.: Adjunkt, lektor, professor, professor med szrlige
opgaver, studieadjunkt/-lektor, gastelektor og gasteprofessor.

Dr.phil. DM AkademikerPension
Dr.scient. DM AkademikerPension
Eksportingenior Ingeniorforeningen, IDA P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).

ESA/Kandidat med et- Djof P+ hhv. AP-Pension (se

hvervssproglig/erhvervsoko- bemarkning)

nomisk afgangseksamen

HA (Civilokonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se
bemarkning)

HA jur (Handelsjurist) Djof P+

HD (Civilokonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se
bemarkning)

Efter fusion mellem DJOF og C3 henhorer savel HD, HA og HA jur under Djof. For
civilokonomer (HA og HD) ansat for 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til AP-
Pension, ellers til P+. Tilsvarende galder for sa vidt angar kandidater med erhvervs-
sproglig/erhvervsokonomisk afgangseksamen (ESA).

Kand.samf. Djof P+

Kirkemusikskolelerere Dansk Organist og Kantor | PFA Pension
Samfund

Kiropraktor Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension

Kiropraktorer, der er autoriseret 1 henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere reg-
ler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 20006. Se ogsa
cand.manu.

Konservator DM AkademikerPension

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-drige uddannelse. Se ogsa
cand.scient.cons.

Kunstnerisk/videnskabeligt | DM AkademikerPension
personale ved den danske
Scenekunstskole Danske Scenografer PFA Pension

Kunstnerisk/videnskabeligt personale pi Den Danske Scenekunstskole, som har en ud-
dannelse, der er oplistet i bilag A, er greensedraget i henhold til denne uddannelse.
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Kunstnerisk/videnskabeligt personale pi Den Danske Scenekunstskole, som ikke har en
uddannelse, der er oplistet i bilag A, er grensedraget til DM, dog ikke medlemmer af
Danske Scenografer, som er grensedraget til Danske Scenografer.

Lektor ved Kunstakademiets | DM AkademikerPension
billedkunstskoler
Levnedsmiddelsingeniorer Ingeniorforeningen, IDA P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).

Levnedsmiddelingeniorer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har
deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dytlaeger (PJD),
opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. DM AkademikerPension
Lic.scient. DM AkademikerPension
Lager ansat ved de hojere Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
uddannelsesinstitutioner Foreningen af Specialleger | Lagernes Pensionskasse

ekskl. klinisk assistent samt
lzeger ansat som undervisere
ved professionshejskoler og

erhvervsakademier

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, 1 stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
henhorer under Yngre Lager. Laeger ansat i stillinger pa lektor-, docent- og professorni-
veau og i ledende stillinger henhorer under Foreningen af Specialleger

Lage, der er ansat som Yngre Lager Laegernes Pensionskasse
ph.d.-stipendiat ved sektor-

forskningsinstitution

Mag.art. DM AkademikerPension

Dansk Psykolog Forening AkademikerPension

Mag.art. henhorer generelt under DM (DM). Mag.art. i psykologi henhorer dog under
Dansk Psykologforening. Tilsvarende gxlder for sd vidt angar Cand.pzd. og cand.pzd. i
psykologi. Se i ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Mag.scient. DM AkademikerPension
Mag.scient.soc. DM AkademikerPension
Djof P+

Se bemzrkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansattes som | Gymnasieskolernes Larer- | AkademikerPension
underviser pa erhvervsskole- | forening

omridet

Ved ”magister” forstas de under DM anforte uddannelser pa ner cand.phil. og cand.in-
terpret., cand.mag. i vitksomhedskommunikation og cand.mag. i sprog og internationale
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forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder magistre, der anszttes
som undervisere pa erhvervsskoleomradet, henhorer ikke under DM, men under Gym-
nasieskolernes Lzrerforening. En tilsvarende grensedragning gzlder for cand.phil.
Musikterapeut DM ‘ AkademikerPension
Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr. 87
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgorelsen er ophavet).

Sognepreast, der ansxttes af | Den danske Prasteforening | Velliv
Kirkeministeriet til hjelp for
en fast prast eller ved betje- Pr. 01.04.2019 PFA Pen-
ning af en menighed sion

Se i ovrigt cand.theol.

Tandlege ved ansettelse Tandlegeforeningen Velliv
a) Pa Sundhedsministeriets
omrade (indtil 31.05.2013 Danica)
b) i videreuddannelses-stil-
ling til specialtandlage i
ortodonti
¢) som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlegeskolerne, og
d) som militertandlage i

forsvaret
Teknikumingenior Ingeniorforeningen, IDA P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum-
og diplomingeniorer (ISP)).
AAD Djof P+

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter 1 henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere be-
kendtgorelse.

AAE Djof P+

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til Under-
visningsministeriets bekendtgorelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere bekendt-
gorelse.

Akademisk overbygningsud- | Djof P+
dannelse (AO) med folgende
uddannelsesretninger:
- baredygtig turismele-
delse
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Akademisk overbygningsud- | DM AkademikerPension
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Bachelorer, som efter 3 ars
studier af en uddannelse, der
henhorer under akademiker-
overenskomstens daknings-
omride, har erhvervet ba-
chelorgraden BA, BS eller
BSc.

Folger kandidatuddannelsen,
medmindre andet folger af
nedenstiende

Folger kandidatuddannel-
sen, medmindre andet fol-
ger af nedenstdende

BA 1 bibliotekskundskab og
videnskommunikation ud-
dannet ved Syddansk Uni-
versitet

DM

PFA Pension

BMus
(Se bemzrkningen ad
Cand.musicae)

DM

AkademikerPension

Bachelor 1 bioinformatik

(BSo)

DM

Akademikerpension

Bachelor i IT

DM

AkademikerPension

Bachelor 1 jordbrug, fodeva-
rer og miljo

(Se bemarkning ad
cand.scient. under JA’s for-
handlingsomrade)

DM

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

lzeger (P]D)

Bachelor i kunstig intelligens

(BSo)

DM

Akademikerpension

Bachelor i medicinalkemi fra
Aarhus Universitet

(se bemarkningen ad
cand.scient. 1 medicinalkemi)

DM

AkademikerPension

Bachelor i offentlig innova-
tion og digitalisering

Djof

(P+)

Bachelor i organisatorisk lae-
ring

Djof

P+

Bachelor i offentlig politik
0g gkonomi

Djof

P+

Bachelor 1 plante- og fodeva-

revidenskab (BSc)

DM

AkademikerPension

Bachelor i teknisk videnskab,
Computer Engineering

IDA

P+

Bygningskonstrukter

Konstrukterforeningen

PFA Pension
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Ergoterapeut™* Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Fysioterapeut* Danske Fysioterapeuter Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Jordemoder* Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Bachelor 1 teologi (prasteka- | Den Danske Prasteforening

det) PFA Pension

Kandidater med de med * markerede professionsbacheloruddannelser lonindplaceres pa bag-

grund af kandidatuddannelsen, men pensionskasseindplacering og forhandlingsret folger pro-

fessionsbacheloruddannelsen, nar ansattelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
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