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Forord

Som felge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2013 foreligger hermed en
ny rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem KL og
Sundhedskartellet. I aftalen er indarbejdet folgende xndringer:

1.

&

Hovedudvalget kan aftale at fravige nogle af de obligatoriske opgaver, safremt
der er enighed 1 udvalget herom. Safremt en af parterne i Hovedudvalget ikke
lengere onsker at fravige den konkrete opgave, genindtreder forpligtelsen (Bem.
til § 9, stk. 3 samt bilag 2).

Det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan — medmindre
andet fremgar af den lokale MED-aftale eller beslutning i Hovedudvalget —
aftale at fravige nogle af de obligatoriske opgaver, safremt der er enighed i
udvalget herom. Safremt en af parterne i det lokale medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg ikke lengere onsker at fravige den konkrete opgave,
genindtreder forpligtelsen. (bilag 3).

Andret opsigelsesvarsel for den lokale MED-aftale (§ 3, stk. 4).

Digitalisering 1 udveksling af en rakke dokumenter mellem arbejdsgiver, TR og
taglig organisation (§ 10, stk. 5, § 11, stk. 3 og 4 og § 12, stk. 1, 2, 3 og 5).
Regulering af AKUT-bidraget og videreforelse af den lokale AKUT-ordning
som en permanent ordning (bilag 14). Tilsvarende xndringer vedr. Kebenhavns
og Frederiksberg kommuner (bilag 15 og 16).

Grunduddannelsen for MED-udvalg @ndres pr. 1. januar 2015. Lengden af
MED-grunduddannelsen er pr. 1. januar 2015 pa 14,8 timer, dog 7,4 timer, hvis
MED-udvalget ikke varetager arbejdsmiljofunktionen. Medarbejdere og ledere,
der er valgt til at sidde i et MED-udvalg skal inden for deres forste funktionsar
tage grunduddannelsen. Pligten til at deltage 1 grunduddannelsen trader 1 kraft
den 1. januar 2015. Medarbejdere og ledere, der pr. den 1. januar 2015 har
pabegyndt grunduddannelsen efter de hidtidige regler, kan vealge at gennemfore
den pabegyndte uddannelse. Medarbejdere og ledere, der den 1. januar 2015
sidder i et MED-/SU-udvalg, og som ikke har gennemfort grunduddannelsen
efter de hidtidige regler, skal sa vidt muligt gennemfore grunduddannelsen inden
udgangen af 2015. (Bilag 11a). bilag 11 og 12 er kun galdende til den 31.
december 2014.

Parterne er endvidere enige om at @ndre grunduddannelsen for MED- udvalg pr. 1.
januar 2015. Bilag 11 og 12 er derfor kun gzldende til den 31. december 2014. Nar
parterne har indgaet et protokollat om den nye grunduddannelse, vil det bl.a. blive lagt
pa parternes hjemmeside samt pa Personalewebs hjemmeside.

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information og Horing
Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU -
direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ramme for information og hering
af arbejdstagerne 1 Det Europziske Fellesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pa
arbejdsmarkedet og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn
for medarbejderne og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre
medarbejderinddragelse 1 relation til beskaftigelsessituationen i virksomheden, herunder
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navnlig de tilfalde, hvor alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskaftigelsen
skal treffes.

Pa det kommunale omrade har der i mange ar varet tradition for at inddrage
medarbejdere. I Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler
for, hvordan medarbejdere og deres reprasentanter inddrages i virksomhedens drift og
de beslutninger, der vedrorer dem.

Med direktivet praciseres en raekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en

rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfort folgende

andringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhavelse af forpligtelsen til information
og droftelse 1 sxrlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgorelse.

e Pligt til at forhandle betydelige endringer i arbejdets tilretteleggelse og
ansattelsesforholdene inden kommunalbestyrelsen traeffer beslutning.

KL og Sundhedskartellet er enige om, at aftalen med de tilfojede praciseringer og
endringer opfylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede
opmarksomheden pa, at lov L17/2005 galder sifremt andre selvejende institutioner
end de der direkte er omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af
TR/SU-aftalen ikke via aftale er omfattet af reglerne heti.
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Kapitel 1. Rammeaftalens omrade, formal m.v.

8 1 Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner mv., som Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster.

Bemaerkning:

KI’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale
med, og hvor lon- og answttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lonningsnzvns tilsyn.

§ 2 Formal

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i kommunerne.

Stk. 2

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pa grundlag af en droftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og

indhold.

§ 3 Lokale aftalemuligheder
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte
kommune indgés lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale
herom skal vare 1 overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og
struktur, som felger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Sthk. 2
En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

For Kebenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale omfatte hele en for-
valtnings omrade.

Stk. 3

Indebzrer en lokal aftale en zndret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
skal den som minimum:

1. Sikre, at den xndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og ef-
tektiviserer funktionsvaretagelsen,
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2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opnd det tilsigtede,

3. beskrive en procedure for gennemforelse og opfelgning pa virksomheden.

Stk. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan
genforhandles uden forinden at vare opsagt.

Stk. 5

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa 1 forhold til
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 6

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges 1 ind-
skrenkende retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved sarskilt indgaet
lokal TR-aftale som beskreveti § 17. Bestemmelserne i §§ 2-3, 5, og 16-21 kan ikke fra-

viges.

8 4 Form og struktur

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser kommunens behov og styrker
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2

Der skal vare et ssmmenhangende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraever ensartethed 1 de enkelte enheder i kommunen. Dette
system skal udmentes 1 en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3

Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelte ar-
bejdsplads’ sxtlige organisering og forhold.

Sth. 4
I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemoder m.v.

Stk. 5

Medarbejderreprasentationen 1 udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensztningen.

Bemeerkning:

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar reprasentation i
MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udval-
gets personalereprasentanter, samt en reprasentant for hver af de
personalegrupper, der ikke er reprasenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets
opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalereprasentanterne i
MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i MED-udvalget.

Stk. 6

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter.
Hyvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszttes med
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tillidsreprasentanter, kan der valges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsreprasentanter.

Stk. 7

I alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(felles)tillidsreprasentanter.

I Kobenhavns Kommune etableres et hovedudvalg i samme omfang, som der indgas
lokale aftaler

I Frederiksberg Kommune sammenszattes hovedudvalget af reprasentanter for de lo-
kale forhandlingsberettigede organisationer og direktionen samt personalechefen.

Hovedudvalget er det overste udvalg for udovelse af medindflydelse og medbestem-
melse i kommunen.

Hovedudvalget er tillige overste udvalg pa arbejdsmiljoomradet for hele kommunen,
medmindre andet aftales.

8 5 Kompetence

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udoves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold.
Hyvis der opstar tvivl om rakkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargore
graenserne herfor.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

8 6 Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestenmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drofte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade, og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

8 7 Information og drgftelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Stk 1

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et s tidligt tidspunkt, pa en sidan made og i en sidan
form, at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, sa medarbejder-
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nes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutningert.

Stk. 3

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger i kommunalbestyrelsen.

Stk. 4

I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledelsen,

at

informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og okonomiske situation

. informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaftigelsen er truet
informere og drofte de beslutninger, som kan medfore betydelige ®ndringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansxttelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Bemaerkning:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, sdledes at navnlig medarbejderreprasentanterne
seettes 1 stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderreprasentant har
en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmassig made.
Dette indebarer, at medarbejderreprasentanterne sikres rimelig tid til at drofte
konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de berorte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstendigheder, som har betydning for den forestiende beslutning i sagen.
Hyvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
droftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudszttes, at
informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstrakkeligt skriftligt
materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i

rimeligt forhold til den pagaldende sags omfang og karakter, saledes at kravene
til informationen skarpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere

indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderreprasentanterne
kan derfor aftale en nermere procedure, der sikrer den nedvendige tid til at
forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlingen af sporgsmalet om
andringer i arbejdstilretteleggelse og ansaxttelsesvilkar, som omstillinger,
udbud mv. indebzrer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til Protokollat
vedrorende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med
udlicitering mv., jf. bilag 4.

Specielt vedrorende naturgasselskaber og andre falleskommunale
virksomheder gzxlder bestemmelserne i stk. 4 — 6 alene virksomheder, der
beskaftiger et antal medarbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskzftigede
medarbejdere.
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Sthk. 5

Beslutninger 1 henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfere betydelige @ndringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansxttelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse treffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende
forhandling med medarbejdernes reprasentanter i MED -udvalget.

Stk. 6

For det tilfzlde, at beslutninger, som nzvnt i stk. 5, indebarer betydelige 2ndringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
representeret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandlingen fremsztte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne
personalegruppe. Et sidant krav skal fremszattes 1 forlengelse af, at medarbejdersiden
bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemaerkning:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods
er reprasenteret 1 MED-udvalget gennem mindst én reprasentant fra den
forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive reprasenteret ad hoc i
en forhandling. Det forudsattes i den forbindelse, at retten til ad hoc
representation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig
berort af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til droeftelse, hvis en
af parterne onsker det.

§ 8 Retningslinjer
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1

Nar én af parterne onsker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik
pa fastleggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter
indstilling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen,
er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen,
herunder af de sarlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Bemaerkning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat vare tale om retningslinjer i aftalens
forstand, selv om sagen forelegges for f.eks. skonomiudvalget til efterretning.
Hvis okonomiudvalget uden bemarkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gzlder,
uanset om det matte vare protokolleret, at skonomiudvalget har ,,godkendt*
retningslinjerne. Safremt okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne
ma det palegges den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte
retningslinjer.
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Stk. 3

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for droftelse af
1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter og

3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling,
kompetenceudvikling mv.

Stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsztter onske herom, redegore for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pagaldende omrade.

Stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der soges gennemfort ndringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og 1 henhold til bestemmelserne i
bilag 2 punkt A, C, D, E, G og I galder indtil, der er opnaet enighed om andringer.

8 9 Hovedudvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser. Der kan dog ske fravigelse af punkter som
beskrevet i bemearkning til stk. 3.

Stk. 1
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele
kommunen.

2. Atvejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og

medbestemmelse, herunder om nedszttelse af udvalg m.v.

At fortolke aftalte retningslinjer.

4. At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og
behandle uoverensstemmelser herom.

5. Atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningssporgsmal vedrorende
rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

&

Stk. 3
Hovedudvalget har desuden en rekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler. Opgaverne fremgir af bilag 2.
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Bemaerkning:
Hovedudvalget kan aftale at fravige pkt. A, H og 11 bilag 2, safremt der er
enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i Hovedudvalget ikke lengere onsker at fravige et eller flere af
de nzvnte punkter, genindtreder forpligtelsen 1 forhold til disse.

Stk. 4

Hovedudvalget modes — normalt en gang om aret — med kommunens politiske ledelse
med henblik pa droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrorer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Stk. 5

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden
periode) som led 1 den strategiske planlagning af MED-arbejdet gennemfore en
strategisk droftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige
om er sarligt vasentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Bemaerkning:

Inspiration til indsatsomrader og opgaver kan bl.a. hentes i de generelle
(ramme)aftaler.

Stk. 6

Hovedudvalget fastlegger pa baggrund af den strategiske droftelse i hht. stk. 5 en
strategiplan.

Bemaerkning:

Formalet med en periodevis fastleggelse af strategiplan er, at dagsordenen i
hovedudvalget til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljoforhold, som er serligt vasentlige 1 kommunen.

Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan er et supplement til
hovedudvalgets opgaver, jf. stk. 1-4.

Hovedudvalget kan vzalge at lade én eller flere af de opgaver, som folger af stk. 1-
4 indga 1 strategiplanen. Hovedudvalget kan i ovrigt hente inspiration i de
generelle (ramme)aftaler.

Der kan endvidere vere andre opgaver aftalt 1 den lokale MED-aftale, som det
kan vare relevant at indtenke i strategiplanen, eksempelvis den strategiske
arbejdsmiljedroftelse.

Som en del af strategiplanen kan hovedudvalget f.eks. fastlegge en tidsplan for
arbejdet med indsatsomrdderne og opgaverne, nedsatte arbejdsgrupper og/eller
beskrive den videre kommunikation i forhold til MED-udvalgene.

Stk. 7

Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan @ndrer ikke ved de
grundleggende bestemmelser vedrorende medindflydelse og medbestemmelse, jf.
MED-rammeaftalens kapitel 2.

Bemaerkning:

Det vil siledes i uzendret omfang vere muligt lebende at fa emner pa
hovedudvalgets dagsorden, selvom disse ikke matte vare fastlagt i strategiplanen.
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Stk. 8

Hyvis en af parterne vagrer sig ved at indga i reelle strategiske droftelser og samarbejde
om fastleggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og
Sundhedskartellet om at bista ved en fornyet droftelse med henblik pa fastleggelse af
en strategiplan.

Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

Bemaerkning:

Nar der 1 det folgende kapitel stir, at udveksling af dokumenter skal ske digitalt
med tillidsreprasentanten, forudsatter det tilgaengeligt udstyr pa
arbejdspladsen, eks. I'T-udstyr og internetopkobling. Der henvises til
Protokollat vedrorende vilkar for (flles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse 1
forbindelse med hvervets udfoerelse.

§ 10 Valg af tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved serskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet
istk. 7,01 §17.

Sthk. 1

Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe (i
Keobenhavns og Frederiksberg kommuner pr. medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af institutionen), hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vealges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Bemaerkning:

Der er sarlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed
eller genovervejer tillidsreprasentantens vilkar i situationer, hvor institutioner
lzegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige
geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsreprasentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spergsmal, der er fxlles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3
Udgor antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagaldende gruppe udgere enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe

pa en anden institution i kommunen eller soge bistand hos en tillidsreprasentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en til-
lidsrepresentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsreprasentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
kommunen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget
anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er
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berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod valget inden for en frist pa
3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg samt indsigelse mod valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Anmeldelse af tillidsreprasentanter ansat i Kebenhavns Kommune sker i
overensstemmelse med bilag 17.

Stk. 6

Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepre-
sentantarbejde bedst muligt bor det tilstreebes, at pageldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt ind-
giet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne 1 stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Ved begrebet ’fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebzrer bla., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om ny tillidsreprasentantstruktur, herunder om der skal vare flere
eller ferre end 5 1 en overenskomstgruppe til at valge en tillidsreprasentant,
samt til at 2endre i adgangen til at kunne valge tillidsrepresentant pa tvers af
grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden 1 stk. 5, 1. punktum indebzrer, at der er frihed til lokalt
at indgd aftale om en anden anciennitetstarskel 1 forhold til valgbarhed, samt at
t.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4.
punktum kan ikke fraviges, hvilket indebzrer, at det fastholdes, at EUD-elever
ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse
mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan afta-
les en lengde af valgperioden for tillidsreprasentanten. Dog skal adgangen for
tillidsrepraesentanter til at nedlegge hvervet i perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan kreve nyvalg eller omvalg, opretholdes 1 hidtidigt omfang.

8 11 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR- aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. § 17.

Stk 1

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for
kommunen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes
representanter.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale sporgsmal.
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Stk. 3

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Bemaerkning:
Dokumenter vedr. forestiende anszattelser skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagzldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

Bemaerkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsreprasentanten,
skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begaring.

Tillidsreprasentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form de mitte forefindes, om godkendt
over- og merarbejde pa den pigzldende institution/arbejdsplads.

Oplysninger om alle relevante lon- og anszttelsesforhold for de personer, som
pagxldende reprasenterer, herunder liste over de ansatte skal udveksles
digitalt, fx pr. mail.

Stk. 5
Hyvis arbejdsmiljo- og tillidsreprasentantarbejdet varetages af samme person, har tillids-
reprasentanten tillige de befojelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsreprasentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejds-
tordeling mellem tillidsreprasentant, fallestillidsreprasentant og eventuelle
suppleanter, siledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov
folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillids-
reprasentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. 1
torbindelse med droftelser om gensidige forventninger til opgaver, indsats,
kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

8§ 12 Valg af feellestillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR- aftale som beskre-
vet i stk. 6, jf. § 17.

Stk 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for
overenskomstgrupperne valges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle
sporgsmal falles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer. Valg af
tellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som
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representerer overenskomstgrupperne. Valget af fellestillidsreprasentant anmeldes til
kommunen ved en af samtlige berorte tillidsrepresentanter underskrevet anmeldelse.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der valges en
teellestillidsrepraesentant, der reprasenterer enten en overenskomstgruppe, som har
valgt mere end én tillidsreprasentant, eller flere overenskomstgrupper, der horer til
overenskomster med samme lonmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke
sporgsmal der skal varetages af fxllestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de
enkelte tillidsreprasentanter. Valget af fallestillidsrepraesentant sker af og blandt de
berorte og anmeldte tillidsreprasentanter. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes
skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Sth. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen
mellem fallestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af
beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver, der varetages af fellestillidsreprasentanten, og
hvilke opgaver der henhorer under de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra
modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og
personaleorganisationen indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare
opgavefordelingen.

Bemaerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at fzllestillidsreprasentanten ikke
varetager samme opgaver, som de enkelte tillidsreprasentanter skal varetage
inden for deres respektive omrade, medmindre ledelsen og de berorte
tillidsrepraesentanter indgar aftale om noget andet.

Beskrivelse af arbejdsdeling samt meddelelse om at beskrivelse af arbejdsdeling
ikke er klar nok skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4

Valg af fellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsreprasentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsreprasentanter, er der i forbin-
delse med indgielsen af den lokale aftale mulighed for at valge en fzllestillidsreprz-
sentant. Denne skal have ansxttelsesmassig tilknytning til kommunen, men behover
ikke at vaere tillidsreprasentant i forvejen.

Bemaerkning:
Tilkendegivelse fra organisationer om enske om at gore brug af ret til valg i
hht. stk. 5 samt anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.
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Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
De nzvnte fravigelsesmuligheder indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indga aftale om en ny struktur for fallestillidsreprasentanter.

§ 13 Valg af suppleant (stedfortraeder)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1

Der kan valges 1 suppleant (stedfortrader) for hver medarbejderreprasentant, herun-
der tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som navnti § 10, stk. 5 og 6, samt for
teellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen 1 § 18. Under medarbejderreprasentantens
fraver indtreder suppleanten i medarbejderreprasentantens ovrige rettigheder og plig-
ter efter nervarende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga af-
tale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestenmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgdet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepresentant ma ikke indebare indtagtstab.

Stk. 2

Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstrakkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemeerkning:

Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om lon- og tidsvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet. Dog
skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsreprasentanten kan forlade
arbejdet for at udfere sit hverv i akut opstaede situationer.

For sa vidt angar aflenning af tillidsreprasentanter henvises til bilag 7.
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For sa vidt angar arbejdsmiljoreprasentanter henvises til bilag 8.

§ 15 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. (geelder ikke i Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskre-
vet i stk. 4, jf. § 17.

Stk 1

Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forneden tjenestefrihed med henblik
pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,

2. udovelse af hverv, hvortil tillidsrepresentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsreprasentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nzvnte aktiviteter ydes med lon mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefriheden.

Bemaerkning:

Forudsat at medarbejderreprasentanten har indleveret dokumentation for
afholdelse af tjenestefri med lon skal kommunen fremsende
refusionsopgoerelse hurtigst muligt og senest 1. april det efterfolgende ar.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belob pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til
“Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter
m.f1.” De belob, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelse af kommunalt ansatte tillidsreprasentanter m.fl.
Udgifter til arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden.
Vedtzgter for fonden og bestemmelser om storrelsen af kommunernes indbetalinger
fastsattes ved aftale mellem KIL og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

Bemaerkning:

A) Bestemmelser om storrelse af kommunernes indbetaling fastsattes ved
aftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn, KI. og Sundhedskartellet,
jf. bilag 14. Vedtagterne for AKUT-fonden fastszttes ved aftale mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnavn, KL og KTO, jf. bilag 13.
Sundhedskartellets medlemsorganisationers andel af AKUT-midler udbetales
fra KTO.

B) Denne bestemmelse giver organisationerne en mulighed for, men ikke en
pligt til, at finansiere sikkerhedsrepresentanternes deltagelse i sidanne kurser
med AKUT-midler.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebzarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsreprasentantkurser, hverv og
moder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

8 16 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kgbenhavns og Frederiks-
berg kommuner

Bestenmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1
Der ydes tjenestefrihed uden lontab til tillidsreprasentanten

1. ved deltagelse i1 personaleorganisationernes faglice moder, f.cks. bestyrelsesmoder,
hovedbestyrelsesmoder, forretningsudvalgsmeder m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsrepraesentantmeder, som personaleorganisationerne - med in-
stitutionsledelsens tilslutning - finder det hensigtsmaessigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af Kebenhavns Kommune eller dennes institutioner,
4. ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. 1iforbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pagaldende er tillids-
reprasentant for.

Stk. 2

Derudover ydes der i et mellem personaleorganisationerne og kommunen aftalt omfang
tjenestefrihed uden lontab til tillidsrepraesentanten ved deltagelse i anden tillidsrepra-
sentantuddannelse, der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende galder for suppleanter for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter
samt for Kgbenhavns Kommunes vedkommende for medlemmer af
personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Stk. 3

Kobenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de personaleor-
ganisationer, der har personale i Kebenhavns henholdsvis Frederiksberg Kommune.

Stk. 4
Omfanget af den i stk. 2 nevnte tjenestefrihed samt storrelsen og administrationen af

de i stk. 3 nevnte bidrag aftales mellem KL og Sundhedskartellet (bilag 15 og bilag 16).
§ 17 Fravigelse af TR-bestemmelser ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1

Kommunen og representanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan
serskilt indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i nerverende aftale:

- §10, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §11, stk. 3 0g 4

- §12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. — 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
- §13,stk. 1 og 2

- §14,stk. 1 og 2
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- §15,stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der ikke er dakket af nervea-
rende aftale, herunder f.cks. forhold der er omtalt i ’protokollat vedrorende vilkar for
(felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse’.

Bemaerkning:

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Stk. 2

Bestemmelserne i nervarende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16samt §§ 18
— 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser 1
nerverende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om sarskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, sa-
fremt kommunen eller én eller flere (lokale) reprasentanter fra en eller flere for-
handlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central droftelse i den en-
kelte kommune afklares/fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en
lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der
reprasenterer parterne i forhandlingerne.

Bemaerkning:
Den centrale droftelse foregir mellem en eller flere reprasentanter fra
kommunens overste ledelse og en eller flere reprasentanter fra de(n)
forhandlingsberettigede organisation(er).

Stk. 5

Nervarende aftale gelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, gaelder naervarende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et lengere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om a@ndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gzlder naerverende aftale.

§ 18 Afskedigelse
Bestenmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Sth. 1
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem kommunen
(i Kobenhavns Kommune den anszttende myndighed) og den personaleorganisation,
som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Kommunen (i Kobenhavns Kommune den
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anszttende myndighed) kan kreve forhandlingen aftholdt inden for en frist af 3 uger
efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den patankte opsigelse.

Stk. 3

Hyvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsreprasentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 nevnte forhandling over for kommunen (i
Kobenhavns Kommune okonomiforvaltningen) skriftligt kreve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaring om
forhandling sendes til KL.. Forhandling kan kraves atholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegwzringen. Forhandlingen har opsxttende virkning for den
patenkte opsigelse.

Stk. 4

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagaldendes individuelle aftale-
eller overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsreprasentant
ske med et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel galder ikke for
suppleanter for tillidsreprasentanter samt for medarbejderreprasentanter og
suppleanter for medarbejderreprasentanter, der ikke er tillidsreprasentanter.
For disse galder at en afskedigelse begrundet 1 arbejdsmangel kan ske med det
varsel, der folger af den overenskomst eller aftale som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5

I tilfelde, hvor tillidsreprasentantens adfard begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sidanne tilfzelde skal
kommunen (i Kebenhavns Kommune den anszttende myndighed) snarest muligt tage
skridt til at atholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsreprasentanten
er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet 1 tillidsreprasentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist
péa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen (i Kobenhavns Kommune
Okonomiforvaltningen) skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i
vedkommende overenskomst.

Stk. 6

Sporgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberetti-
get afskedigelse af en tillidsreprasentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til §
19. Godtgorelsen ydes efter de regler herom, som matte vere indeholdt i den overens-
komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgoerelse som 1 overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser 1 tilfaelde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til sedvanlige kommunale
afskedigelsesnzvnsbestemmelser.
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Begaring om voldgiftsbehandling forudsztter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har
fundet sted. Denne begzring ma fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7

Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8

Stk. 1-7 gzelder tilsvarende for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale.

8§ 19 Voldgift vedrgrende 88 10-18

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsrepresentanter afgores ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vealges af KL og 2 af

Sundhedskartellet.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne
ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere
eventuelle ikendte omkostninger.

Bemaerkning:
§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af be-
stemmelserne 1 {§ 10 - 18.

§ 20 Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 17
Bestenmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan loses lokalt, kan
indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(et), som
soger uoverensstemmelserne bilagt ved mzagling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan loses ved magling, overgar
sagen til KI. og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i
tellesskab soger at afgore sagen.
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Stk. 3

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgo-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges
af KLL og 2 af Sundhedskartellet.

Sth. 4

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne
ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
bringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Bemaerkning:
§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale TR-aftaler indgéet 1 henhold til § 17.

§ 21 Handheaevelse af forpligtelsernei 8 7, stk. 4 — 6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6
kan den anden part fremsztte anmodning om, at forpligtelsen overholdes.
Anmodningen skal fremsattes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt
med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Bemaerkning:
Anmodningen fremsattes pa det niveau, der bliver berort af den manglende
overholdelse af forpligtelsen.

§ 21 gzlder ogsa i forhold til § 11, stk. 2 1 Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne.

Stk. 2
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1,
skal den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemaeaerkning:

I tilfelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning,
om forhold, hvor den manglende information og droftelse kunne have haft
betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned vzlge at annullere
beslutningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Valger ledelsen at
gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3.



08.86
0.13
8/2014
Side 24

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

Bemaerkning:

Safremt sagen er opstdet pa lokalt niveau, kan sagen af begge parter eller af den
anden part i MED-udvalget indsendes til hovedudvalget, safremt der ikke er
taget skridt til at opfylde forpligtelserne inden for 1 maned. Hovedudvalget
skal herefter tage stilling til sagen.

Safremt sagen ikke kan bilegges i hovedudvalget, kan sagen indsendes til de
centrale parter af begge eller af den anden part i hovedudvalget.

De centrale parters bistand kan f.eks. vare at oplyse parterne om deres
forpligtelser 1 henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at
begge parter i umiddelbar forlengelse af de centrale parters bistand opfylder
deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4

I tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsatte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgorelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er
overholdt, men ikke kan blive enige om at fastsatte storrelsen og anvendelsen af en
eventuel godtgorelse, kan sporgsmalet om godtgerelsens storrelse indbringes for en
voldgift i overensstemmelse med stk. 5 — 9.

Bemaerkning:
Hyvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudsztter
det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgorelse til en
nzrmere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.
Stk. 5
Safremt sagen i ovrigt ikke loses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og
Sundhedskartellet. Sagen kan herefter afgores ved en voldgift. Begaring om
voldgiftsbehandling skal fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er
konstateret, at sagen ikke kan loses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives
herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Bemaerkning:

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne 1 henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke
er overholdt, jf. stk. 4, kan kun spergsmalet om godtgorelsens storrelse
indbringes for en voldgift.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af
Sundhedskartellet. Parterne peger 1 forening pa en opmand og retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7
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Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan siledes ikke
indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Sth. 8
Voldgiftsretten kan idemme en godtgorelse.

Stk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgoerelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4
maneder fra det tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke
inden for den naxvnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse
anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den
centrale part.

Bemaerkning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan vare gennemforelse af fxlles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til
losning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vare opstaet i
kolvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10
Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.

Kapitel 4. De centrale parter

§ 22 De centrale parters opgaver og kompetence

Stk 1
KL og Sundhedskartellet har 1 fallesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-aftalen,
2. forestd information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som
medarbejderreprasentanter i alle spergsmal inden for rammeaftalens omrade,

4. at registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

at bidrage ved losning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af
rammeaftalen og

6. vejlede 1 uoverensstemmelser, som ikke kan loses lokalt og som indbringes for
parterne.

Stk. 2
KL og Sundhedskartellet har endvidere til opgave at behandle sporgsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4

brud pa lokalt aftalte retningslinjer.
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Undtaget herfra er sporgsmal, der henhorer under Arbejdstilsynets myndighedsud-
ovelse.

Bemaerkning:

Sager vedr. brud pa den lokal aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljoets
organisering kan forelagges for de centrale parter af bide hovedudvalget og af
den ene af parterne i hovedudvalget.

Stk. 3

Uoverensstemmelse om sporgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om sporgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.

Bemaerkning:

§ 22 og § 23 geelder ogsa i forhold til folgende paragraffer i Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne: § 3, stk. 2, § 4, § 5, § 6, stk. 2, § 7, stk. 4, § 8 og §
9.

§ 23 Voldgift vedrgrende § 22, stk. 2
Stk 1

Safremt en uoverensstemmelse om sporgsmal jf. § 22, stk. 2 ikke kan bilegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af
medlemmerne valges af KL. og 2 af Sundhedskartellet.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne
ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.

Sth. 4
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Kapitel 5. Ikrafttreeden

8 24 Ikrafttreeden

Stk. 1

Denne aftale trader i1 kraft den 1. april 2013 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2015.
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Bemaerkning:
I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremszttes xndringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2

Rammeaftale af 21. december 2011 om medindflydelse og medbestemmelse ophaves
og erstattes af naerverende aftale.

Kgbenhavn, den 4. november 2014

For KL

Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 1: Tjekliste for lokale forhandlinger

For at MED-rammeaftalen kan fa virkning i den enkelte kommune, skal der indgas en
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse pa grundlag af bestemmelserne i
MED-rammeaftalen.

Forhandlingsorganet bor inddrage ovrige ledere og medarbejdere i kommunen under
forhandlingerne, herunder de personer, som har kendskab til varetagelse af opgaverne
vedrorende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold.

Folgende emner skal eller kan indga i forhandlingerne om den lokale aftale:

Formal for og indhold i medindflydelsen og medbestemmelsen

Bestemmelserne i MED-rammeaftalens §§ 6 og 7 om bl.a. information og droftelse er
minimumsbestemmelser og kan udbygges med f.eks.

* tidspunkt for information om budgetbehandlingen,

e skriftlig information om okonomiske forhold,

e retningslinjer pa flere omrader end de, der er fastlagti § 8, stk. 3 og § 9, stk. 3, jf.
bilag 2.

Hvis den lokale aftale ogsa indebarer en 2ndret organisering af arbejdsmiljoarbejdet, jf.
MED-rammeaftalens § 3, stk. 3 og § 11, stk. 5, skal den som minimum

* sikre, at den =ndrede organisering af arbejdsmiljoarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen,

* beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,

* beskrive en procedure for gennemforelse og opfelgning i kommunen.

Herudover skal den lokale aftale efter bekendtgorelse om virksomhedernes
arbejdsmiljearbejde

* beskrive hvordan opgaver og funktioner varetages
¢ indeholde en organisationsplan over den aftalte organisering.

Beskrivelsen bor foretages med udgangspunkt 1 en oplistning af de opgaver, som hidtil
er blevet varetaget i arbejdsmiljoorganisationen, og med angivelse af, hvem der har
ansvaret for de enkelte opgaver.

Det kan 1 den forbindelse ogsa aftales, at der skal loses yderligere opgaver pa
arbejdsmiljpomradet 1 medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse

Strukturen fastlegges pa grundlag af principperne i MED-rammeaftalens § 4. Det skal i
den forbindelse i den lokale aftale bl.a. fastlegges

* om medindflydelsen og medbestemmelsen pa de enkelte niveauer skal ske gennem
udvalg, personalemode, som led i et samarbejde mellem ledelsen og den enkelte
medarbejderreprasentant eller pa andre mader og

* sammensztningen og storrelsen af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
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Endvidere bor det fastlegges

* pa hvilke niveauer der er en ledelseskompetence, som kan medfore, at der skal
vere en aftalt mulighed for at ove medindflydelse og medbestemmelse og

* om og i givet fald hvordan forretningsordenen for de enkelte medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg fastlegges.

I forhold til organiseringen af arbejdsmiljoindsatsen skal det fastlaegges, i hvilket
omfang den lokale aftale omfatter organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet.

I den forbindelse aftales bl.a.

* hvordan skal arbejdsmiljearbejdet organiseres? Skal der pa nogen omrader 1
kommunen vare en serskilt arbejdsmiljoorganisation?

* skal en integreret organisering af arbejdsmiljoarbejdet bade omfatte
udvalgsstrukturen og omfatte, at tillidsreprasentanten ogsa varetager
arbejdsmiljoreprasentantens funktioner?

I forhold til hovedudvalget kan det bl.a.

* overvejes, om der er behov for at fravige hovedreglen i § 4, stk. 7, hvorefter
hovedudvalget er det overste udvalg ogsa pa arbejdsmiljpomradet,

e aftales, at hovedudvalget skal tillegges yderligere opgaver, som f.eks. sikring af, at
repraesentanterne i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet far den fornedne
uddannelse,

e aftales, at hovedudvalgets droftelse med kommunens politiske ledelse skal
formaliseres, f.eks. ved at fastlegge tidspunktet for et arligt mede, hvor
budgetforslagets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold droftes, eller ved at
fastlegge flere end ét mode om aret.

I forhold til retten til valg af fellestillidsreprasentant skal det registreres, hvilke
overenskomstgrupper, der onsker at gore brug af retten til at valge
feellestillidsrepraesentant i forbindelse med indgéelsen af den lokale aftale, jf. § 12, stk. 5.

Vilkar for medarbejderreprasentanterne

Hyvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vasentlig endring af
medarbejderreprasentanternes opgaver, skal det aftales, hvorledes vilkarene for
medarbejderreprasentanterne skal vare.

I vurderingen af @ndringer af medarbejderreprasentanternes opgaver kan bla. indga
udvidelse af opgaver, funktioner og geografisk dakningsomrade.

I aftaler om medarbejderreprasentanters vilkar kan bl.a. indga

¢ tidsforbrug til udferelse af hvervet, herunder frikob,

* uddannelsesaktiviteter og

¢ muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pagzldende representerer,
f.eks. 1 tilfxlde af store geografiske afstande eller skiftende arbejdstider.

Som led i droftelserne kan det afklares, om der skal ske en kompensation gennem
vikarordninger, som indebzrer, at den pageldende medarbejderreprasentants
institution kompenseres i forhold til den tid, som medarbejderreprasentanten anvender
til sit hverv.
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Selv om der i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale ikke sker en vasentlig
endring af medarbejderreprasentanternes opgaver, kan spergsmalet om vilkar alligevel
inddrages i droftelserne. Sporgsmalet kan ogsa tages op efter den lokale aftales
indgaelse som led i det lobende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Der henvises i ovrigt til protokollatet om indgaelse af lokale MED-aftaler, til MED-
rammeaftalens § 14 om medarbejderreprasentanternes vilkar og til TR-vilkarsproto-
kollatet (se bilag 5).

Desuden gores opmarksom pa, at kommunens ledelse og de enkelte organisationer har
mulighed for sarskilt at indga lokale TR-aftaler.

Opsigelse af den lokale aftale

Aftalen skal, jf. § 3, stk. 5, indeholde en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigelse
vil fa for tillidsrepraesentanterne, for samarbejdet og samarbejdsudvalgene samt for
arbejdsmiljoorganisationen — altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler der skal
gxlde, hvis der ikke kan opnis enighed om en ny lokal aftale. Det kan f.eks. aftales, at
Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes sammen
med arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljoorganisationen, eller det
kan aftales, at den lokale aftale lober videre, indtil der opnas enighed om, at den a@ndres.
Der kan ogsa tenkes andre kombinationer.
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Bilag 2: Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til
generelle (ramme)aftaler m.v.

Hovedudvalget har i henhold til en rakke generelle (ramme)aftaler folgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning
pa trivselsmalinger.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3, stk. 2

I tilknytning til kommunens budgetbehandling
skal ledelsen redegore for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
herunder eventuelle konsekvenser 1 forhold til
sammenhzngen mellem ressourcer og
arbejdsmaengde.

Aftale om trivsel og sundhed pi
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefravarssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7, stk. 4

Sikring af, at der 1 kommunen aftales
retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til forekomsten
af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen
(ogsa fra 3. person), dvs. drofte og fastlagge i
hvilket omfang retningslinjer skal fastsattes
lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af
hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 10, og
vejledning til trivselsaftalen om
indsats mod vold, mobning og
chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne
retningslinjer i henhold til opgave E med henblik
pa at sikre, at retningslinjerne er effektive bade 1
forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og
chikane pa arbejdspladsen

Aftale retningslinje for beskeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige samt en
droftelse med henblik pa at fremme en falles
forstaelse af og holdning til beskaftigelse pa
serlige vilkar og at sikre, at fortreengning eller
udstedelse af allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel, §

3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS 1
kommunen.

Aftale om kompetenceudvikling,
§ 4, stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed.
Retningslinjerne skal indeholde konkrete

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 4, stk. 1
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Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel

sundhedsfremmeinitiativer.

J | Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler Protokollat om bidrag til
sker efter aftale mellem kommunens AKUT-fonden
tillidsreprasentanter og kommunens ledelse 1
hovedudvalget.

Opgaver der ikke kan fraviges

Folgende af ovenstaende punkter er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal
aftale: B, C, D, E, F, G og J.

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale

Hovedudvalget kan aftale at fravige punkt A, H og I, sifremt der er enighed i udvalget
herom.

Hvis en af parterne i udvalget ikke lengere onsker at fravige et eller flere af de navnte
punkter, genindtreder forpligtelsen i forhold til disse.

Opgaver der kan varetages efter aftale

Folgende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i 2011 ikke lengere
obligatoriske for hovedudvalget, men er @ndret til opgaver, der efter aftale kan
varetages:

— Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter droftelse
fastlegge, fra hvilken aldersgruppe tilbudspligten indtreeder. Udvalget kan
ligeledes efter droftelse fastlegge retningslinjer for indholdet i seniorsamtalen.
(Bemaerkningen i Rammeaftale om seniorpolitik til § 3, stk. 2)

— Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan inden for
rammerne af stk. 3 drofte, hvorledes tjenestestedet nermere kan defineres.
Kommunen kan pa baggrund af droftelsen fastlagge, at tjenestestedet
udstreekkes til at omfatte fx hele kommunen, en forvaltningsgren eller samtlige
plejehjem 1 kommunen. (Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal, §
3, stk. 4)

— Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte rammer og
principper for oplarings- og integrationsforlobene eventuelt med henblik pa at
tastlegge generelle retningslinjer. (Aftale om integrations- og opleringsstillinger,

§ 4, stk. 1)
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— Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte
kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet. (Aftale om
kompetenceudvikling, § 4, stk. 1)

— Der kan i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales
principper for tillidsreprasentanters vilkar pa baggrund af omfanget af

tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og evrige opgaver.

Hyvis det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt
principper for tillidsreprasentanters vilkar, danner disse grundlag for
forhandlingen med (lokale) reprasentanter for de(n) pagaldende
overenskomstgruppe(r). (Protokollat vedrorende vilkar for
(felles)tillidsreprasen-tanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udforelse, bemarkningen til punkt 2)

— Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og anvendelse kan droftes og evalueres 1
medindflydelses- og samarbejdssystemet. (Aftalen om trivsel og sundhed pa
arbejdspladsen§ 4, stk. 2)
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Bilag 3: Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over
forhandling/aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i relation til

generelle (ramme)aftaler mv.

Hovedudvalgenes opgaver 1 henhold til en rakke generelle (ramme)aftaler fremgar af

bilag 2.

I henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler har ovrige MED-udvalg endvidere en

rekke opgaver, jf. nedenfor.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i hht.
en rekke generelle (ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n)
(lokale) repraeesentanter for den forhandlingsberettigede organisation, jf. nedenfor.

Tvergaende Forhandling/aftale om enkelt- | Aftalehjemmel

droftelse/forhandling i lokale | personers eller gruppers vilkar

MED-udvalg for alle

medarbejdere

e Safremt det pa den enkelte e Aftale om etablering af Aftale om
arbejdsplads/institution oplarings- og integrations- og
besluttes, at der kan ske integrationsstillinger, oplaringsstilling
anszttelse af personer 1 herunder den konkrete er
henhold til aftalen, er det ansattelse indgas mellem -
hensigtsmaessigt at ledelse og kommunen og (lokale) repra-
medarbejdere drofter sentanter for den
retningslinjer for forhandlingsberettigede
beskaftigelse af disse. organisation.

e Skal aftale retningslinjer for Aftale om
fremlaeggelse af trivsel og
institutionsbaseret sundhed pa
sygefravarsstatistik samt arbejdspladsern
opfelgning pa sygefravaer 1 ¢

institutionen.*)

e Institutionsledelsen skal arligt
fremlaegge en
institutionsbaseret
sygefravearsstatistik for det
lokale MED-udvalg.

e Skal aftale retningslinjer for
udarbejdelse af
handlingsplaner, hvis der
konstateres problemer i
arbejdspladsvurderingen
(APV). Safremt
arbejdsmiljearbejdet ikke
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Tvergaende

dreftelse /forhandling i lokale
MED-udvalg for alle
medarbejdere

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vilkar

Aftalehjemmel

varetages af MED-udvalget
droftes handlingsplaner i
arbejdsmiljoudvalget.

e Skal, afhengig af beslutning i
hovedudvalget, aftale
retningslinjer for
arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

e Skal, athengig af beslutning i
hovedudvalget, aftale
retningslinjer for
arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
forekomsten af vold,
mobning og chikane —
herunder fra 3. person — i
tilknytning til udforelsen af
arbejdet.

e Aftale indgas mellem kom-
munen og (lokale) repra-
sentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale
om seniorpolitik

e Sifremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anszttelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige,
er det hensigtsmassigt at
ledelse og medarbejdere
drofter retningslinjer for
beskaftigelse af disse.

e Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa sarlige
vilkar, lentilskudsjob,
herunder skanejob, indgas
mellem kommunen og
(lokale) representanter for
de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

e Lokal forhandling om vilkar 1
forbindelse med brug af
lontilskudsjob og

Rammeaftale
om socialt
kapitel
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Tvergaende Forhandling/aftale om enkelt- | Aftalehjemmel
droftelse/forhandling i lokale | personers eller gruppers vilkar
MED-udvalg for alle
medarbejdere
virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.
e Drofte de overordnede mal Pi den enkelte arbejdsplads | Aftale om
for opstilles der udviklingsmal kompetenceudv
kompetenceudviklingsindsats for den enkelte medarbejder | ikling
en pa arbejdspladsen.*) eller for grupper af
medarbejdere.
¢ Drofte sammenhzngen
mellem arbejdspladsens
mal/strategier og
kompetenceudvikling.*)
e Drofte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling
evalueres.*)
Lokal aftale mellem Rammeaftale
kommunen og (lokale) repra- | om tele- og

sentanter for en eller flere
organisationer. Pa grundlag
heraf indgas aftale mellem -
kommunen og de enkelte
ansatte.

hjemmearbejde

Der skal ske en forhandling
om tillidsreprasentanters
vilkar med (lokale)
reprasentanter for de(n)
pagzldendes
overenskomstgruppe(r).

Safremt der i hovedudvalget er
vedtaget overordnede
principper for TR-vilkér, skal
disse principper danne grund-
lag for forhandlingen.

Protokollat
vedt. vilkir for
(tzelles)tillidsrep
resentanters
tidsanvendelse 1
forbindelse med
hvervets
udforelse

*) Medmindre andet fremgar af den lokale MED-aftale eller beslutning i
hovedudvalget, kan det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftale at
fravige de med ”*)” markerede punkter, safremt der er enighed 1 udvalget herom.

Hyvis en af parterne 1 det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ikke
lengere onsker at fravige bestemmelsen, genindtreder forpligtelsen.
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Punkter, der ikke er markeret med *)”, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bilag 4: Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved
omstilling, udbud og udlicitering

1. Rammer

Parterne er enige om sarligt at henlede opmearksomheden pa, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg skal inddrages i forbindelse med storre rationaliserings- og
omstillingsprojekter, herunder patenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstemmelse med:

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (i det folgende kaldet MED-
rammeaftalen)

e Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (i det folgende
kaldet TR/SU-aftalen)

2. Begreber

Nir der i protokollatet stir “medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg”, menes der
bade medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg nedsat i henhold til en lokal aftale,
som er indgdet i henhold til MED-rammeaftalen, eller en anden organisering af
samarbejdet, jf. den lokale aftale herom og samarbejdsudvalg nedsat i henhold til
TR/SU-aftalen..

Nar der 1 protokollatet star “omstilling”, menes storre organisatoriske zndringer, der
kan fa betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemassige forhold, for
cksempel i forbindelse med udbud/udlicitering, privatisering samt ved udmentning af
aftale eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdannelse,
rationaliseringer, effektivisering, indforelse af nye interne styreformer og/eller intern
omorganisering.

Begrebet “kontrolbud” anvendes i protokollatet som betegnelse for flere situationer.
Kontrolbud ses anvendt som udtryk for, at kommunen har lavet en intern malestok

for, hvad omkostningerne ved opgavevaretagelsen var for udbudsforretningen.
Kontrolbud anvendes endvidere som betegnelse for den situation, at den udbydende
institution selv afgiver et egentligt tilbud pa den udbudte opgave.

3. Formal og procedure

Der skal i alle kommuner, der har indgéet en lokal aftale iht. MED-rammeaftalen vare
aftalt en retningslinje for proceduren for droftelse af omstilling, herunder udbud, jf.
MED-rammeaftalens §8, stk 3.

Omstillingsprojekter, herunder projekter der indebzrer eventuelt udbud eller
udlicitering af opgaver, far ofte vidtreekkende konsekvenser for berorte medarbejderes
arbejds- og personaleforhold.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget skal derfor i god tid inden der traeffes
beslutning i kommunen informeres om og have mulighed for droftelse af de arbejds- og
personalemzassige konsekvenser, sa medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
beslutningsgrundlaget for omstillingsprojekter.
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Bemaerkning:

Parterne er enige om, at hensigten med en tidlig inddragelse er at give
medarbejderne den fornedne tid til at drofte de arbejds- og personalemaessige
konsekvenser ved udbud, herunder forberede droftelsen. Dette indebzrer, at
medarbejderreprasentanterne far rimelig tid til at drofte konsekvenser af et
patenkt omstillingsprojekt med de berorte medarbejdere.

Parterne skal henlede opmarksomheden pa, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalget har mulighed for at bede om sagkyndig
vejledning/bistand.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdernes synspunkter og forslag skal
indgé i den sagsfremstilling, der danner grundlag for kommunens behandling
af omstillingsprojekter 1 udvalg og 1 kommunalbestyrelse.

Hvis der, efter en eventuel forudgiende forelobig vurdering, arbejdes videre med
omstillingsprojektet med henblik pa en beslutning, er det vigtigt, at relevante
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ogsa inddrages i det videre arbejde.

Denne inddragelse og konsekvenserne heraf er ikke til hinder for, at kommunen fortsat
arbejder med at tilvejebringe det fornedne beslutningsgrundlag.

Beslutninger om en omstilling, der kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets
tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse treffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgiaende
forhandling med medarbejdernes reprasentanter i MED-udvalget, jf. MED-
rammeaftalens § 7, stk. 5 hhv. samarbejdsudvalget, jf. TR/SU-aftalens § 16, stk. 7.

Der er i henhold til MED-rammeaftalens § 7, stk. 6 hhv. TR/SU-aftalens § 16, stk. 8
mulighed for at medarbejdergrupper, der ikke selv er reprasenteret i udvalget kan fa
mulighed for at deltage i disse forhandlinger.

Det bemaerkes, at det af visse organisationsaftaler fremgar, at der skal optages droftelser
mellem de berorte parter, inden der traeffes endelig beslutning om storre
rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger.

4. Organisering

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan nedsztte projektgrupper som led i
en lobende intern omstillingsproces 1 institutionen.

Ved storre omstillingsprojekter vil det vare naturligt at supplere behandlingen i
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget med nedszttelse af en projektgruppe
med deltagelse af reprasentanter for ledelse og alle berorte medarbejdere.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan aftale retningslinjer for
projektgruppens arbejde.

Specielt ved udbud og udlicitering skal opmarksomheden henledes pa, at et egentligt
kontrolbud skal udformes uathengigt af de personer, som treffer beslutning om, hvem
der efter udbud skal lose opgaven fremover. De direkte involverede
medarbejdergrupper bor inddrages i arbejdet med udarbejdelse af kontrolbud, bortset
fra de ovennavnte personer.
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5. Projektgruppens arbejde

I de situationer, hvor medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget beslutter ikke at
nedsatte en projektgruppe, finder beskrivelsen af projektgruppens arbejde tillige
anvendelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Projektgruppens arbejde tilrettelegges pa en sidan méde, at bade direkte og indirekte
berorte medarbejdere inddrages i droftelserne.

Projektgruppen bor gennemga alle relevante forhold omkring institutionens egen
opgavelosning som grundlag for beslutning om omstilling.

Nedenfor er anfort en rackke forhold, der i ovrigt bor indga i projektgruppens droftelser
om omstillingsprojekter. Oplistningen er ikke udtemmende, ligesom alle sporgsmal ikke
er relevante for alle typer af omstilling.

a. Generelt

Det er vigtigt, at samtlige medarbejdere lobende holdes orienteret om droftelser og
beslutninger i forbindelse med omstilling. Abenhed gennem lobende, grundig
information og dreftelse vil give mulighed for at gennemfore en omstilling, hvor der
tages videst mulige hensyn til medarbejdernes tryghed. Kommunen vil herved tillige
kunne drage nytte af de ansattes viden om opgavernes udforelse.

b. Inden beslutning om omstilling

Folgende forhold bor indga i droftelserne:

e Tilretteleggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuvaerende
opgavelosning og evt. fastlagte malsxtninger herfor.

e (konomi, herunder omkostninger ved nuvaerende og fremtidig opgavevaretagelse
og folgeomkostninger.

e Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel overgang
til anden/privat arbejdsgiver.

e Uddannelsesbehov og — krav til berorte medarbejdere.

e Arbejdsmiljoforhold.

e Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Droftelserne kan munde ud i, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget
konstaterer et behov for allerede 1 denne tidlige fase at fastlegge retningslinjer for
hvilke personalepolitiske konsekvenser, der skal folge af de igangsatte initiativer. Dette
kan eventuelt ske i form af en tilpasning eller revision af allerede eksisterende
retningslinjer om personalemassige konsekvenser af storre @ndringer i organisationen.
J£. i ovrigt MED-rammeaftalens § 8, stk. 1 hhv. TR/SU-aftalens § 17, stk. 1.

c. Efter beslutning om omstilling
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Hyvis det politisk besluttes, at der skal finde omstilling af opgaver sted, kan de
nedennavnte omrader yderligere indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget
/projektgruppens videre droftelset:

e Projektgruppens og medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget videre
inddragelse i forlobet.

e Konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for medarbejdere, der
ikke direkte berores.

e Betydningen af eventuelle jobgarantiordninger mv.
e Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.

e Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinjer efter MED-rammeaftalens § 8,
stk. 1 / TR/SU-aftalens § 17, stk. 1, med hensyn til omplacering, omskoling,
efteruddannelse og lignende.

e LEvt. rammer for opfelgning.

Hyvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan nedennzvnte omrader endvidere
indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget /projektgruppens videre
droftelser:

e Kiravspecifikation i udbudsmaterialet, fx opgavebeskrivelse, kvalitetssikring, - mal
samt kontrol og opfelgning.

e Betingelser for og tilretteleggelse af udarbejdelsen af kontroltilbud.

e DPersonalets lon-, arbejds- og anszttelsesforhold i forbindelse med udlicitering,
herunder rammer for overforsel af personale.

e Kontrakt- og ansattelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

e Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i kommunens eget regi,
f.eks. hvis kommunen vinder udbuddet.

6. Tvister

Tvister vedrorende de regelsat, der er henvist til i dette protokollat, behandles efter
bestemmelserne i MED-rammeaftalen hhv. TR/SU-aftalen.

Kgebenhavn, den 21. december 2011

For KLL
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming



08.86
0.13
8/2014
Side 42

Bilag 5: Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse

1. Parterne er enige om, at den ogede decentralisering af londannelsen og udbredelsen
af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsreprasentanterne flere
og mere tidskreevende opgaver. Disse ogede opgaver medforer, at vilkarene for
tillidsreprasentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse
lobende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprasentant den
nodvendige og tilstrakkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af
overvejelserne bor hensynet til tillidsreprasentantens arbejdsplads — herunder ogsa
varetagelsen af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nir denne er
fravaerende for at udeve sit hverv — inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tillidsreprasentanters vilkdr med (lokale)
repraesentanter for de(n) pageldendes overenskomstgruppe(r).

Bemaerkning:

Der kan i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales
principper for tillidsreprasentanters vilkar pa baggrund af omfanget af
tillidsreprasentantens forhandlings- og aftalekompetence og ovrige opgaver.

Hyvis det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt
principper for tillidsreprasentanters vilkar, danner disse grundlag for
torhandlingen med (lokale) repraesentanter for de(n) pageldende
overenskomstgruppe(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

e Atder sker den nedvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nedvendige
normeringsmassige hensyn 1 forbindelse med tillidsreprasentanternes
varetagelse af hvervet.

e Atder sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede
situationer) der anvendes til tillidsreprasentanthvervet.

e At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pagzldende representerer, f.eks. 1 tilfaelde af skiftende
arbejdssteder eller store geografiske afstande.

e At tllidsreprasentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa
arbejdspladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage
sine arbejdspladsrelaterede tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

Hyvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den
anden part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal
droftelse.

3. Spoergsmilet om serlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og 1 forbindelse med hvervets ophor droftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)juddannelse.
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Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsreprasentanters
kompetenceudvikling sikres.

Tillidsreprasentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde sted
ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammensatning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprasentanthvervets
omfang), som den pagzldende skal varetage samtidig med
tillidsreprasentanthvervet.

4. I den udstrekning, tillidsreprasentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger 1 (amts)kommunen, kan det
yderligere droftes, om der skal etableres et frikob fra den faglige organisations side.

Bemaerkning til punkt 2:

Med henblik pa forventningsafklaring kan den nyvalgte tillidsreprasentant og
dennes leder afholde en forventnings- og afklaringssamtale om balancen
mellem tidsanvendelse i forbindelse med tillidsreprasentanthvervet og

pagzldendes arbejde.

Kobenhavn, den 21. december 2011

For KI.
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 6: De centrale parters feelles vejledning om indgaelse af lokale TR-
aftaler

Nye muligheder

Der er vide rammer for indholdet af de lokale aftaler for tillidsrepresentanter (TR) og
kun ganske fa begrensninger. En rekke grundleggende rettigheder for og krav til
TR’erne er det dog ikke muligt at fravige.

De nye muligheder indebarer, at der for eksempel kan aftales:
e betingelser for at kunne valges til TR

e lxngde af valgperiode

e ny struktur for TR, FTR og suppleanter

e ny arbejdsfordeling mellem TR, FTR og suppleanter

e TR’ernes tidsforbrug

e TR’ernes lonvilkar

e vilkar for TR’s deltagelse i kurser, hverv og meder samt omfanget af aktiviteterne

De lokale aftaler kan z&ke fravige de generelle regler om:

e TR-beskyttelse

e TR’s og FTR’s grundleggende arbejdsretlige rettigheder og pligter
e hvordan TR’ere skal anmeldes

e ateclever og lerlinge ikke kan vere TR

e at kommuner og amter har pligt til at indbetale til AKUT-fonden

e retstvistbestemmelserne

Af § 17 1 MED-rammeaftalen fremgar hvilke konkrete bestemmelser, der kan fraviges,
og hvilke der ikke kan.

For forhandlingerne gar i gang

Initiativ til forhandlingerne

Forst og fremmest skal der vare et onske hos en faglig organisation, en arbejdsgiver
eller begge parter om at fa en lokal TR-aftale. Det er tilstrakkeligt, at den ene part
anmoder om en forhandling — sa skal der forhandles.

Der er ingen problemer i, at flere organisationer forhandler samtidigt med en
arbejdsgiver. Alle parter skal dog vare enige om, at det er en god idé.
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Niveau for forhandlinger og aftale

Nzste skridt er at blive enige om, pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega. Altsa
om der skal forhandles pa det overste niveau i (amts)kommunen eller lengere nede i
systemet. Og om aftalerne skal galde for hele (amts)kommunen, pa forvaltningsniveau
eller eventuelt kun for enkelte arbejdspladser eller afdelinger.

Det er den overste ledelse i amtet eller kommunen, der sammen med de(n)
forhandlingsberettigede (faglige) organisation(er) aftaler, pa hvilket niveau
forhandlingerne skal forega, og pa hvilke omrader aftalerne senere skal galde.

Nir parterne er enige om niveauet, kan de konkrete forhandlinger ga i gang. Er det ikke
muligt at blive enige om niveauet (eller efterfolgende om indholdet i en lokal TR-aftale),
er det fortsat de generelle TR-regler der gaelder.

Mange muligheder for lokal TR-aftale
Der er flere forskellige mader at forhandle en lokal TR-aftale pa.

Forst og fremmest afthenger forhandlingerne af, hvad den lokale TR-aftale skal
indeholde, og pa hvilke punkter den skal fravige de generelle bestemmelser.

De konkrete forhandlinger kan ogsa afhenge af, om der er indgaet en MED-aftale eller
¢j, og om elementerne 1 det sakaldte TR-vilkarsprotokollat skal anvendes i forhold til
den onskede TR-aftale.

Pa de folgende sider er kort beskrevet, hvilken procedure der kan anvendes 1 forskellige
situationer.

Lokale TR-aftalers samspil med MED-rammeaftalen og TR-SU-aftalen

De nye muligheder for at indgd lokale TR-aftalergzlder bade for MED-(amts)kom-
muner og for TR-SU-(amts)kommuner.

Lokale TR-aftaler i MED-(amts)kommuner

I (amts)kommuner med en lokal MED-aftale kan de lokale parter i princippet anvende
de nye muligheder pa to mader:

1. Der forhandles om en lokal TR-aftale uden opsigelse eller endring af den
eksisterende MED-aftale.

Da det alene er en lokal TR-aftale, der forhandles, berores den lokale MED-aftale
ikke.

2. Den eksisterende MED-aftale opsiges, eller der fremsattes forslag om @ndring af
aftalen.

Den lokale MED-aftale kan genforhandles saledes, at den lokale TR-aftale bliver
inddraget i forhandlingerne. Det er vigtigt at vare opmarksom p4, at det som
udgangspunkt ikke er de samme lonmodtagerreprasentanter, der forhandler
henholdsvis MED-aftaler og lokale TR-aftaler. Der vil derfor ofte skulle gennemfores
to selvstendige typer forhandlinger.
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Denne fremgangsmade bor kun vealges, hvis en eller begge parter vurderer, at den
lokale TR-aftale har afgerende betydning for det ovrige indhold i MED-aftalen.

Lokale TR-aftaler i TR-SU-(amts)kommuner

I 'TR-SU-(amts)kommuner er der ogsa et par overvejelser, som det er verd at gore sig.
Vil parterne blot udnytte de lokale TR-aftalemuligheder — eller vil parterne benytte
lejligheden til genoptage forhandlinger om en lokal MED-aftale?

Hyvis parterne vil benytte lejligheden til at genoptage forhandlinger om en lokal MED-
aftale, eller hvis der stadig forhandles om en lokal MED-aftale, skal parterne vere
opmarksomme pa, at en lokal MED-aftale bliver forhandlet af et serligt
forhandlingsorgan. Dette er nermere beskrevet 1 "Protokollat om indgéelse af lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse mv.” Ved en forhandling om en lokal
TR-aftale er (amts)kommunens modpart derimod de (lokale) forhandlingsberettigede
organisationer.

Da der i en lokal MED-aftale kan indga spergsmal om TR-vilkar mv., kan det vere
relevant at koordinere de to typer forhandlinger. Det, der i en lokal MED-aftale
vedrorer TR, vil vere galdende, hvis der ikke indgas en lokal TR-aftale, eller hvis denne
senere opsiges til bortfald.

De lokale parter bor i denne forbindelse vaere opmarksomme pa, at det ikke er de
samme parter der har kompetence til opsige en lokal MED-aftale og en lokal TR-aftale.
I de fleste tilfxlde vil aftalerne desuden have forskellige opsigelsesfrister, og mens det af
den lokale MED-aftale skal fremga, hvilke regler, der gaelder efter opsigelsen, er det
altid de generelle TR-regler, der gzlder efter bortfald af en lokal TR-aftale.

Lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkarsprotokollatet

TR-vilkarsprotokollatet beskriver de vilkdr og regler, der gzlder for
tillidsrepraesentanters tidsforbrug til hvervet.

Forhandlinger om TR-vilkarsprotokollatet foregir siledes, at det er det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg (hovedudvalget/det centrale
samarbejdsudvalg), der aftaler principperne for TR’ernes vilkar. Der skal forhandles og
aftales principper.

Disse principper skal danne baggrund for en forhandling mellem (amts)kommunen og
de enkelte overenskomstgrupper. Det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg kan ikke gennemfore denne opgave pa organisationernes
vegne. Ved disse forhandlinger skal der sikres en raekke forhold vedrerende TR’s
arbejde og vilkar.

Hyvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden
part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal droftelse.

Hyvis der ikke kan opnas enighed mellem parterne, er ledelsen forpligtet til at sikre
forholdene.

Der er to mader at udarbejde en lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkarsprotokollatet:

e Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale, hvor TR-vilkarsprotokollatet bliver
indarbejdet som del af den lokale TR-aftale. P4 den made bliver der kun én
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samlet aftale at forholde sig til. Det giver overblik, nar aftalen skal anvendes og
fortolkes. Hvis der skulle opsta uenighed om fortolkningen af en sidan aftale,
skal procedurerne for tvistelosning for lokale TR-aftaler folges.

e Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale for sig og en aftale 1 henhold til TR-
vilkdrsprotokollatet for sig. Resultatet er to aftaler, som skal anvendes og
fortolkes hver for sig. Hvis der skulle opsta uenighed om fortolkningen af en eller
begge aftaler, har de to typer aftaler deres eget tvistelosningssystem, som skal
folges.

Lokale TR-aftaler og lentillaeg til tillidsrepraesentanter

Ogsi sporgsmil om funktions- og kvalifikationslon kan indgd som en del af de nzvnte
aftaleformer. Funktions- og kvalifikationslon til tillidsreprasentanter forhandles 1
overensstemmelse med bestemmelserne 1 protokollatet om lon til tillidsreprasentanter
(bilag 7 til MED-rammeaftalen og bilag 9 til TR/SU-aftalen).

Det er i aftalen understreget, at Aftaler om aflonning af tillidsrepreesentanter er omfattet
af den enkelte organisations aftaleret.

Overvejelser og mulige mader at gribe opgaven an

Det er en god idé at overveje folgende pa forhind:

e Hyvis der er indgaet en lokal MED-aftale, er der sa nogle af de tidligere ufravigelige
TR-bestemmelser, som parterne gerne vil fravige ved at indga en lokal TR-aftale?
Og er fravigelserne sa vaesentlige, at den lokale MED-aftale soges @ndret?

e Houvis der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, vil parterne sa blot benytte de nye
lokale TR-aftalemuligheder — eller ogsa benytte lejligheden til at genoptage
forhandlinger om en lokal MED-aftale?

e Vil parterne forhandle en lokal TR-aftale og samtidig indarbejde elementerne i TR-
vilkarsprotokollatet — eller foretrackkes de to ting forhandlet hver for sig?

e nsker parterne at inddrage sporgsmal om funktions- og kvalifikationslen til tillids-
reprasentanter i forhandlingerne om en lokal TR-aftale?

e Er der andre elementer, f.eks. udfyldelse af generelle rammeaftaler, som parterne
kunne tenke sig skulle indga i en lokal ”TR-pakke” — eller foretrekker de at adskille
de forskellige regelsxt?

Der er ikke kun tale om enten-eller muligheder, men om elementer, der kan anvendes
hver for sig eller i kombination med hinanden.

Da der er mange lokale forhandlingsmuligheder, er der ogsa mange mader at gribe
processen an pa. Hvis parterne pa forhiand regner med at ville bruge alle de lokale
torhandlingsmuligheder, kan opgaven f.eks. gribes saledes an:

1. Kontakt mellem forhandlingsparterne med henblik pa onske om forhandling af
TR-sporgsmal.
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2. Aftale om principper om TR-vilkdr i everste medindflydelses- og
medbestemmelsesorgan.

3. Droftelse af niveau for forhandlinger og aftaleindgielse mellem
forhandlingsparterne.

4. Evt. forhandlinger pa aftalte niveau(er).

5. Evt. aftaleindgdelse pd aftalte niveau(er).

Hertil kan sidelobende eller efterfolgende evt. komme:
6. Forhandlinger/genforhandlinger om en lokal MED-aftale og evt. aftaleindgéelse.

7. Koordination med aftale i henhold til TR-vilkdrsprotokollatet eller forhandlinger
om udmentning af TR-vilkarsprotokollatet.

Parterne kan ogsa valge andre mader at gribe processen an pa. Det afgorende er, at det
overvejes, hvad formalet med processen er, og at parterne tilretteleegger processen i
overensstemmelse med formailet.

Husk, at det af den lokale TR-aftale klart skal fremga hvilke af de generelle TR-
bestemmelser, der erstattes af aftalen.

Uenighed om fortolkning af lokal TR-aftale

Opstir der uenighed om fortolkningen af en lokal TR-aftale, er det i forste omgang de
parter, som har indgiet aftalen, der skal forsege at finde en losning.

Er aftalen indgaet pa forvaltningsniveau eller institutionsniveau, er det altsa her, at
fortolkningsproblemerne skal soges lost. Tilsvarende hvis TR-aftalen er blevet indgaet
pa et hojere niveau i1 (amts)kommunen. Sa er det her, parterne 1 forste omgang skal
forsege at rede tradene ud.

Er der forsat uenighed om fortolkningen, skal (amts)kommunens overste ledelse og den
forhandlingsberettigede organisation forsege at blive enige om en fortolkning. Lykkes
det heller ikke - eller har de allerede provet, fordi det er dem, der har indgadet aftalen —
sendes sagen videre til de centrale parter. Dvs. henholdsvis den relevante
arbejdsgiverorganisation og den relevante forhandlingsberettigede organisations
hovedkontor.

De centrale parter vil i forste omgang forsege at magle. Hvis dette ikke lykkes,
overtager de centrale parter sagen og soger at afgore den. Sidste mulighed er, at sagen
bliver afgjort ved en voldgift.

ZEndring eller ophor af lokal TR-aftale

Der kan vare flere gode grunde til, at den ene eller begge parter onsker at opsige eller
xndre en lokal TR-aftale. Aftalen er maske formuleret for bredt, er blevet forzldet eller
har vist sig ikke at fungere efter hensigten.

Genforhandling kan ske bade gennem en opsigelse og uden, at én eller begge parter
opsiger den eksisterende aftale.
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Hvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale uden at opsige den eksisterende TR-
aftale, og parterne ender med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa er det fortsat
den gamle lokale TR-aftale, som gzlder.

Hyvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale og opsiger den eksisterende TR-aftale,
og parterne ender med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa bortfalder aftalen, og
det er sa de generelle TR-regler, som gzlder.

En lokal TR-aftale kan naturligvis ogsa opsiges uden genforhandling.

Opsigelsesfristen pa en lokal TR-aftale er pa mindst tre maneder. Parterne kan 1 den
lokale TR-aftale aftale, at opsigelsesfristen skal vare lengere — men ikke kortere — end 3
maneder.

Det vil vere en god idé, at den lokale aftale altid indeholder en opsigelsesbestemmelse.
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Bilag 7: Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsreprasentanter en reekke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks.
funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og
medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. londannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsztning af, at den enkelte tillidsreprasentant efter en konkret vurdering
varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte
kommune indgas aftale om ydelse af funktionslon til tillidsrepresentanten.

Bemaerkning:
Tillzegget bortfalder, nar hvervet som tillidsreprasentant ophorer.
§2

For tillidsreprasentanter vil der desuden kunne indgés aftale — herunder forhandsaftale
— om at kompensere tillidsteprasentanterne for det lontab/den mangel pé lonudvikling,
der matte vare en folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagxldende er
tillidsreprasentant for.

Lonforhold for den enkelte tillidsreprasentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for
kvalifikationer, der erhverves ved udferelsen af hvervet som tillidsreprasentant.

§3

Aftaler om aflonning af tillidsreprasentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelosningssystemet i lokal londannelse.

84
Protokollat af 24. maj 2005 om aflenning af tillidsreprasentanter ophzves.

Allerede aftalte tilleg for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter dette
protokollats § 1.

Kobenhavn, den 27. september 2010

For K1.:
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet:

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 8: Protokollat om forhandling om funktionslgn til
arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanten varetager en rakke vigtige
funktioner i den lokale arbejdsmiljoorganisation, jf. lov om arbejdsmilje.

Bemaerkning:

Eksempelvis bidrag til planlegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og til
udarbejdelse af APV og pavirkning af den enkeltes adfzrd til fremme af egen
og andres sikkerhed og sundhed.

Parterne skal derfor henlede opmarksomheden pa, at varetagelsen af
arbejdsmiljefunktioner og opgaver kan danne grundlag for en forhandling om ydelse af

funktionslen til arbejdsmiljorepraesentanten.

Kobenhavn, den 21. december 2011

For KL
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 9: Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i forbindelse med indgaelse
af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse

De centrale parters falles vejledning om organisering af arbejdsmiljoarbejdet i
forbindelse med indgaelse af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Vejledningen er udarbejdet i september 2011.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed ("AMO-bekendtgorelsen”) giver i §§ 20 — 24 mulighed for at
aftale en anden organisering af arbejdsmiljoarbejdet i forbindelse med indgéelse af en
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

I det folgende gives en gennemgang af AMO-bekendtgorelsens §§ 20 - 24 punkt for
punkt.

Tekst, der er omkranset af en ramme, er afskrift fra Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed ("AMO-
bekendtgorelsen”).

Tekst i [ |er parterne hjxlpetekst til bekendtgorelsen.

De centrale parter onsker, som indledning til dette bilag, at gore opmarksom pa, at
bade indgaelse og genforhandling af en lokal MED-aftale £##» kan foretages af et dertil
nedsat forhandlingsorgan. Der er tale om en genforhandling, hvis man onsker at andre
selve ordlyden i den lokale MED-aftale eller i tilhorende bilag, som er en del af den
lokale MED-aftale. Hovedudvalget har kompetence til at fortolke ordlyden af den
lokale MED-aftale, men ikke til at 2zndre denne. Forhandling og genforhandling af
lokale MED-aftaler skal siledes altid ske i henhold til Protokollat om indgielse af lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse mv.

§ 20, stk. 1

Bestemmelserne 1 §§ 9-10 og §§ 12-16 finder ikke anvendelse 1 det omfang, der for at
styrke og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1) er indgiet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og den eller de
modstidende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil [MED-rammeaftalen] og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgdet en aftale
mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i
virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden [den lokale MED-aftale).

For at bekendtgorelsens regler om organiseringsmaden kan fraviges, skal der indgas
aftale herom pa to niveauer; dels en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale pa
kommunalt niveau.




08.86
0.13
8/2014
Side 53

MED-rammeaftalen udgor aftalen pa organisationsniveau. Den lokale MED-aftale
udgor aftalen pa virksomhedsniveau. Begrebet ,,virksomhed er pa det kommunale
omrade identisk med kommunen.

Bekendtgorelsen abner alene mulighed for at aftale en anden organisering af
arbejdsmiljearbejdet end den, der er beskrevet i bekendtgorelsens §§ 9 — 10 og §§ 12 —
16.

Bekendtgorelsen giver mulighed for, at aftale en anden organisering alene for en del af
virksomheden. Selv. om MED-rammeaftalen fastsztter, at en lokal aftale skal omfatte
hele kommunen, jf. § 3, stk. 2, krever MED-rammeaftalen ikke ensartethed 1
organiseringen

I overensstemmelse hermed fastsetter MED-rammeaftalen alene, at hovedudvalget

tillige er overste udvalg pa arbejdsmiljpomradet, medmindre andet aftales, jf. § 4, stk. 7.

Herudover kan man pa det kommunale omrade valge forskellige organisationsmodeller
athaengig af niveau og/eller forvaltningsenhed. Den lokale MED-aftale skal dog
beskrive organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet i hele kommunen.

§ 20, stk. 2

Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er
omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2, [den lokale
MED-aftale] skal vere skriftlig, og vare tilgaengelig for de ansatte pa virksomheden.

Nir den lokale MED-aftale indebzrer en @ndret organisering af samarbejdet om
arbejdsmilje, er det et krav, at aftalen er skriftlig og tilgaengelig for de ansatte i
kommunen. Det kan fx ske ved, at de ansatte har adgang til aftalen via kommunens
intranet. Det er derimod ikke et krav, at den skal findes pa enhver institution eller
arbejdsplads. Kommunen skal over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere, at den er
omfattet af MED-rammeaftalen og en lokal MED-aftale.

§ 20, stk.3

En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1
berorer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er
fastsat i bekendtgorelsen.

Det er altsd alene reglerne 1 bekendtgorelsens §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 om organisering
af arbejdsmiljoarbejdet, der kan fraviges ved aftale.

Derimod kan det ikke aftales at fravige arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljoorganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder, se
bekendtgorelsens §§ 17 — 18 og § 25. Se ogsa bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004
om arbejdets udferelse (www.at.dk), der fx fastsxtter, at der skal udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering (APV) efter neermere bestemte retningslinjer. Det vil sige, at det
ikke kan aftales, at man fremover undlader at udarbejde APV.

Samtidig indebarer denne bestemmelse, at arbejdsmiljoarbejdet skal forega pa savel
strategisk plan som operationelt plan i kommunen.
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§ 20, stk. 4

En virksomhedsaftale [den lokale MED-aftale], der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre,
at organiseringen af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er 1
overensstemmelse med virksomhedens struktur, og at den xndrede organisering styrker
og effektiviserer samarbejdet.

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmiljoarbejdet skal vzre, at
arbejdet herved styrkes og effektiviseres, jf. ogsa stk. 1. Set i lyset af MED-
rammeaftalen er malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der er tilpasset
kommunens lokale forhold og som sikrer en storre sammenhang med de ovrige
samarbejdssporgsmal til gavn for en styrkelse og effektivisering af
arbejdsmiljeindsatsen.

En forudsatning herfor er, at den aftalte organisering er i overensstemmelse med
kommunens ledelsesstruktur, jf. tillige MED-rammeaftalens § 4, stk. 2.

§ 20, stk. 5
Virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] skal som minimum indeholde folgende

elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den @ndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af virksomhedsaftalen
pa virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse 1 sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan andres og opsiges.

5) Opversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

AMO-bekendtgorelsens § 20, stk. 5, opstiller fem minimumskrav til indholdet af
lokalaftalen 1 tilfaelde af, at en anden organisering af arbejdsmiljoarbejdet aftales.

Felles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det omfang, de beskrives konkret
1 lokalaftalen. Det vil sige, at det ikke er tilstrackkeligt at indskrive nogle overordnede
hensigtserklaringer i lokalaftalen om, at man agter at opfylde kravene, ligesom det
heller ikke er tilstreekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret ind i aftalen.

Nedenfor folger en beskrivelse af minimumskravene.

Ad. 1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den
endrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.
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Den lokale MED-aftale skal beskrive, hvilke konkrete aktiviteter og metoder, der vil
blive anvendt med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet. Det
afgorende er, at lokalaftalen fastlagger, hvorledes arbejdsmiljoindsatsen skal fungere
1 en ny organisering for at styrke og effektivisere samarbejdet om arbejdsmiljoet,
herunder det forebyggende arbejde.

Kommunerne anvender i dag en rekke aktiviteter og metoder i
arbejdsmiljearbejdet.

Eksempler herpa er:
e Formulering af overordnet arbejdsmiljostrategi og/eller arbejdsmiljopolitik
e Udvzlgelse af indsatsomrader
e Metoder til godt samarbejde om arbejdsmiljo
e Arbejdspladsvurderinger
e Handleplaner
e Fealles mal for trivselsmalinger
e TFokus pa overensstemmelse mellem opgaver og resurser
e Effektmaling
e Arbejdsmiljoregnskaber
e Opgorelser over antallet af arbejdsskader, nerved-ulykker, sygedage mv.

e Metoder til erfaringsopsamling, analyse og risikovurdering ved nzrved-
ulykker og arbejdsskader

e Tryghedsskabende foranstaltninger ift. fx trusler og vold
e Indkebspolitik, der indeholder arbejdsmiljovurdering
e Rammer for brug af og samarbejde med eksterne arbejdsmiljoradgivere

e Rammer for arbejdsmiljouddannelse og supplerende uddannelse
(kompetenceudviklingsplanen)

e Temadage o.lign.

Der henvises desuden til eksempler 1 vejledningsteksten til § 3, stk. 3 i MED-
rammeaftalen.

Ad. 2) Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
virksomhedsaftalen pa virksomheden [den lokale MED-aftale].

Den lokale MED-aftale skal konkret angive en procedure for gennemforelse og
opfelgning af aftalen 1 kommunen. Dette kan fx ske ved at opstille en tidsplan for,
hvornar de enkelte aktiviteter skal foreligge, og en lebende evaluering af mal og
midler.
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Ad. 3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse 1 sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Den lokale MED-aftale skal konkret angive, hvordan og i hvilke fora
arbejdsmiljoopgaverne varetages, herunder arbejdsledernes og de ovrige ansattes
deltagelse i arbejdsmiljoarbejdet.

Safremt lokalaftalen ikke fastlagger, hvorledes arbejdsmiljoarbejdet pa den enkelte
arbejdsplads skal organiseres, men 1 stedet overlader til arbejdspladsen selv at
afgore dette, er det vigtigt at vaere opmarksom pa, at de enkelte arbejdspladser skal
have truffet en beslutning herom inden lokalaftalen trader i kraft. Det hanger
sammen med kravet i AMO-bekendtgorelsens § 20, stk. 5, nr. 5, om udarbejdelse
af en oversigt over den aftalte organisering.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser
om arbejdsmiljporganisationens opgaver mv., jf. bemarkningerne til AMO-
bekendtgorelsens § 20, stk. 3.

Opgaver, der 1 henhold til AMO-bekendtgorelsen varetages pa det strategiske plan,
dvs. hovedudvalg og/eller ovrige udvalgsniveauer:

1) Planlagge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Arbejdsmiljoudvalget skal foresta de nedvendige aktiviteter til
beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Gennemfore den arlige arbejdsmiljedroftelse, jf. § 9 [i AMO-
bekendtgorelsen].

3) Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at
arbejdsmiljogrupperne orienteres og vejledes herom.

4) Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder
inddrage sygefravaer, under iagttagelse af galdende forebyggelsesprincipper, jf.
bekendtgorelse om arbejdets udforelse.

5) Deltage i fastsettelse af arbejdsmiljoorganisationens storrelse, jf. § 16 [i AMO-
bekendtgorelsen].

6) Raédgive arbejdsgiveren om losning af sikkerheds- og sundhedsmassige
sporgsmal og om, hvordan arbejdsmiljo integreres i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.

7) Serge for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillob
hertil undersoges, og sorge for at fa gennemfort foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. Arbejdsmiljoudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet
oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader 1 virksomheden.

8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici.

9) Opstille principper for tilstrackkelig og nedvendig oplering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt serge
for, at der fores stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10) Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39
[i AMO-bekendtgorelsen]
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11) Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljeorganisationens opbygning
med oplysning om medlemmer, og sorge for, at de ansatte bliver bekendt med
planen.

12) Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

I forhold til punkt 5) skal det bemarkes, at det folger aft MED-rammeaftalen, at
arbejdsmiljoorganisationens storrelse fastlagges i den lokale MED-aftale.

I forhold til punkt 11) skal det bemaerkes, at det ligeledes folger af MED-
rammeaftalen, at der i forbindelse med den lokale MED-aftale udarbejdes en plan
over arbejdsmiljoorganisationens opbygning. Hovedudvalget er ansvarlig for, at
planen suppleres med oplysning om medlemmer, og serger for, at de ansatte bliver
bekendt med planen.

Opgaver, der 1 henhold til AMO-bekendtgorelsen varetages pa det operationelle
plan, dvs. arbejdsmiljegruppen eller tilsvarende MED-niveau:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse
af risici.

2) Deltage i planlegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i
udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under
iagttagelse af galdende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgorelse om
arbejdets udforelse.

3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarlige.

4) Kontrollere, at der gives effektiv oplaring og instruktion tilpasset de ansattes

behov.

5) Deltage i undersogelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillob
hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes representant.

6) Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.

7) Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljoudvalget.

8) Forelegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljogruppen ikke kan lose, eller som er generelle for virksomheden, for
arbejdsmiljoudvalget.

I praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at det i den lokale MED-aftale
fastlegges, hvem der varetager de operationelle og de strategiske opgaver
kombineret med en liste over opgaverne i et bilag til lokalaftalen. En anden
mulighed er, at det i selve aftalen fastlegges, hvem der varetager de enkelte
opgaver.

Ad. 4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale| kan @ndres
og opsiges.
Det folger at MED-rammeaftalens § 3, stk. 4 og 5, hvorledes den lokale MED-
aftale kan @ndres og opsiges.
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Opsigelse af den lokale MED-aftale, herunder organisering af arbejdsmiljearbejdet,
skal ske skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved
aftalens opsigelse skal der optages forhandling om indgéelse af en ny aftale, jf.
MED-rammeaftalens § 3, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til
arbejdsmiljoorganisationen, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 5. Det kan fx aftales, at
bekendtgorelsens almindelige regler om arbejdsmiljoorganisationen finder
anvendelse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale lober videre, indtil der kan
opnas enighed om, at den @ndres. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er
dog vigtigt at vaere opmarksom pa, at arbejdsmiljoarbejdet i henhold til
arbejdsmiljelovgivningen til enhver tid skal vere organiseret.

Ad. 5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Endelig skal den lokale MED-aftale indeholde en oversigt over den aftalte
organisering af arbejdsmiljearbejdet i form af en organisationsplan.
Organisationsplanen skal give en oversigt over, hvilken struktur der er valgt pa
samtlige niveauer i kommunen.

Det er hensigtsmassigt, at hovedudvalget udarbejder og vedligeholder en liste over
medlemmer af lokale MED-udvalg og/eller arbejdsmiljogrupper.

Det er derimod ikke hensigtsmaessigt, at den lokale MED-aftales organisationsplan
indeholder oplysninger om, hvem der med navns nzvnelse er medlemmer af
udvalgene, idet en @ndring 1 personkredsen vil kreeve en @ndring af lokalaftalen.

§ 24

Sporgsmil om fortolkning af og brud pa de indgdede aftaler efter § 20 afgores efter de
sedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter § 20, stk. 1, nr. 2,
kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgores ved faglig voldgift.

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det kommunale omrade, idet MED-
rammeaftalens konfliktlosningsmodel finder anvendelse, jf. § 22, stk. 2 og § 23.
Herefter skal sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bade rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af arbejdsmiljoarbejdet, 1 forste omgang seges
lost 1 hovedudvalget, jf. § 9, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, kan sager vedr. brud pa den lokale
MED-aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljoets organisering forelegges for de
centrale parter af bade hovedudvalget og af den ene af parterne i hovedudvalget, jf.
bemarkningen til MED-rammeaftalens § 22, stk. 2.

Forst i tilfaelde af at de centrale parter ikke kan blive enige om en losning, kan sagen
indbringes for en voldgiftsret, jf. MED-rammeaftalens § 23.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende og kan ikke indbringes for anden
myndighed, herunder Arbejdsretten.

Bestemmelsen berorer alene fortolkning af eller brud pa MED-rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af arbejdsmiljoarbejdet. Dvrige forhold i AMO-
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bekendtgorelsen, der ikke er omfattet af den lokale MED-aftale, henhorer under
Arbejdstilsynets kompetence.

§ 22

Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem
samarbejdsudvalg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljoorganisationen kan opgaverne i
forbindelse med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) der er indgaet aftale 1 henhold til § 20, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
reprasenteret i samarbejdsorganet.

AMO-bekendtgorelsens § 22 abner mulighed for, at arbejdsmiljoarbejdet som led i en
anden organisering henlagges til et samarbejdsorgan. Det kan saledes aftales, at
arbejdsmiljoudvalg og/eller arbejdsmiljogrupper helt eller delvist skal integreres i MED-
strukturen.

Ved en siadan sammenlegning opnas dels en mere repraesentativ indflydelse pa
arbejdsmiljearbejdet, dels en synergieffekt som folge af oget samspil mellem
arbejdsmiljo og arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i evrigt.

Det er en betingelse, at bade arbejdsmiljoreprasentanter og arbejdsledere er
reprasenteret 1 samarbejdsorganet. I tilfzelde, hvor der er mere end en
arbejdsmiljoreprasentant eller arbejdsleder, er det tilstraekkeligt, at der valges en fra
hver side til samarbejdsorganet.

I rammeaftalens bemarkninger til § 4, stk. 6, er det formuleret saledes, at det skal sikres,
at arbejdsmiljoreprasentanten ogsa har sede 1 udvalget.

Safremt tillidsreprasentanten ogsa er valgt til at varetage funktionen som
arbejdsmiljorepraesentant, jf. AMO-bekendtgorelsens § 23, er det naturligvis
tilstraekkeligt, at denne sidder i udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at arbejdsmiljoreprasentant og
arbejdsleder er sikret plads i samarbejdsorganet. Det er sdledes ikke tilstraekkeligt, at de
rent faktisk deltager.

§23

Arbejdsmiljo- og tillidsreprasentantarbejdet kan varetages af én og samme person, hvis

1) wvalg til henholdsvis arbejdsmiljoreprasentant og tillidsreprasentant foregar serskilt,
o8

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til

arbejdsmiljelovens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljereprasentant, jf. § 25, stk. 2, 3 og 7.

Det kan aftales, at tillidsrepraesentanten ogsa skal varetage funktionen som
arbejdsmiljoreprasentant. Valg til de to funktioner skal forega sarskilt, og man kan
saledes ikke besatte begge poster ved en enkelt valghandling.
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Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have mulighed for
at stemme og stille op som kandidat ved valget til arbejdsmiljoreprasentant. Herudover
skal reglerne for valg af tillidsreprasentant for sa vidt angar valgbarhed og valgenes
gyldighed folges ved valg af arbejdsmiljoreprasentant.

Hyvis det er aftalt, at hvervene som arbejdsmilje- og tillidsreprasentant varetages af
samme person, vil tillidsrepraesentanten skulle varetage arbejdsmiljoreprasentantens
funktioner for den eller de overenskomstgrupper, han eller hun i ovrigt repraesenterer
som tillidsrepreesentant. Det folger af vejledningen til MED-rammeaftalens § 11, stk. 5.

I disse situationer vil der kunne vaere mere end én arbejdsmiljoreprasentant pa
arbejdspladsen. Disse arbejdsmiljoreprasentanter indgir i et indbyrdes samarbejde og
samarbejder med ledelsen om arbejdsmiljeanliggender. Det er vigtigt at vare
opmarksom pa, at alle ansatte pa arbejdspladsen skal vare reprasenteret af en
arbejdsmiljoreprasentant.

Valg til de to hverv skal forega som sarskilte valg, og alle medarbejdere inden for det
omrade, arbejdsmiljorepresentanten dekker, skal have mulighed for at deltage i valget
(valgret) og er 1 ovrigt valgbare.

§ 21, stk. 1

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte

1) flere driftsmassigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen
har indgaet driftsoverenskomst med.

§ 21, stk. 2
Organisering efter stk. 1 er betinget af; at

1) der er indgaet aftale 1 henhold til § 20 for hver af de virksomheder, der er omfattet
af den falles arbejdsmiljoorganisation,

2) arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den flles
arbejdsmiljoorganisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at
reprasentere sig i den fwlles arbejdsmiljoorganisation,

3) der derudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljoreprasentant, jf. § 25, fra hver af
de virksomheder, der er omfattet af den fxlles arbejdsmiljoorganisation,

4) der er mindst det samme antal arbejdsmiljoreprasentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljoorganisationen og

5) det samlede antal medlemmer i den fzlles arbejdsmiljoorganisation er tilstrakkeligt
til, at arbejdsmiljoorganisationen kan varetage de daglige, planleggende og
koordinerende opgaver pa tilfredsstillende made i alle de deltagende virksomheder.

Der henvises til vejledningen i Bilag 10.

* ok ok ok Kk
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I Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.3 om Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder
med mindst 35 ansatte kan der i kapitlerne 5 — 10 hentes yderlige inspiration om

oprettelse af arbejdsmiljoorganisationen,

arbejdsgiverens pligt 1 forhold til arbejdsmiljoorganisationen,
arbejdsmiljoorganisationens opgaver og funktion,

den arlige arbejdsmiljodroftelse,

arbejdsmiljoorganisationens storrelse, og

valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen.

Disse dele af At-vejledningen skal dog lases 1 lyset af de forhold, der kendetegner
kommunerne, og hvad der i ovrigt er aftalt i MED-rammeaftalen, jf. vejledningen i
denne handbog. Det gzlder swrligt i forhold til felgende punkter:

Nar At-vejledningen taler om virksomheden eller arbejdsgiveren, skal dette
leses som kommunen.

Nar At-vejledningen taler om arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljoudvalg, skal
dette forstas som det forum eller de fora (udvalg, personalemode(r) mv.), som i
henhold til den lokale MED-aftale varetager henholdsvis de oprationelle og de
strategiske opgaver i arbejdsmiljoorganisationen.

At-vejledningen skriver, at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og
arbejdslederen fastsxtter antallet af arbejdsmiljogrupper. Nar der indgas en lokal
MED-aftale, fastszttes antallet af ”arbejdsmiljogrupper” (fora) i denne aftale.

At-vejledningen taler om oprettelse af en arbejdsmiljoorganisation i to niveauer,
men kraever ikke etablering af et hovedudvalg. Hvor mange niveauer,
“arbejdsmiljoorganisationen” bestar af, fastlegges i den lokale MED-aftale. 1
henhold til MED-rammeaftalen skal der i alle kommuner etableres et
hovedudvalg.

At-vejledningen skriver, at arbejdsmiljoudvalget deltager i fastsattelsen af
arbejdsmiljoorganisationens storrelse. Nar der indgés en lokal MED-aftale,
fastsattes ’arbejdsmiljoorganisationens” storrelse i denne aftale.

At-vejledningen beskriver sammensatningen af arbejdsmiljoudvalget Nar der
indgas en lokal MED-aftale, fastsattes sammensatningen af udvalg mv. i denne
aftale.

At-vejledningen skriver, at arbejdsmiljorepraesentanten valges for to ar ad
gangen, og at arbejdsgiveren og de ansatte kan aftale en laengere valgperiode,
dog hoijst fire ar. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastsattes valgperiodens
lengde (dog mindst 2 ar) i denne aftale.

I Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljoorganisationen kan hentes yderlige information om reglerne om den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelse og om supplerende arbejdsmiljouddannelse.

At-vejledninger er ikke bindende for kommunen, arbejdsmiljoorganisationen eller
andre, men bygger pa love og bekendtgorelser som er bindende.
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Bilag 10: Vejledning om feelles arbejdsmiljgorganisation mellem
kommunen og selvejende institutioner, som kommunen har
driftsoverenskomst med

De centrale parters fzlles vejledning om fzlles arbejdsmiljoorganisation mellem
kommunen og selvejende institutioner, som kommunen har driftsoverenskomst med.
Vejledningen er udarbejdet 1 september 2011.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed (”AMO-bekendtgorelsen”) giver i § 21 mulighed for, at en
arbejdsmiljoorganisation kan omfatte en kommune og selvejende institutioner, som
kommunen har indgéet driftsoverenskomst med.

AMO-bekendtgorelsens grundlaggende vilkar — at der skal vare indgaet en aftale i to
niveauer — er opfyldt ved MED-rammeaftalens omriadebestemmelse, § 1. De lokale
MED-aftaler omfatter sdledes ogsd ansatte i selvejende dag- og/eller dogninstitutioner,
som kommunen har indgéet driftsoverenskomst med.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, er de pagzldende selvejende institutioner
automatisk omfattet af den lokale MED-aftale, der er indgaet for kommunen. De
selvejende institutioner skal saledes ikke valge den lokale MED-aftale til eller soge om
at blive omfattet af den. De selvejende institutioner kan heller ikke valge den lokale
MED-aftale fra.

Den lokale MED-aftale skal siledes beskrive, pa hvilken made de selvejende
institutioner indgar 1 den falles arbejdsmiljoorganisation i MED-organisationen. Den
lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes arbejdsmiljoarbejdet styrkes og
effektiviseres, se nermere herom i bilag 9.

Valg af arbejdsmiljoreprasentant(er) og etablering af arbejdsmiljogruppe(r) eller
tilsvarende MED-niveau(er) for hver af de selvejende institutioner sker efter de
principper (antal, valgperiode, dekningsomrade mv.), der er aftalt i den lokale MED-
aftale.

AMO-bekendtgorelsen forudsatter, at bade arbejdsgiveren og valgte
arbejdsmiljereprasentanter for hver af de selvejende institutioner deltager i den falles
arbejdsmiljoorganisation. Hvis den falles arbejdsmiljoorganisation kun omfatter en
enkelt eller nogle fa selvejende institutioner, vil der ikke vare store praktiske problemer
ved, at der deltager en arbejdsgiverreprasentant og en valgt arbejdsmiljoreprasentant
fra hver af de selvejende institutioner i den fzlles arbejdsmiljoorganisation.

Har kommunen derimod driftsoverenskomster med flere end ganske fa selvejende
institutioner, kan den falles arbejdsmiljoorganisation fa en sidan storrelse, at den ikke
kan fungere effektivt. I stedet for kan der aftales en organisering, som ud fra
proportionalitets hensyn og hensynet til en effektiv organisation sikrer, at bade
kommunale og selvejende institutioner deltager i arbejdsmiljoorganisationens
overliggende niveauer, herunder Hovedudvalget

Som en del af MED-strukturen kan der fx etableres fora, hvor
arbejdsgiverreprasentanter og valgte arbejdsmiljoreprasentanter fra de selvejende
institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner har mulighed for at udveksle
information og koordinere arbejdsmiljoanliggende af fxlles betydning pa tvars af
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institutionerne. Reprasentanterne fra henholdsvis de kommunale og de selvejende
institutioner vealger hver for sig reprasentanter, der skal deltage 1 det eller de
overliggende niveau(er) i den fzlles arbejdsmiljoorganisation.

Hvor mange representanter, de kommunale institutioner og de selvejende institutioner
deltager med hver iser i det/de overliggende niveau(er) af den felles
arbejdsmiljoorganisation, skal aftales i den lokale MED-aftale. Det skal sikres, at det
samlede antal medlemmer i den fzlles arbejdsmiljoorganisation er tilstreekkeligt til, at
den kan varetage sine opgaver pa en tilfredsstillende made — bade i forhold til
kommunen og i forhold til de selvejende institutioner. Antallet af valgte
arbejdsmiljoreprasentanter skal veere mindst det samme som antallet af
arbejdsgiverreprasentanter.

Den lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes det sikres, at arbejdsmiljoarbejdet
koordineres dels mellem kommunen og de selvejende institutioner, dels mellem de
selvejende institutioner indbyrdes. Det skal beskrives, hvorledes beslutninger mv.
kommunikeres til selvejende institutioner, der ikke direkte er reprasenteret i
ovetliggende MED-niveauer (fx forvaltningsudvalg og/eller Hoved MED).

Oversigten over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmiljoet (sikkerhed
og sundhed), jf. bilag 9, skal ogsa beskrive, hvorledes de selvejende institutioner indgar i
den falles arbejdsmiljoorganisation.

Kommunen og den selvejende institution er forskellige, selvstandige juridiske enheder.
Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljeloven pahviler den juridiske
enhed. Pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljoloven kan ikke overdrages til en anden
arbejdsgiver eller til nogen anden person. Kommunen kan saledes ikke patage sig — og
heller ikke blive palagt — ansvaret for, at den selvejende institution overholder
arbejdsmiljeloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som juridisk enhed.

Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn pa en selvejende institution bliver opmarksom pa
forhold, som ikke er i orden i forhold til arbejdsmiljoloven, stiles et eventuelt pabud til
den selvejende institution, ikke til kommunen. Det er den selvejende institution, der har
ansvaret for at efterkomme pabuddet.

Det er saledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige
APV (arbejdspladsvurdering) udarbejdes for institutionen, og at kravene til lovpligtig
arbejdsmiljouddannelse af medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen overholdes. Den
lokale MED-aftale kan indeholde principper for gennemforelse af APV og lovpligtig
arbejdsmiljouddannelse, som de selvejende institutioner i den falles
arbejdsmiljporganisation er forpligtet til at folge.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at folge retningslinjer, der
fastlegges af kommunens MED-organisation (den falles arbejdsmiljoorganisation),
herunder retningslinjer i forhold til opgaver og samarbejde pa arbejdsmiljoomradet, fx
pligt til at folge kommunens overordnede arbejdsmiljostrategi eller -politik eller pligt til
at koordinere kursus- og uddannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige
arbejdsmiljouddannelse, med kommunen.

Kommunen kan fastlegge, i hvilket omfang de selvejende institutioner kan eller skal
trakke pa den service péd arbejdsmiljpomradet, som kommunen stiller til radighed for
egne arbejdspladser og institutioner, fx gennem arbejdsmiljeafdeling,
arbejdsmiljokoordinator, HR-afdeling eller aftaler med eksterne konsulenter. Det kan fx
ske 1 driftsoverenskomsten med de selvejende institutioner.
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Bilag 11: Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og
medbestemmelsesomradet (Geeldende frem til 31.12.2014, erstattes
herefter af bilag 11a)

Indledning

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 1995 var der enighed om, at der
soges indgaet en rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, senest nar
anbefalingerne indeholdt i ,,Perspektivrapport om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde’ er implementeret 1 lovgivningen.

Parterne var endvidere enige om ,,at udvikle en uddannelse, der kvalificerer ledelse og
medarbejdere til at indga i et samarbejde om de samlede opgaver i et nyt
medindflydelses- og medbestemmelsessystem®, jf. protokollat! om medindflydelse og
medbestemmelse, punkt 7.

Til brug for de (amts)kommuner, der indgar en lokal aftale i henhold til rammeaftalen,
skal parterne udvikle en uddannelse, der bestar af

¢ et grundmodul,

* en samarbejdsuddannelse af to dages varighed,

* ct medindflydelses- og medbestemmelsesmodul (et MIB-modul),
¢ ctantal opfelgningsuddannelser (klippekort).

Ledere og medarbejdere 1 et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem skal have
tilbudt ovennavnte uddannelser excl. opfelgningsuddannelserne sa betids, at de sa vidt
muligt kan gennemfores inden for det forste funktionsar. Hvis der er enighed 1
hovedudvalget herom kan en (amts)kommune udvikle og tilbyde en tilsvarende
uddannelse.

Herudover indgar i formalsbeskrivelserne hensynet til sammentenkningen med den
lovpligtige grunduddannelse pa sikkerhedsomridet samt de branchespecifikke
overbygningsuddannelser.

Med hensyn til den lovpligtige uddannelse af medlemmer af sikkerhedsgrupper m.fl.
samt af sikkerhedsudvalg henvises til referat?fra den 18. marts 1996°.

I Protokollat til KTO-aftalen pr. 1. april 1995 om medindflydelse og medbestemmelse, punkt 7 i bilag 9.1.

2 Pi et mode den 18.3.1996 blev der opnaet enighed mellem Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, hovedorganisationerne (LO, FIF og AC) og KTO om indhold og omfang af en
revideret uddannelse for medlemmer af sikkerhedsorganisationen. Modellen, som parterne forpligtede sig
til at arbejde for, gar ud pa folgende: De medlemmer af sikkerhedsgrupper, der pt. er omfattet af
selvstudieordningen og af 16-timers uddannelsen, skal fremover gennemga en uddannelse pa tre dage. De
medlemmer af sikkerhedsgrupper, der pt. skal gennemga en 32-timers uddannelse, skal fremover
gennemga en uddannelse pi fire dage. Alle uddannelser bestar af et grundmodul pa to dage, hvoraf den
ene er rettet mod sarlige (amts)kommunale problemstillinger, f.eks. problemstillinger, der er affodt af, at
der er tale om politisk styrede arbejdspladser, samt af et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa
hhv. en eller to dage. For medlemmer af sikkerhedsudvalg vil der herudover blive etableret et grundmodul
af én dags varighed. Udgangspunktet for formél og indhold i denne uddannelsesmodel vil vaere formal,
indhold, padagogiske principper samt erfaringer fra den nuvarende 32-timers uddannelse.

3 De centrale parter droftede i 1998, hvilke konsekvenser det havde for protokollatet, at Folketinget i maj
1997 vedtog en rakke @ndringer i Arbejdsmiljoloven, og at Arbejdsministeren tilkendegav, at ministeren
administrativt agtede at gennemfore en udvidelse af den lovpligtige uddannelse af medlemmer af
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A. FORMAL FOR UDDANNELSEN

1. Uddannelsens overordnede formal

Det overordnede formal for uddannelsen inden for det (amts)kommunale
medindflydelses- og medbestemmelsessystem er

at kvalificere ledelses- og medarbejderreprasentanter til at indga i1 et samarbejde
om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs.
opgaver vedrorende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold pa
arbejdspladsen, i institutionen og i (amts)kommunen generelt,

at medvirke til, at disse forhold lases i et helhedsperspektiv,

at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vaesentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i (amts)kommunen som for
personalepolitikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel og
at medvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensyntagen til de
seerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det (amts)kommunale system,
herunder at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

2. Formal for grundmodul

Grundmodulet skal med udgangspunkt i (amts)kommunale problemstillinger, der bl.a.
er affodt af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets funktioner og opgaver,

introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,

styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold og

danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

Formalene for den lovpligtige uddannelse af sikkerhedsgrupper m.fl, jf. referat* af
modet den 18. marts 1996, vil i evrigt blive fastlagt i regi af Arbejdsmiljoradet/Arbejds-
tilsynet.

3. Formal for samarbejdsuddannelsen

Samarbejdsuddannelsen har til formal at

sikkerhedsorganisationen. P4 baggrund af droeftelsen konstaterede parterne enighed om bl.a. folgende:
Safremt det ikke kunne lade sig gore at etablere et fzlles grundmodul, som ogsa skulle svare til indholdet af
den 1. dag i sikkerhedsuddannelsen, var parterne enige om, at det aftalte grundmodul tilbydes de ledere og
medarbejdere, som skal have tilbudt SU-uddannelsen, men ikke de ledere og medarbejdere som har eller
skal gennemgi den lovpligtige sikkerhedsuddannelse. Grundmodulet vil altsa i den situation ikke udgere en
feelles “indgang” til uddannelserne. Der er nermere redegjort for parternes droftelser i Kommentarer til
protokollatet om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet af 4. marts 1998.
Efterfolgende udstedte Arbejdsministeren bekendtgorelse nt. 457 af 14. juni 1999 om sikkerhedsgruppens
arbejdsmiljouddannelse.

4 Se fodnote 2)
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kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder at styrke samarbejdet og opgavevaretagelsen i
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,

uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der isar er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,

kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse og
gennem kendskab til informationsvarktejer fremme deltagernes muligheder for i
et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og
medbestemmelsen 1 (amts)kommunen.

4. Formal for ,,MIB-modulet*

Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de
samlede opgaver 1 et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem bl.a. far

viden om og trening i at kommunikere med (amts)kommunens ovrige
medarbejdere/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at
kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen 1
(amts)kommunen og

indsigt i losning af tvergiende problemstillinger, som f.eks. kortlegning af
psykosociale risikofaktorer.

5. Formal for klippekort-modulerne

Modulerne har til formal at samarbejds- og arbejdsmiljoorganisationernes medlemmer
bl.a. far

opdateret deres viden om den (amts)kommunale sektors aktuelle og fremtidige
vilkdar og muligheder for at udeve sin virksomhed 1 praksis,

viden om konkrete arbejdsmiljeaktiviteter og -forhold,

metoder til aktiviteter, der kan fremme samarbejds- og
arbejdsmiljoorganisationernes funktioner i (amts)kommunen og

inspiration til gennemforelse og opfelgning af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets konstruktive udvikling.

B. UDDANNELSESMODELLEN

1. Uddannelsens opbygning og varighed

Uddannelsen er opbygget, siledes at der tilbydes:

a. Et grundmodul (én dag)

Ledere og medarbejdere, der indgar 1 et medindflydelses- og medbestemmelsessystem,
gennemgar et grundmodul af 1 dags varighed. For ledere og medarbejdere, der indgar i
et samarbejde om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,
og som har gennemgaet den lovpligtige § 9-uddannelse, jf. referat® af 18. marts 1996,
erstatter 1. dag i sikkerhedsuddannelsen dette grundmodul.

5 Se fodnote 2)
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b. § 9-uddannelsen

Jf. referat®af 18. marts 1996, anbefales af parterne til, udover det under a. nevnte
grundmodul, til at besta af folgende:

Et arbejdsmiljggrundmodul 2 (én dag),

et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa henholdsvis
* ¢én dag (for deltagere, der tidligere var henvist til selvstudium eller 16-timers
uddannelse) eller
* to dage (for deltagere, der tidligere var henvist til 32-timers uddannelsen).

c. En samarbejdsuddannelse (2 dage)

Samarbejdsuddannelsen tilbydes savel medarbejderreprasentanter som ledere, der er
valgt/udpeget til at indga i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet. For ledere
og medarbejdere, der varetager de samlede opgaver i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet forudsaxttes det, at den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse er
gennemgiet (normalt inden for det forste halve ar). De gér derfor direkte til
samarbejdsuddannelsen, idet grundmodulet tilstracbes indholdsmaessigt at svare til
indholdet i 1. dag i § 9-uddannelsen.

d. Et MIB-modul (2 dage)

De ledere og medarbejdere, der indgar i et samarbejde om de samlede opgaver i et nyt
medindflydelses- og medbestemmelsessystem (savel arbejdsmiljo- som
samarbejdsfunktionen), tilbydes et MIB-modul.

e. Et antal opfelgningskurser (klippekort-moduler)

(1 dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere der varetager enten
arbejdsmiljofunktionen eller samarbejdsfunktionen. For ledere og medarbejdere, der
varetager savel arbejdsmiljo- som samarbejdsfunktionen, 2 dage pr. ar i 2. 3. og 4.
funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og folgende funktionsar).

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet, har derudover ret til supplerende uddannelse (klippekort).

Den enkelte repraesentant kan opspare disse supplerende uddannelsesdage 1
funktionstiden. Retten til de supplerende uddannelsesdage kan anvendes (forste klip
udloses), nar de ovrige relevante uddannelser omtalt ovenfor er gennemgiet, dog
tidligst 1 ar efter valget/udpegningen.

Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstiende kursusdage og
leengerevarende kursusaktiviteter enten for hele eller udvalgte dele af udvalget eller for
enkeltpersoner. Klippekortmodulerne kan bl.a. udvikles af parterne i fallesskab.
Klippekortet kan enten anvendes til uddannelser, som udbydes af de centrale parter
eller til andre uddannelser efter eget valg.

6 Se fodnote 2 og 3)
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Principper for anvendelse af klippekort fastlagges i hovedudvalget i den enkelte
(amts)kommune.

Emner til brug af klippekort kunne vere:
* Tunge loft
¢ Indeklima
*  Arbejdsmiljoplaner
e DPsykisk arbejdsmiljo
e Arbejdspladsvurdering
* Budget og regnskab
¢ Personalepolitik
e Ligestilling
* Samarbejdstrening
* Den lerende organisation
¢ Kommunikation
* Mode- og forhandlingsteknik

Med etableringen af klippekortordningen er det ikke tilsigtet at begranse mulighederne
for uddannelse i forhold til nu. Det er ligeledes ikke tilsigtet, at klippekortordningen
skal fore til yderligere krav pa uddannelse, hvor det i forvejen er aftalt, at reprasentanter
1 medbestemmelsesudvalg m.v. har ret til minimum et tilsvarende antal dages
uddannelse efter eget valg pr. ar.

Klippekortet har ingen indvirkning pa uddannelse af tillidsrepraesentanter, herunder
frihed til denne uddannelse.

2. Overgangsperiode

I (amts)kommuner, hvor der indgas en lokal aftale, inden den nye § 9-uddannelse er
udviklet’, tilbydes folgende uddannelse til nyvalgte sikkerhedsreprasentanter og ledere:

a. Nuvazrende selvstudiepakke og 16 timers uddannelse: 16 timers uddannelsen +
grundmodulet jf. punkt B. 1. a.

b. Nuvazrende 32 timer: 32 timet.

Til brug for (amts)kommuner, hvor der indgis en lokal aftale, udvikles og udbydes et
,overgangsmodul®, der tilbydes ledere og medarbejdere, som har gennemgaet den
hidtidige SU-uddannelse.

Overgangsmodulet har en varighed af 1 dag.

Formalet for overgangsmodulet fastlegges med udgangspunkt i ovenstdende formal for
samarbejdsuddannelsen.

C. ORGANISERING
1. Udvikling og udbud af uddannelserne

De centrale parter har ansvaret for og forestar udviklingen af uddannelserne, idet de
lovpligtige uddannelser pa arbejdsmiljpomradet forudsxttes udviklet i regi af
Arbejdsmiljoridet/Arbejdstilsynet.

7 Se fodnote 3
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Med hensyn til samarbejdsuddannelsen udvikles et pilotkursus, der skal danne grundlag
for den nermere fastleggelse af indhold mv. i uddannelsen, jf. bilag 9-4 til KTO-
forliget 1995. Pilotkurset afproves i et antal (amts)kommuner.

Udviklingen af de enkelte uddannelser/moduler foretages af eksterne konsulenter/ud-
dannelsesfolk.

Den person/de personer, der fir til opgave at udvikle uddannelsen, forudszttes at vare
de(n) samme, som udvikler pilotkurset. Der inddrages erfaringer fra underviserne,
herunder fra de nuverende SU-instruktorer, 1 udvikling af uddannelsen.

De centrale parter sikrer, at der hele tiden er et antal kurser, der kan anvendes som
klippekort-moduler.

De centrale parter undersoger mulighederne for at inddrage Den Kommunale Hojskole
1 forbindelse med udvikling og udbud af de af parterne aftalte uddannelser.

Parterne vil overfor (amts)kommunerne anbefale uddannelserne.

Hyvis der er enighed i hovedudvalget, kan en (amts)kommune

*  selv udvikle en tilsvarende uddannelse,

¢ lokalt treffe beslutning om anvendelse af egne undervisere til sidanne kurser og

e anvende undervisere fra egen (amts)kommune til at foretage undervisningen pa den
uddannelse, som parterne har udviklet.

2. Evaluering og kvalitetssikring

De centrale parter foretager lobende evaluering og kvalitetssikring af uddannelserne,
herunder af kursusmaterialet.

D. UNDERVISERE
1. Kvalifikationskrav

Der fastlegges folgende minimumskrav (,,teerskelkrav®) til underviserne pa de
uddannelser, som parterne udvikler:

Faglige kvalifikationer:

* Erfaring med projektarbejde og procesforlob,

* bredt kendskab til (amts)kommunale forhold,

e erfaring med samarbejde mellem forskellige fagomrader i en (amts)kommunal
forvaltning (f.eks. gennem arbejdet som tillidsreprasentant, SU-medlem eller som
leder) og

e erfaring i skriftlig og mundtlig formidling.

Pzdagogiske kvalifikationer:
* Erfaring i at undervise og
* have gennemgdet et voksenpadagogisk grundkursus eller forpligte sig til at
gennemga et sadant kursus inden for de forste seks maneder efter udpegningen
som underviser.
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2. Udpegning

Parterne godkender i fellesskab undervisere pa grundlag af ovennaxvnte krav. Der ud
arbejdes et ansogningsskema. Underviserne godkendes for fem ar, hvorefter de skal
soge igen.

Kobenhavns Kommune kan valge, at undervisningen skal varetages af personer
tilknyttet Kebenhavns Kommunes Kursuscenter. I sa fald udpeges underviserne af
kursuscentret®.

Med udgangspunkt i kvalifikationskravene tilstracbes en rimelig geografisk fordeling og
en ligelig fordeling af underviserne mellem ledelses- og medarbejderreprasentanter.

Der vil vare nogle vilkar tilknyttet funktionen som underviser, bl.a.:
* Gennemforelse af den sarlige underviseruddannelse,
* der forudszttes normalt gennemfort mindst ti kursusdage arligt,
* deltagelse i de fxllesaktiviteter, der gennemfores af parterne for underviserne og
e gennemforelse af evaluering af egen prastation som en rutine.

3. Uddannelse af undervisere

De undervisere, der udvalges, gennemgar underviseruddannelsen og er herefter
automatisk godkendt til at vare undervisere. Parterne skal ikke derudover ,,godkende*
eller ,,certificere” de enkelte undervisere.

De nuvzrende instruktorer skal soge og vagtes efter de ovenfor skitserede
kvalifikationskrav. Hvis de ikke opfylder kravene, kan de ikke udpeges til at undervise
pa den nye uddannelse.

Safremt undervisningen 1 Kebenhavns Kommune varetages af Kebenhavns
Kommunes Kursuscenter, forpligter kommunen sig til, at underviserne har en
underviseruddannelse pa samme niveau som pa det ovrige kommunale omrade.

Udgangspunktet for det nye underviserkorps er det nuverende SU-instruktorkorps,
dvs. at der 1 forste omgang seges efter undervisere til den nye uddannelse inden for det
nuvarende korps. Hvis der herudover er behov for undervisere soges ,,eksternt®.

De instrukterer fra det gamle korps, der udpeges pa ny, skal ikke nedvendigvis
gennemga en ny underviseruddannelse, men kan i stedet tilbydes et opfelgningskursus.

Antallet af undervisere i det nye underviserkorps fastlegges pa grundlag af antallet af
lokale aftaler og den geografiske fordeling heraf.

4. Vilkar
Undervisernes vilkar fastlegges ved aftale mellem de centrale parter. Safremt
undervisningen i Kebenhavns Kommune varetages af Kobenhavns Kommunes

Kursuscenter, fastsettes undervisernes vilkar ved aftale mellem Kobenhavns
Kommune og den forhandlingsberettigede organisation’.

8 Kobenhavns Kommunes Kursuscenter blev nedlagt pr. 1. januar 2007.

9 Kobenhavns Kommunes Kursuscenter blev nedlagt pr. 1. januar 2007.
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Det er et princip, at det er den rekvirerende (amts)kommune, der dels dakker
underviserens honorar, dels dekker den lonudgift, underviserens (amts)kommune
matte have.

E. FINANSIERING
1. Af udvikling m.v.

Det foruds=ttes, at finansieringen af udviklingen af de uddannelser, som parterne
udvikler, samt uddannelse af undervisere m.v. fortsat sker gennem Den Kommunale
Hojskole/Den kommunale Momsfond.

2. Af gennemforelsen af uddannelserne

Uddannelsen finansieres af (amts)kommunerne, som atholder alle udgifter til
uddannelserne, herunder lon/honorar til underviserne samt kursusdeltagernes lon m.v.
1 kursustiden.

F. OVERORDNEDE (PADAGOGISKE) PRINCIPPER

Den fremtidige uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet bygger
pa processer og problemlosning. Det er vasentligt, at deltagerne 1 uddannelsen oves i at
teenke 1 mader at problemlose pa, frem for i regler for losning af problemer.

Uddannelsen forudszttes afviklet i rimelig tidsmaessig sammenhang, med mulighed for
losning af relevante praktiske opgaver.

Der skal vaere mulighed for inddragelse af en lokal ressourceperson i undervisningen
med henblik pa formidling af szrlige lokale (amts)kommunale forhold, ligesom der 1
tilretteleeggelsen af uddannelsen skal tages hojde for, at der kan blive tale om to
undervisere, eventuelt pa dele af uddannelsen, hvis holdets storrelse eller indhold
begrunder det.

Der skal i tilrettelaeggelsen af uddannelsen endvidere tages hojde for folgende

principper:
* Uddannelsen forudsattes at bygge pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne som
muligt,
* kursusdeltagerne skal kunne samarbejde om og arbejde selvsteendigt med
opgaverne,

* der skal i undervisningen etableres erfaringsudveksling mellem kursusdeltagerne,

* indleringen af lovstof og aftaler mv., skal inddrages som et led i
opgavebehandlingen,

* der foretages lobende en kobling til kursusdeltagernes egen arbejdsplads og

* deltagerne skal swttes 1 stand til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold.



Kobenhavn, den 15. november 1996

For Kommunernes Landsforening

Soren Andersen / Herluf Ibsen

For Amtaradsforeningen

Benny C. Hansen / Annelise Korreborg

For Kobenhavns Kommune p.o.v.

Jan Tonners / J. Tejlgaard Pedersen

For Frederiksberg Kommune

Lars Due Osterbye / Per Sogaard

For Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte

Poul Winckler / Jens Kragh
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Bilag 11a: Protokollat om uddannelse pa medindflydelses- og
medbestemmelsesomradet (geeldende fra den 1. januar 2015)

Indledning

Til brug for de kommuner, der indgar en lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, er parterne enige om en uddannelse, der bestar af

e cn grunduddannelse og
e ctantal opfelgningsmoduler (klippekort)

Ledere og medarbejdere 1 et medindflydelses- og medbestemmelsessystem skal deltage i
grunduddannelsen inden for det forste funktionsar. Hvis der er enighed i
hovedudvalget herom, kan en kommune udvikle og tilbyde en tilsvarende uddannelse.

Den obligatoriske uddannelse, som valgte arbejdsmiljoreprasentanter og ledere i
arbejdsmiljoorganisationen skal gennemga, er reguleret i bekendtgorelser med hensyn til
omfang og indhold!.

A. FORMAL FOR UDDANNELSEN
1. Uddannelsens overordnede formal

Det overordnede formal for uddannelsen inden for det kommunale medindflydelses-
og medbestemmelsessystem er

e at kvalificere ledelses- og medarbejderreprasentanter til at indga i et samarbejde
om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs.
opgaver vedrorende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold pa
arbejdspladsen, i institutionen og 1 kommunen set i et helhedsperspektiv,

e at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet

e at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vaesentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i kommunen som for
personalepolitikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel,

e at medvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensyntagen til de
seerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale system og

e understotte deltagernes motivation og engagement og bibringe dem en
forstaelse for MED-systemets skabelse af mervardi i deltagernes egen
organisation.

2. Formal for grunduddannelsen

Grunduddannelsen skal danne grundlag for videre uddannelse i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

10 Bekendtgorelse nr. 849 af 29. juni 2010 om godkendelse af udbydere af de obligatoriske
arbejdsmiljouddannelser (krav til formal og indhold af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse) og
bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed (den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelses varighed, 3 dage).
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Grunduddannelsen skal med udgangspunkt i den enkelte kommunes forhold:

e vare attraktiv for sivel ledere som medarbejdere i MED-systemet

e ruste deltagerne til at handtere de udfordringer kommunerne star overfor,
herunder behovet for smidige og effektive processer, der fremmer holdbare
resultater af hoj kvalitet og udvikler kommunen som en fortsat effektiv og
attraktiv arbejdsplads

e Dbibringe deltagerne en helhedsforstielse af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets opgaver og muligheder, herunder MED’s rolle og
opgaver i forhold til arbejdsmiljoarbejdet

e bibringe deltagerne kompetence til at indga 1 dialog og samarbejde omkring
udvikling af arbejdspladsen og lesning af kerneopgaven, herunder forstdelse for
samarbejdets premisser, viden om egne og andres kompetencer og roller

e sikre deltagerne forstaelse for MED-systemets placering i en politisk ledet
organisation og MED-niveauernes forskellige roller, opgaver og ansvar i den
kommunale organisation

e sikre deltagerne viden om grundleggende centrale og lokale regler og begreber
vedrorende MED-samarbejdet, herunder rekkevidden af information, droftelse
og retningslinjer og forskellen pd medindflydelse og medbestemmelse

e introducere deltagerne til relevante varktojer, der kan anvendes i deres videre
arbejde 1 MED-systemet

e Dbidrage til at deltagerne reflekterer over, hvordan MED-systemet kan
understotte, at alle medarbejdere og ledere medvirker til at kvalificere, styrke,
effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i kommunen

3. Formil for klippekort-modulerne

Modulerne har til formal at deltagerne bl.a. far

e viden om andre emner end de, der er gennemgiet pa grunduddannelsen, og som
er af lokal relevans,

e opdateret deres viden om den kommunale sektors aktuelle og fremtidige vilkar
og muligheder for at udeve sin virksomhed 1 praksis,

e viden om konkrete arbejdsmiljeaktiviteter og -forhold,

e metoder til aktiviteter, der kan fremme MED- og arbejdsmiljoorganisationernes
funktioner i kommunen og

e inspiration til gennemforelse og opfolgning af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets konstruktive udvikling.

B. UDDANNELSESMODELLEN

1. Uddannelsens opbygning og varighed
Uddannelsen er opbygget, siledes at der tilbydes:
a. En grunduddannelse

Ledere og medarbejdere, der indgar 1 et medindflydelses- og medbestemmelsessystem,
der ogsa varetager arbejdsmiljofunktionen, gennemgar en grunduddannelse af 14,8
timers varighed.
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Ledere og medarbejdere, der indgar i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem,
der ikke varetager arbejdsmiljofunktionen, gennemgar en grunduddannelse af 7,4 timers
varighed.

b. Et antal opfelgningskurser (klippekort-moduler)

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet, har ret til supplerende uddannelse (klippekort):

e 1 dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere, der varetager enten
arbejdsmiljofunktionen eller samarbejdsfunktionen

e Tor ledere og medarbejdere, der varetager savel arbejdsmiljo- som
samarbejdsfunktionen, 2 dage pr. ar i 2. 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr.
ari 5. og felgende funktionsar

Den enkelte reprasentant kan opspare disse supplerende uddannelsesdage 1
funktionstiden. Retten til de supplerende uddannelsesdage kan anvendes (forste klip
udloses), nar grunduddannelserne er gennemgaet, dog tidligst 1 ar efter

valget/udpegningen.

Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstiende kursusdage og
lengerevarende kursusaktiviteter enten for hele eller udvalgte dele af udvalget eller for
enkeltpersoner.

Klippekortet kan enten anvendes til uddannelser, som udbydes af de centrale parter
eller til andre uddannelser efter eget valg.

Principper for anvendelse af klippekort fastlegges i hovedudvalget i den enkelte
kommune.

Emner til brug af klippekort kunne vare:

e MED-uddannelse for hovedudvalg

e MED og organisationens strategiske udfordringer
e Kommunikation og sammenhangskraft i MED

e MED og social kapital

e MED og omstilling, effektivisering og innovation
e MED og udvikling af samarbejdet om kerneopgaven
¢ Gode, verdiskabende og udbytterige MED-meoder
e Det gode MED-samarbejde

e Udvikling af MED-samarbejdet

e MED og budget

e MED og personalepolitik

e MED og strategisk arbejdsmiljoarbejde

e MED og arbejdsmiljoopgaven

e MED og psykisk arbejdsmiljo

e MED og fysisk arbejdsmiljo
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e Samspillet mellem MED og arbejdsmiljogrupperne
e MED, trivselsmaling og APV

e MED, trivsel og sundhed

e MED og stress

e MED og vold, mobning og chikane

e MED og fokus pa trivsel og arbejdsglede

e MED og sygefraver

e MED og sundhedsfremme

Parterne udvikler lobende nye klippekortmoduler samt klippekortmoduler malrettet den
konkrete organisation.

Klippekortet har ingen indvirkning pa uddannelse af tillidsrepraesentanter, herunder
frihed til denne uddannelse.

2. Overgang til MED

Ved overgang fra Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg til
en lokal MED-aftale, skal ledere og medarbejdere, der sidder i et MED-udvalg, tilbydes
MED-grunduddannelsen.

C. ORGANISERING
1. Udvikling og udbud af uddannelserne
De centrale parter har ansvaret for uddannelserne.

De centrale parter sikrer, at der hele tiden er et antal kurser, der kan anvendes som
klippekort-moduler.

Parterne vil overfor kommunerne anbefale uddannelserne.

Hyvis der er enighed i hovedudvalget, kan en kommune

e selv udvikle en tilsvarende uddannelse,
e lokalt treeffe beslutning om anvendelse af egne undervisere til saidanne kurser og

e anvende undervisere fra egen kommune til at foretage undervisningen péa den
uddannelse, som parterne har udviklet.

Indhold og varighed af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse er fastlagt ved
bekendtgorelse. PUF er godkendt som udbyder af de obligatoriske
arbejdsmiljouddannelser i henhold til gzeldende regler herom.

2. Evaluering og kvalitetssikring

De centrale parter foretager lobende evaluering og kvalitetssikring af uddannelserne,
herunder af kursusmaterialet.
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D. UNDERVISERE

1. Kvalifikationskrav

Der fastlegges folgende minimumskrav til underviserne pa de uddannelser, som
parterne udvikler:

Faglige /padagogiske kvalifikationer:
* Bredt kendskab til kommunale forhold

* [Frfaring med samarbejde mellem forskellige fagomrader i en kommune (f.eks.
gennem arbejdet som tillidsreprasentant, MED-medlem eller som leder)

e Erfaring med mundtlig formidling/undetvisning baseret pa tidssvarende
padagogiske metoder

¢ Have gennemgiet en voksenpaedagogisk grunduddannelse eller tilsvarende eller
forpligte sig til at gennemfore en sidan uddannelse efter udpegningen som
underviser.

Personlige kvalifikationer:

e Agere partsneutralt i undervisningssammenhange

* Anerkende vaerdien i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

¢ Kunne undervise med et personligt engagement og respekt for den enkelte
deltagers forudsztninger

2. Udpegning og certificering
Parterne godkender i fellesskab undervisere pa grundlag af ovennavnte krav.

Med udgangspunkt i kvalifikationskravene tilstracbes en rimelig geografisk fordeling og
en ligelig fordeling af underviserne mellem ledelses- og medarbejderreprasentanter.

Nar underviserne er udpeget, skal de for at kunne undervise certificeres og vedligeholde
denne certificering. Dette indebzrer bl.a. folgende:

* Gennemforelse af MED- underviseruddannelsen
* Der forudsaxttes at underviseren atholder et nermere fastlagt antal kursusdage
arligt
* Deltagelse i de fzxllesaktiviteter, der gennemfores af parterne for underviserne
* Gennemforelse af evaluering af egen prastation som en rutine
Pa baggrund af ovenstdende aftaler de centrale parter detaljerede bestemmelser vedr.

certificering og vedligeholdelse af certificering.

3. Underviservilkar

Undervisernes vilkar fastlegges ved aftale mellem de centrale parter.

E. FINANSIERING

Uddannelsen finansieres af kommunerne, som atholder alle udgifter til uddannelserne,
herunder lon/honorar til underviserne, samt kursusdeltagernes lon m.v. i kursustiden.
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F. OVERORDNEDE (PADAGOGISKE) PRINCIPPER

Med henblik pa at styrke dialog og samarbejde omkring udvikling af arbejdspladsen og
losning af kerneopgaven og for at sikre storst mulig leringsudbytte for deltagerne skal
MED-uddannelsen bygge pa folgende padagogiske principper:

e undervisningen skal tage hojde for deltagernes forskellige forudsztninger og
motivation

e undervisningen skal vare forankret i deltagernes praksis og virkelighed

e undervisningen skal bygge pa aktiv inddragelse af deltagernes kompetencer og
erfaringer

e undervisningen skal skabe rum og mulighed for refleksion med henblik pa at
sikre, at det lerte kan anvendes i praksis

e undervisningen skal vare anvendelsesorienteret, dvs. deltagerne skal modtage
undervisning, som sxtter dem i stand til efterfolgende at anvende det, som de
har laert

e undervisningen skal tilrettelegges, si den sikrer mest mulig samspil mellem
deltagerne

e uddannelsen skal tage hojde for, at lering bade sker for, under og efter selve
undervisningen

e undervisningen skal tage udgangspunkt i fastlagte leeringsmal og evalueres efter
disse

G. IKRAFTTREADEN

Protokollatet traeder 1 kraft 1. januar 2015 og erstatter Protokollat om fremtidig
uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet samt bilag til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse om indholdet i MED-
uddannelsen.

Medarbejdere og ledere, der pr. den 1. januar 2015 har pabegyndt grunduddannelsen
efter de hidtidige regler, kan vealge at gennemfore den pabegyndte uddannelse.

Medarbejdere og ledere, der den 1. januar 2015 sidder i et MED-/SU-udvalg, og som
ikke har gennemfort grunduddannelsen efter de hidtidige regler, skal sa vidt muligt
gennemfore grunduddannelsen inden udgangen af 2015.

Kobenhavn, den 1. september 2014

For KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 12: Indholdet i MED-uddannelsen (Geaeldende frem til 31.12.2014,
erstattes herefter af bilag 11a)

Hvad er MED?

MED star for medindflydelse og medbestemmelse. KL, Amtsradsforeningen,
Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte indgik 1 1996 en rammeaftale om at fremme medindflydelse og
medbestemmelse i det (amts)kommunale system, som efter aftale- og
overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2008 er blevet adskilt i to parallelle MED-
rammeaftaler pa henholdsvis KI.’s og Danske Regioners omrade.

Nogle af de vasentligste formal med MED-aftalen er,
e at hver kommune indgér sin aftale
 ataftalen skal forbedre og udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere

* atalle medarbejdere i lokalaftalen sikres ret til medindflydelse og
medbestemmelse og at der sker en storre integration mellem samarbejds- og
arbejdsmiljosystemet.

Formalet med MED-uddannelsen

MED-uddannelsen er udviklet til at understotte rammeaftalens formal. Nedennavnte
formal galder alle modulerne i MED-uddannelsen.

Uddannelsen har til formal

 at kvalificere ledelses- og medarbejderreprasentanter til at indga i et samarbejde
om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs.
opgaver vedrorende arbejds-, personale, samarbejde- og arbejdsmiljoforhold pa
arbejdspladsen, i institutionen og 1 kommunen generelt,

* at medvirke til, at disse forhold loses i et helhedsperspektiv,

¢ at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vasentlig betydning
for savel udvikling af kvalitet og service i kommunen som for personalepolitikken
og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel, og

¢ at medvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensynstagen til de
serlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det kommunale system,
herunder at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

MED-uddannelsens paedagogiske principper

Uddannelsen
* bygger pa processer og problemlosning
* indeholder mulighed for losning af relevante praktiske opgaver
* bygger pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne som muligt
¢ ctablerer erfaringsudveksling mellem deltagerne
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* indlerer lovstof og aftaler mv. som et led i opgavebehandlingen
¢ foretager lobende en kobling til deltagernes egen arbejdsplads

Deltagerne skal

* ovesiat tenke i mader at problemlose pa frem for i regler for losning af
problemer

¢ kunne samarbejde om og arbejde selvstandigt med opgaverne

* sxttes i stand til at kunne analysere arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

Undervisningen

MED-uddannelsen bygger pa,

e atal information er aben

* at deltagerne skal finde og valge den information, der er relevant for dem

e atviden om metoder er mere vigtig end viden om enkeltdata

* at den opndede indsigt skal kunne anvendes

* at materialerne er handlingsorienterede

¢ atundervisningen bliver givet i overensstemmelse med deltagernes aktuelle
uddannelsesbehov samt

e atden fortrinsvis er orienteret mod de processer, der kan fremme medindflydelse
og medbestemmelse.

GRUNDMODUL - 1 dag

Formalet med Grundmodulet

Grundmodulet skal med udgangspunkt i kommunale problemstillinger, der bl.a. er
affodt af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

* Dbibringe deltagerne en helhedsforstielse af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets funktioner og opgaver,

* introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,

* styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold og

* danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

Forventede resultater af deltagelse pa Grundmodulet

Det er hensigten, at deltageren i Grundmodulet i sin dagligdag som medlem af et
MED-udvalg kan

* searbejdet i MED-udvalget 1 en helhed, biade vedrerende
* opgaverne

* funktionen og

* idéen med MED

* pavirke andre til medindflydelse og medbestemmelse

* integrere samarbejds- og arbejdsmiljosystemet

* fremme sine handlemuligheder
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* oge sin personlige kompetence.
Indholdet pa Grundmodulet

Indledning

e  MED-idéen i kommunen
¢ Opleg om bl.a. MED-udviklingsforlobet samt ideerne og visionerne i den
centrale og den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale

* Hovedafsnittene i den lokale MED-aftale

* Formalet med den MED-udvikling, der onskes gennemfort i kommunen, og
MED-aftalens muligheder for at blive gennemfort i praksis.

¢ Medlem af et MED-udvalg

*  Opgaver, roller og ressourcer.

*  MED-opgaven

e Samarbejdsopgaver

Arbejdsmiljgopgaver

*  MED-opgaver

e Arbejdsmetoder i MED-udvalgene.

* Udvikling af MED

* Hvad kan deltagerne undersoge inden nzste modul
e Oplag til den fortsatte deltagelse i MED-udvikling.

SAMARBEJDSMODUL - 2 dage

Formalet med samarbejdsmodulet

Samarbejdsmodulet har til formal

* atkvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder styrke samarbejdet og opgavevaretagelse 1
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,

* atuddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der isar er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,

* atkvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse, og

e gennem kendskab til informationsvarktejer at fremme deltagernes muligheder
for i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og
medbestemmelsen i kommunen.

Forventede resultater af deltagelse pa Samarbejdsmodulet

Det er hensigten, at deltageren i Samarbejdsmodulet i praksis kan

¢ arbejde med lokale politikker og bestemmelser i relation til medindflydelse og
medbestemmelse

* analysere konkrete problemstillinger og finde veje til losning af dem

* inspirere andre til at fremme medindflydelse og medbestemmelse pa egen

arbejdsplads
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* pavirke samarbejdsprocessen konstruktivt
* opni en oget bevidsthed om sin funktion som aktiv udevende og handlende
medlem af et MED-udvalg.

Indholdet pa Samarbejdsmodulet

Indledning

e Hvor er vi nu?

Personale- og Ignforhold

e personalepolitik

e lonpolitik

e uddannelse

e ligestilling

* budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil

¢  MED-reprasentanternes arbejde med personale- og lonpolitik.

Arbejdsforhold og arbejdsmiljg
¢ arbejdsforhold

e arbejdsmiljo

* teknologi

*  kvalitetsudvikling

* budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil

*  MED-representanternes arbejde med arbejdsforhold og arbejdsmiljo.

MED-udvikling

* organisationsudvikling

* ledelse og medarbejdere i samarbejde om udvikling af medindflydelse og
medbestemmelse

* information

* budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil

*  MED-reprasentanternes arbejde med udvikling af MED.

Markedsplads for udvikling
* Inspiration til MED-udvikling pa egen arbejdsplads.

UDVIKLINGSMODUL (MIB-MODUL) - 2 dage
Formilet med udviklingsmodulet (MIB)

Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de
samlede opgaver 1 et medindflydelses- og medbestemmelsessystem, bl.a. far

* viden om og trening i at kommunikere med kommunens ovrige
medarbejdere/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at
kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i
kommunen, og

* indsigt i lesning af tvergiende problemstillinger, som f.eks. kortlegning af
psykosociale risikofaktorer.
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Forventede resultater af deltagelse pa udviklingsmodulet (MIB)

Det er hensigten, at deltagerne pa udviklingsmodulet kan

medvirke til udviklingen af arbejds-, personale- og arbejdsmiljeforholdene,
herunder finde falles verktojer til et samarbejde om den langsigtede udvikling af
medindflydelse og medbestemmelse for alle i den givne afdeling, institution eller
kommune

anvende procesvarktojer og kommunikation til at understotte udviklingen
inspirere andre til aktivt at fremme perspektivet i MED

opna en storre personlig indsigt 1 og respekt for bade ledere og medarbejderes
vilkar og muligheder

opleve en personlig udviklingsproces i varetagelse af MED-funktionerne

opna et helhedssyn pa udevelse af kommunens funktioner til fremme af formalet
med kommunens virksomhed.

Indholdet pa udviklingsmodulet (MIB)

Introduktion til udviklingsmodulet (MIB)

* Hvordan ser ,,MED-regnskabet ud?
* Status pa udvikling

MED-spil

"MED-spil“ om et konkret emne

Interessentanalyse

Pavirkning til udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
Reaktioner pa udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
Analyser af beslutninger og processer

Inspiration og “’varktejer til udvikling.

Hvad vil vi med MED?

Hensigter bag udvikling af medindflydelse og medbestemmelse.

Ledelsesfunktionen i MED

Matchning af ledelsen
Nyttiggorelse af ressourcer
Medvirken til udvikling.

MED-udvikling

Udvikling af arbejds-, personale- og samarbejds- og arbejdsmiljeforhold 1 de
enkelte MED-udvalg.

Strategi for en MED-udvikling

MED-udvikling er en fortsat udviklingsproces

Mil og visioner i eget MED-udvalg.
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OVERGANGSMODUL - 1 dag

Overgangsmodulet er et tilbud til de medlemmer af MED-udvalg, der tidligere har
deltaget 1 SU-kurser.

Formalet med Overgangsmodulet

Formalet for Overgangsmodulet er fastlagt med udgangspunkt i
samarbejdsuddannelserne.

Det er hensigten, at deltageren

 introduceres til MED-systemets idegrundlag,

* med udgangspunkt i den lokale MED-aftale far et helhedsbillede af de hensigter,
opgaver og arbejdsformer, som det kraver at gennemfore medindflydelse og
medbestemmelse i praksis,

* kan medvirke til en integration af samarbejds- og arbejdsmiljosystemet.

Tilrettelaeggelse af modulet

Overgangsmodulet tilrettelegges i samarbejde med MED-underviseren, idet der kan
vere sxrlige lokale forhold og hensigter med deltagelse i Overgangsmodulet. De
hidtidige erfaringer med udviklingen af MED-uddannelsen er, at Grundmodulet, der
giver grundlaget for de nye tanker om udviklingen af medindflydelse og
medbestemmelse, og Samarbejdsmodulets afsnit om ,,Arbejdsforhold og arbejdsmiljo*,
daxkker det uddannelsesbehov, der er hos tidligere SU-deltagere.

Foruden den storre vagt, der legges pa integreringen af samarbejdssystemet og
arbejdsmiljosystemet, legges der vagt pa de afgerende forskelle i hensigter og adferd
mellem det tidligere SU-system og det nye i MED-systemet.
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HVEM SKAL HAVE HVILKEN UDDANNELSE

HAR DU I FORVEJEN EN SU-UDDANNELSE?

NEJ

Sidder du i et udvalg, der enten fungerer
sikkerhedsudvalg eller som beskeaftiger sig
med arbejdsmiljeforhold?

JA NEJ

Vi beskaftiger os
alene med arbejds-,
samarbejds-, og
personaleforhold

JA

Sidder du i et udvalg, der enten fungerer som
som sikkerhedsudvalg eller som beskaftiger sig
ger sig med arbejdsmiljeforhold?

JA NEJ

Vi beskaftiger os
alene med arbejds-,
samarbejds-, og
personaleforhold

SA SKAL DU HAVE

® Grundmodul

(1 dag)

® Samarbejdsmodul
(2 dage)

SA SKAL DU HAVE

® Grundmodul

(1 dag)

® Samarbejdsmodul
(2 dage)

SA SKAL DU HAVE

® Overgangsmodul
(1 dag)

® MIB-modul
(2 dage)

® Klippekort
(1 dag)*

SA SKAL DU HAVE

® Overgangsmodul

(1 dag)

® Klippekort
(1 dag)*

® MIB-modul ® Klippekort
(2 dage) (1 dag)*
® Klippekort
(1 dag)*
PERSONALEMODER

* For ledete og medarbejdere, der varetager savel
arbejdsmiljo- som samarbejdsfunktionen galder
dog, at de skal have to dages klippekort i 2. og 4.
funktionsar (dvs. tillidsreprasentanter, der
samtidig er sikkerheds-reprasentanter og
lederreprasentanter, der samtidig er arbejds-
lederreprasentanter i sikkerhedsgruppen)

Her galder, at de reprasentanter, som har en
aftalt funktion i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet — og hvis funktion fremgar af den
lokale aftale — skal have tilbudt uddannelse i
overensstemmelse med deres funktion pa samme
made, som hvis de pagzldende sad i et
MED-udvalg med de tilsvarende opgaver
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Praktiske oplysninger

Parterne bag uddannelsen

MED-uddannelsen er udviklet af de centrale parter bag rammeaftalerne om
medindflydelse og medbestemmelse. De centrale parter er KI., Danske Regioner som
sekretariat for RLTN samt Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO).

Bestilling af uddannelser

PUF er parternes uddannelsesfallesskab. Kommunerne kan bestille uddannelserne hos
PUF’s administration, som ogsa gerne informerer om uddannelsernes opbygning,
tilretteleeggelse og pris samt om underviserne.

PUF’s administration deltager meget gerne i et mode hos den enkelte kommune med
henblik pa dreftelse af lokale behov og ensker.

Kontakt PUF’s administration for nermere information eller aftale om et mode:
Direktor Ulla Bertelsen, tIf. 2916 2090, ub@puf.dk

Klik ind pa www.puf.dk eller www.personaleweb.dk/PUF for at lese mere om PUF og
PUF-uddannelserne.

Undervisningen

Alle PUF’s uddannelser er skraeddersyede til kommunerne. Det gxlder bade fagligt
indhold og pzdagogisk tilretteleggelse. Undervisningen varetages af PUF undervisere,
som har deres baggrund i en kommune eller region og deltager i lobende faglig og
padagogisk opkvalificering 1 PUF Akademiet.

MED-uddannelsen har som ledende princip, at undervisningen skal tage afsat i den
lokale MED-aftale, personalepolitik, verdier og indsatsomrader m.v. Der vil altid vere
en droftelse af lokale behov og onsker mellem underviser og kommune inden starten af
uddannelsesforlobet. Det sker for at sikre, at uddannelsen bliver tilpasset den enkelte
organisation og den lokale MED-aftale, sa den bliver konkret, nervaerende og lererig.

PUF Akademi

Kommunen eller regionen kan valge at uddanne egne lokale MED-undervisere til
varetagelse af undervisningsopgaven. Det forudsztter, at de pagaeldende er udpeget af
kommunens eller regionens hovedudvalg. De lokale MED-undervisere far deres
grundleggende MED-underviseruddannelse, certificering og lobende opkvalificering 1
PUF Akademiet. Las mere herom pa www.puf.dk

Materialer

PUF udvikler og ajourforer sarlige deltagermaterialer, som indgir i MED-
uddannelserne. Materialerne er udformet, sa den enkelte deltager ogsa efter afsluttet
uddannelse vil have glade af dem 1 det daglige arbejde 1 MED-udvalget.
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Bilag 13: Vedtaegter for AKUT-fonden

I medfor af § 9, stk. 3 1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og § 15, stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
har Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening og KTO aftalt folgende
vedtagter for Amtskommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse af
Tillidsreprasentanter m.fl. (AKUT).

8 1. Fondens beliggenhed

Uddannelsesfonden er etableret som en selvstendig funktion i Kommunernes
Landsforenings lokaler. Brevveksling fra fonden sker i dennes navn.

§ 2. Fondens indteegter og udgifter

Stk. 1

(Amts)kommuner indbetaler til uddannelsesfonden et bidrag pr. prasteret arbejdstime,
jf. protokollat til Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse. Fondens midler anvendes til
finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved tillidsreprasentantens deltagelse
1 aktiviteter efter § 9 1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
og § 15 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 2

De bidrag, der fremgiar af det til enhver tid geeldende protokollat til Aftale om
tillidsrepresentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse indbetales fra (amts)kommunerne til AKUT-fonden
henholdsvis 1. januar og 1. juli i hvert overenskomstar (1. april - 31. marts).

Indbetalingen sker pa baggrund af en lobende optalling af de ATP-pligtige timer i de
seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31.
december og 1. januar til 30. juni.

Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling atholdes af de berorte
(amts)kommuner.

Stk. 3

De til enhver tid tilstedeverende likvide midler anbringes pa giro- og/eller bankkonto i
fondens navn. Udgifterne til fondens administration, herunder udgifterne til revisionen
af fondens regnskab, atholdes af de indbetalte bidrag med palebne renter, inden
udlodning finder sted til de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.
Disposition over fondens giro- og bankkonti krever underskrift af to personer, som er
bemyndiget hertil, jf. § 4, stk. 2, nr. 3.

Stk. 4

De til fonden indbetalte midler — med tilleg af renter og med fradrag af
administrationsbidrag (jf. stk. 3) — anvises til den enkelte personaleorganisation senest
én maned efter indbetalingerne. Efter aftale med den berorte personaleorganisation kan
indbetaling dog ske til vedkommende hovedorganisation.
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§ 3. Fondens regnskab og revision

Sth. 1
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2

Senest den 1. juli hvert ar sender de personaleorganisationer, henholdsvis
hovedorganisationer, som har modtaget midler (jf. § 2, stk. 4), til fonden et regnskab
over anvendelsen af de i det foregdende regnskabsar modtagne midler, jf. § 2, stk. 1.
Den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe, jf. § 4, stk. 1, kan stille krav til
regnskabsafleggelsens form og indhold. Regnskaberne skal vare revideret af en
statsautoriseret eller registreret revisor, medmindre det belob, der af fonden er udbetalt
1 det foregiende regnskabsar, er under kr. 30.000.

Stk. 3

1) Revisionen af fondens regnskab varetages af Kommunernes Revisionsafdeling.

2) Det reviderede regnskab sendes til den sekretariatsmessige koordineringsgruppe (jf.
§ 4, stk. 2) senest den 1. maj hvert ar.

8 4. Tilsyn med Fonden

Stk. 1

I medfor af KTO-forliget pr. 1. april 1995 er der nedsat en sekretariatsmaessig
koordineringsgruppe med deltagelse fra KT'O, Amtsradsforeningen og Kommunernes
Landsforening.

Stk. 2

I relation til denne aftale er det koordineringsgruppens opgave
1) at fore tilsyn med fondens virksomhed,

2) at godkende et arligt budget fondens administration, herunder at fastsatte et a
conto administrationsbidrag, jf. § 2, stk. 3,

3) at give underskriftsbemyndigelse til disposition over fondens giro- og bankkonti, jf.
§ 2, stk. 3,

4) at have indseende med anvendelse af fondens midler, jf. § 2, stk. 1,

5) at godkende det i § 3, stk. 3, n@vnte regnskab.
Stk. 3

Selskabsretligt tegnes fonden af formanden for den faxlleskommunale
forhandlingsorganisation og formanden for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte i fallesskab.

8 5. lkrafttreeden og opsigelse af vedtaegterne

Sth. 1
Vedtaegterne treeder i kraft den 1. april 2005.

Stk. 2
Vedtaegterne af 1. januar 1999 for AKUT ophaves.



08.86
0.13
8/2014
Side 89

Stk. 3

Hyvis bade Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og Ramme-
aftale om medindflydelse og medbestemmelse opsiges af en eller flere af dennes parter,
jit. § 30 1 Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og § 24 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, betragtes vedtegterne i relation
til den (de) opsigende part(er) automatisk som opsagt til udleb pr. samme dato som
Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Keobenhavn, den 24. maj 2005

For KL
Kjeld Hansen / Johnny Kristensen

For Amtsradsforeningen!!

Signe Friberg Nielsen / Per Korshoj

For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Dennis Kristensen / Jorgen Holst

W RLTN indtraeder i stedet for Amtsridsforeningen i denne aftale.
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Bilag 14: Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt afseettelse af AKUT-
midler til lokale formal

1. Indbetaling til AKUT-fonden

Ved forlig af 28. februar 2013 mellem Sundhedskartellet og KL er der opnéet enighed
om, at det belob kommuner indbetaler til Amtskommunernes og Kommunernes Fond
for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter mfl (AKUT).

e pr. 1. april 2013 forhojes fra 34,9 ore til 35,4 ore pr. ATP-pligtig arbejdstime
e pr. 1. april 2014 forhojes fra 35,4 ore til 35,7 ore pr. ATP-pligtig arbejdstime

Beregning og indbetaling af det halvirlige belob sker i overensstemmelse med folgende:

Optelling af timer til beregning af AKUT foretages lobende i de forskellige lonsystemer
pa grundlag af de ATP-pligtige timer 1 perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1. juli.
Optzllingsperioden er de seneste 6 maneder umiddelbart forud for
indbetalingstidspunktet dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30. juni.

Ved indbetalingen pr. 1. januar og 1. juli anvendes for alle ATP-pligtige timer i
optzllingsperioden den pr. 1. april geldende bidragssats i det pageldende

overenskomstair.

Ved indbetalingen pr. 1. juli 2013 vil optallingsperioden til beregningen vare 1. januar
2013 - 30. juni 2013 og bidragssatsen 35,4 ore for alle de optalte timer.

2. Afseettelse af AKUT-midler til lokale formal

1. Udover det centrale bidrag til AKUT-fonden afsattes 1 ore pr. ATP-pligtig time til
lokale formal 1 kommunerne. Disse midler forbliver i kommunen i en lokal pulje.
Optallingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pagaeldende ar. Idet der herved kun
optalles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1. juli 1 det pagzldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen
afholdes af den enkelte kommune.

2. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens
tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i det overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg.
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3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, der lokalt er
enighed om:

a. opdatering af tillidsreprasentanter i lokale forhold

b. introduktion af nye tillidsreprasentanter i fx kommunens vardigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. fzlles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v. for
tillidsreprasentanter

d. ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter

4. Midler fra ordningen kan ikke bruges til intern lonrefusion.

5. Senest den 1. maj i dret efter en overenskomstperiodes udleb skal de lokale parter
1 kommunen indsende et regnskab til de centrale parter over anvendelsen af de
midler, der er afsat i overenskomstperioden, jf. punkt 1.

I regnskabet skal der redegores for folgende:
— Lokale AKUT-midler afsat i kommunen i overenskomstperioden
— Forbrug af AKUT-midler
— Uforbrugte AKUT-midler pr. 31. marts 2015

6. Regnskabet, jf. punkt 5, underskrives af formanden og nzstformanden i det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

7. Eventuelle uforbrugte midler pr. 31. marts 2015, der ikke er aftalt anvendt,
indbetales til AKUT-fonden.

Dette protokollat gzelder ikke for Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

Kobenhavn, den 4. november 2014

For KL

Michael Ziegler / Matianne Brinch-Fischer

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 15: Protokollat for Kgbenhavns Kommune om tjenestefrihed til TR-
uddannelse, bidrag til organisationernes omkostninger og til lokale formal

Protokollat for Kebenhavns Kommune vedrorende tjenestefrihed til til-
lidsreprasentantuddannelse, der arrangeres af organisationerne, jf. § 9A, stk. 2 1 Aftale
om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, jf. ligeledes § 16, stk. 2 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, bidrag til organisationernes
omkostninger ved afholdelse af tillidsreprasentantuddannelse, jf. § 9A, stk. 3 1 Aftale
om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, jf. ligeledes § 16, stk. 3 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, samt bidrag til kurser og andre
aktiviteter for tillidsreprasentanter i Kebenhavns Kommune

I. Tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse
1. Tjenestefriheden kan hojst udgere 70.000 timer pr. ar.

2. Nwmvnte timetal omfatter samtlige de af organisationerne og underorganisationer-
ne arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter, hvortil kommunen yder
tjenestefrihed uden lontab.

3. Timetallet omfatter sivel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige selvejende
institutioner, hvormed Kobenhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst.
Endvidere omfattes personale ved selvejende degninstitutioner, ansat 1 henhold til
overenskomster, aftaler m.v. med SL.

4. Der treffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af de 70.000
timer. Resultatet af fordelingen meddeles senest den 1. november
Okonomiforvaltningen.

5. Det pahviler organisationerne at pase, at de 70.000 timer ikke overskrides.

6. Tillidsreprasentanten anseger sin organisation om optagelse pa det onskede kur-
sus ved anvendelse af blanket vedrorende "Ansogning om tjenestefrihed til tillids-
repreesentantuddannelse.”

7. Organisationerne fremsender snarest muligt, og senest 14 dage for kursets pa-
begyndelse blanketten i 3 eksemplarer til pagzldende institution.

Il. Bidrag til organisationernes omkostninger vedr.
tillidsrepreesentantuddannelse

1. Koebenhavns Kommune indbetaler et bidrag, der anvendes til personaleorganisa-
tionernes udgifter ved tillidsrepraesentanternes deltagelse i
tillidsrepraesentantuddannelse i henhold til § 9 A, stk. 2 og 3 1 Aftale om
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tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og § 16, stk. 2 - 4 1
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Af bidraget udredes endvidere udgifter ved tegning af ulykkesforsikring, der
dakker personskader, der opstir i forbindelse med tillidsrepresentanters og
suppleanters  deltagelse 1 aktiviteter, der er omfattet Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §§ 8 og 9A eller
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 16, stk. 1 og 2.

Indbetaling af bidraget, der deekker et kalenderir, foretages halvirsvis pr. 1. april
og 1. oktober.

Pr. 31. marts 2013 udger bidraget pa helarsbasis kr. 12.603.005.

Bidraget reguleres i aftale-/overenskomstperioden 2013-2015 saledes:

— Pr. 1. april 2013 udger bidraget pa heldrsbasis kr. 12.783.564
— Pr. 1. april 2014 udger bidraget pa helarsbasis kr. 12.891.899

Den enkelte organisations andel af det arlige bidrag beregnes pa grundlag af den
af FLD udarbejdede oversigt over antal fuldtidsansatte fordelt pa organisationer.
Organisationerne forestar selv fordelingen af bidraget til den enkelte organisation.

Ved organisationernes redegorelse for anvendelsen af de tildelte bidrag anvendes
en godkendt formular, der attesteres af en revisor og fremsendes til det under pkt.
8 anforte udvalg.

Administrationen varetages af et udvalg bestiende af 2 representanter for
Kobenhavns kommune og 1 reprasentant for de kobenhavnske lenmodtager-
organisationer.

Udvalget atholder hvert ar 1 ordinert mede, hvor man bla. godkender
arsregnskabet, herunder organisationernes redegorelser for anvendelse af bidrag.

lll. Afseettelse af bidrag til lokale formal

1.

Udover bidraget under punkt II. afszttes 1 ore pr. ATP-pligtig time til lokale
formal i Kebenhavns Kommune. Disse midler forbliver i kommunen som en
lokal pulje. Optallingsperioden er 1. januar - 30. juni i det pageldende ar. Idet der
herved kun optalles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1.juli 1 det pagzldende ar.

Omkostningerne ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen
afholdes af Kobenhavns Kommune.
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2. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem Okonomiforvaltningen og
Kobenhavns og Frederiksbergs Fallesreprasentation (KFF).

3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, der lokalt
er enighed om:

a. opdatering af tillidsreprasentanter i lokale forhold

b. introduktion af nye tillidsreprasentanter i fx kommunens vaerdigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. falles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v. for
tillidsreprasentanter

d. ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter

4. Midler fra ordningen kan ikke bruges til intern lonrefusion.

5. Senest den 1. maj i dret efter en overenskomstperiodes udleb skal de lokale parter
1 Kobenhavns Kommune indsende et regnskab til de centrale parter over
anvendelsen af de midler, der er afsat 1 overenskomstperioden, jf. punkt 1.

I regnskabet skal der redegores for folgende:

— Lokale midler afsat i kommunen i overenskomstperioden
— Forbrug af lokale midler
— Uforbrugte lokale midler pr. 31. marts 2015

6. Regnskabet, jf. punkt 5, underskrives af (Ykonomiforvaltningen og Kebenhavns og
Frederiksbergs Fellesforvaltning (KFF).

7. Eventuelle uforbrugte midler pr. 31. marts 2015, der ikke er aftalt anvendt, indbetales til
organisationspuljen, jf. afsnit II,

Kobenhavn, den 4. november 2014

For KLL

Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 16: Protokollat for Frederiksberg Kommune om tjenestefrihed til TR-
uddannelse, bidrag til organisationernes omkostninger og til lokale formal

Protokollat for Frederiksberg Kommune vedrorende tjenestefrihed til til-
lidsreprasentantuddannelse m.v., der arrangeres af organisationerne, jf. Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse § 16, stk. 2 og 4, bidrag til organisationernes
omkostninger ved afholdelse af tillidsrepresentantuddannelse, jf. § 16, stk. 3 og 4 1
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, samt bidrag til forsegsordning
vedr. kurser og andre aktiviteter for tillidsreprasentanter i Frederiksberg Kommune

I. Tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse
1. Tjenestefriheden kan hojst udgere 13.100 timer pr. ar.

2. Nwmvnte timetal omfatter samtlige de af organisationerne og underorganisationerne
arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter, hvortil kommunen yder
tjenestefrihed uden lontab.

3. Timetallet omfatter sivel kommunalt ansatte som ansatte ved samtlige selvejende
dag- og degninstitutioner, hvormed Frederiksberg Kommune har indgaet
driftsoverenskomst.

4. Der treffes drligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af de 13.100
timer. Resultatet af fordelingen for det kommende kalenderar meddeles senest den
1. november lon- og personalesekretariatet.

5. Det pahviler organisationerne at pase, at de 13.100 timer ikke overskrides.

6. Tillidsreprasentanten anseger sin organisation om optagelse pd det onskede kursus
ved anvendelse af blanket vedrerende "Ansogning om tjenestefrihed til tillidsrepre-
sentantuddannelse m.v”.

7. Organisationerne fremsender snarest muligt, og senest 14 dage for kursets
pabegyndelse blanketten 1 3 eksemplarer til pagaldende institution.
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I. Bidrag til organisationernes omkostninger vedr.
tillidsrepreesentantuddannelse

1. Frederiksberg Kommune indbetaler et arligt bidrag, der anvendes til
personaleorganisationernes udgifter ved tillidsrepresentanternes deltagelse 1
tillidsreprasentantuddannelse 1 henhold til § 16, stk. 2-4 1 Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

2. Af bidraget udredes endvidere udgifter ved tegning af ulykkesforsikring, der dakker
personskader, der opstar i1 forbindelse med tillidsreprasentanters og suppleanters

deltagelse i aktiviteter, der er omfattet af ovennavnte rammeaftales § 16, stk. 1 og
2.

3. Pr.31. marts 2013 udgor bidraget pa helarsbasis kr. 1.670.038.
Bidraget reguleres i aftale-/overenskomstperioden 2013 — 2015 séledes:

— Pr. 1. april 2013 udgor bidraget pa helarsbasis kr. 1.693.964
— Pr. 1. april 2014 udgor bidraget pa helarsbasis kr. 1.708.320

4. Bidraget dekker et kalenderar og indbetalingen foretages helarsvis pr. 1. april.

5. Den enkelte organisations andel af det drlige bidrag beregnes pa grundlag af den af
FLD senest udarbejdede oversigt over organisationernes medlemstal.
Organisationerne forestar selv fordelingen af bidraget til den enkelte organisation i
overensstemmelse med ovenstaende.

6. Ved organisationernes redegorelse for anvendelsen af de tildelte bidrag anvendes
en godkendt formular, der attesteres af en revisor og fremsendes til det under pkt.
7 anforte udvalg.

7. Administrationen varetages af et udvalg bestdende af 2 representanter for
Frederiksberg Kommune og 3 reprasentanter for lonmodtagerorganisationerne.

8. Udvalget atholder mindst 1 drligt mode, hvor man bl.a. fastsxtter det samlede
arlige bidrag, bidragets fordeling til organisationerne samt godkender organi-
sationernes redegorelser for anvendelse af bidrag.

ll. Afseettelse af bidrag til lokale formal

1. Udover bidraget under punkt II afsattes 1 ore pr. ATP-pligtig time til lokale formal i
Frederiksberg Kommune. Disse midler forbliver i kommunen i en lokal pulje.

Optellingsperioden er 1. januar — 30. juni i det pagzeldende ar. Idet der herved kun
optalles ATP-pligtige timer for et halvt ar fordobles dette antal.

Indbetalingen til den lokale pulje sker pr. 1.juli i det pagaldende ar. Omkostningerne
ved beregning af puljen samt oprettelsen og drift af puljen atholdes af Frederiksberg
Kommune.

2. Anvendelse af den lokale pulje sker efter aftale mellem kommunens
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tillidsreprasentanter og kommunens ledelse hovedudvalget.

3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, der lokalt er
enighed om:

a. opdatering af tillidsrepresentanter i lokale forhold

b. introduktion af nye tillidsreprasentanter i fx kommunens vardigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. fzlles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v. for
tillidsrepraesentanter

d. ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter

4. Midler fra ordningen kan ikke bruges til intern lonrefusion.

5. Senest den 1. maj i aret efter en overenskomstperiodes udleb skal de lokale parter i
Frederiksberg Kommune indsende et regnskab til de centrale parter over
anvendelsen af de midler, der er afsat 1 overenskomstperioden, jf. punkt 1. I
regnskabet skal der redegores for folgende:

— Lokale midler afsat i kommunen
— Forbrug af lokale midler
— Uforbrugte lokale midler pr. 31. marts 2015

6. Regnskabet, jf. punkt 5 underskrives af formanden og nestformanden i
hovedudvalget.

7. Eventuelle uforbrugte midler pr. 31. marts 2015, der ikke er aftalt anvendt,
indbetales til organisationspuljen, jf. afsnit II.

Kobenhavn, den 4. november 2014

For KL

Michael Ziegler / Matianne Brinch-Fischer

For Sundhedskartellet

Grete Christensen / Helle Varming
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Bilag 17: Anmeldelse af tillidsrepraesentanter i Kgbenhavns Kommune

Valget anmeldes af pagxldendes organisation over for forvaltningen. Denne bekraefter
anmeldelsen over for organisationen inden 14 dage og underretter den lokale ledelse
om det anmeldte tillidsreprasentantvalg, idet der dog under szrlige forhold kan optages
droftelse af valget mellem forvaltningen og organisationen
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Bilag 18: Protokollat om oprettelse af centralt samarbejdsorgan i
Kgbenhavns Kommune

Protokollat til hhv. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og
Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

KL og Sundhedskartellet er enige om, at der 1 Kebenhavns Kommune etableres et
centralt samarbejdsorgan, der dakker hele kommunen jf. den lokale Aftale om
oprettelse af centralt samarbejdsorgan 1 Kebenhavns Kommune af 7. december 2010.
Det centrale samarbejdsorgan er det overste udvalg for samarbejde og udovelse af
medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.

Kobenhavn, den 20. april 2011

For KL
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet:
Grete Christensen



