Offentligt ansat

Du meerker
forskellen




Medlem hos Danske Fysioterapeuter Vejledning

Tillidsrepraesentanten er ambassadar
for Danske Fysioterapeuter

Mere end 8 ud af 10 offentligt ansatte fysioterapeuter er medlemmer
af Danske Fysioterapeuter.

Det giver os en staerk position. Bade nar vi skal forhandle lgn- og
arbejdsvilkar for medlemmerne, og nar der skal opnas indflydelse pa
de faktorer, der pavirker professionens og arbejdsmarkedets udvikling.

Men de mange medlemmer er ikke en selvfglge. Der er
foreningsfrihed i Danmark, og ingen kan tvinges til at veere medlem
af en bestemt fagforening.

Derfor skal alle fysioterapeuter, bade medlemmer og ikke-
medlemmer, tydeligt opleve, at et medlemskab gar en forskel.

Som tillidsreprasentant er du meget vigtig som ambassadgr for
foreningen. Vi haber, at du som en naturlig del af dit hverv har fokus
bade pa fastholdelse af nuvarende medlemmer og rekruttering af
ikke-medlemmer.

Det er selvfglgelig ikke en opgave, du star alene med. Alle
medlemmer, medarbejdere og politisk valgte har ansvar for, at Danske
Fysioterapeuter kan fastholde sin steerke position som et samlet
talergr for fysioterapeuterne og fysioterapifaget.

Men denne vejledning er specielt til dig - med rad om, hvordan
du kan Igfte din del af opgaven blandt andet ved at presentere nogle
af de rigtig mange gode argumenter, der er for et medlemskab.



Nar du opdager, at en
kollega ikke er medlem

Som tillidsrepraesentant er du som regel den
forste, der opdager, at en kollega ikke er medlem
af foreningen. Enten fordi den pagzeldende

selv fortzller dig det, eller fordi du som tillids-
repraesentant har mulighed for at rekvirere en
medlemsliste fra sekretariatet.

Hvis du via en medlemsliste opdager, at en
kollega ikke er medlem, er det i fgrste omgang en
oplysning, du skal behandle fortroligt, med min-
dre vedkommende selv er aben om sit manglende
medlemskab.

Din tilgang bgr vaere en personlig samtale un-
der fire gjne - ikke kun af formelle grunde menii
lige sa hgj grad for at give din kollega et fortroligt
rum til at overveje et medlemskab.

Manglende medlemskab kan dog ikke holdes
hemmeligt pa arbejdspladsen i alle sammen-
haenge, fordi man som udgangspunkt skal afvise
ikke-medlemmer i at deltage i f.eks. formgder
vedrgrende Ignforhandlinger med ledelsen.

Den forste, maske svaere snak
Fortzel din kollega, at du er blevet opmaerksom
pa, at han/hun ikke er medlem, og praesenterer
i en positiv and muligheden for et medlemskab.
Derefter er det din opgave at vaere meget
lyttende. Lyt til eventuelle bekymringer og
modstand og spe@rg ind til argumenterne, men i
fgrste omgang uden at argumentere imod.
Typisk vil man overordnet kunne inddele
argumenterne for et manglende medlemskab i
fire kategorier:
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« Har bare ikke faet meldt sig ind.

« Ved ikke, hvad man far ud af et medlemskab.

* Pkonomi - kontingentets starrelse.

« Utilfredshed med foreningen.

* |deologisk modstand mod fagforeninger
generelt.

For mange vil argumenterne mod et med-
lemskab vare en blanding, men noget vil veje
tungere end andet og kan bruges som ledetrad
i forhold til, hvordan du skal argumentere til
fordel for et medlemskab.

Ver konkret om de fordele og muligheder,
der abner sig ved et medlemskab bade for
den enkelte, for gruppen af medarbejdere pa
arbejdspladsen og for fysioterapeuter generelt.

Husk, at nar du skal overbevise nogen,
nytter det ikke noget at overdynge vedkom-
mende med argumenter. Vzlg et par passende
argumenter og trak dig derefter tilbage og giv
plads til refleksion.

Vend tilbage
Vent gerne i nogle dage, inden du igen tager
emnet op over for din kollega. Du kan fa en
anledning til at vende tilbage ved at medbringe
noget materiale om foreningen - fx aversigten
over medlemsfordele for de offentligt ansatte.
Det kan vere, at der er kommet nye spgrgs-
mal pa banen, som du skal lytte til og evt. sgge
svar pa, hvis du ikke kan svare pa staende fod.
Forhabentlig resulterer jeres dialog i, at din
kollega far gjnene op for fordelene ved et med-
lemskab, men sker det ikke, skal du selvfglgelig
respektere vedkommendes beslutning. Ggr fak-
tuelt op, hvad han/hun gar glip af, men tag ikke
afvisningen personligt, og hold hele tiden dgren
aben for et medlemskab.
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Hvad tilbyder
foreningen

Kernen i et medlemskab af en forening er, at
man har et interessefzllesskab med andre, og
at man ved at melde sig ind og betale kon-
tingent sikrer, at den fzlles interesse bliver
udmgntet i konkrete resultater, som alle med-
lemmer har gavn af.

| forhold til Danske Fysioterapeuter handler
det bl.a. om sikring af:

* bedst mulige I@n- og arbejdsvilkar.

- adgang til professionel radgivning.

- optimal udvikling af professionen for bl.a. at
skabe de bedst mulige jobmuligheder og den
stgrst mulige anseelse.

« gode og relevante medlemstilbud.

Som medlem har man forskellige behov til
forskellige tider, og det kan maske vare sveert
at forestille sig, at man far brug for radgivning,
hvis det hele karer som smurt, men Danske
Fysioterapeuter har noget til alle:

"Nu og her” - det, som alle medlemmer
far uanset deres situation:

« Login til fysio.dk med adgang til blandt andet:

- Lenberegner - hvad betyder et endret
timeantal for din Ign? Hvad betyder et
Igntilleg eller ekstra Igntrin for din Ign?

* Lentjek - sammenlign din egen Ign med
gennemsnittet for lignende stillinger
og fa dermed et godt udgangspunkt for
neste lgnforhandling

« Tests og maleredskaber - mere end 100
tests og maleredskaber, der kan kvalifi-
cere dit daglige arbejde som fysioterapeut

 Fagbladet Fysioterapeuten 12 gange om aret

 Adgang til foreningens kurser og temadage

» Adgang til Fagfestival

» Mulighed for medlemskab af Faglige
Selskaber

» Mulighed for at sgge foreningens fonde
og legater

« Indflydelse - mulighed for at stemme eller
stille op til valg i foreningen

» Rabatter og kontante fordele:

- Billige forsikringer via Bauta

- Rabat pa fagbgger

» Medlemskab af Forbrugsforeningen.

« VVejledning i forhold til Ign og rettigheder -
enten hos tillidsrepraesentanten eller hos
medarbejdere i sekretariatet.

Nu og her-argumenter:

« "Du far dit eget login til fysio.dk. Det
kan du eksempelvis bruge til at fa ad-
gang til foreningens Ignberegner, hvor
du kan se, hvordan din Ign er i forhold
til andre kollegaer med samme type
ansvarsomrade og samme anciennitet”.

* "Du kan komme med pa foreningens
mange kurser og temadage - 0g pa
Fagfestivalen, den starste fest for fysi-
oterapi og fysioterapeuter i Danmark”.

« "Professionel radgivning er kun et tele-
fonopkald vaek”.



"Krise” - det, man far, nar det brnder pa:
Det er ofte, nar man star alene med et problem,
at man har mest brug for at have en fagfor-
ening i ryggen. Eksempelvis, nar man har svaert
ved at passe sit arbejde pga. sygdom, nar man
har samarbejdsproblemer, hvis man bliver
afskediget, hvis man far en arbejdsskade, hvis
Ignsedlen ikke stemmer osv.

| forste omegang vil tillidsrepraesentanten
vare der for et medlem i vanskeligheder,
i kraft af sin tillidsrepreaesentant-uddannelse
og viden om arbejdspladsens personalepalitik.
Hvis sagen udvikler sig, traeder Danske
Fysioterapeuter til og indgar i en eventuel
forhandling.

Krise-argumenter

"Hvis du er udtaget til strejke eller ramt
af lockout, kan du fa konfliktunderstat-
telse fra Danske Fysioterapeuter”.

"Er du ramt af en arbejdsskade, kan
du fa hjzelp til sagsbehandlingen fra
Danske Fysioterapeuters socialradgiver”.

"Hvis du bliver opsagt, kan du fa
stgtte til at vurdere din sag og evt.
fa forhandlet nogle gode vilkar”.

"Udvikling” - det, man kan fa, hvis

man vil vokse

Danske Fysioterapeuter tilbyder uddannelse,
radgivning, fallesskab, fondsstatte og tillids-
opgaver, der kan give bade personlig og faglig
udvikling.
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Udviklingsargumenter

« "Du skal veere medlem af Danske
Fysioterapeuter for at blive medlem

af et eller flere af de i alt 18 faglige
selskaber indenfor fysioterapi, hvor

du kan pleje din faglige udvikling”.
"Hvert ar sender foreningen flere
millioner kroner retur til medlemmerne
i form af statte til forskning,
uddannelse og praksisudvikling”.

"Der er mange tillidshverv i Danske
Fysioterapeuter, hvor du ud over at
bidrage til fellesskabet ogsa kan
udvikle dine kompetencer. For eksempel
kan du blive tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepraesentant eller
regionsbestyrelsesmedlem. Poster,
der hver iszr giver adgang til szrlige
arrangementer og personlig udvikling”.

"Guldet” - dvs. overenskomsten
Forhandling af overenskomster, der skal sikre
gode arbejdsforhold for fysioterapeuter er
fagbevagelsens guld, og overenskomsten fun-
gerer derfor selvfglgelig ogsa som argument
for et medlemskab. Argumentet er dog et tve-
®gget sverd, for netop her er der ikke meget
forskel pa at veere medlem og ikke-medlem.
Dog er den afggrende forskel, at medlemmet
har indflydelse pa overenskomstresultatet,
dels via kravsindsamling, dels via retten til at
stemme om resultatet. Og sa selvfglgelig, at
man som ikke-medlem kan risikere at sidde
med en fglelse af, at man blot hgster frugterne
af nogle andres indsats.
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Ved overenskomstforhandlingerne har

vi bl.a. sikret os en lang raekke fordele, der ikke
eren selvfglge pa arbejdspladser

uden overenskomst:

* Pensionsordning og hgj pensionsprocent.

* Bedre barselsregler.

« 6. ferieuge, omsorgsdage, seniorordning.

» Mulighed for at forhandle ekstra lgntrin
til szerlige stillinger.

« Sikkerhed omkring Ign.

* Rettigheder omkring arbejdstid,
opsigelsesvarsel.

« Ret til arlig lenforhandling.

» Automatisk lgnstigning i henhold til
anciennitet.

» Medindflydelse, MED-system og
lokale aftaler.

Overenskomst-argumenter

 "Kun som medlem kan du fa indflydelse
pa, hvilke krav der bliver stillet ved
overenskomstforhandlingerne”.

 "Overenskomstresultatet bliver sendt
til afstemning blandt medlemmerne”.

* "Du er omfattet af overenskomsten un-
der alle omstaendigheder, men mon ikke
det vil fales forkert at spille pa holdet
uden at vaere medlem af klubben?”.

Visionerne - dem, vi har pa fagets vegne

Et medlemskab af Danske Fysioterapeuter er
ikke kun en sikring af egne rettigheder, per-
sonlig hjzlp og udvikling, men ogsa et bidrag
til den falles udvikling af fysioterapien som
profession.

Som medlem kan man ggre sin indflydelse
geldende og selv veere med til at praege
udviklingen af bade faget og samfundet.

Danske Fysioterapeuter arbejder bl.a. for at
skabe en hgjere anerkendelse af professionen
og derved bedre forhold og flere jobs til fysio-
terapeuter ved at synligggre fysioterapien over
for offentliched og beslutningstagere. Det sker
via bl.a. pressearbejde og lobbyindsats og ved
at pleje faelles interesser med andre faggrup-
per, patientforeninger mv.

Visions-argumenter

« "Danske Fysioterapeuter har overbevist
politikerne om, at der skal traenes mere
og opereres mindre ift. patienter med
diskusprolaps, hvilket har betydet nye
visitationsretningslinjer”.

* "Forskningsenheden for Muskuloskeletal
Funktion og Fysioterapi pa SDU var ikke
blevet til noget uden medfinansiering
fra Danske Fysioterapeuter”.

« "Danske Fysioterapeuter ggr et stort
arbejde for at fa fysioterapeuter
i akutfunktionerne pa landets
sygehuse”.



Husk
fastholdelse

Rollen som ambassadgr for foreningen gar ikke
kun ud pa at hverve medlemmer - den handler
i ligesa hgj grad om at vaere der for dem, der al-
lerede er medlemmer. Dine kollegaer har nogle
forventninger til, hvilke opgaver du lgser som
tillidsrepraesentant, men der skal ikke ret me-
get til for at overraske positivt og tilfgre rollen
noget, som de ikke automatisk forventer.

Et godt tidspunkt er i forbindelse med nyan-
settelser. Ggr dig synlig bade som kollega og
som repraesentant for Danske Fysioterapeuter,
sa du faren naturlig rolle i et intro-forlgb.

Erdu tillidsrepraesentant pa en starre
arbejdsplads med mange udskiftninger, kan du
evt. holde intromgder med jeevne mellemrum,
hvor du fortzeller, hvad man kan bruge dig og
foreningen til - og ellers kan du na at fa formid-
let mange budskaber under en frokost med en
nyansat.

Desuden kan Ignaftalen, som skal under-
skrives af dig som tillidsrepraesentant, vaere
et godt udgangspunkt for den farste kontakt.
Tilbyd ogsa at se den fgrste lgnseddel igennem,
og vis din nye kollega, hvor hun kan finde op-
lysninger om for eksempel lgn- og barselsregler
pa fysio.dk

Ver generelt opmarksom pa, om dine kolle-
gaer har behov for noget, du ved, at foreningen
kan tilbyde. Fortzel historier om foreningen,
hvaor det er relevant, og nar du kommer hjem
med ny viden fra eksempelvis tillidsrepraesen-
tantkonferencer og -uddannelse.

Medlem hos Danske Fysioterapeuter Vejledning

Brug dit netvaerk
og din forening

Husk, at andre fgr dig har staet i samme situa-
tion. Brug dit TR-netveerk til at fa yderligere
inspiration til, hvordan du tackler opgaven med
rekruttering og fastholdelse af medlemmer.

Fole med pa fysio.dk, og kontakt en konsu-
lentiLgn & Ansattelse, hvis du far behov for
yderligere sparring.

”Sidst men ikke mindst” - argumentet

” o flere,
Vi er,
jo starre
er vores
indflydelse”



Danske Fysioterapeuter

Telefon: 33 4146 20

Mail: fysio@fysio.dk

www.fysio.dk
www.facebook.com/fysioterapeuter



