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Valgprocedure til TRR

Valgprocedurer for valg til TR-Radet
Valg til TR-radet afholdes hvert andet ar og afholdes elektronisk.

Valg til TR-radet

TR-radets opgaver

+  Radgiver hovedbestyrelsen omkring TR-spgrgsmal

+  Laver indstillinger til hovedbestyrelsen

v Samarbejder med sekretariatet omkring uddannelse af TR

v Arbejder for at skabe gode vilkar for TR

v Drgfter arbejdsmarkedspolitik sa som arbejdstid, arbejdsmiljg mv.

v Planlaegger den arlige konference for tillidsrepraesentanter

v TR-R har to pladser i forhandlingsudvalget for offentlige/privat ansatte

TR-Radets sammensaetning
v 5 geografiske pladser.
v 2 pladser, der daekker de 2 stgrste overenskomstomraderne, en for det regionale
omrade og en for det kommunale omrade.
v For hver plads vaelges en suppleant.

Pa TR-radets mg@der deltager desuden en repraesentant fra Hovedbestyrelsen og ansat(te) fra
sekretariatet. Valgene af de ordinaere og suppleant pladser galder fra 1.12. i lige ar og to ar frem.

Valg af fem geografiske pladser

De fem geografiske pladser og de fem suppleanter veelges af og blandt ansatte indenfor de fem regioner.
Valget gennemfgres elektronisk og skal veere gennemfgrt den 1.12 i lige ar.

Sekretariatet gennemfgrer valghandlingen.

Medio september sendes mail ud med opfodring til at stille op.

Medio oktober er der frist for at stille op og have indsendt valgoplaeg + billede.

Umiddelbart derefter sendes mail ud til alle stemmeberettigede.

Valgproceduren Igber over to uger. Der sendes en reminder ud efter en uge.

Ultimo november offentligg@res resultatet af valget.

Funktionsperioden starter den 1.12.
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Udstregning


Valgbare er alle tillidsrepraesentanter uanset overenskomstomrade.
Stemmeberettigede er alle tillidsreprasentanter. Hvis tillidsrepraesentanten ikke kan
stemme pga. orlov eller andet, kan suppleanten stemme.

| tilfaelde af stemmelighed treekkes der lod mellem de implicerede kandidater.

Valg af to overenskomstomradepladser

Der vaelges en tillidsrepraesentant fra det kommunale overenskomstomrade og en fra det regionale
overenskomstomrade.

Valget gennemfgres elektronisk og skal veere gennemfgrt den 1.12 i lige ar.

Sekretariatet gennemfgrer valghandlingen.

Medio september sendes mail ud med opfodring til at stille op.

Medio oktober er der frist for at stille op og have indsendt valgoplaeg og billede.

Umiddelbart derefter sendes mail ud til alle stemmeberettiget.

Valgproceduren Igber over to uger. Der sendes en reminder ud efter en uge.

Ultimo november offentligggres resultatet af valget.

Valgbare er alle tillidsrepraesentanter inden for det pagaldende overenskomstomrade.
Stemmeberettigede er alle tillidsrepraesentanter inden for det pagaeldende
overenskomstomrade. Huvis tillidsrepraesentanten ikke kan stemme pga. orlov eller
andet, kan suppleanten stemme.

| tilfaelde af stemmelighed treekkes der lod mellem de implicerede kandidater.





