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NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamiing
Serie C-1

Rammeaftale
om

seniorordninger

Mellem Naalakkersuisut og Peqginnissagqg Pillugu Kattuffiit (PPK) for
ansatte i Grenlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner (bioana-
iytikere og farmakonomer, ergoterapenter, fysioterapeuter, jor-
demgdre, oldfruer, sundhedsassistenter, sygeplejersker og radiografer
samt gkonomaer)

Som led i bestrabelserne pd at fastholde aldre medarkbejdere i det
grenlandske sundhedsvasen har Naalakkersuisut cg Peqginnissaq Pillugu
Kattuffiat (PPK) med virkning fra den 1. oktober 2009 indgaet felgen-—

de rammeaftale om seniorordninger

§1
Generelt
Rammeaftalen gelder for overenskomst- og tjenestemandsansatte, der er

onfattet af PPKs overenskomster og aftaler.

§ 2
Aftalens gyldighedsomréide
Aftalen fasts@tter rammerne inden for hvilke, der kan indgds indivi-
duelle aftaler galdende for den enkeite medarbeider i sundhedsvasenet

fra det kalenderdr, hvor medarbejderen fylder 55 &r.

Sstk. 2. En individuel aftale skal tilgodese savel hensynet til at

fastholde medarbejderen som til arbejdspladsens tarv.

1af3




Afsnit 9
Seniorordning PPK - Sundhedskartellet

§ 3
Lokal aftaleret

Vilkarene for den individuelle senioraftale aftales mellem medarbeij-

derens arbejdssted og den forhandlingsberettigede PPK-organisation.

§ 4
Seniorordninger i eksisterende stillinger
Senlorordninger 1 eksisterende stillinger er aftaler om fritagelse
for vagter eller reduktion af arbejdstidsnormen. De kan efter konkret

aftale indeholde ét eller flere af fwlgende elementer:

® Den ansatte kan i narmere angivet omfang fritages for natte- og

eiler degnvagter

® Den ansattes neormtimetal kan nedsattes med et antal timer om
dret uden tilsvarende nedgang i udbetalt len, ligesom pensions—

indbhetalingen fortsatter uandret.

* Den ansattes normtimetal nedsettes med et antal timer med til-
svarende reduktion i udbetalt len, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde norm-
timetal. For tjenestemend kan ansattelsen efter aftale fortsat

betragtes som en fuldtidsstilling pensionsmaessigt.

§ 5
Seniorstillinger
Arbejdsgiver kan oprette en egentliyg seniorstilling. Dette vil fx.
kunne forekomme i de tilfalde, hvor arbejdsgiver fortsat snsker at
drage nytte af en seniormedarbejders opndede faglige erfaring og kom-
petence, men hvor parterne er enige om, at den pagaldende ikke lange-

re skal have egentlige perscnaleledelsesopgaver.

Stk. 2. I de tilfalde, hvor det aftales at oprette en egentlig seni-
orstiliing uden personaleledelsesopgaver, kan der - efter konkret af-
tale mellem arbejdspladsen og den ansatte samt mellem overenskomstens

parter - indgds aftale om vilkdr, der indeholder fmlgende elementer:
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e Vilkdr som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuel-
le tilleg
® Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af len og

pension.

Stk. 3. Hvis den ansatte allerede har naet den pligtige pensions-

alder udbetales et belgb som lgn, der svarer til pensionsandelen.
Stk. 4. Aftalen kan indgds for en forud fastsat periode

Stk. 5. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en sddan

egentlig seniorstilling, afholdes af arbejdsgiver.

§ 6
Ikrafttradelse
Rammeaftalen med ikrafttradelsestidspunkt den 1. cktober 2009 kan af
hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til den 31. marts i et
4r, hvor der er ordinsre forhandlinger om overenskomst- og aftalefor-

nyelse, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Nuuk, den 1C. februar 2010

Peqgginnissaqg Pillugu Kattuffiit Naalakkersuisut
e.b.
Karin Holler Palle @mark
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