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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1

AFTALE

om
tillidsreprasentanter for ansatte i henhold til overenskomst eller
klassificeringsaftale med organisationer, som deltager i samarbejdet
Peqqginnissag Pillugu Kattuffiit Sundhedskartellet i Grenland, dog
undtaget ansatte, for hvem Peqgissaasut Kattuffiat har forhandlings-
retten.

§1
Aftalens dzkningsomréade
Denne aftale er indgdet mellem pd den ene side Naalakkersuisut og pa
den anden side Aaviaasut Kalaallit Nunaanni for bicanalytikere 1
Grenland, Innussutissalerisut Nerisassalerisullu Kattuffiat, Er-
nisussiortuunerit Kattuffiat, Kalaallit Nunaani Timimik Sungiusaasut
for fysioterapeuter i Grenland, Pillorissaasut - Grenlandske Ergote-
rapeuter, Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat, samt Peqginnissaq Pil-
lugu Kattuffiit {(Sundhedskartellet i Grenland) og har bindende virk-
ning for sé&vel overenskomst- som tjenestemandsansatte i Gregnlands

Selvstyre som kommunerne i Grenland.

§ 2
Valg af tillidsreprasentant
Ved en medarbejdergruppe forstas 1 denne aftale en gruppe ansatte
inden for fwlgende faggrupper: Fysioterapeuter, ergoterapeuter, jor-
demedre, bioananlytikere, ledende eskoncmaer, gkonomaer, sundhedsas—
sistenter og oldfruer ansat p& tijenestemandslignende vilkdr i hen-

hold til klassificeringsaftale.

Stk. 2. NAr medarbejdergruppens antal udger 4 eller derover, er der

adgang til at valge en tillidsreprasentant. Safremt der inden for en
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enkelt faggruppe er 4 ansatte eller derover, er disse dog berettiget

til at velge deres egen tillidsreprasentant.

Stk. 3. Ved en tillidsreprasentant forstds alene en person, der re-—
prasenterer mindst 4 medarbejdere i et sundhedsdistrikt eller pa en

eller flere afdelinger pd Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 4. Hvor sarlige omstazndigheder taler derfor, kan der efter af-
tale mellem parterne, valges en tillidsreprasentant for en gruppe

medarbejdere, som udger mindst 3 ansatte fra de 1 § 1 stk. 1 navnte

faggrupper.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten velges af og blandt medarbejderne.
Valget anmeldes skriftligt af den pdgeldende organisation over for
institutionens ledelse. Ledelsen er berettiget til over for organi-
sationerne at gere begrundet indsigelse mod valget, ndr dette sker
inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra organi-

sationerne.

stk. 6. Det pahviler organisationerne lsbende at fremsende ajourfer-
te oversigter over valgte tillidsreprasentanter samt deres valg-

omrade til overenskomstafdelingen i Gregnlands Selvstyre.

Stk. 7. Med det formdl at styrke tillidsreprasentantens muligheder
for at udfere sit tillidsreprasentantarbeijde bedst muligt begr det
tilstrabes, at valgene galder for mindst to ar af gangen. Ved gen-

valg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 3
Tillidsreprasentantens virksomhed
Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for organisationerne
som over for Naalakkersuisut at gere sit bedste for at fremme og ved-
ligeholde rolige og gode arbejdsforheold. Tilsvarende piigt pdhviler

Naalakkersuisut og dennes reprasentant.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de

ansatte den pigaldende er valgt iblandt, og kan som sddan over for
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institutionens ledelse forelagge forslag, henstillinger og klager fra

de ansatte samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestaende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrerende de an-

sattes tienesteforhold.

§ 4
Valg af fellestillidsreprasentant
For flere arbeijdspladser kan det mellem organisationerne og Grenlands
Landsstyre aftales, at der valges en fallestillidsreprasentant til at
varetage og forhandle fazlles spergsmdl for de ansatte, som den pagel-
dende reprazsenterer. Valget af fallestillidsreprasentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsreprasentanter, som reprasenterer overens-
komst- og aftalegrupperne, og skal selvstandigt kunne fuhgere som

gruppernes reprasentant.

Stk, 2. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes til overens-
komstafdelingen i Grenlands Selvstyre ved en af samtlige bererte til-

lidsrepra@sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 3. Pellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spergsmal ved-
rerende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden
for deres respektive omrader, medmindre Naalakkersuisut og de for-
handlingsberettigede organisationers reprasentant bliver enige om no-

get andet.

Stk. 4. Nar en tillidsreprasentant valges som fallestillidsreprasen-
tant, kan den pagzldende aftale med sin hidtidige suppleant, at supp-

leanten indtrader i tillidsrepra=sentantens rettigheder og pligter.

§5
Valg af suppleant
Der kan velges 1 suppleant for hver tillidsreprasentant efter tilsva-
rende regler som navnt i & 2, stk. 5 og 7, samt for faellestillids-—

reprasentanten.
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Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 8 og § 10. Un-
der tillidsreprasentantens fraver indtrader suppleanten i tillidsre-

prasentantens gvrige rettigheder og pligter efter nervarende aftale.

§ 6
Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde
Tillidsreprasentanten md anvende den tid, der er nedvendig til til-
lidsreprasentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til
arbejdspladsens sterrelse og lokale forhold. Dog skal tillidsrepre-
gsentanten udfere sit hverv saddan, at det medfsrer mindst mulig for-

styrrelse af den pagaldendes arbejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentanten for at op-
fylde sine forpligtelser m& forlade sit arbejde, skal der forud traf-

fes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Sa&fremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har
truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal den pagaldende ved ferst givne

lejlighed orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem in-

stitutionens ledelse og organisationerne.

§ 7
Tillidsreprasentantens lgn under varetagelse af tillidsreprasen-
tantarbe’jdet
Under tillidsreprasentantarbeijdet i institutionen oppebzrer tillids-

representanten den sadvanlige len.

Stk. 2. S&fremt ledelsen lagger beslag pé& tillidsreprasentanten af
faglige &rsager uden for den normale arbejdstid, herunder pa forud
fastsatte fridage, ydes kompensation efter de herom for omradet gai-
dende regler. Tilsvarende galder, sdfremt forholdene ger en henven-
delse fra tillidsreprasentanten til ledelsen nedvendig uden for den-

nes normale arbeijdstid.
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§ 8
Tillidsreprasentantens deltagelse i faglige kurser m.v.
Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentanten tjene-
stefrihed uden len til i passende omfang at deltage i faglige kurser

m.v.

Stk., 2. Efter aftale med institutionen kan der gives tillidsreprea-
sentanten tjenestefrihed uden lgn til deltagelse 1 forhandlings-
berettigede organisationers hovedbestyrelsesmeder og forretnings-

udvalgsmeder, samt til overenskomstforhandlinger med Naalakkersuisut.

Stk. 3. Rejse— og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepreasen-—
tantens deltagelse i faglige kurser m.v. 1 relation til funktionen

som tillidsreprasentant er Grenlands Landsstyre uvedkcmmende.

§ 9
Anvisning af falleslokale
P4 storre arbejdspladser skal der, si&fremt de lokalemessige forhold
dbner mulighed herfor, anvises tillidsreprasentanterne et passende
felleslokale med telefon, der efter lokal aftale med ledelsen kan an-
vendes til bestridelse af tillidsreprasentantopgaver. Ved @ndring 1

lokaleforholdene skal der tages hensyn hertil.

§ 10
Afskedigelse, m.v.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsa-
ger.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes
med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfere sit hverv som
tillidsreprasentant, skal sagen forhandles mellem overenskomst-
parterne, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, feor end denne for-

handling har fundet sted, jf. dog stk. 5.

Stk. 3. S&fremt tillidsreprasentantens organisation begarer det, skal

sagen om afskedigelse eller forflyttelse af tillidsreprasentanten -
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efter at den 1 stk. 2 navnte forhandling har fundet sted - behandles
efter reglerne om faglig strid i den af parterne indgaede hovedafta-

le, der omfatter de i § 1 stk. 1 navnte faggrupper, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afggres alle med
afskedigelse forbundne spergsmal, herunder ogsd spergsmal om evt. er-—

statning og godtgerelse.

Stk. 5. I tilfalde, hvor en tillidsrepra&sentant bortvises, sker dette
efter almindelige regler. Bestemmelserne i n:rvarende paragrafs stk.
2 og 3 finder ikke anvendelse. Hvis organisationen sksnner, at bort-
visningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens for-
hold, kan organisationen inden for en frist pa 14 dage efter bortvis-
ningen skriftligt kreve sagen forhandlet med Naalakkersuisut. Opnas
der ikke enighed ved denne forhandling, behandles sagen efter regler-

ne om faglig strid i den af parterne indgdede hovedaftale.

Stk. 6. Tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter, der er valgt ef-
ter bestemmelserne 1 denne aftale, er ikke omfattet af reglerne 1

denne paragraf.

§ 11
Tillidsreprasentanthvervets ophasr
Tillidsreprzsentanten er berettiget til at frasige sig hvervet péd et
hvilket som helst tidspunkt.

Stk. 2. NAr mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pagel-
dende tillidsreprasentantomrdde afgiver et mistillidsvotum til til-

lidsrepresentanten, skal tillidsrepraesentanten straks trade tilbage.

§ 12
Uoverensstemmelser
Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale skal henvises til fag-
lig voldgift og behandles efter reglerne herfor i den af parterne

indgdede hovedaftale.
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§ 13
Aftalens gyldighedsperiode
Aftalen treder i kraft den. 1. april 2009 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts i et &r, hvor der er
ordinare forhandlinger om overenskomst- og aftalefornyelse. Hvor der
ikke matte ske @ndringer, vil aftalen fortsat vere gyldig frem til en

ny underskrives og erstatter denne aftale.

Nuuk, den 10. februar 2010

Pegginnissaqg Pillugu Kattuffiit Naalakkersuisut
Sundhedskartellet i Grenland e.b.
Karin Hoiler Paile @mark

Hermed udgdr aftale om tillidsreprasentanter af 30. april 2007.




