Til Region Hovedstaden Dato
7. August 2025

Frem og tilbage er ikke altid lige langt!

Hgringsbrev vedr.

Fremtidig organisering af neurologien i planomrade Syd -

Etablering af en neurologisk afdeling pa Amager og Hvidovre Hospital

Pa vegne af Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden og Ergoterapeutforeningen, Region @st.

Vi takker fgrst og fremmest for muligheden for at blive hgrt forud for de foreslaede sendringer for det
neurologiske omrade i planomrade Syd. Det er godt, at Regionen gnsker at sikre borgerne, et lige og
ensartet tilbud og vi bifalder vurderingen af, at AHH, som stort akuthospital har behov for en
neurologisk afdeling.

| sit opleeg giver administrationen indtryk af at det er 2 primaere hensyn, der begrunder flytningen; at
Glostrup Hospital, efter at hospitalet som en del af Rigshospitalet, har eendret profil og 2, at man har
indset, at AHH ikke kan undveere en neurologisk afdeling. Vi far helt lyst til at sige ”frem og tilbage er

lige langt!”.

Vores erfaringer fra lighende flytninger er dog, at det sjeeldent er ”lige langt”. Ofte vil en flytning betyde
tab af kompetencer, pause i udviklings- og kvalitetstiltag samt feerre ressourcer til den samme opgave.
Vores erfaring er, at der, ofte” ryger noget af i svinget”, populeert sagt. Vores bekymring er, at det ogsa
bliver tilfeeldet denne gang. For at give tid og rum til en organisationseendring af denne kaliber,
opfordrer vi derfor til, at Regionen laegger sig i selen for at der netop ikke, bliver tabt eller ryger noget af
”péaringvejen”. At personale og ledelse far de ngdvendige ressourcer til at sikre en vellykket
implementering af neurologiske afdeling pa Amager og Hvidovre Hospital. Der vil sandsynligvis ogsa
blive behov for harmonisering af lanninger, service, normering mv.

Risiko for fald i den tveerfaglige behandlingskvalitet
Ved stgrre organisatoriske sendringer som denne, er det stor risiko for tab af ekspertise, bl.a. nar
medarbejderne skal vurdere om de vil flytte med. For de fleste fysio- og ergoterapeuter, vil lysten til at




flytte med, afheenge af mulighederne for at levere god behandling i relevante rammer, hvor der er faglig
ledelse og mulighed for udvikling og for at dygtigggre sig.

| det fglgende vil beskrive 3 konkrete forhold, vi ved, har betydning for de fysio- og ergoterapeuter, der
bliver bergrt af de foresldede sendringer og som vi her vil gare Regionen opmaerksom pa.

Opmeerksomhed - szerligt pa de ngdvendige rammer for behandlingen

Da neurologien i sin tid flyttede til Glostrup Hospital, kunne patienter efter blodprop i hjernen blive
behandlet pa en specialiseret afdeling, bade hvad angar personalets kompetencer og fagligheder, men
ogsa grundet de fysiske rammer. P4 AHH, er samme fysiske rammer stort set nedlagt siden flytningen,
hvorfor genetablering er ngdvendig og en forudsaetning for tilstraeekkelig kvalitet i den samlede
behandling, ikke kun laege- og plejefagligt.

Ergo- og fysioterapeutiske behandling af patienten, starter allerede pa ferste dagen og er afggrende,
nar falger af sygdom som f.eks. lammelser efter Stroke og tab af funktionsevne, skal begreenses.
Patienten har brug for mere end en seng, et TV og en hvilestol, for at kunne f& en behandling, der er
relevant og tilstraekkelig hgj kvalitet.

Ved etableringen af den neurologiske afdeling pad AHH er der konkrete behov som vi anbefaler taenkt
ind allerede nu:

-Ngdvendige fysiske rammer skal placeres patientneaert/afdelingsnaert, sa det tveerfaglige arbejde kan
tilrettelaegges sa smart og effektivt som muligt,

-Plads til forflytnings- og behandlingshjeelpemidler, der ellers placeres uhensigtsmaessigt pa gangene.
- Lokalt treeningskekken til vurdering, treening og behandling dagligdagsfunktionsevne og aktivitet
- Lokale treeningsfaciliteter, der giver mulighed for behandling ud fra patientens behov.

Etablering af en helt ny afdeling pd AHH er ogsa en god mulighed for at teenke patienternes adgang og
mulighed for at veere fysisk aktive og selvstaendige, med ind fra start.

Er der plads?
Vivil gerne rejse en lille bekymring for AHH, der aktuelt modtager og kommer til at modtage mange nye

medarbejdere og opgaver. Generelt hdber vi at der tages hgjde for den store stigning i personale pa
Hvidovre-matriklen i forhold til basale behov som toilet og bad, uniformer, personaleforplejning
(kantine-kapacitet) og meget mere.

Ledelsens ”span of control”

| forhold til et stort @get antal fysio- og ergoterapeuter, en opmaerksomhed pa behovet for faglig
ledelse, naerveerende ledelse og personalets mulighed for faglig udvikling. God og neerveerende ledelse
er alt afggrende for en god proces og resultat, derfor opfordrer vi ogsa til at der tages hajde for dette,
bade under og efter flytningen.




Uddannelse

Dertil har vi en opmaerksomhed pa at AHH ogsa et uddannelsessted og at etablering af neurologisk
speciale pa AHH, sandsynligvis vil betyde flere fysio- og ergoterapeutstuderende, der medfgrer et
behov for ordentlige rammer i den kliniske undervisning.

Vi ser frem til at fglge planerne og star naturligvis til radighed ved spgrgsmal eller ved behov for uddybning.

Med venlig hilsen
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