Beretning for Danske Fysioterapeuter Region hovedstaden 2007

Indledning

Dette er Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstadens beretning nr. 2.
Det er det fgrste ar med den nye struktur i Danmark: 5 regioner og 98
kommuner.

Det har vaeret et turbulent ar for mange. Den 1. januar 2007 var store
skiftedag for mange fysioterapeuter i den offentlige sektor. Ikke blot
skift af arbejdsplads, men ogsa opgaver der skiftede haender, nye
kolleger og @ndret arbejdsgange m.m. Mange fik ny politisk ledelse og
nye samarbejdspartnere. Og hvordan gik det?

Denne beretning handler meget om alle disse omvaeltninger og det skift
der er sket i 2007.

Det var ikke kun den offentlige sektor der oplevede forandringer.
Fysioterapeuter under sygesikringsoverenskomsten stod ogsa overfor
forandring. Hvor skulle myndighedsansvaret ligge for speciale 51 og 627?
sammenlagningen af amterne til region og dermed nyt
samarbejdsudvalg. Nye kontaktpersoner og indgaelse af ny
overenskomst.

Det var ogsa i 2007 at foreningen for alvor skulle arbejde med de
2ndrede arbejdsopgaver. Bade pa de interne linjer (det havde vi gvet
0s pa i 2006), men ogsa pa de eksterne. Nar fysioterapeuterne havde
flyttet rundt hvordan sa vores netveerk sa ud bagefter fik vi lukket nogle
huller pga. at der kom stgrre enheder og opstod der nogle nye?

Kunne vi i den nye struktur na ud til medlemmerne og kunne vi skabe
sammenhang og fungere som bindeled til Hovedbestyrelsen?

Ar 2 i Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden har veeret et
spaendende ar med rigtig mange spgrgsmal. Nogle har vi faet svar pa
men langt fra alle og det arbejder vi videre med i ar 3 eller 2008

Regionsbestyrelsen, herunder sammensatning

Hovedstadens Regionsbestyrelse bestar af

1 Regionsformand valgt ved urafstemning i regionen

9 medlemmer valgt pa generalforsamlingen (+2 suppleanter)

2 medlemmer valgt af og blandt tillidsrepraesentanter

1 medlem valgt af og blandt kontaktpersoner

1 studerende valgt af og blandt de studerende

Regionsbestyrelsen skal stille med 10 medlemmer + regionsformanden
til Repraesentantskabet.

Se medlemmerne ovre til hgjre  —
Bestyrelsesmedlemmerne kommer med forskellig faglig og
organisatorisk baggrund, erfaring og geografisk placering. | 2007 var
Alle de 4 tidligere kredse reprasenteret i bestyrelsen.

Ansatte, ejere og lejere.

Der er medlemmer fra den private og offentlige sektor, fra klinikker
(med og uden overenskomst), hospitaler og kommuner samt private og
selvejende institutioner.
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Regionsbestyrelsen 2007

Navn: Tine Nielsen
Arbejdssted: Formand
for Region Hovedstaden
Valggrundlag: Valgt ved
urafstemning i regionen

Navn: Agnete Tryde
Arbejdssted: PTU
Valggrundlag: valgt blandt
regionens TR for 2 ar

(til oktober 2009)

Navn: Birthe Bonde
Arbejdssted: Praktiserende,
KBH

Valggrundlag:
Generalforsamling, pa valg i
2009

Navn: Bettina Jensen
Arbejdssted: Bispebjerg
Hospital

Valggrundlag:
Generalforsamling, pd valg
Genopstiller

Navn: Jes Mogensen
Arbejdssted: Praktiserende,
Aakirkeby

Valggrundlag:
Generalforsamling, pé valg
Genopstiller

Navn: Kirsten Carstensen
Arbejdssted: Praktiserende,
Klampenborg
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa valg i
2009
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Hvad skete der pa det fysioterapeutiske arbejdsfelt

Navn: Lene Banke
Arbejdssted: Traeningen
@resundshjemmet
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2009

kommunerne

Det har vaeret et saerdeles foranderligt og udfordrende ar, ogsa for
kommunerne.

Overskrifter som fglge af strukturreformen, som tradte i kraft 1/1 2007,
er bl.a.: Sammenlagning af kommuner, institutioner flyttet fra amt
(region) til kommune, genoptraningsopgaver flyttet fra amt (region) til
kommune. Opgaver flyttet og med dem personale.

1. januar 2007 var skaeringsdatoen for ikrafttraedelse af den nye
sundhedslov. | Sundhedsloven defineres kriterier for specialiseret
genoptraening, og baggrund for, at denne opgave skal varetages af
regionerne. Kriterier for almen genoptraening, defineret som alt andet,
varetages af kommunerne.

Kommunerne har myndighedsansvaret for bade den specialiserede og
den almene genoptraening. Det er saledes kommunerne, der skal
betale, uanset om genoptraeningen varetages af region eller
kommuner.

@konomien til at Igse den almene genoptraeningsopgave er forhandlet
mellem regioner og kommuner, begrebet “delingsaftale” opstod i den
forbindelse. Den samlede gkonomi til genoptraening blev aftalt til 850
mill. i runde tal. | Igbet af aret har det vist sig, at der er stort behov for
at opjustere gkonomien. | fgrste omgang er der fra regeringen givet 300
mill. ekstra til opgaven, disse penge gar ind i kommunebudgetterne for
2008.

Baggrunden for at der er givet for fa penge til genoptraeningsopgaven
kan bl.a. s@ges i det oprindelige beregningsgrundlag samt udviklingen
pa GenOptraeningsPlan (GOP) — omradet. Tallene til beregning af
genoptraeningsopgaverne og dermed gkonomi var fra 2004, hvor SKS
(Sundhedsstyrelsens Klassifikations System) var nyt, besparelserne
gennem de sidste 10 ar pa hospitalerne havde sat tydelige spor pa den
ambulant genoptraening og GOP blev anvendt meget forskelligt fra
hospital til hospital.

Begrebet GOP har for alvor etableret sig i 2007, idet GOP jf.
Sundhedslovens § 140 er det dokument som sikrer borgerens
retmaessige krav pa genoptraening. Antallet af GOP forventes mere end
fordoblet ift. 2006. Tallet var i 2006 31.250 planer pa landsplan, mens
det i 2007 forventes at blive ca. 70.000 GOP pa landsplan. Disse tal
vidner om meraktivitet i sdvel regioner (udarbejdelse af GOP) som
kommuner (effektuering af samme).

Kommunerne har valgt at Igse den nye genoptraeningsopgave pa meget
forskellige mader. De fleste GOP gar via visitationsenheder til de
traenende terapeuter. Nogle kommuner har valgt at udvikle sakaldte
"pakkelgsninger”, hvor primaer-diagnose afggr hvilken ”pakke”
genoptraening, borgeren skal tilbydes. | andre kommuner er det
terapeutens individuelle vurdering af borgerens genoptraningsbehov,
der afggr hvilken traening borgeren modtager, samt hvorvidt borgeren
skal treenes individuelt eller pa hold.

Navn: Line Schiellerup
Arbejdssted: Hvidovre Hospital
Valggrundlag: Valgt blandt
regionens TR for 2 ar (til okt.
2009)

Navn: Lisbeth Ridder Ebbesen
Arbejdssted: Praktiserende,
Holte

Valggrundlag:
Generalforsamling, pd valg
Genopstiller ikke

Navn: Randi Rasmussen
Arbejdssted: Nordsjzellands
Hospital, Frederikssund
Valggrundlag:
Generalforsamling, pé valg
Genopstiller

Navn: Solvejg Pedersen
Arbejdssted: Frederiksberg
Sundhedscenter
Valggrundlag:
Generalforsamling, pd valg
Genopstiller

Navn: Barbara Juen
Arbejdssted: Praktiserende,
Veerlgse

Valggrundlag:
Generalforsamling, pd valg
Genopstiller

Navn: Marianne Breyen
Arbejdssted: Praktiserende,
Brgndbygster
Valggrundlag: Valgt blandt
regionens kontaktpersoner

Navn: Lone Nedergard
Arbejdssted: Studerende
Valggrundlag: Valgt blandt
regionens studerende

2007 har helt klart veeret et etablerings- og udviklingsar, og udviklingen
vil fortsaette. Flere opgaver vil givet komme ud i kommunerne pga. nye
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snitflader ml. specialiseret og almen genoptraening. Det forventes endvidere, at der vil komme en
central (Sundhedsstyrelsen) praecisering af, hvilke opgaver der skal I@ses hvor, idet regionerne og de
enkelte hospitaler tolker snitfladen mellem specialiseret og almen

genoptraening meget forskelligt. Lidt fakta om Regionen
Meget tyder pa, at kommunernes hidtidige traenings- og e ol s e, S, T
genoptraeningsopgaver under Serviceloven er blevet skubbet til fordel end 30 % af landets

for sundhedslovsopgaver, idet GOP giver ptt. en ret til genoptraening. indbyggere

Politikerne er opmarksomme p3, at ventetiden pa traening efter Befolknings-

serviceloven er gget i 2007. Kommunesammenlagningerne er
ensbetydende med, at alle kvalitetsstandarder skal harmoniseres, dette
arbejde vil synligggre politikernes definition af den enkelte kommunes

teetheden er 5 gange hgjere
end landsgennemsnittet

serviceniveau, inkl. acceptabel ventetid Har et areal pa 2.561 km2,
Meget fa kommuner har til dato benyttet sig af udliciteringsmuligheden. dvs. 6% af landets samlede
Vi forventer en udvikling indenfor dette omrade, sdledes at flere aktgrer areal

i de kommgnde ar vil veere med til at Igse treenings- og 554 km kyststraekning
genoptraeningsopgaven.

Regionsbestyrelsen har i det forlgbne ar haft fokus pa fglgerne af
strukturreformen, selvfglgelig med seerlig opmaerksomhed pa de dele
der involverer fysioterapeuter. Flere temadiskussioner har givet en masse stof til eftertanke, og vist,
hvor forskelligt vore sektorer er “ramt” af strukturreformen. Vi fastholder fokus i det kommende ar, idet
vi fortlgbende vil forsgge at indkredse problemstillinger med henblik pa konkret handling.

Regionen
Ansatte i Kommunerne:

Tirsdag den 15.maj vedtog Regionsradet en ny omfattende hospitalsplan Pr. 10/1-08

for Region Hovedstaden. Hospitalsplanen inddeler regionen i fire nye

planlaegningsomrader: Nord, Midt, Byen og Syd med et omrade Hospital Lediene: &6 1530

hver:
e Hvidovre Hospital (Syd) Basis + andre: 582 (439)
* Bispebjerg Hospital (Byen) Tallet i () er fra 20/12-06

e Herlev Hospital (Midt)

e Hillergd Hospital (Nord)
Alle regionens hospitaler — undtaget Rigshospitalet og Bornholms Hospital — er knyttet til et
planleegningsomrade. Til hvert omrade er der et eller to naerhospitaler, der sammen med
omradehospitalet skal sikre naerhed i behandlingen pa det medicinske omrade og gode
samarbejdsrelationer til kommunerne.
Regionens seks narhospitaler er:

e Glostrup Hospital (Syd)

e Amager Hospital (Syd) Lidt mere Fakta om regionen
e Frederiksberg Hospital (Byen) Regionen bestar af de tidligere
e Gentofte Hospital (Midt) 1., 2.,3.0g7. kreds.
e Helsinggr Hospital (Nord) Medlemmer af Danske
e Frederikssund Hospital (Nord). Fysioterapeuter i Region
Med planen sker ndringer, som bergrer fysioterapeuterne ligesom hovedstaden er pr. 10/1-08:
andre faggrupper. F.eks. flytter Hornbaek og neurologien pa Hvidovre 2625 ordinaere
til Glostrup Hospital, Esbgnderup til Frederikssund Hospital, 498 studerende
stgrstedelen af Hgrsholm flytter til Helsinggr og en del fra Helsinggr 91 pensionister
skal til Hillergd. 38 passive
Flere steder skal store bygge- og ombygningsprojekter i gang, men

hovedparten af Hospitalsplanen forventes gennemfgrt i perioden 2007-
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2012

Til processen har Regionens Med-udvalg beskrevet de personale politiske principper for gennemfgrelse

af stgrre organisationsforandringer, ligesom forskellige vaerktgjer er
udarbejdet og udsendt af administrationen. De giver retningslinier for
hvordan andringsprocessen skal forega. Usikkerhed kan dog ikke undgas
helt og mange spgrgsmal melder sig hos personalet. Hvem skal flytte, hvem
modtager nye, hvordan med mine tillaeg, kan det faglige niveau opretholdes
det nye sted og hvordan med forskning i fysioterapi og kompetenceudvikling
for fysioterapeuterne pa Regionens Hospitaler?

Pa Region Hovedstadens hjemmeside kan man laese mere om
Hospitalsplanen http://www.regionh.dk/

Ansatte i Regionen
Pr. 10/1-08

Ledere: 67 (81)
Basis + andre: 494

(610)

Generelt gar udviklingen i retning af, at alle de sundhedsopgaver, der kan Igses udenfor de
specialiserede hospitaler, bliver lagt ud i kommunalt regi. Nogle steder flytter kommunen deres

funktioner ind i ledige lokaler pa hospitalerne som fx sundhedscentre og treeningscentre, Eksempelvis
er Kgbenhavns kommune ved at etablerer deres tredje sundhedscenter i de nu ledige lokaler, pa Hans

Bogbinders Allé, Amager Hospital.

pa nogen omrader har overdragelsen af genoptraeningsopgaver, fgrt til stor
frustration blandt fysioterapeuter pa hospitalerne.

Alt i alt er der som fglge af bade Sundhedslov og Hospitalsplan et stigende
behov for, at finde ud af, hvilke funktioner og opgaver fysioterapeuter
fremover skal varetage pa hospitalerne, og hvilken organisering der bedst
muligger og sikrer, at de fysioterapeutiske kompetencer udnyttes og
udvikles optimalt i den nye hospitalsstruktur.

| foraret 2007 diskuterede Tillidsrepraesentanterne for de Hospitalsansatte
dette pa flere mgder. Man oplevede at der pa nogle hospitaler skete en
udtynding af fysioterapeuter i ledelse pa forskellige ledelsesniveauer.
Samtidig blev der introduceret og etableret andre anszettelsesformer for
fysioterapeuter, hvor det fysioterapeutfaglige stillingsindhold var tvivisomt.
Det resulterede i en skrivelse til Danske Fysioterapeuter, om at vaere
opmarksom pa en uhensigtsmaessig udvikling og anvendelse af
fysioterapeutiske ressourcer pa hospitalerne. Emnet har veeret til debat i
Regionsbestyrelsen og Hovedbestyrelsen. Der er ogsa blevet nedsat en
arbejdsgruppe centralt der skal beskrive fremtidens fysioterapeutiske
opgaver pa hospitalerne.

Emnet er langt fra faerdigdebatteret, og Regionsbestyrelsen fortsaetter
arbejdet med at pavirke udviklingen hensigtsmaessigt. Hvad angar stillinger
med tvivisomt indhold medfgrer en stigende mangel pa fysioterapeuter, at
fysioterapeuterne har mulighed for at fravaelge de pagaeldende stillinger ©!
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Regionens
kommuner:
Albertslund
Allergd
Ballerup
Bornholm
Brgndby
Dragor

Egedal
Fredensborg
Frederiksberg
Frederikssund
Furesg
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Gribskov
Halsnaes
Helsinggr
Herlev
Hillergd
Heje-Tastrup
Hgrsholm
Hvidovre
Ishgj
Kgbenhavn
Lyngby-Taarbaek
Rudersdal
Rgdovre
Tarnby
Vallensbak
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Praksissektoren

Lige som pa mange andre omrader har kommunalreformen ogsa pavirket

praksissektoren. Arbejdende under
Aftalen om kontaktpersonordningen er endret sdledes at der for hver sygesikrings-
pabegyndt 100 fysioterapeuter der arbejder under overenskomsten
sygesikringsoverenskomsten, skal der vaelges en kontaktperson dvs. at der i Pr10/1-08

Region Hovedstaden er 7 kontaktpersoner 189 Klinikejere (199)

4009 lejere (396)

3 Rideterapeuter

16 Mobile

79 Ansatte/vikarer (88)

De 7 kontaktpersoner er:
e Marianne Breyen (medlem af regionsbestyrelsen valgt bland
kontaktpersonerne, medlem af SU)
e Per Norman Jgrgensen (koordinerende kontaktperson, medlem af
SU)
e Per Tornge (medlem af SU)
e lars Bryde Lind (medlem af SU)
e Birgitte Drewsen
e Barbara Juen (medlem af regionsbestyrelsen)
e Jes Mogensen (valg pa Bornholm samt medlem af
regionsbestyrelsen)
Der har vaeret afholdt 1 m@gde mellem regionsformanden og kontaktpersonerne, hvor vi tog hul pa
samarbejdet og prgvede at blive klar pa hvordan vi skal arbejde sammen fremover, hvordan kan vi bruge
hinanden, saledes at praksissektoren far mest mulig gavn af det.
Husk at i kan finde navne og telefonnumre pa kontaktpersonerne pa www.fysio.dk eller
www.hovedstaden.fysio.dk
Kontaktpersonerne har afholdt det arlige mgde i november for alle praktiserende.
Overenskomstforhandlingerne med sygesikringen var lige blevet afsluttet og resultatet var pa ve;j til
urafstemning, sa det blev det alt overskyggende punkt pa mgdet.
Resultatet af urafstemningen blev et overvaeldende ja til en ny OK, med 94 % stemmer for. Det skal dog
ses i lyset af, at stemmeprocenten kun var pa 40. Et beklageligt lille antal har saledes benyttet sig af
deres stemmeret.
Den nye OK traeder i kraft 1. januar 2008, de vaesentligste eendringer er fglgende:
e Nytildelte ydernumre bliver personlige, det vil sige ikke tilhgrende klinikken, men den der
besidder de kvalifikationer som SU finder vaesentlige i et givet omrade.
e Der bliver mulighed for at anszette hjaelpepersonale pa klinikkerne, en mulighed kiropraktorerne
har haft laenge.
e (getbrugaflT
e Mulighed for honorering for tvaerfaglig mgdeaktivitet
OK kan laeses i sin fulde ordlyd pa www.fysio.dk

Uden for overenskomst
36 Klinik u. ydernr.

33 Anden Virksomhed
Tallet i () er fra 20/12-06

En anden vaesentlig @ndring for de praktiserende fysioterapeuter er lovforslaget om flytning af
myndighedsansvaret for de vederlagsfrie patienter, ogsa kaldet “speciale 62”.

Det skulle veere vedtaget i efteraret, til ivaerksaettelse 1. januar 2008, men der kom et folketingsvalg i
vejen. Som det ser ud nu, far kommunerne ansvaret for vederlagsfri fysioterapi fra den 1. april 2008.
Det bgr ikke betyde de store forandringer for klinikkerne, idet kommunerne ikke kan vaelge at bruge
pengene pa noget andet, budgettet er gremaerket, og vi forventer at kommunerne og regionerne finder
ud af at lade regionerne sta for det administrative med udbetaling af honorarer m.m.

I henhold til OK skal der i hver region nedszettes et samarbejdsudvalg (SU), bestaende af 4
praktiserende fysioterapeuter fra regionen, samt 4 politikere, henh. fra regionsradet og udpeget af
kommunerne i regionen. Endvidere sidder Tine (regionsformanden) med som observatgr.
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Der har i 2007 veeret afholdt 3 mgder i SU, samt nedsat 3 arbejdsgrupper med reference til SU, omkring
praksisplanlagning, kontrolstatistikker samt deling af ydernumre.

Der har i opstarten vaeret en positiv and fra bade politikere og embedsmaend, men selvfglgelig ogsa en
del "kulturforskelle”, begrundet i 5 forskellige virksomhedskulturer som skulle smelte sammen til en.

| den gamle OK var der en opfordring til alle amter om det hensigtsmaessige i at ansaette en
praksiskonsulent, og denne opfordring er blevet yderligere indskaerpet i den nye OK.

Indtil videre er det dog ikke lykkedes at fa ansat en praksiskonsulent i Region Hovedstaden, pa trods af
regionens stgrrelse. Det er dybt beklageligt, men vi har de bedste forhabninger til at det lykkes i 2008.
Her i regionen er der en stigende interesse blandt fysioterapeuter for at nedsaette sig som selvstaendige.
Dem der starter selvsteendig klinik/virksomhed uden for sygesikringsoverenskomsten specialiserer sig
ofte. Den uvidenskabelige topscorer pa specialeomraderne er Idraet, Virksomhedsaftaler og Bgrn.

Sundhedsaftaler

Sundhedsaftaler, er aftaler der skal indgas mellem region og

kommuner, som led i kommunalreformen. Aftalerne skulle
veere indgaet og sendt til sundhedsstyrelsen til godkendelse

inden 1. april 2007. Der var 6 obligatoriske punkter aftalen e st
skal indeholde:

e Udskrivningsforlgb for svage, ®ldre patienter T SR

e Indlaeggelsesforlgb s

e Traeningsomradet Homi

e Hjelpemiddelomradet N &= o

e Forebyggelse og sundhedsfremme, herunder : et i e

patientrettet forebyggelse oms oot

e Indsatsen for mennesker med sindslidelser m;,m Kty
Fra Danske Fysioterapeuters side var der satset pa at der ol mw:“’“ e
skulle laves hgringssvar pa de nye Sundhedsaftaler mellem g e s

TEO Oragee

Regionerne og Kommunerne. Arbejdet med
sundhedsaftalerne var ikke saerlig dbent og der blev ingen
hgringsrunder, nogle kommuner holdt sundhedsaftalen
meget tzet til kroppen lige op til den politiske godkendelse.
Sundhedsaftaler der er indgaet baerer dog ogsa praeg af at
veere sakaldte 1. generationsaftaler og er ikke ret detaljerede.

Sundhedsstyrelsen har godkendt alle aftaler, men tager
forbehold og stiller nogle krav til reviderede aftaler der skal fremsendes senest 1.oktober 2008. | Danske
Fysioterapeuter vil prgve at ggre vores indflydelse gaeldende pa det punkt bade centralt og lokalt.

Hvis man vil leese mere om sundhedsaftalerne kan de finde pa sundhedsstyrelsens hjemmeside:
www.sst.dk

Hgringssvar

Hgringssvar er en mulighed for at ggre sin indflydelse geeldende.

Desveerre er det meget fa kommuner der har tradition for at sende eksempelvis politikker ud i hgring til
samarbejdsparter som Danske Fysioterapeuter. Derfor er det kun Kgbenhavns kommune og Region
Hovedstaden der er afgivet hgringssvar til. | 2007 er det blevet til 3 hgringssvar til Region Hovedstaden
og 2 til Kgbenhavns kommune. Der hvor det har vaeret muligt (pga. tid) har vi samarbejdet med bl.a.
TR’er, ledere og Danske Fysioterapeuters sekretariat. Der har vaeret indhentet hgringssvar (udkast) fra
andre, sa der er en vis overensstemmelse mellem medlemmerne i foreningen og hvad vi skriver. Vi vil
meget gerne veere med til at afgive flere hgringssvar, enten pa sidelinjen ved at kommentere oplaeg der
fremsendes af medarbejder eller ledere eller som selvsteendig hgringspart. Afgivne hgringssvar kan
leeses pa hjemmesiden: http://hovedstaden.fysio.dk/sw45434.asp
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Beskaftigelse

| Igbet af de seneste ar er beskaeftigelsen steget
og arbejdslgsheden er samtidig faldet. Der var
saledes d. 1/12-07 registreret 0,2 % arbejdslgse i %0
vores region, (0.66 pa landsplan) det svarer til 5
fuldtidsstillinger.

Nar man kigger pa stillingsannoncerne er udbudet 20
af stillinger ogsa meget varieret.

Der er kommet flere meldinger om at det er sveert
at fa besat stillingerne ude pa arbejdspladserne.

| Regionsbestyrelsen har vi haft diskussionen om

Ledighed % i forhold til antal medlemmer (fuldtid) 2006/2007 - Hovedstaden

25

154

10

hvad der er fysioterapeuters kerneydelse, er der o

opgaver vi skal afgive og i givet fald hvilke, skal vi "

have hjlpergrupper som specielt er uddannet til LAV AV A AR S R A A
det og hvad g@r vi hvis der kommer arbejdslgshed

igen?

Vi vil meget gerne have meldinger fra arbejdspladser og enkelt medlemmer der har gjort sig nogle
tanker om ovenstaende. (se endvidere referater fra bestyrelsesmgder pa hjemmesiden)

Netvaerk og Samarbejde
MED-aftale underskrives pG Kebenhavns

Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden er interesseret i, at vi RGdhus
gger viden om hinandens arbejdsomrader bade pa tveers af sektorer
og specialer. Jo mere vi kender til “naboens” arbejdsomrade jo
faerre misforstaelser og splid opstar der og jo bedre kan vi arbejde
sammen.

Netvaerk kan ogsa vaere med til at styrke de enkelte arbejdsomrader
og traekke erfaringer fra andre arbejdspladser.

Med en region af denne stgrrelse, er et godt samarbejde og dialog
vigtig med og mellem de forskellige medlemsgrupperinger og
tillidsvalgte. Tillidsrepraasentanternes netvaerk er foreningens
stprste og mest effektive, bl.a. derfor er Deres netveerksmgder hgjt
prioriteret af Regionsformanden. Pa netvaerksmgderne har der bl.a.
veeret oplaeg af Bente Sorgenfrey (Formand for FTF) om
kvalitetsreform og trepartsforhandling — hvilken betydning kan det
fa for fysioterapeuter.

Vi har i samarbejde med ergoterapeutforeningen, region @st, ogsa i
2007 understgttet netvaerk blandt kommunale ledere. Der har
vaeret afholdt 2 mgder i Ipbet af aret med emne som
"modelprogrammer” og “uddannelse — kommunen som praktikplads”. Derudover har der veeret
almindelig erfaringsudveksling. Desveerre blev mgderne indstillet i efteraret da lederne har travlt med at
opfylde forventningerne til kommunernes opgavevaretagelse vedr. genoptraeningen.

Det er aftalt at Ase Munk Mortensen (Regionsformand for ergoterapeutforeningen) og Tine Nielsen
Indkalder til det naeste mgde, der kommer til at ligge foraret 08 omhandlende Ledernes eget
arbejdsmiljg.

Understgttelse af Netvaerk

Hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter har afsat en pulje svarende til 20.000 pr. region til
understgttelse af kommunalt funderede netveerk - Den kommunale netvaerkspulje. Vi har i
regionsbestyrelsen ikke taget hul pa puljen endnu, men har opfordret bade praksisomradet og
bgrneomradet til at komme med forslag til hvordan der kan etableres netvaerk.

Side 7 af 10



Beretning for Danske Fysioterapeuter Region hovedstaden 2007

B#rneomradet er et af de omrader der er blevet mere spredt med kommunalreformen og har faet
mindre enheder frem for st@rre. Det er vigtigt at vi fa sat mere fokus pa det lokalt i 2008.
Et andet omrade der vil vaere relevant er Visitationen. Der er flere

og flere fysioterapeuter der er ansat i visitationen rundt omkring i Medlemmer med tillidshverv
kommunerne.
7 Kontaktpersoner
| foraret blev et samarbejde indledt, med fysioterapeuter fra det ®
psykiatriske omrade. Psykiatrien i de 4 gamle amter er meget 85 Tillidsrepraesentanter

forskelligt organiseret. Normeringerne og opgaverne er ogsa meget
forskellige. Omradet er samtidig med kommunalreformen og
regionens psykiatriplan helt overordnet nu blevet organiseret i 23 Sikkerhedsledere
regionen i den samme virksomhed - Psykiatrivirksomheden.

Fysioterapeuterne havde brug for at afholde et seminar med

57 Sikkerhedsrepraesentanter

repraesentanter fra hver arbejdsplads. Derfor sggte de
regionsbestyrelsen om stgtte til at afholde seminaret. Vi besluttede at yde gkonomisk stgtte, selvom vi
egentlig ogsa mente at det var en opgave for arbejdsgiveren, men som et forsgg pa at se om det kunne
vaere en made at samle og styrke et omrade. Vi har derfor aftalt at vi fglger forlgbet og skal have en
evaluering af processen efter et ar.

Fra Regionsbestyrelse til Hovedbestyrelse

Det er vigtigt for det politiske arbejde i Danske Fysioterapeuter, at der er sammenhang mellem det
centrale og det decentrale politiske led. | Region Hovedstaden forsgger vi at veere aktivt opmaerksomme
pa at fremme denne sammenhaeng. Regionsformand Tine Nielsen og regionsbestyrelsesmedlem Solvejg
Pedersen sidder i hovedbestyrelsen og kan dermed baere stafetter fra det ene forum til det andet. | 2007
har det isaer handlet om de tidligere omtalte fglger af strukturreformen. Ex. fokus pa den sendrede

fysioterapeutisk arbejdsopgave pa hospitalerne, nedsattelse af

teenketank ift. dette, bgrnebehandling fra amt (region) til Vores adresse:
kommune, den overvaeldende mangde af genoptreeningsplaner,

hvad sker i de involverede regier? Danske Fysioterapeuter
For os er det vigtigt, at ogsa det enkelte medlem er opmaerksom pa, Region Hovedstaden

Ngrre Voldgade 90
1358 Kgbenhavn K.
TIf. 35352707
E-mail:
hovedstaden@fysio.dk

at den politiske vej mellem det decentrale <> centrale er kort. Brug
de muligheder der er for at fa indflydelse pa den politiske
dagsorden!

Regionskonferencen

Arets regionskonference var spakket med inspirerende indslag fra
erhvervslivet, det politiske liv og fra vores egen forening.

Da vi jo alle g@r et forsgg pa at udfylde en bestyrelses plads var et meget vaegtigt indlaeg " det gode
bestyrelsesarbejde" ved fhv. adm. direktgr i Novo Nordisk Mads @vlisen.

Om nogen ved, denne visionaere og erfarne erhvervsleder, hvordan en bestyrelse fungerer nar den er
bedst.

Fra vores handbog vidste han, at det ikke er visioner og vaerdier vi mangler. Men det store spgrgsmal er
hvordan far vi det ned pa jorden og ud i virkeligheden, med andre ord "Hvordan far vi gjort det
operationelt???

Det ma vi hele tiden holde os for gje. Til det arbejde hgrer ogsa pracise succeskriterier, sa vi gor os klart
hvad vores vision egentlig er, nede i detaljen og helt konkret.

De efterfglgende reflekterende teams gik videre i samme spor. Hvordan far vi de visioner som

Repraesentantskabet og Hovedbestyrelsen har vedtaget spredt ud i hele kongeriget, sa alle 5 regioner
fgler ejerskab for missionen?
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Ja, det er skam noget af en opgave.!

Men et er det interne livi Danske Fysioterapeuter, og noget endnu stgrre er det politiske landskab og
beslutningerne inde pa "Borgen". Til at lette slgret for den del ,var den erfarne reporter og journalist
Kaare R. Skou parat med sine historier om politiske finurligheder.

Fra kommunalt hold kom fhv. borgmester i Horsens Vagn Ry Nielsen. Hans vision var helt klar: "at alle i
Horsens en dag ville ranke ryggen og veere stolte af deres by"

Ann Sofie Orth. sundhedspolitisk konsulent i Danske Fysioterapeuter bidrog ogsa med sin erfaring fra
det politiske liv.

Alt i alt havde vi 2 inspirerende dage med de 4 andre regionsbestyrelser. - sa maske skulle vi ogsa ranke
ryggen og veere stolte af vores forening!

Faglige arrangementer

Regionsbestyrelsen har prioriteret at der Ipbende skal afholdes faglige arrangementer, udgangspunktet
er et i hvert kvartal og med relevans for en bred gruppe af medlemmer. Vi laegger vaegt pa at
arrangementerne holdes centrale steder, som ogsa med det offentlige er nemt tilgaengelige. Der veelges
bevidst forskellige ugedage for at sikre at igen sa mange

som muligt har mulighed for at mgde op til Program
arrangementerne. for
Vi har faet positive tilbagemeldinger fra deltagerne pa Faglig dag, generalforsamling og valgmgde
arets 4 arrangementer, men vi kunne godt unde flere at LU e LS LD

. | Byggekulturens Hus, Borgergade 111, 1300
deltage. Vi har derfor besluttet at prgve at annoncere R &
lidt mere offensivt sa vi forhabentlig nar flere 10.00 VELKOMST
medlemmer. 10.15 LEAN Indlzeg v/Jan Helbak

| 2007 startede vi med en generalforsamling der var 11.15 MU""'GAN'KONCE_PTET
Indlaeg v/ Fysioterapeut Josef M. Andersen

pakket ind i 4 faglige indslag: N
e Referenceprogram for ligamentskader i knae 13.00 GENERALFORSAMLING
v/ortopaedkirurg Michael Krogsgaard 14.30 STEMMEN - EN VEJ TIL DIG SELV
e Effektivfysioterapeutisk behandling af patienter indleeg v/operasanger og stemmetraener

. . LisbethHultman
med lumbal discusprolaps v/fysioterapeut 15.15 VALGM®@DE
Hanne Albert Mgd de 2 naestformands kandidater,
e "Styr lige dit kropssprog” v/Klovn Henrik Birgitte Kure og Agnete Tryde
Rasmussen Viere detali B b o]
° ° . ere detaljeret program kan ses pa hjemmesiden!
e Malemetoder og Maleredskaber v/fysioterapeut i -
) Arrangementet er gratis for alle medlemmer af
Thomas Maribo Danske Fysioterapeuter.
Derudover har der veeret 3 andre velbesggte Tilmelding kan ske pa www.hovedstaden.fysio.dk af
arrangementer i 2007. hensyn til traktementet.

e Udendgrs traening (i Dyrehaven i solskinsvejr)
v/fysioterapeut, ph.D. Nina Skriver
e Udholdenhedstraening af respirationsmusklerne med Spirotiger — en ny mulighed
v/fysioterapeut Mogens Jakobsen
e Mand og sundhed v/chefpsykolog Svend Aage Madsen og Ergoterapeuterne Kirsten Skyhgj og
Berit Asmussen)
1 2008 er der igen spaendende arrangementer pa programmet. Hold dig orienteret i bade fagblad og pa
regionens hjemmeside. Desuden vil regionsbestyrelsen gerne opfordre medlemmer til at komme med
forslag til emner og/eller oplaegsholder.
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Hjemmesiden

2007 var aret hvor Region Hovedstaden fik sin egen hjemmeside, http://hovedstaden.fysio.dk
Vi samarbejder med de 4 andre regioner om at udvikle

hjemmesiderne sa de far et feelles udtryk og bliver lettereat =7 — ——

finde rundt i. .

Bestyrelsens mal er, at hjemmesiden er overskuelig, let at
bruge og indeholder de oplysninger, medlemmerne i
Regionen har behov for.

Lige nu kan du bl.a. fa indblik i bestyrelsens mgdeaktivitet
og referater fra mgderne, planlagte arrangementer i
regionen, en oversigt over tillidsrepraesentanter og
kontaktpersoner samt hgringssvar og breve til politikere i
regionen.

Vi vil i det kommende ar fokusere pa at fa flere lokale
historier pa hjemmesiden, ggre den til et forum hvor man
kan fa et godt indblik | hvad der rgr sig bade kommunalt og
regionalt i regionen. Det er stadig en ny side med plads til forbedringer, vi modtager meget gerne
bidrag, relevante input og konstruktiv respons fra jer brugere.

WWW.FYSKA.DK

| Regionsbestyrelsen mener vi der er behov for en

hjemmeside som kan give et samlet overblik over de S e
fysioterapeutiske tilbud der er tilgaengelige i regionen netop Fysioterapl | Reglon Hovedstad
nu, til gavn for borgere, samarbejdspartnere og e
fysioterapeuter. Vi mener ikke at www.sundhed.dk for
nuvarende opfylder dette behov og derfor er www.fyska.dk P

et ngdvendigt alternativ. —

Vi har i 2007, via breve til alle arbejdspladser, annoncering i
fagbladet og pa hjemmesiden arbejdet pa at ggre

hjemmesiden sa komplet som mulig. Rigtig mange

arbejdspladser har allerede registreret sig, men der mangler

stadig nogle isaer indenfor det offentlige omrade.

Vi vil derfor opfordre jer alle til at bruge 2 minutter pa at

tjiekke om de oplysninger, der ligger pa FYSKA, er korrekte og fyldestggrende.
Hvad kendetegner www.fyska.dk?

Siden omfatter ALLE fysioterapeutiske behandlingstilbud i Region Hovedstaden.
Der kan s@ges bade geografisk — efter behandlingstilbud — og pa tvaers af sektorer.
Behandlingsstederne kan dagligt tilfgje og rette deres tilbud sa siden altid er “up to date”.

Via administrator kan alle behandlingssteder nas via e-mail.

Med www.fyska.dk skabes der mulighed for, at vi som faggruppe, samlet opnar stgrre synlighed overfor
beslutningstagere. Dette er vigtigt i en tid, hvor der er mange udbydere af sundhedsydelser.

Har du spgrgsmal eller brug for hjzlp i forbindelse med registreringen eller gode idéer til videreudvikling
af hjemmesiden sa kontakt administrator pa Ire@fyska.dk

FYSKA's succes er afhaengig af behandlingsstedernes vilje til at oprette og vedligeholde data.

Til slut vil vi gerne takke alle vores samarbejdspartnere. Specielt vil vi gerne takke ledere og
tillidsvalgte i Danske Fysioterapeuter - for et godt samarbejde i 2007. Vi ser frem til en udvikling af
samarbejdet i 2008.

Uden jeres samarbejde er det sveert at drive sundhedspolitik her i denne store region
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