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Beretning for Danske Fysioterapeuter Region hovedstaden 2008

Indledning

Der blev i 2008 skrevet fysioterapeutisk historie. Det skete pa specielt to
omrader. For det fgrste, pa det offentlige omrade, hvor forarets
overenskomstforhandlinger kom til at betyde rigtig meget. Danske
Fysioterapeuter gik i konflikt og var ude i en historisk lang arbejdsnedlzeggelse
(se afsnittet pa side 8). For det andet, pa praksisomradet, hvor
myndighedsansvaret holdt flyttedag (se afsnit pa side 7).

2008 var ogsa aret, hvor Region Hovedstaden udgav en sundhedsprofil, der
daekker alle 29 kommuner i regionen. Den beskriver voksne borgeres sundhed,
sygelighed og sundhedsadfzerd. Et gennemgaende traek i sundhedsprofilen er
fokus pa den sociale ulighed i sundhed. Sundhedsprofilen, og de forhold der er
beskrevet, er vigtige at have kendskab til nar man arbejder indenfor
sundhedssektoren.

Internt i Danske Fysioterapeuter var der to store begivenheder i det forgangne
ar nemlig forarets kampvalg om naestformandsposten, og efterarets
repraesentantskab.

Regionsbestyrelsen, herunder sammensatning

Hovedstadens regionsbestyrelse bestar af:

1 regionsformand valgt ved urafstemning i regionen

9 medlemmer valgt pa generalforsamlingen (+4 suppleanter)
2 medlemmer valgt af og blandt tillidsrepraesentanter

1 medlem valgt af og blandt kontaktpersoner

1 studerende valgt af og blandt de studerende

(Se medlemmerne til hgjre)

Regionsbestyrelsen skal stille med 10 medlemmer + regionsformanden til
Repraesentantskabet.

Bestyrelsesmedlemmerne kommer med forskellig faglig og organisatorisk
baggrund, erfaring og geografisk placering. 1 2008 var der i bestyrelsen
repraesentation fra hospitalssektoren (3) det kommunale omrade (3) heraf en
leder. Praksisomradet (6) alle klinikejere; heraf en uden for
sygesikringsoverenskomst. Fire i bestyrelsen har deres arbejdsplads i
Kgbenhavn, en pa Bornholm, en i Gentofte, en i Fredensborg, en i Hvidovre, en i
Frederikssund, en pa Frederiksberg, en i Furesg, og en i Brgndby.

Der har i Igbet af aret sket én udskiftning, idet Agnete Tryde der var valgt af
tillidsreprasentanterne i regionen stoppede som tillidsrepraesentant og dermed
mistede sit valggrundlag. Charlotte Larsen indtradte i stedet.
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Regionsbestyrelsen 2008:

Navn: Tine Nielsen
Arbejdssted:
Formand for Region
Hovedstaden
Valggrundlag: Valgt
ved urafstemning i
regionen

Navn: Birthe Bonde
Arbejdssted:
Praktiserende, KBH
Valggrundlag:
Generalforsamling,
pa valg i 2009

Navn: Bettina Jensen
Arbejdssted:
Bispebjerg Hospital
Valggrundlag:
Generalforsamling,
pa valgi2010

Navn: Jes Mogensen
Arbejdssted:
Praktiserende,
Aakirkeby
Valggrundlag:
Generalforsamling,
pd valg

Navn: Kirsten Carstensen
Arbejdssted:
Praktiserende,
Klampenborg
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa valg
Genopstiller

Navn: Lene Banke
Arbejdssted: Traeningen
@resundshjemmet
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2009.

Genopstiller

Navn: Line Schiellerup
Arbejdssted: Hvidovre
Hospital

Valggrundlag: Valgt
blandt regionens TR for 2
ar (til okt. 2009)
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Aret der gik i Regionsbestyrelsen

Vi har veeret langt omkring i det forlgbne ar, bade i forhold til fagpolitik og fag.
Regionsbestyrelsen er meget bredt sammensat, hvilket giver grobund for
spaendende og frugtbare diskussioner. Til mgderne har vi etableret os med bade
me@deleder og ordstyrer, hvilket er ngdvendigt for at styre den diskussionslystne
flok, fa samlet ordentligt op pa diskussionerne og ikke mindst konkluderet sa vi
ved, hvilken vej vi bevaeger os samlet.

Navn: Randi Rasmussen
Arbejdssted:
Nordsjeellands Hospital,
Frederikssund
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2010

Et udpluk af stgrre emner pa arets dagsordner:

Den fysioterapeutiske kerneydelse — kernekompetencer i fysioterapi.
Hvor er vi som fag pa vej hen? Skal vi henvende os ligeligt til alle grupper,
raske som syge? Behandler, traeningsterapeut, wellness-udbyder, er der
noget vi er mere end andet?

Bgrnefysioterapeuter i Region Hovedstaden.

Der er et stort behov for at fa samlet dette arbejdsomrade, szerligt efter
strukturreformens ikrafttraaden 1/1 2007. Mange bgrnefysioterapeuter
har faet ny arbejdsgiver og nye kollegaer, faglige miljger har sendret sig
radikalt. Et stormgde for bgrnefysioterapeuter har veeret afholdt, se
Beretningen side 10.

Konflikten — 8% uge med helt szerlige aktiviteter.
En stor udfordring for regionsbestyrelsen og ikke mindst
regionsformanden. Konflikten er et kapitel for sig, se Beretningen side 8.

Repraesentantskabet, se Beretningen side 11.

Praesentation af en privat udbyder — Falck.

Oplaeg v/ Benedikte Rostock, sundhedsfaglig kvalitetschef i Falck
Healthcare (og fysioterapeut). Benedikte fortalte bl.a. om Falck’s vifte af
tilbud, prioriteringer, den private sundhedsudbyder og samarbejdet med
det offentlige

Besgg af Johnny Kuhr.
En god mulighed for at diskutere samspillet mellem regional og central
fagpolitik i Danske Fysioterapeuter; hvad er det vi samlet satser pa?

Diskussion af ”Valgmuligheder pa treeningsomradet”.

Vi havde sat et par timer af til at tage hul pa dette meget essentielle
emne. | en fagforening som Danske Fysioterapeuter, hvor fysioterapeuter
i alle sektorer har en samlet repraesentation, er det en stor politisk
udfordring at forholde sig til et sundhedsvaesen med indbygget
konkurrencemoment i form af flere og flere valgmuligheder.

Fysioterapi pa hospitalerne.

Et emne vi kommer til at arbejde meget mere med i 2009. | kglvandet af
alle de omvaeltninger, der sker pa hospitalerne, opstar behovet for at
samle krafterne, definere og redefinere opgaverne. Se nye muligheder
og fokusere energien.
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Navn: Solvejg Pedersen
Arbejdssted:
Frederiksberg
Sundhedscenter
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2010

Navn: Barbara Juen
Arbejdssted:
Praktiserende, Vaerlgse
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2010

Navn: Marianne Breyen
Arbejdssted:
Praktiserende,
Brgndbygster
Valggrundlag: Valgt
blandt regionens
kontaktpersoner

Navn: Charlotte Larsen
Arbejdssted:
Kgbenhavns kommune,
Sundheds- og
omsorgsforvaltning
Valggrundlag: Valgt
blandt TR.

Navn: Per Norman
Jgrgensen
Arbejdssted: Klinik
for fysioterapi
Valggrundlag:
Generalforsamling, pa
valg i 2010

Navn: Lone
Nedergard
Arbejdssted:
Studerende
Valggrundlag: Valgt
blandt regionens
studerende
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Kommunerne

2008 var ar to efter strukturreformens ikrafttraeden 1/1 2007,
og dermed ikrafttraeden af den nye Sundhedslov. Det har vaeret
et ar, hvor kommunernes beredskab til Igsning af alle de nye
opgaver har taget mere og mere form. Genoptraningsopgaver
vil i en rum tid overga fra regioner til kommuner.
Opgavemaengden vil gges, bade i antal og diversitet. Alle
fysioterapeuter i kommunerne har i indevaerende ar stiftet
bekendtskab med ”Snitfladekataloget”, som ift. 26 diagnoser
konkret beskriver, hvornar traening er specialiseret og dermed
foregar i regionsregi, og hvornar treening er almen og dermed
foregar i kommunalt regi.

Kommunerne har pa forskellig vis etableret faglige enheder ift.
specifikke diagnosegrupper. Der er endvidere etableret
netveerksgrupper, ogsa ift. diagnosegrupper, pa tvaers af sektorer for
pa den made at sikre sammenhang i behandlingsforlgb, vidensdeling
mellem sektorerne og faglig udvikling. Flere kommuner har ansat
udviklingsterapeuter, hvilket yderligere vil styrke de faglige miljger og
forbedre mulighederne for f.eks. at pabegynde forskning i
kommunerne. Kommunerne er s3 smat ved at patage sig et ansvar for
uddannelse af fysioterapeuter, der etableres praktikpladser i flere og
flere kommuner.

Et problemfyldt omrade for mange kommuner er behandlings- og
traeningstilbud til specialomradet bgrn og handicappede.
Serviceniveauet er forskelligt fra kommune til kommune og pa bgrne-
og handicapomradet ses det i udpraeget grad. Mange opgaver pa dette
omrade overgik til kommunerne i forbindelse med strukturreformen.
Faglige miljger i de tidligere amter er i stor udstraekning oplgst og skal
reetableres i kommunerne. Det er en vanskelig opgave ikke mindst
fordi volumen pa de forskellige bgrneomrader er lille, hvilket ggr det
sveert at samle og videreudvikle viden. Specialtilbudene er geografisk
placeret i én kommune med mulighed for at andre kommuner kan
tilkgbe ydelsen. Kgb og salg af ydelser er en stor udfordring, bade fordi
vi er uvante med at veerdiszette vore ydelser sa konkret, men ogsa
fordi fysioterapiarbejdet inden for eksempelvis bgrne- og
handicapomradet er meget komplekst. Nogle kommuner valger at
lave deres eget tilbud, vi vurderer, at dette gger risikoen for at miste
ekspertise, da det som tidligere naevnt vil vaere vanskeligt at samle og
videreudvikle viden.

Kommunerne har ogsa fremover udsigt til mange udfordringer.
Sundhedsfremme og forebyggelse er en kommunal opgave som skal
prioriteres i de kommende ar. Rekruttering og fastholdelse af
fysioterapeuter kan blive en stor udfordring, saerligt i regionens
yderomrader. Dette blot 2 eksempler pa udfordringer for
kommunerne.
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Regionen

Over et ar er nu gaet efter Hospitalsplanen blev vedtaget. Ar 2008
har vaeret et ar i fission- og fusionernes navn. Afdelinger er flyttet
og nye er kommet til. For psykiatrien har ‘08 primaert betydet
omlagning af optageomrader og ledelsesmaessige fusioner med
etablering af feelles distriktskiatriske enheder. Regionsradets ‘09
budgetvedtagelse beskriver planerne for de naeste ar, hvor der bl.a
vil ske en stgrre rokade indenfor det medicinske omrade.
Medarbejderrepraesentanter har inden for nogle omrader deltaget
i arbejdsgrupper omkring sammenlagninger af personalegrupper
og i diverse byggegrupper.

Regionens medlemmer
- pr. 18/12-08:

Ordinaere: 2724 (2625)
Pensionister: 95 (91)
Passive: 36 (38)

Maend: 612
Kvinder: 2112

En fuldsteendig implementering af hospitals- og psykiatriplanen
afhaenger imidlertid i stor grad, af midler fra regeringens
Kvalitetsreform og f@rst i feb. 2009 ved Region Hovedstaden, hvor
mange penge de far og til hvilke dele af hospitals- og psykiatriplanen.

Tallene i () er fra 10/1-08

Den 27. november 2008 offentliggjorde en ekspertgruppe, der er udpeget af
Regeringen, deres vurdering af, hvordan Regeringen skal prioritere
kvalitetsreformsmidlerne. Rapporten omtales til dagligt som ”Erik Juhl rapporten”.
Ekspertgruppen har gennemgaet de 5 regioners hospitalsplaner, og Region
Hovedstaden vil fa meget mindre end forventet. Flere hospitaler, nogle af de zldste,
vil slet ikke fa midler, desuden stilles der spgrgsmal ved nzaerhospitalernes
skadestuefunktion og funktion i gvrigt. Der peges samtidigt pa at der er for mange
hospitaler i regionen. Rapporten behandles politisk d. 1.februar 2009, og sa vil det
vise sig om det bliver en helt ny version af "Hospitalsplanen” vi skal arbejde med i

2009?
Problemer med fastholdelse og
rekruttering blandt regionens Medlemmers kgns- og aldersfordeling
hospitaler og inden for vores
fagomrade, er svingende, men Zgg
vurderes generelt for stigende. Blandt /
. . = 400 &
fysioterapeuter, der vaelger at skifte a / \. /
. . g 350
job til kommunen, navnes bedre g 300 / \——\ /
lpnmuligheder, bedre kursus- og T 250 / N\ S
udstyrsbudget og leengere € 200 // N —Maend
patifs:ntforlq)b med oplevelse af §t¢rre £ 150 [ 7~ ——Kvinder
mulighed for anvendelse af faglighed. < 100 // \
Det opleves imidlertid fortsat som 50 V
attraktivt, at starte sin karriere pa et 0
hospital, men der skal arbejdes med A D o D g O &
kontinuitet i personalegruppen, NI B AN RN A R %
fastholdelse af kompetencer, samt Ign

og arbejdsvilkar.

Delingsaftalerne mellem kommunerne og Regionen er i perioden blevet justeret. Der
arbejdes stadig med afgransningerne mellem almen og specialiseret genoptraening,
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sa det kan komme til at fungere i praksis. Ligesom der ogsa arbejdes med stgrre
ensartethed i regionen, sa patienterne/ borgerne far det samme tilbud.

Pa hospitalerne udarbejdes der genoptraeningsplaner i stor stil — de hospitalsansatte
fysioterapeuter bruger rigtig meget tid pa denne opgave!

Pa mange (de fleste) hospitaler arbejdes der med nye omrader for
fysioterapeuterne. F.eks. fysioterapeuter pa skadestue/modtagelserne i
stgrre udstraekning end tidligere. Fysioterapeuter kan med fordel ogsa
arbejde sundhedsfremmende pa andre af hospitalernes ambulatorier.
Ligesom vi ogsa ser fysioterapeuter arbejde med belastningsskader i
bevaegeapparatet hos personalet pa hospitalet og andre
sundhedsfremmende tiltag.

Der pnskes og arbejdes ogsa pa gget samarbejde tvaersektorielt, sa
ungdvendige genindlaeggelser kan undgas.

Forarets konflikt kom primzert til at bergre de fysioterapeuter, der er
beskaeftiget indenfor elektiv kirurgi, mange kollegaer efterspurgte en
mere synlig konflikt indenfor regionernes overenskomstomrade.
Konsekvensen af konflikten er manglende indtjening og genopstandelse
af begrebet ”patientpukkel”. Afviklingen er i gang, men gar
langsommere end forventet, formentlig pa grund af ledelsesmaessig
tilbageholdenhed med at indga FEA-aftaler (aftaler om frivilligt
ekstraarbejde). Frem til sommer, er det udvidede ventetidsgaranti
suspenderet, hvilket bl.a. giver regionen mulighed for at presse prisen
pa de private hospitaler, og for at prioritere imellem patienterne sa de mest syge
kommer fgrst.

Politisk har 2008, vaeret praeget af vedtagelse af budget
2009, “Plan for den Z£ldre Medicinske Patient”, der
netop er gaet i hgring, og en politisk handleplan for
rekruttering, fastholdelse, arbejdsmiljg og
lederevaluering. | Regionens gverste MED udvalg (tidl.
samarbejdsudvalg), har der vaeret arbejdet for
tilstraekkelig og rettidig inddragelse af fysio- og
ergoterapeuter i fusions- og fissionprocesser, rapport
om den ldre medicinske patient og medforhandling af
aftale om tillaeg til alle tillidsreprasentanter og
sikkerhedsrepraesentanter. | samarbejde med
regionsformanden, Tine Nielsen er der igangsat et
arbejde for at fa Koncernledelsen overbevist om, at de
fysioterapeutiske kompetencer ogsa er relevant i
naerhospitalernes skadestuer og i akutmodtagelserne pa omradehospitalerne
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Praksissektoren

| kglvandet pa Kommunalreformen besluttede Folketinget fgr sommerferien 07 at flytte
myndighedsansvaret for den vederlagsfri fysioterapi
(speciale 62) fra Danske Regioner til Kommunernes
Landsforening. Pa grund af folketingsvalg m.m. blev det
ferst en realitet d. 1. august 2008. Der var meget spaending
om, hvordan kommunerne ville tackle det. Det virkede som
om, de fleste kommuner ikke opdagede det.
Regionsbestyrelsen har haft som opgave i efteraret at
holde gje med, hvilke tiltag kommunerne har taget og om
de har fulgt loven og lovens hensigter. De fleste kommuner
har nogenlunde overholdt aftalerne enten ved ikke at ggre
noget eller ved at invitere praktiserende i kommunerne til
et mgde, hvor der er blevet informeret om kommunens
planer og om hvordan samarbejdet kan forega fremover.
Der er dog tre kommuner, som efter vores opfattelse treeder ved siden af. Dem er der fokus pa, og der
arbejdes videre bade centralt og decentralt.

Flytningen har ikke faet betydning for patienterne; de skal stadig henvende sig til egen
lege/speciallaege. Patienterne har dog faet en mulighed for at vaelge mellem alle praktiserende
fysioterapeuter med ydernummer og et eventuelt kommunalt tilbud. Sa vidt vides er der endnu ingen
kommuner, der har oprettet et tilbud. | det omfang kommunerne gnsker at etablere egne tilbud, kan
dette ikke ske pa bekostning af kapaciteten i praksissektoren.

Pa det vederlagsfrie omrade er der endvidere afsat 100 mil. kr. til de sdkaldte ”3. vejs patienter”.
Patienter, som alle opfylder diagnosekriteriet for at veere vederlagsfri, men endnu ikke
handicapkriteriet. Neermere betegnet den ”lette” gruppe af vederlagsfri patienter, som primaert skal
tilbydes holdtreening og kun i undtagelsestilfeelde individuel behandling. Netop pa dette felt forventer vi
en kommunal interesse i at oprette tilbud til patienterne, og der er dermed basis for mere dialog og
samarbejde mellem kommunerne og de praktiserende.

Som fglge af Kommunalreformen er kontaktpersonordningen
for anden gang blevet justeret. Pa repraesentantskabet i
november blev et forslaget fra Hovedbestyrelsen til ny
kontaktpersonsordning vedtaget. Ordningen gar ud pa
kontaktpersonerne far nyt navn til SU-medlemmer, og de bliver
reduceret til 4, hvilket er det antal der sidder i SU
(samarbejdsudvalg). Blandt de 4 skal vaelges én som er
koordinerende SU-medlem, det er ogsa den person, som skal
sidde i regionsbestyrelsen. Endvidere skal der vaelges en
kontaktperson for ridefysioterapeuterne og en kontaktperson
for de praktiserende, som arbejder uden for overenskomst.
Den 12. november 2008 var der mg@de for de praktiserende pa
Glostrup Hospital. De valgte samarbejdsudvalgsmedlemmer
blev fglgende: Per Norman Jgrgensen, Marianne Breyen, Per
Tornge og Lars Bryde Lind. | januar konstitueres den
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koordinerende. Suppleanter blev: Birgitte Drewsen og Kirsten Carstensen. | Igbet af vinter/forar 2009
skal der afholdes mgder sa der kan veaelges kontaktpersoner for ridefysioterapeuter og praktiserende
uden for overenskomst.

Samarbejdsudvalgets sammensatning har ogsa andret sig. Fremover vil der vaere ligelig repraesentation
af region og kommuner, ligesom sekretariatsfunktionen vil vaere delt mellem region og kommuner.
Kgbenhavns Kommune, Sundhedsforvaltningen, har budt ind pa opgaven og skal saledes varetage
sekretariatsfunktionen i samarbejdsudvalget pa vegne af de 29 kommuner i regionen. | SU arbejdes der
med en samlet praksisplan for hele regionen. Fgrste del af planen har veeret i hgring, og anden del kan
faerdiggdres nar de kommunale politikere indtraeder i samarbejdsudvalget. Det er sdledes forventeligt,
at en samlet plan kan foreligge i Ipbet af 2009. Endvidere har vi fra fysioterapeutisk side arbejdet for at
regionen skulle ansaette en praksiskonsulent, og det ser ud til at der i 2009 vil blive afsat timer.

0K 08

Ofte far overenskomstforhandlinger ikke den store indflydelse
pa arbejdet i Danske Fysioterapeutiske decentrale led. Men i
2008 var det anderledes. Den 11/4 opgav forligskvinde Mette
Christensen at opna resultat mellem parterne og konflikten sa
ud til at blive en realitet fra den 16. april.

Sundhedskartellets organisationer mgdte ogsa op til
demonstration den 11/4 foran forligsinstitutionen. Det var
farste optreeden i de gule T-shirts. De blev uddelt til de
fremmgdte fysioterapeuter sammen med skilte og Igbesedler.
Regionens nye kampagnecykelanhaenger var der ogsa.

Her i regionen var 108 fysioterapeuter udtaget til konflikt - alle
arbejdende i kommunale institutioner. Stgrsteparten var fra
Kgbenhavns og Frederiksberg kommune, men der var ogsa en
del fra Rudersdal og nogle stykker fra Hillergd, Brgndby og
Hvidovre samt Gentofte.

D. 15/4 dagen for konflikten startede, havde det lokale
Sundhedskartel inviteret til demonstration startende fra
Linnégade til Indenrigsministeriet og Lars Lgkke Rasmussen. Det blev optakten til en 2 maneders lang
konflikt. | den tid lignede regionskontoret en kampagnecentral. Der la gul-orange t-shirts i forskellige
stgrrelser og med forskellige slagord og masser af badges, balloner og flyers. Strejkende kom ind og ud
for at hente materiale og penge til brug ved aktioner forskellige steder i regionen.

Pa fgrste dagen for konflikten havde Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden og
Ergoterapeutforeningen, Region @st indkaldt alle de strejkende medlemmer i de to omrader til at mgdes
i Verdenskulturhuset pa Ngrrebro. Det var en veeldig festlig IR RS

dag og en god start pa konflikten. Der blev nedsat forskellige b J‘f . S

arbejdsgrupper som skulle producere slagord, laeserbreve, ;
slagsange, og der skulle fremstilles bannere og andet
demonstrationsmateriale. Derudover skulle der ogsa lige
sgrges for frokost til de ca. 200 fremmgdte. Der blev lavet
en koordinationsgruppe, som skulle forsgge at samle vores
forskellige ideer om aktioner og sgrge for at fa skabt viden
om, hvornar hvad foregik. Der var kun en enkelt eller to, der
havde erfaring fra sidst, de to foreninger var i konflikt for 35
ar siden. Vi skulle traede stien mens vi gik.
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Pa 2. dagen af konflikten blev alle medlemmer af
Sundhedskartellets organisationer, fra hele landet, inviteret
til stor demonstration. Det blev til ca. 40.000 deltager, hvor
mange gik fra Israels plads til Christiansborg slotsplads. Det
var festligt at veere sd mange, stemningen var helt i top. Nye
kampsange og slagord gjaldede i de kebenhavnske gader.
Der var opbakning fra forbipasserende, fra de gdende og
med bade dyt fra lastbil- og buschauffgrer. De gule T-shirts
var tydelig at se i maengden af alle de andre i hvide, grgnne,
sorte og bla farver.

Herefter var det primaert lokale aktioner med meget
kreativitet. Der blev Igbet, gaet, siddet, hoppet, cyklet,
danset m.m. Der blev uddelt frugt, karameller, flyers, badges, indsamling - af underskrifter og procenter.
BIa futter pa cykelsadler med klistermaerker osv. Listen er naesten uendelig. Alt det var med til at
opbakningen i befolkningen vedblev at vaere hgj. Aktionerne foregik pa pladser, gader, i parker, pa
stationer, pa skinner til lands og til vands. Der blev heppet til Copenhagen Maraton, men der var ogsa
fysioterapeuter der deltog, og der blev lavet maratonarrangement, hvor der blev gaet eller Igbet rundt
om Sortedamssgen fra kl. 8 om morgenen til kl. 8 om aftenen. Her blev der samlet set tilbagelagt 538,25
km. fordelt pa i alt 642.875 skridt.

Tidligt i forlgbet blev det klart at de saedvanlige kommunikationsveje ikke kunne bruges, sa hvis der var
noget der skulle formidles hurtigt sa var det via SMS — det kan udvikles meget mere! Der blev ogsa
oprettet en blog, hvor alle havde mulighed for at skrive om aktioner og andet. Der gik lige lidt tid inden
den for alvor kom i gang. Bloggen blev et vidnesbyrd pa hvor meget aktivitet der var pa de 2 maneder.
Der var pa bloggen opfgrt over 60 aktionerer, demonstrationer og andre arrangementer under
konflikten, sa ingen naevnt, ingen glemt. Da strejken sluttede, startede ferien. Derfor inviterede
Regionen fgrst de fysioterapeuter der havde vaeret i strejke til en evaluering (med efterfglgende
middag) i september maned. Der kom knap en fjerdedel. Udkommet af evalueringen er gaet videre i
foreningen, og kommer til at indga i en samlet evaluering af hele forlgbet vedrgrende OK0S.

Netveerk

"Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden er interesseret i, i =
at vi gger viden om hinandens arbejdsomrader bade pa tveers af
sektorer og specialer. Jo mere vi kender til “"naboens” .
arbejdsomrade jo feerre misforstaelser og splid opstar der og jo : _ ktea .
bedre kan vi arbejde sammen.” Ovennavnte stod der ogsa i : : ...?u..;.m
beretningen for 2007 og det er stadig geldende. | sidste ars S s
mundtlige beretning blev blandt andet bgrneomradet, visitation .

og psykiatrien naevnt og vi har arbejdet videre med det. e
Netvaerksdannelse og deltagelse af regionsformanden til diverse : ' P
netvaerksmgder har en meget hgj prioritet, da det er en af de ey RSO ot
bedste muligheder for at fa en fornemmelse af hvad der rgr sig b N

pa arbejdspladserne og dermed blandt medlemmerne i regionen. T g
Hovedbestyrelsen i Danske Fysioterapeuter har ogsa i 2009 afsat

en pulje svarende til 20.000 pr. region til understgttelse af

kommunalt funderede netveerk - Den kommunale netveaerkspulje

(se mere pa hjemmesiden fra d. 14/1-09) e

Hundested

Fredensban
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Bgrneomradet

Vi har holdt et mgde for alle fysioterapeuter, der beskaeftiger sig professionelt med bgrn. Her var der 63
tilmeldte. Det var over al forventning og viser tydeligt at der er et behov. Der blev talt pa kryds og tveers
af sektorer. Vi prgvede bl.a. ogsa at afdeekke hvor der er mangler i daekningen af fysioterapi. Vi har
efterfglgende udsendt et skema til alle pa adresselisten, og nu prgver vi at sammenholde alle de
oplysninger vi har og se om det kan give os et billede. | samarbejde med sekretariatet i Danske
Fysioterapeuter er der ogsa sendt en opfordring om at beskrive cases, der kan veere med til at saette
fokus pa omradet hos andre end fysioterapeuter. Der er nedsat en gruppe, der skal planlaegge et nyt
arrangement i maj eller starten af juni 2009.

Psykiatrien

I slutningen af 2007 blev der afholdt et seminar for repraesentanter fra de forskellige psykiatriske
afdelinger i regionen. Dette blev finansieret af Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden. Det blev
samtidig aftalt at der skulle laves en evaluering efter et ar. Seminaret var med til at saette skub i
samarbejdet mellem fysioterapeuter pa tveers af afdelinger. Fysioterapeuters organisering i det
psykiatriske omrade er blevet kortlagt. Der er blevet diskuteret fordele og ulemper ved forskellige
organiseringsformer og hvad der skal arbejdes hen imod fremover. Endvidere er der blevet taget hul pa
hvad der er den fysioterapeutiske kerneydelse inden for det psykiatriske omrade.

Visitation

Der bliver flere og flere fysioterapeuter, der er visitatorer. | foraret fik vi iveerksat en opggrelse over hvor
mange kommuner, der har ansat fysioterapeuter som visitator. Ud af 22 kommuner (som vi har faet svar
fra) er der kun tre kommuner der pa davaerende tidspunkt ikke havde ansat fysioterapeuter i
visitationen. Kommunerne arbejder meget forskelligt pa visitationsomradet, sa derfor vil det vaere godt
hvis der blev etableret et netveerk.

Tillidsrepraesentanter

| Region Hovedstaden er der pa nuvarende tidspunkt ca. 80 Vores adresse:
tillidsrepraesentanter fordelt pa regioner, kommuner o.a. Der

afholdes arligt to heldagsmgder for alle, hvor der ud over videndeling Danske Fysioterapeuter

og sparring har veeret undervisning i relevante emner. Derudover Region Hovedstaden

afholdes mgder for henholdsvis regionalt ansatte TR og kommunalt Ngrre Voldgade 90

ansatte TR. 1358 Kgbenhavn K

Netvaerket for regionsansatte tillidsrepraesentanter er efterhanden TIf.: 35352707

kommet godt i gang. | 2008 er der ud over de falles mgder afholdt 6 E-post: hovedstaden@fysio.dk

halvdagsmgder. | vores gruppe er sparring og erfaringsudveksling

blevet prioriteret hgjt. Netvaerket fungerer desuden som politisk

paklaederske til foreningens Med-udvalgrepraesentant i Region

Hovedstaden. Sparring imellem repraesentanten og de gvrige tillidsreprasentanter om beslutninger i
regionen, spredes via netvaerket og giver tillidsrepraesentanterne gennemslagskraft i de lokale Med-
udvalg. Emner der har vaeret saerligt til debat i arets Igb er opgaveglidning, hospitals- og psykiatriplanen
og de personalepolitiske konsekvenser. Forarets konflikt har fyldt en del, og der er netop taget hul pa
sparring omkring lokal Igndannelse og de kommende forhandlinger.

De kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter har afholdt 3 heldagsmgder. Pa det kommunale omrade
har der veeret fokus pa: TR-vilkar, nye arbejdsopgaver, ressourcer og organisering af opgaverne i
forbindelse med kommunalreformen. Bgrne- og handicapomradet har veeret fulgt og debatteret.
Desuden har ansaettelsesformerne — selvtilretteleeggende kontra vagtplanlagt veeret i fokus, og fordele
og ulemper med disse i praksis veeret grundigt diskuteret. Sidst men ikke mindst har den veloverstaede
konflikt fyldt meget.
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Reprasentantskabet

En meget vigtig del af det at vaere i regionsbestyrelse er
at veere repraesentant og dermed deltage i
Repraesentantskabet hvert andet ar.

Repraesentantskabsmgdet 2008 var som altid en
fredag-lgrdag i november. Fredagen blev abnet med
formandens mundtlige beretning, og de sidste to ar
har veeret en meget begivenhedsrig periode at se
tilbage pa. | fleng kan naevnes flytning af
ansvarsomrader fra region (amt) til kommuner,
herunder genoptraning efter hospitalsindlaeggelse og
vederlagsfrifysioterapi. Overenskomstforhandlinger pa
bade praksisomradet og det offentlige med alt hvad
det indebeaerer samt etablering af professionshgijskoler. Vi har saledes mange kolleger, der har faet nye
arbejdsvilkar og vores faglighed har ogsa faet nye vilkar.

Beretningen abnede for diskussion og flere af de bergrte omrader blev vendt og uddybet.

Den anden del af Repraesentantskabsmgdet er debat og afstemning om diverse aendringer af love og
vedtaegter. Der kan bglgerne ga hgjt og traekke laenge ud. Det fgrste og stgrste emne var: fuldtidslgnnet
nastformand ja eller nej. Som alle nu ved, endte det pa et nej. Efterfglgende er Solveig Pedersen fra
vores regionsbestyrelse blevet valgt til Danske
Fysioterapeuters naestformand. Af andre emner til
afstemning kan naevnes, at det nu er vedtaget, at
regionsformaend veelges for 4 ar, og skal til opstilling
skaffe 25 stillere. For vores region geelder, at der skal
veelges 2 bestyrelsesmedlemmer mere, for at vi ikke bliver
for fa repraesentanter. Vi kan nu ogsa konstituere os med
en naestformand. Der var mange flere emner til ivrig
diskussion og afstemning (beslutningsreferat kan lases pa
Fysio.dk). Der var igen ved dette reprasentantskab
kampvalg til Hovedbestyrelsen. Vi har i region
Hovedstaden i den kommende periode tre i
hovedbestyrelsen: Valgt pa repraesentantskabet: Solvejg Pedersen og Marianne Breyen samt
Regionsformanden, Tine Nielsen. Da Johnny Kuhr kunne lukke mg@det var tidsplanen overskredet med 5
timer - sa det var en flok hjernetraette repraesentanter, der vaklede ud fra Hotel Nyborg Strand hin
mgrke novemberaften.

Regionskonference '08

Ogsa i ar selv om det var midt i konflikten var der regionskonference d. 23. & 24. april.
Pa konferencen mgdes de fem regionsbestyrelser denne ene gang om aret, hvor der er mulighed for at
tage feelles emner op.

Man har i Hovedbestyrelsen flere gange diskuteret om det ville veere fornuftigt at gge indtaget af
fysioterapistuderende yderligere, derfor havde foreningen bedt konsulentfirmaet Slotsholm om at lave
en analyse om behovet for fysioterapeuter frem til 2020. Denne analyse blev fremlagt og resultaterne
diskuteret pa konferencen.
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Slotsholmsrapporten fortzller at fysioterapi de seneste 10 ar har vaeret i voldsom vaekst, hver 3. nye job
i sundhedsvasenet er gaet til en fysioterapeut, denne stigning mener de ikke kan fortsaette. Der vil i de
kommende ar veere balance i sundhedsvaesenet dvs. udbud og efterspgrgsel vil fglges ad. Derudover er
fysioterapeuterne en ung gruppe, sa det vil vaere relativ fa, der vil ga pa pension over de naste mange
ar. Med uaendret indtag pa fysioterapiuddannelsen vil der i 2020 vaere 4500 flere end de ca.10000 vi er i
dag.

Der var en livlig diskussion om emnet pa konferencen, for intet er sa svaert at spa om, som om
fremtiden. Der var flere, der mente at Slotsholmskonsulenterne lige malede billedet sort nok.
Forhabentlig fik Hovedbestyrelsen flere facetter fgjet til deres fortsatte diskussioner. Regionsbestyrelsen
fandt under alle omsteendigheder meget inspiration i diskussionerne, hvilke vil blive taget med i
drgftelserne af fremtidens arbejdsmarked. Konferencen blev afsluttet af Niels Hgjlund (ham fra
forsamlingshuset), og vi fik ord med pa vejen om det at engagere sig i foreningsarbejde. Et af
budskaberne var, at vil man have noget gjort skal man ga til dem der har travlt i forvejen.

Beskaftigelse

Ledigheden har veeret faldende i de

sidste par dr. Denne udvikling er ikke Ledighedsprocenti forhold til antal medlemmer 2008 -
fortsat i 2008. Til gengeeld har Hovedstaden & Sjzlland

ledigheden fra januar til oktober 2008
veeret stabil og meget lav. Ledigheden

toppede i marts og august med 0,61 % 2,6 F~ A
og ndede sit lavpunkt i februar og 2,5 / \v/\ / \

oktober med 0,38 %. Der er fra

3,7

. . C).'4' "“w - Y
arbejdspladserne, og iseer fra
hospitalerne og regionens yderomrader, 0,3
kommet meldinger om, at det er sveert 2,2
at fa besat stillinger og fastholde

. . o1

medarbejdere. | regionsbestyrelsen
diskuteres det jeevnligt, hvilken faglig 0
profil fysioterapien bgr have. Vi gnsker & ‘&g rage Q(\\ \&@\ \\5& @ @f} & 0@ & &
at sikre spaendende og faglige & & Y W 6@ F @ ?,&6\

. . . Q
arbejdsopgaver til alle fysioterapeuter i =

bade i disse opgangstider, og hvis
arbejdslgshed igen skulle blive et markant problem.

Faglige arrangementer

Arets faglige arrangementer startede med tre indlaeg pa generalforsamlingen 2008. Det fgrste var et
oplaeg om ved Jan Helbak om det politiske styringsredskab LEAN. Det andet var et fagligt oplaeg af Josef
M. Andersen om Mulligan-konceptet. Til sidst var der et mere sanseligt oplaeg ved operasanger og
stemmetraener Lisbeth Hultman om “Stemmen — en vej til dig selv”.

25. april blev afholdt et fyraftensmg@de i Rgnne pa Bornholm. Mg@det var arrangeret af en lokal ildsjeel
med gkonomisk stgtte fra Danske Fysioterapeuter, Region Hovedstaden. Emnet var: Sikkerhed ved
undersggelse og behandling af columna cervicalis. Underviser var Per Kjzer, ph.d. specialist i
muskuloskeletal fysioterapi. Mgdet var abent for alle medlemmer af Danske Fysioterapeuter.
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Der var paen opbakning til mgdet, og det var et udbytterigt
mgde med en veloplagt underviser. For at udnytte at Per
Kjeer var pa Bornholm blev der dagen efter afholdt et
manuelterapikursus. Dette var dog mod egenbetaling.

27. august var der indkaldt til mgde pa Glostrup Hospital.
Emnet var her: Kostrad til under- og overvaegtige
patienter i forbindelse med traning. Underviser, Mette
Hansen cand. scient i human ernzering. Et velbesggt ma@de
med en dygtig foredragsholder, der har en enorm viden pa
omradet. Oven i kgbet var hun i stand til at ramme et
niveau, sa vi kunne relatere til vores hverdag med
patienter/klienter. Vi fik virkelig sldet fast, hvor vigtige
proteiner er for restitutionen bade for svage patienter og
ved traening.

Der er flere arrangementer pa vej i det nye ar:

Program for faglig dag og generalforsamling
Lgrdag d. 31.01.09 kl. 10.00 — 16.00

| Arbejdermuseets Festsal, Remersgade 22, Kbh K.
10:00 Velkomst v/ Regionsformand Tine Nielsen

10:15 Hvordan szetter du dagsordenen?
v/ Direktgr og politisk kommentator Lotte Hansen

11:15 Fysioterapi med patienten i centrum
v/ Fysioterapeut, Ph.d. Nina Schriver

12:15 Frokost
13:00 Generalforsamling

14.45 Stomp
v/ Perkussionist Thomas Metcalfs duo.

Mandag d.19. januar: Mgde for ledere i Region H: Godt arbejdsliv for ledere.
Onsdag d. 22. Januar: Mgde med Birgitte Malmros pa Glostrup Hospital.
Aplil/maj: Mgde med specialleege Amneh Hawwa, formodentlig Hvidovre Hospital.

Hjemmesider
Lige som de foregaende ar har vi drevet to hjemmesider.

http://hovedstaden.fysio.dk. | 2008 har regionerne haft
felles webredaktgr, hvilket har gjort at siderne for de fem
regioner er blevet mere ensartede i opbygning og dermed
nemmere at finde rundt pa.

Hjemmesiden er ogsa blevet mere aktiv, saledes at vi
annoncerer for lokale arrangementer, som vi far kendskab
til med relevans for fysioterapeuter. Endvidere ligger
regionsbestyrelsesreferaterne der.

Bestyrelsen har stadig som mal, at hjemmesiden er
overskuelig, let at bruge og indeholder de oplysninger
medlemmerne i regionen har behov for.

Vi arbejder stadig pa at fa flere lokale historier pa
hjemmesiden, og gg@re den til et forum hvor man kan fa et

godt indblik | hvad der rgr sig bade kommunalt og regionalt. Det er stadig en ny side med plads til
forbedringer; vi modtager meget gerne bidrag, relevante input og konstruktiv respons fra jer brugere.

www.fyska.dk er vores anden hjemmeside. Den har levet en stille og maske lidt for anonym tilveerelse.
Ideen med siden mener vi stadig er god, og vi ser stadig et behov for en hjemmeside som kan give et
samlet overblik over de fysioterapeutiske tilbud. Vi har dog i regionsbestyrelsen vurderet at
ressourceforbruget ikke stod mal med besggstallet. S8 medmindre der sker nogle aendringer i Igbet af 1.

halvar 2009 lukker vi siden.

Endeligt vil vi gerne takke vores samarbejdspartnere. 2008 har vaeret et begivenhedsrigt ar, og uden
jer ville vi ikke have haft de samme muligheder for at ggre vores stemme hgrt. Vi ser frem til en

fortsat udvikling af samarbejdet i 2009.
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