Dagsorden

Tid: kl. 14.00
Sted: Rosenborggade 1B

Dagsorden
RB: regionsbestyrelse
GF: generalforsamling
B: Beslutning
O: orientering

D: diskussion
1. Velkomstv. formand (5 min)-0O, B
Ordstyrer til dette mgde er Jesper Ottosen

Dagsorden og ordstyrer godkendes
Ordstyrerliste:
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Jesper Ottosen
Mie Knudsen
Bente Andersen
Bgrge Bo Hansen
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2. Orientering v. formand (15 min) - O




3. Orientering v. formand (15 min) - O
Fokus pa generalforsamling fortsat (60 min) - O, D & B
De farste 15 min: Status og orientering fra planleegningsgruppen

Note: Planlaegningsgruppen har holdt mgde d. 3.1 og har godkendt vedlagte plan. | bedes forholde
jer til planen og tilkendegive om den kan godkendes. - Se bilag.

Planen gennemgas ikke, men RB er velkommen til at stille spgrgsmal. Forberedelse til GF kommer
pa igen, evt. til bade marts- og aprilmgdet.

De naste 30 min: Beretningen skriftlig som mundtlig

Skriftlig:

Hvad gnsker RB at legge veegt pa fra bestyrelsens 18 mds arbejde. Hvad gnsker i at medlemmerne
kan lgse om, nar de far bretningen? Har i billeder fra forskellige arrangementer i DFys H regi, i
endnu ikke har delt med RB sa send dem gerne vores vej.

Vedlagt som bilag er hhv. RB's liste fra sidste mgde samt supplerende fra regionskontorets
gennemgang. Er der noget der mangler som er vigtigt at fa med? Listen bruger Line og Yrsa som
afset, nar vi bliver interviwet slut januar.

Beretningen har nyt layout, men LS anbefaler at vi i prioritering af emner fokuserer pa tidl.
overskrifter.

Forord fra regionsformand
Beskeftigelse og arbejdsforhold
Politisk interessevaretagelse
Uddannelse

Faglig udvikling
Medlemsaktiviteter

Regnskab for YYYY - YYYY

Proces: Prioritering eller kondensering af emner pa mgdet:
De sidste 15 min: Prioeritering eller kondensering af emner pa madet:

LS skriver tekst til mundtlig beretning. Hvad kunne | godt teenke jer at hgre formanden leegge vaegt
pa for de kommende 2 ar?

4. Pause (10 min)
5. Medlemsarrangementer (30 min)-D & B
Indstilling:

« at RB drefter og beslutter en ambition og plan for afholdelse af x antal arrangementer for
medlemmer i Region Hovedstaden.



« at RB drofter generelt bestyrelsen rolle som initiativtager til arrangementer. Er RB veert?
Skal medlemmer kunne mgde en eller flere bestyrelsesmedlemmer?

Yrsa har lavet arshjul, som kan hjelpe med planlegning fremover - se bilag
Indhold:
Tidligere bestyrelser har haft en arrangementsgruppe, der stod for ide, plan og afholdelse.

Der kan skelnes imellem adhoc behov, faste og planlagte. Af Regionens faste er, traditionen med at
holde dialogmade aret, hvor der ikke er GF. Desuden et hvor der gares ekstra ud af invitation til at
deltage i mgde, forud for Rep. Derudover afholdes der TR netvaerksmader fast, netveerksmgader for
ansatte i myndighedsfunktion, et nyetableret indenfor beskaftigelse og indenfor psykiatri. Og der er
planlagt Nal og Skal som vi senere drafter om det skal vere fast.

Pa Regionens bucketliste over mulige arrangementer er;

« fredagsbar — sociale arrangement f.eks minigolf i Kadbyen

e ”FED” — aflyst dialogmgde — kan du ikke prgve at finde det frem i bilag/noter fra forrige
mgde

Vestibuler rehabilitering med Mchael Smaerup og Jane Lundbak

Kropsidealer: med materiale til dialogmgdet i foraret 2020 -m rykkes til efteraret 2022
Medlemsarrangement om evidens?

y
z

En plan kan veere at nedseatte en arrangementsgruppe, en anden kan vere at bestyrelsen en gang om
aret beslutter 4 arrangementer og leegger dem ind i et arshjul. For kommende bestyrelser vil det
veere en fast opgave. Arrangementer kan ogsa gentages og der kan selvfglgelig planlegges ad hoc
ogsa. Men malet ma veere at der bliver afviklet “klub” arrangementer flere gange om Aret.

6. Opleg om indsats i Ukraine (15 min)

Opleeg fra Rasmus og Tilde, om deres arbejde og oplevelser i forbindelse med Sahvas engagement i
Ukraine.

https://www.rigshospitalet.dk/presse-og-nyt/nyheder/nyheder/Sider/2022/november/det-er-som-om-
at-jeg-har-efterladt-noget-dernede.aspx

7. Projekt Direkte Adgang orientering (15 min)
Indstilling: Efter orientering og drgftelse, tager RB orienteringen til efterretning.

Indhold: RB far en orientering om resultater fra projekt Direkte Adgang og evalueringsrapport v/
Jesper, Per T og Per Norman.

Indtil udgivelse af pressemeddelelse, slut januar, er rapporter og resultater underlagt fortrolighed.


https://www.rigshospitalet.dk/presse-og-nyt/nyheder/nyheder/Sider/2022/november/det-er-som-om-at-jeg-har-efterladt-noget-dernede.aspx
https://www.rigshospitalet.dk/presse-og-nyt/nyheder/nyheder/Sider/2022/november/det-er-som-om-at-jeg-har-efterladt-noget-dernede.aspx

Projektets var forankret i Center for Forskning og Forebyggelse og forsggsperiode var 1.11.2020 til
31.10.22 og besverliggjort at Covid-19 pandemien. Samarbejdsudvalget (SU) i Region
Hovedstaden, har pa deres mgde i december modtaget et kort opleeg med nedslag fra evalueringen.
Oplaegget blev give af forskningsgruppen tilknyttet projektet.

8. Orientering om Nal og Skal (30 min)
Indstilling:

o At bestyrelsen godkender planen i sin helhed

« At bestyrelsen tager stilling til oplaeg om aflysning ved for fa deltagere (< 25 tilmeldte)

o Brainstorm pa kahoot

o At bestyrelsen bakker op om arrangementet ved at deltage 6.2
Indhold:
Planleegningsgruppen har holdt mgde og lagt plan for arrangementer d. 6.2 — se vedlagte bilag

Planleegningsgruppen gennemgar programmet til mgdet = mere tid

RHS har lavet forelgbig annoncering til SoMe — live 2.1.2023. Arrangementet er pa kursusportalen
—frauge 1.

Vi har inviteret forskellige interessenter til at deltage:

DSF, PFA, DSA, DFys forhandlingsafdeling og karriereradgivning.

Jeanette Preestegaard deltager som gaest

Planlaeegningsgruppen har prioriteret en kahoot for at fa et laererigt og festligt indslag af kort
varighed — samt at dimittenderne far en ”goodiebag” udleveret, hvor goodie den bliver vil komme
an pa mulighed for sponsorater. Der rettes henvendelse til et par firmaer der s&lger udstyr. Der

udover samler vi samme af DFys merchandise og flyers/folder/pjecer med relevant info.

9. Pause (15 min)

10. Opfalgning pa Regionsbestyrelseskonference (30 min) - O, D 6 B
Indstilling:

RB genopfrisker deltagelse pa regionskonferencen. Drafter hvad der skal ske med fokusomrader og
treeffer beslutning om dette.

Indhold:
Regionsbestyrelsen deltog i konference d. 5-6 september 2022, fik bl.a.:



- Opleeg fra chefanalysiker Niels Erik Kaaber Rasmussen om analyse og medlemsfastholdelse.
- Oplag fra Laust Hggedahl om organissationsgraden pa det danske arbejdsmarked

- Opleeg fra Marianne Levinsen om fremtidens udfordringer og muligheder osm
medlemsorganisation

Pa konferencens sidste dag havde bestyrelsesn gruppearbejde og skulle beslutte 3 fokusomrader ud
fra det som vi havde hgrt fra opleegsholderne.

Se vedlagte billede med mal fra regionsbestyrelseskonferencen samt 3 fokusomrader til bestyrelsens
videre arbejde.

3 fokusomrader blev til 4

Fastholdelse
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faglige selskaber -
netveerksidéeer

Synlighed
L overfor de
Modernisering
- o ? studerenede
Dimittant invitation |/gennemskuelighed - Video
(SoMe) i
fredagsbar

med netvaerk
Synlighed: konkret
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Ikke kategoriserede post-its fra konferencen:

Hvordan far vi regionalse ideer ind central, hvis de er landsdeekkende?
Webinar (sektoropdelt) for AMO

TR skal gare mere reklame for aktiviteter i DFys

Flere samlede aktiviteteLedr med Ergoterapeut foreningen
Ledernetveerk: facilitering ved netveerkskonsulent

Hvad ger vi for og med lederne i regionerne?



11. Opfelgning pa Regionsbestyrelseskonference (30 min) - O, D 6 B

12. Kommunikation fra dagens mgde (10 min) - D & B

13. Emner til naeste dagsorden (5 min)-D & B

Naste mgde: 8.3 virtuelt

Kommende mader
D. 8.3 Ekstra virtuelt mgde (kl. 14-18)
D.12.4 | Dimmitendopkald Holmbladsgade (kl. 14 - 20)
D.7.6 Rosenborggade (kl. 14.30 - 18)

Evaluering (5 min) - D



