RB-mgde med medlemsmgde om formandens beretning 17-18

Dato: 28.10.2020
Sted: Rosenborggade
Tid: 16-20

Fremmgdte: Tine Nielsen, Noor Jady, Anders Nielsen, Line Schiellerup, Tilde Randsborg, Per Norman,
Katja Knudsen, Karen Elverskov

Charlotte Larsen og Jeanette Prastegaard deltog pa selve medlemsmgdet via teams.

Afbud: Per Tornge, Jes Mogensen, Bgrge Hansen, Stine Petersen, Rasmus Mortensen, Anja Mattey

Mgdeleder: Tine Nielsen
Referent: Stinne Nattrup
Ordstyrer: Tine Nielsen

Medlemsmgde om formandens beretning:
Rollefordeling:

- Facilitator: Tilde

- Ordstyrer + Chatstyrer: Anders med Karen som backup
- Emne 1, Nye opgaver: Per N og Katja

- Emne 2, Akademikerne: Line og Noor

- Emne 3, Arbejdsmiljg: Line og Noor

Program for medlemsmgde:

1. 17.00-17.05: Velkomst og opremsning af spilleregler

2. 17.05-17.20: Emne 1: "Nye opgaver: Hvad byder fremtiden pa? Hvad indeberer de nye opgaver og
muligheder?’
17.20-17.35: Emne 2: ’ Akademikerne: hvordan er/bliver overgangen til Akademikerne? ’

4. 17.35-17.50: Emne 3: ’Arbejdsmilje: ansattelsesforhold, overenskomst, interessetimer, basis-
kontrakter’

5. 17.50-18.00: Input fra jer: Hvad teenker du om beretningen? Er der noget der mangler? Noget du
gnsker at drofte?

6. 1800-: Afslutning, tak for i dag



Medlemsmagdet starter klokken 17, hvor Tine byder velkommen. Hun takker for medlemmernes deltagelse i
en ny made at afholde medlemsmgde pa, og haber vi far en god debat. Hun pointerer, at beretningen ikke er
bestyrelsens men foreningens. Herefter ridser Tilde spillereglerne op for deltagelse i mgdet. Hun opfordrer
medlemmerne til at byde ind, da bestyrelsen er interesseret i at fa indblik i medlemmers leesning, tanker og

holdninger til beretningen.

Nye opgaver for fysioterapeuter

Farste emne bliver praesenteret af Katja og Per N. Der stilles spargsmalstegn ved, hvilke opgavetyper

fysioterapeuter bliver sat til, samt hvilke typer opgaver gnsker vi at besidde.
Kommentarer fra medlemmer:

- Et Covid19-afsnit har veeret med til at styrke og udvikle kompetencer.

- Vi skal have fokus pa socialpsykiatrien, hvor der er lidt sundhedsfagligt personale, og det er et
omrade fysioterapeuter kan bidrage til.

- Et spergsmal omhandlende om alle nye opgaver er gode opgaver for fysioterapeuter at byde ind pa.
Vi er ikke interesseret i flere plejeopgaver, hvor fysioterapeuter ikke har mulighed for at bruge sin
faglighed.

- Fortzlling fra Egedal Kommune, hvor at hjelpe kollegaer med eksempelvis plejeopgaver i foraret
gav mening for fysioterapeuter for at fa det hele til at heenge sammen.

- En mulighed for ny funktion for fysioterapeuter kan vaere pa ambulatorier pa hospitalerne.

Akademikerne

Naste emne omhandler skiftet og overgangen til Akademikerne der tradte i kraft 1. januar 2020. Line og
Noor abner debatten ved at fortelle, hvordan de finder emnet mangelfuldt i beretningen. Det kunne have
vaeret beskrevet tydeligere, hvilket samarbejde vi er indgaet i: Hvilke muligheder har vores
tillidsrepraesentanter for at indga i et samarbejde, hvilke MED (samarbejde mellem medarbejdere og ledelse)

har vi faet tildelt og hvilke har vi mistet, og samarbejdsrelationer i forbindelse med OK
Kommentarer fra medlemmer:

- TR-medlemmer er i gang med at undersgge, hvordan de kan bidrage og statte medlemmerne i den
nye hovedorganisation.
- TReer yderligere opmarksomme hvad angar OK-forhandlinger. Det tager et gjeblik at falde ind i nye

samarbejdsrelationer.



Der er flere kommentarer vedragrende uddannelsesomradet. Ansggerantallet til uddannelsen er faldende og
har veeret det over leengere tid. Medlemmer efterspgrger, hvordan foreningen vil ggre uddannelsen attraktiv
igen. Vi skal veere bedre til at promovere uddannelsen, og hvad den indeholder. Der er mange danskere, der
ikke kender til, den brede kompetenceprofil fysioterapeuter har, og dermed hvor forskellige typer jobs en

fysioterapeut kan bestride. Det skal vi have udbredt.

Slutteligt er der en kommentar om, at vi ikke ma glemme medlemmer, der har veeret en del af foreningen i

mange ar — deres interesse for faget og foreningen samt videreudvikling af kompetencer skal opretholdes.

Arbejdsmiljg

Sidste emne bestyrelsen fremstiller, handler om arbejdsmiljg, der praesenteres af Line og Noor. Det naevnes,
at fysioterapeuter arbejder under et hgjt stressniveau, da der stilles hgje falelsesmassige krav. Vi skal
undersgge naermere, hvad der kan gares for at lempe dette, fordi kravene i jobbet falder ikke. Beretningen
giver tre teser pa, hvordan dette kan lade sig gare, men Covid-19 har sat en stopper for arbejdet med at lgse
problematikken i gjeblikket.

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter skal repreesentere flere og har dermed flere opgaver. Foreningen skal

veere med til at sikre, at de stadig har handlekraft og ressourcerne til at lgse opgaverne.
Kommentarer fra medlemmer:

- Under Covid-19 har flere arbejdede hjemme, og der har veeret afholdt flere mgder digitalt. Vi skal
huske det relationelle, da vi kan komme til at savne at vaere i kontakt med vores kollegaer.

- Der skal opstilles rammer for beredskab, som kommer centralt fra. Ligeledes er det et spgrgsmal om
fysioterapeuter skal tage del i et beredskab.

- Nerveaerende ledelse: Covid-19 har understreget vigtigheden af naerveerende samt politisk aktiv
ledelse. Mange arbejdede hjemmefra eller blev hjemsendt i foraret, hvor en synlig leder er vigtig for
medarbejdernes trivsel under uvante rammer.

- Dagligdagen er a&ndret, og ingen arbejdsgange er som de plejede at veere. Vi skal na mere med de
samme ressourcer som fgr Covid-19. Det er sveert at have tid til at meerke sig selv, og om man kan

fglge med. Medlemmer savner samveer og sparring med kollegaer.

Efter bestyrelsens oplag er det muligt for medlemmerne at kommenterer, hvad de har bidt marke i, i
beretningen. En kommentar gar pa, at beretningen fokuserer meget pa hvad der er opnaet, og knap sa meget,

hvor vi mangler at sette ind siden sidste beretning i 2018.



Feedback til mgdestruktur
Slutteligt pA madet var der kommentar til det digitale format:

- Tidsrammen pa en time er passende. Godt det er digitalt, sa man kan vaere med uden at bruge tid pa
transport. Det er ofte det, der ger det uoverskueligt at deltage i medlemsmgder.

- Det er sveert at hare nar bestyrelsen snakker, fordi vi sidder langt vaek samt, vi er flere mennesker, sa
der opstar hurtigt stgj fra lokalet der er forstyrrende.

RB-mgde uden medlemmer

Bestyrelsen drgfter medlemsmgdet og medlemmernes kommentarer og inputs. Efterfalgende debattere
bestyrelsen selv, hvilke tematikker de bider meerke i, nar de leeser beretningen — og hvilken vej foreningen

skal beveage sig i de kommende ar.

- Der er flere der skal fa interessen for faget, samt interessen for at besidde mere skave stillinger
indenfor faget. Det er ofte nyuddannede fysioterapeuter der far disse stillinger. Hvordan kan vi
hjelpe dem godt pa vej? Der bliver draftet en mentorordning for nyuddannede eller eksempelvis en
turnusordning i to ar efter endt uddannelse, sa man bliver kladt pa til arbejdsmarkedet. Dette skal
veere med til at forebygge stress.

- De store falelsesmaessige krav til fysioterapeuter forsvinder ikke, men vi kan forebygge
problemerne, sadan at det er muligt at arbejde uden at blive sygemeldt. Det skal vaere et samspil
mellem arbejdsgiver og foreningen. Hvis vi laegger alt ansvaret over pa arbejdsgiveren, mister vi
ressourcer fra det samlede.

- Vi skal have en ny diskussion angaende vores uddannelsespolitik i foreningen, da den nuveerende
ikke laengere er deekkende. Vi skal have en debat om, hvordan vi kan hjalpe i overgangen fra
uddannelsen til arbejdsmarkedet, og vaere med til ruste nyuddannede til et arbejde med hgje krav.

- Der har af flere omgange veret talt i foreningen om, at uddannelsen skal akademiseres og flytte til
universitet, hvilket er naerliggende at tage op igen, efter vi er blevet en del af Akademikerne.

- Hvad har foreningen gjort under Covid-19 for at stgtte TR med deres nye arbejdsopgaver.

- Der blev bevilligede statte til psykiatriomradet i sidste ars finanslov, men der lyder en kritik af, at
pengene ikke er kommet fysioterapeuter til gavn. Hvad har foreningen gjort for at sikre, at statten

blev gremerket til 0s?



Nar fysioterapeuter bliver ansat decentralt er der en starre tendens til at de varetager plejeopgaver.
Hvordan lgser vi det?

Praksissektoren bliver presset, da kommuner sender flere vederlagsfrie opgaver, som kommunerne
selv har varetaget tidligere, til praksissektoren og da man samlet (i 2019) har néet loftet for
indtjening pa dette omrade, risikerer enten patienterne at sta pa lange ventelister eller de
praktiserende at ga ned i honorar. Seerligt pa socialomradet mangler der fysioterapeuter i mange
kommunerne til at Igse disse opgaver.
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