Referat

Tid: 23.10.2023 kl. 14.30-18
Sted: TEAMS — virtuelt made

Dagsorden
B: Beslutning
O: Orientering

D: Diskussion

Deltagende: Rasmus Sylvest Mortensen, Jesper Ottosen, Mie Knudsen, Katja Milling Knudsen,
Line Schiellerup, Bgrge Bo Hansen, Bente Sgrine Andersen, Tobias Imfeld, Tilde Randsborg, Per
Tornge, Charlotte Larsen og Anders Breinholt Nielsen

Fraveerende: Lene Jaeger og Per Normann

1. Velkomst v. regionsformand

Indhold

Line byder velkommen
-meddeler afbud til referat
-Evt. punkter?

Dagsorden er udarbejdet i samarbejde med Bgrge Bo Hansen
Ordstyrer til dette mgde er Bgrge Bo Hansen

Referat

Dagsorden og ordstyrer godkendes.

2. Orientering v. formand

| Indhold




Kort nyt, se i gvrigt skriftligt orientering.

Referat

Velkommen til Per Tornge, der genindtraeder i bestyrelsen efter Sidse Jorgensen fratraeden.

Line orienterer om Regionens budgetopfglgning. Det er farste halvarsopfelgning. Line meddeler,
at hun har haft sveert ved at sende det videre, da hun ikke synes, at det giver det fulde billede af
hvad vi som regionsbestyrelse har brugt. Men bundlinjen er i plus, vi bruger ikke for mange
penge.

Derudover orienteres der om, at der starter nye chefer i sekretariatet.

Orientering fra HB: Den dalende organisationsprocent giver en dalende indkomst og farer til en
tilpasning af budgettet i Danske Fysioterapeuter. Der er lagt op til en bred pallette af besparelser i
2024, der ogsa far betydning for regionens budget, Line forventer det vil veere en reduktion pa
60.000 kr. ud af hovedstadens budget. Forslag til fordeling er: 10.000 fra pulje afsat til
arbejdsgrupper. Derudover 50.000 fra budgetter til nsestformandspost, da bestyrelsen er uden
nastformand (frikab). Line afslutter med, at reduktionerne ikke vil fa betydning for aktiviteter,
der er rettet mod medlemmerne, men selvfglgelig en indflydelse det samlede budget (mindre
overskud).

Line mgder opbakning fra bestyrelsen til beslutningerne.

3. Orientering v. RB-medlemmer

Indhold

Medlemmerne er blevet bedt om at sende skriftlig nyt ud pa forhand, for at forkorte punktet.

Referat

Pa sidste RB-mgde blev der gnsket info fra TR, Charlotte har nyt - se vedhaftede dokument til
dagorden.

Tobias orienterer om, at han var inviteret til karrieredagen pa KP, og satter spargsmalstegn ved
hvorfor Jonathan, som er netveaerkskonsulent i Jylland, stod for karrieredagen pa KP samt hvorfor
arbejdsmarkedsdagen ikke var slaet sammen hertil. Bestyrelsen diskuterer kort
netvaerkskonsulenternes rolle, og Charlotte og Bgrge Bo foreslar hertil at netveerkskonsulenternes
rolle kunne veare et interessant punkt at diskutere til kommende RB mgade.

4. Bestyrelsens arbejdsopgaver
Dette punkt udskudt fra forrige mgde d. 06.06.23 og d. 13.09 til dette made

Bestyrelsen beslutter:

Indstilling - fordeling af opgaver

« Planlegningsgruppe til 2x Nal & Skal



Indhold

Draftelse

Beslutning

Planleegningsgruppe til regions bestyrelsens dialogmgde
m. medlemmerne i hovedstaden

Planlaegningsgruppe til medlemsmgade i forbindelse m.
repraesentantskab 2024

planleegning af 2-3 ikke faste medlemsarrangementer
om aret. Mgder som GF og dialogmade eksklusiv

Der skal fordeles nogle arbejdsopgaver som en del af
bestyrelsesarbejdet i de naeste to ar.

Regionskontoret giver her et bud pa hvilke arbejdsopgaver,
som bestyrelsen skal patage sig.

Planleegningsgrupper samarbejder og kan fa hjzlp fra
Regionskontoret

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga af
referatet.

Planlaegningsgruppe til 2x Nal & Skal er: Charlotte,
Tobias og Bente

Planleegningsgruppe til dialogmede er: Charlotte,
Mie og Bgrge Bo.

Planleegningsgruppe til medlemsmgde i forbindelse m.
repraesentantskab er: Tilde og Katja

planlegning af 2-3 ikke faste
medlemsarrangementer om aret. Mgder som GF og
dialogmade er "faste” mader: planleegningsgruppen
bestar af: Jesper er interesseret i at planlegge et Al
medlemsmgde.

5. Arbejdsmiljg og bestyrelsens arbejdsmetode

Indstilling

Indhold

RB drofter egne og regionskontorets arbejdsmetode / procedure.
Drafter hvilke forventninger og muligheder for indflydelse pa
dagsorden og beslutninger, der er for fraveerende
bestyrelsesmedlemmer.

Der gnskes en gennemgang af bestyrelsens arbejdsmetode /
procedure, iseer ved mulighed for indspark pa mader fra
fraveerende bestyrelsesmedlemmer. Der gnskes derudover ogsa
en snak om arbejdsmilje med fokus pa ligeveerdighed som
medlemmer. Hvilke ting kan RB og Regionskontoret gare for at



Droftelse

gge oplevelsen af ligeveerdighed. Hvilke
aftaler/arbejdsmetoder/procedure skal der evt. veere.

Drgftelse af regionsbestyrelsesmedlem oplevelse af
bestyrelsesarbejdet siden valget ved GF 2023 og reaktioner med
tydelig utilfredshed over bestyrelsens arbejdsmetode. Line har
talt med vedkommende, der klart og tydeligt gav udtryk for
kritik over for RF(Line) og RB.

Bestyrelsens arbejdsmetode var fokus ved punktet.

Bestyrelsen anerkender, at RB-medlemmer kommer fra og taler
fra forskellige positioner, men at gnsket er at arbejde feelles for
alle medlemmer. Medlemmets synspunkter og oplevelse har
gjort indtryk, men der er ikke et gnske om at a&ndre i
arbejdsmetoder eller forretningsorden.

Bestyrelsen oplever, at bestyrelsesmedlemmet, maske har fglt
sig som repraesentant for en bestemt gruppe af medlemmer, som
opfatter som en minoritet, medlemmer uden for overenskomst.
Bestyrelsen er bekymret for, at det afgaede bestyrelsesmedlem
af den arsag har taget den forstaelse med ind i bestyrelses-
arbejdet.

Enighed om at velkomst er vigtig og bestyrelsen gnsker at sikre,
nye medlemmer faler sig taget godt imod og informeret om
bestyrelsesarbejdet og metoder.

Godt med velkomstmappe fra Regionskontoret

Der er et gnske om at bestyrelsen laegger vaegt pa at undga
brugen af ordet ”minoritet” i sammenhang med
bestyrelsesarbejdet, fordi det ikke er sadan bestyrelser i DFys
ber veere sammensat eller arbejde. Bestyrelsen er enig i, at der
ikke er nogle, som er minoriteter inde for bestyrelsen og at alle
har en lige plads i bestyrelsen.

Der skal selvfglgelig skal veere plads til kritik og at arbejde lavet
under ens fraveer, skal kunne tages op igen og diskuteres igen.
Arbejdsmetoden i bestyrelsen ma veere, at man ikke offentligt
kritiserer bestyrelsen for et arbejde, der er sat i veerk, under ens
fraveer.

Som valgt pa GF-repreesenterer et bestyrelsesmedlem som sadan
ikke nogen bestemt gruppe. Dele af bestyrelsen mener derfor, at
bestyrelsesmedlemmer ikke treeder ind i bestyrelsen med noget
mandat. Bestyrelsesmedlemmerne kan tale for en bestemt sag,
men Bestyrelsesmedlemmerne bliver valgt pa det man siger til
generalforsamlingen. Enighed om at egne kaepheste er vigtige
for bestyrelsesmedlemmerne. De personlige ting, som vi



breender for, er en af grundende til, at man engagerer sig og
arbejder frivilligt i denne bestyrelse. Det handler ogsa om
indflydelse og magt. Det er okay at arbejde for det, sa leenge
man ger det i samarbejde med resten af bestyrelsen.

Det er vigtigt at det ogsa er en del af introduktionen. Oplering i
at indga i bestyrelsesarbejde.

Det er &rgerligt at et bestyrelsesmedlem har haft den oplevelse.
Hun var en utrolig energifuld person, der deltog i RB draftelser
flittigt og var meget aktiv pa Facebook, hvilket er meget positivt.
Dog for at en bestyrelse skal kunne fungere som et samlet organ,
er det vigtigt at alle bestyrelsesmedlemmer far laest og sat sig
ordentlig ind i informationerne og arbejdsmetoden. Nye
bestyrelsesmedlemmer skal derfor ringes op med en opfglgning
pa velkomstdokumentet og introduktion til First Agenda med
mere.

Vi skal og kan lzere af denne haendelse og skerpe
velkomstdokumentet. Den specifikke situation med det afgaede
medlem kan ogsa handle forstaelser og talmodighed. Det kan
tage ar at forsta den sammenhzang man skal indga i. At fungere
som et samlet organ, kan betyde, at det enkelte RB-medlem ikke
ma lade sig provokere, at man skal veere talmodighed, rummelig
og aben.

Line gar opmarksom pa at det pagaldende bestyrelsesmedlem
har udvist stort engagement og bl.a. laest alle mails og gaet ind i
bestyrelsesarbejdet med en serigsitet som hun roses for.

Line konkluderer:

1. Der skal veere mere opmarksomhed ved
generalforsamlingerne ift. nye valgte
medlemmer, der er helt uerfarne og nye i
bestyrelsesarbejdet.

2. Atringe medlemmer op er en rigtig god
idé.

3. Der foreslas at bestyrelsen samlet brygger
en intropakke, man kan give til nye
bestyrelsesmedlemmer.

Der suppleres med ide om mentor-ordning. Man kan fa sig en
buddy som ny i bestyrelsen. Der stattes op om mentorordning
som ogsa vil frigive tid for Line.

Bestyrelsen er enig om, at information skal ud tidligere til nye
Beslutning bestyrelsesmedlemmer hvis det er muligt samt opfglgning pa de
nyes forstaelse af arbejdsmetoden.



Det aftales at der skal veere:

-Mentor/Buddy for nyvalgte (uden for kendskab)

-1:1 mgde med RF efter valg (evt. telefon/virtuelt)

-ingen deltagelse i FM i GF-ar

-Velkomstmappe sendes ud med det samme efter valg (uden
forretningsorden)

6. Indspark til de lokalpolitiske fokuspunkter

Indstilling

Indhold

Draftelse

Beslutning

At det er muligt for bestyrelsesmedlemmer, som var
fravaerende pa sidste mgde, at komme med yderligere forslag
til bestyrelsens lokalpolitiske arbejdsomrader

Pa sidste mgde vedtog bestyrelsen, at de er en arbejdende
bestyrelse samt tre lokalpolitiske fokusomrader herunder
- Direkte adgang

- Brobygning fra campus til regionsbestyrelsen

- Fra robusthed til virkelighed

De tre grupper vil kort farst fortelle eventuelle fraveerende
bestyrelsesmedlemmer pa forrige mgde, hvad
arbejdsomraderne gar ud pa.

Derefter vil det vaere muligt for fraveerende
bestyrelsesmedlemmer pa forrige mgde at slutte sig til en
arbejdende gruppe.

Sidst vil det veere muligt for fraveerende bestyrelsesmedlemmer
pa forrige made at komme med yderligere forslag til
bestyrelsens arbejdsomrader, og danne en arbejdende gruppe
om et nyt fokus.

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga det
referat.

Tilde gér med i Tobias og Bentes arbejdsgruppe ”Brobygning
fra campus til regionsbestyrelsen”

Katja vil gerne vaere med i gruppen “fra robusthed til
virkelighed” og Anders, Charlotte og Berge Bo byder hende
velkommen.

Per Tornge deltager i gruppen Direkte Adgang med Jesper, Mie
0g Per Norman.



7. Pause
8. Nal og Skal

At bestyrelsen overraekker DFys emblem til dimittender enten til
dimissionsfesten pa Kp eller som selvstandigt arrangement i
tilknytning til dimissionen. Beslutningen vil vare for hele 2024.
Bestyrelsen evaluerer efteraret 2024.

Der gives pa madet en kort status fra regionskontoret og
Indhold  bestyrelsen dragfter og beslutter pa den baggrund, plan for
overdragelse af emblem til de dimitterende for 2024.

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
Draftelse vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga af
referat.

Bestyrelsen har forskellige holdninger til om det skal ligge
samtidig med dimissionen eller blot i tilknytning dertil.
Regionssekretaer indkalder til planlegningsmgde om Nal og
Skal snarest.

Indstilling:

Beslutning

9. Folkemgde evaluering

Bestyrelsen evaluerer deltagelse pa dette ars FM mhp at hgste
erfaringerne frem mod planleegning af FM2024. Der tages
stilling til

- om cykler skal vaere til radighed naste gang.

- Feellesspisning hvor og hvordan (restaurant, evt. DFys huset i
Allinge og pa Hollaendergarden hvor vi bor.

Grundet tidspres blev dette punkt udskudt fra forrige magde
d. 13.09 til dette mgde

Indstilling

Punktet bestar af to ting
1) Felles evaluering af folkemgdet (10 min)
2) lidt praktisk far naeste folkemgde (10 min)

ad pkt 1

Indhold  Evalueringen tager afszt i formal, gkonomi, konkrete
malsatninger og deltagernes overvejelser omkring egen
deltagelse

Med fglgende tre overordnede formal;

- Vaere synlig som faggruppe/kompetencer/eksperter pa
sundhed, forebyggelse og rehabilitering o Fa budskaber spredt
(budskabspapirer) - Traene bestyrelsesmedlemmers politisk
deltagelse/interessevaretagelse (aktionslering), ved at o0 Opsgge



Draftelse

Beslutning

kontakter som politikere, samarbejdspartnere og
interesseorganisationer (borger)

- Gennem feelles deltagelse for nyvalgt RB, at styrket
samarbejdet omkring opgaven

Evalueringen har fokus pa succeserne og
Hvad der fungerede godt og hvad fungerede mindre godt?
hvordan fungerede ophold og forplejning?

Hvad er vigtigt at tage med til naeste gang (2024)?

@konomi
Line redeger for gkonomi til mgdet

ad pkt 2)

- Hollzendergarden er booket for 2024 (se evt. mail fra Line
27.6)

- Cykler

- Hvor mange dage (FM starter torsdag kl. ca. 11 og slutter
lgrdag). Hvis 2 hele arbejdsdage - er bestyrelsen da indstillet pa
selv at byde en med den ene dag som fridag?(kun TAF den ene
af hverdagene).

-feellesspisning

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga af
referat.

Vi skal begynde med planlaegningen allerede nu og middagen
skal bestilles i 2023 sa bestyrelsen ikke ender med at spise sent
igen. Der spises ude en aften og “hjemme” den anden.

Nogle bestyrelsesmedlemmer er i tvivl om region hovedstadens
rolle pa Folkemgadet er relevant nok ift. omkostningerne, men
det bliver konkluderet at vi far meget for pengene pa
folkemgdet, og at det betyder meget for region hovedstadens
politiske omrader at vi er synlige og kan ga i dialog med
borgmestre, regionale og kommunale politikere.

Der a&ndres ikke i beslutningen om, at bestyrelsen tager afsted i
2024, budgettet er med og bestyrelsen tager afsted med en
serigsitet og relevans for medlemmerne.

Der skal dog sikres mere information til medlemmerne, far
under og efter.

Ja tak til bookning af cykler



10. DFys Dialog-mgde og DFys Regionsbestyrelses-konference 2023

1. RB modtager orientering om plan for
Indstilling Regionsbestyrelseskonference og Dialogmade.
2. RB drgftet plan mhp egen forberedelse

17-18.11.2023 er der hhv. Regionsbestyrelseskonference og
Dialogmgade for Reprasentantskabet. Konferencen er vanligvis 2
dage, hvert andet ar er andendagen deltagelse i Dialogmgdet.

Line og Jesper har veret en del af planleegning gruppen til
konferencen og vil til madet informere om det planlagte program.
RB der deltager i dagene, skal se efter en forelgbig
kalenderbookning fra Line Nonboe DFys sekretariatet.
P& madet informerer Anders, Line og Jesper desuden om
forelgbig plan for dialogmadet.

Indhold Mhp egen forberedelse, drafter RB kort de Rep. forslag, der er
planlagt til Dialogmgdet og status pa disse.

Forslag 4B: Politisk for Livslang Lering, forslag 3B
Arbejdsgruppe vedr. politisk struktur i DFys og forslag 22B
Sevicetjek DSF og de 17. faglige selskaber.

link til Rep. 2022

Reprasentantskabsmgde 2022 (fysio.dk)

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga af referat.

Nar programmet er pa plads, sa holder vi et teams mgde og sa
skal vi finde en dato.

Regionssekretaeren sender mailtrad ift. biltur ud snarest.
Regionsbestyrelsen vil derudover modtage mail omkring
usikkerheder ift. deltagerkredsen samt afbud til konferencen giver
mulighed for indkaldelse af suppleant.

Drgftelse

Beslutning

11. Eventuelt

Der kan som udgangspunkt ikke treeffes beslutning pa evt. punkter. Bestyrelsen kan dog beslutte
noget andet.

Regionssekretaeren vil undersgge deltagerantal til bestyrelsens minigolfarrangement.

Deltagelse til bestyrelsens arrangement: Bente kan ikke. Tilde er pa maske og vil gerne have
opgaver. Derudover kan regionsekretaren se i Outlook indkaldelsen at hhv. Anders, Barge Bo,
Lene, Mie, Katja og Tobias accepteret invitationen.


https://www.fysio.dk/om-os/opbygning/reprasentantskabet/reprasentantskab-2022

12. Emner til naeste dagsorden

Punkter til kommende dagsorden plukkes bl.a. via en liste med emneforslag, "rullende dagsorden™.
Bestyrelsen opfordres til at komme med gnsker til kommende mader.

Naeste bestyrelsesmgder:

Mandag d. . kl. 14.30 -
23.10.2023 Virtuelt 18.00
Onsdag d. . . i KI. 14.30 -
06.12.2023 Fysisk mgde med juleafslutning. 91.00
Mandag d. Fysisk mgde med Kl. 14.30 -
12.02.2024 dimittendrundringning 20.00
Onsdag d. . Kl. 14.30 -
10.04.2024 Virtuelt mode 18.00
Kommende arrangementer RB:

Torsdag d. Kagdbyen camping minigolf og Kl. 17.00 -
16.11.2023 opleg 20.00

Andringer i planen:

Der skal nyt forslag til mgdet d. 12.02, da det ligger i vinterferien

Forslag til dagsorden

- Praksisoverenskomsten og konsekvenserne af en afstemning pa praksisoverenskomst.
Regionssekretaeren vil skrive til Barge Bo og sa kan han vaere med til at kvalificere punktet

- Endiskussion om netveaerkskonsulenternes rolle i regionerne vs. centralt og hvad bestyrelsen
kan forvente af dem.

- Evaluering pa dialogmgade og regionsbestyrelseskonferencen

- Ensnak om hvad vi politisk skal deltage med pa folkemgde, lokale eller centrale interesser?

13. Kommunikation

RB forholder sig til mgdets indhold og beslutter;

a. hvad er hovedpunkterne fra dagens mgde, som
regionssekreteer skal formidle til diverse SoMe medier?

b. anden opfalgning pa madet fra RB medlemmer, RHS eller RF

Indhold  Som indstillingen

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er
Draftelse vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga af
referat.

Indstillling



- Vi afholder dialogmgde midt imellem
repraesentantskabsmgdet, og hvad emnerne handler om

Beslutnin 2 2 . .
eslutning sa medlemmerne maske kan give kommentarer til det.

14. Evaluering

Indstilling 2 medlemmer evaluerer mgdet ud fra vedhaftede dokument.

Pa forrige RB-mgde vedtog bestyrelsen en ny
evalueringsmetode, som begynder denne gang.

Metode:

RB evaluerer ud fra fastlagte spargsmal pa netop afviklet mgde
ca. hver 3. mgde. Evalueringen berammes til 10 min. Der er pa
forhand udvalgt 2 medlemmer, der evaluerer madet. Det fremgar
af listen herunder. De to medlemmer evaluerer ud fra felgende
spgrgsmal (se vedhaftede).

| dag er det Anders og Bente, der evaluerer madet.

Anders Breinholt Nielsen
Bente Andersen

Barge Bo Hansen
Charlotte Larsen

Jesper Ottosen

Katja Milling Knudsen
Lene Jeger

Mie Knudsen

Per Norman

Rasmus Sylvest Mortensen
Per Tornge

Tobias Imfeld

13 Tilde Randsborg

Jf. godkendte forretningsorden vil drgftelser, medmindre det er

Dragftelse vigtigt for det videre arbejde i bestyrelsen, ikke fremga det
offentlige referat.

Der blev gennemfart evaluering efter bestyrelsens
evalueringsmetode af Anders og Bente.
Beslutning
Gode elementer:
- Mange pauser til virtuelt mgde

Indhold
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- Viergode til at lytte og anerkende hinanden

- Snak og ekstra diskussioner foregik i pauserne
- Hagjt humar og smil pa ansigterne

- Rartrumatveere i

Mindre gode elementer
- Kan veere sveert at finde alle dokumenter
- Deter ikke alle som har sagt noget
- Det kan veere sveert at styre tiden, men overordnet har
folk veeret okay til at begraense sig.



