Referat

Tid: 14.00-18.00 med efterfolgende dimittendopkald

Sted: Holmbladsgade 70

1. Velkomst v. regionsformand (Tine Nielsen) — O, B (5 min)
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Godkendelse af Line Schiellerup som ordstyrer

—

Line Schiellerup

Rasmus Sylvest Mortensen

Per Tornge

Katja Milling Knudsen

Charlotte Larsen

Tilde Randsborg

Per Norman

Anders Breinholt Nielsen

O 0| Q| | | K| W N

Jesper Ottosen

—_
(=]

Mie Knudsen

[
[

Bente Andersen

—_
[\

Jeanette Preestegaard

—_
W

Borge Bo Hansen

Noget til eventuelt?

Punkterne er markeret med et forventet (tidsforbrug) og en markering af, hvorvidt punktet indeholder —

Orientering (O), Droftelse (D) og Beslutning (B)



Deltagere: Tine Nielsen, Anders Breinholt, Per Tornge, Per Norman, Berge Bo Hansen, Charlotte Larsen,
Mie Knudsen, Tilde Randsborg, Jesper Ottosen, Katja Milling Knudsen,
Line Schiellerup Robert-Jan Nienhuis

Afbud: Bente Andersen, Rasmus Sylvest Mortensen, Jeanette Praestegaard

Dagsorden og ordstyrer godkendes

REP: Reprasentantskabet

REP21: det ekstraordinere reprasentantskab 2021
HB: Hovedbestyrelsen

RB: regionsbestyrelsen

GF: generalforsamling

B: Beslutning

O: orientering

D: diskussion

2. Orientering v. formand Tine Nielsen — O (5 min)

HB har afholdt ferste mede efter REP. Der var en leengere snak om habilitet i forhold til, at der er
medlemmer af HB, der kan blive inhabile i forskellige sager. Det var en god snak om, hvornér dette kan
opsta. Inhabilitet vil blive vendt ved starten af HB-mader ved gennemgang af dagsorden, men der tages
hgjde for, at et punkt kan udvikle sig, hvorved nogle HB-medlemmer kan blive inhabile undervejs. Det er en
ny problemstilling i HB, at der er flere medlemmer, der kan forekomme inhabile, og dermed ikke kan holde

det ellers normale armslaeengdeprincip.

Brian Errebo Jensen er blevet valgt til naestformand i HB, hvorfor han bliver konstitueret formand fra d. 1
november 2021-1 marts 2022 nér Tina Lambrecht stopper som formand i foreningen. Opstilling til

formandsposten skal ske senest d. 1 januar 2022.

HB-medlemmerne har uddelt udvalgsposter: Katja sidder i UFLO (Udvalget for lenmodtager
overenskomster), Anders i solidaritetsfonden, Tine i1 forhandling af interne overenskomster samt

koordineringsudvalget mellem HB og DSF og Jeanette i UP (udvalg for praksisoverenskomst) samt TR-radet



HB evaluerede REP afholdt i august. (Las endvidere HB-referat fra 29/9-21)

Regionsformandene har holdt regionsformandsmede. De 5 regionsformand har pabegyndt arbejdet med
netverkskonsulenterne. Det skal ogsd diskuteres i HB, men det er forankret i regionerne. Det er endnu ikke
besluttet, hvordan netvaerkskonsulerne skal fordeles.

Et fast punkt p& dagsorden for regionsformandsmeder i fremtiden er opgaveglidning/opgaveudvikling, da det

er et fokusomréde i foreningen. Regionsformandene samler viden lokalt, og udveksler viden og erfaringer.

3. Orientering v. RB-medlemmer — O (5 min)

Anders orienterer om et stort fokus pa arbejdsmarkedet og sammensatningen af denne pa regionale
arbejdspladser. Ledelse og MED har nedsat arbejdsgruppe for at undersege muligheder angéende
arbejdsmarked og rekruttering af medarbejdere. Trods lovindgreb fortsetter sygeplejestrejken med ulovlig
arbejdsnedlaggelse, hvilket har en pavirkning pa vores arbejdsgange. Herlev oplever et stort pres, og det er
svert at ansatte nye medarbejdere. Herlev kigger lokalt pa, hvilken personalegruppe der kommer i
fremtiden. Sygeplejerskerne stiller mange krav til deres arbejdet pa et hospital. Det er en relevant diskussion
for fysioterapeuter, da direktionen er nedt til at deekke vagtplanerne pa den eller anden made, hvorfor vi skal
vaere opmarksomme pa, hvilke typer arbejdsopgaver vi bliver sat til. Tilde stemmer i, og fortaller at
fysioterapeuter ogsa rejser fra arbejdspladsen nu. Dermed bliver det sverere at byde ind pa nye opgaver, og
bidrage til udviklingen af fysioterapeutiske opgaver. Robert-Jan forteller, at Region Hovedstaden far
svarere ved at skaffe ansegere til job. Ferhen var der 50 ansegere, og nu er det kun tre til en fuldtids
vikariatstilling. Det er kun dimittender der seger. Charlotte byder ind med, at det ikke er en ny problematik i
det kommunalt regi. Det er ogsa emnet pd DFys’ TR-konference hvor emnet er ’Fremtidens Arbejdsmarked’.
Jesper beretter, at det er det samme i praksissektoren. Det er svert at tiltreekke fysioterapeuter til stilling i

Ishgj.

Jesper forteller yderligere, at der er et fokus i World Physiotherapy pé indsamling af data om
fysioterapeuters arbejde, hvordan denne data bliver indsamlet, og hvem der opbevarer den. Det er en data,

der bliver brugt som evidens for at fysioterapi virker.

4. Revidering af forretningsorden — D, B (15 min)

Neastformand:

Per Tornge sperger ind til behovet for en nastformand. Tine har tidligere efterspurgt en nastformand, da hun

ikke havde tid til alle opgaver. Tine siger, at det kraver, at et RB-medlem kan gé ned i tid pa sit arbejde.



Tine synes, at det fungerer ok, at hun trekker pA RB-medlemmers forskellige kompetencer alt efter, hvilken
opgaver det drejer sig om. Tine kan klare arbejdsbyrden for nu.

Bestyrelsen beslutter, at RB-medlem melder sig til Tine hvis man er interesseret i posten som nastformand.
Studenterobservater:

Der er umiddelbart ingen studerende, der har meldt sin interesse for at vaere studenterobservater i
regionsbestyrelsen. Katja stemmer for, at vi tager ud til en fredagsbar pa campus, og fortaller om vores

arbejde. Det er vigtigt at fa de studerendes stemme med i regionsbestyrelsesarbejdet.

RB péapeger forskellige sproglige uklare formuleringer i forretningsorden. Det besluttes at Tine retter den til
og sender den ud. Den godkendes med sma rettelser pa mail, og ellers kvalificerer et RB-medlem efter enske

til neestkommende dagsorden.

5. Opsamling pa ekstraordinzer generalforsamling og temamede — D, B (60 min)

Tine indleder med opsamling pa temamedet. Det er et spendende videre arbejde, der ligger foran os. Der
kom mange gode inputs og ideer til nye opgaver for fysioterapeuter. Der er mangler i nogle af besvarelserne
fra Padlet, sével som der er overlap af typer af opgaver mellem de forskellige grupper. Vi skal have
kvalificeret dette bedre. Tine foreslar, vi eventuelt sperger de medlemmer, man sad i gruppe med for
uddybning. Vi skal have et overblik over opgaverne; nogle skal videre til DFys/sekretariatet, andre skal
sosattes lokalt pa de forskellige arbejdspladser. Kan vi fa bredt opgaven ud sé diskussionen fortsatter ude pa

arbejdspladserne, og medlemmer har dialogen med hinanden og ledelse?

Det var blandet, hvad og hvordan medlemmerne bad ind: noget var meget konkret, noget var mere bredt, og
noget vi har haft oppe og vende et par gange tidligere. Det er medlemmerne ude pa arbejdspladserne, der
primert kan beere arbejdet videre. Vi kan indga i dialog og lave politiske henvendelser, der hvor der er behov
for det. Vi skal udtaenke en ide til, hvordan ideerne bliver konkrete og brugbare pé arbejdspladserne; kan vi
lave et uddybende talepapir til medlemmerne, saledes at det nér leengere ud, end til de medlemmer der deltog

1 madet.

Line kvalificerer opgaven saledes, at vi skal lave en hierarkisering pa alle de opgave, der er fremlagt alt efter
om det er opgaver der fremkommer hyppigt eller mere sjeeldent. Vi skal nedsette en arbejdsgruppe, eventuelt

med Jeanette da hun er bekendte med brugbare metoder, der vil vere relevante i denne sammenhang.



Arbejdsgruppen skal fastsatte en tidsplan frem mod kommunal- og regionsradsvalg. Det er oplagt at skrive

en artikel til hjemmesiden med opgaveideer, som medlemmer ogsa kan henvende sig til politikere med.

Jesper papeger vigtigenhed i at planleegge pa forhand, hvordan man skal arbejdere videre med output fra
temamedet, inden det bliver atholdt. Opgavetyperne herer til pa forskellige niveauer; i regionsbestyrelsen,
hovedbestyrelsen, hos medlemmer samt pé et lokalt, regionalt og nationalt plan. Vi skal mélrette vores
arbejde, saledes vi kun sender inspirationspapir ud til medlemmerne, som de direkte kan bruge. Resten skal

vi selv arbejde videre med.

Tine fremhaver, at hvis vi ikke selv satter dagsorden for nye arbejdsopgaver, fysioterapeuter kan patage sig,
sé er der andre der gor det, og vi kan ende med at blive presset til at varetage opgaver, vi ikke ensker. Vi skal
have denne dialog ud pé arbejdspladserne nu, hvor muligheden, for at vi selv kan praege, er der. Katja

supplerer, at nogle opgaver er lige til at ga til, eksempelvis ved at sende det ud til TR.

Robert-Jan forklarer, at han teenkte temamedet som et mulighed for at inspirere hinanden med nye opgaver,
og at DFys/RB samlede op pé det hele. Vi skal understrege, at vi mangler fysioterapeuter. Vi skal have en
opmerksomhed pa, at fysioterapeuter ikke skal overtage sygeplejerskeopgaver, men vi kan godt aflaste andre
faggrupper. Anders tilfojer, at denne problematik skal ud og debatteres pa arbejdspladserne nu. Der er nogle
opgaver, som vi nesten kan overtage i morgen. De opgaver skal vi papege over for direktioner, ledelse mm.
Der er andre opgaver, der skal tages op pa hejere niveauer end i den konkrete arbejdsdag, men direktioner er
allerede 1 gang med at uddele opgaver. Line afslutter med en kommentar om, at vi skal overveje prioritering

af opgaverne, hvis vi allerede keemper med at lokke fysioterapeuter til.

RB nedsatter en arbejdsgruppe med Line, Tine, Katja, Mie og Jeanette. Tine er tovholder.

6. Dimittendundersegelse v. regionssekretaer Stinne — O, D (30 min)

Stinne orienterer om dimittendundersggelse fra sommeren 2021 samt interessante betragtninger fra

efterfolgende samtaler med dimittender.
Kommentar fra RB-medlemmer

Tilde og Anders stiller spergsmadl til, om der stilles for lave krav til de studerende under uddannelsen, sa de
ikke er rustet nok til arbejdsmarkedet efterfolgende. Anders pointerer yderligere, at den kliniske
undervisning er en rekrutteringsplads for arbejdspladsen i forhold til at tiltreekke dimittender. Jesper beretter
om, at han har kontaktet DSA, der informerede ham om kandidater til en stilling, men ingen af dem

henvendte sig. Vi skal forberede de studerende pa arbejdsmarkedet i forhold til geografi for arbejdsplads,



arbejdsvilkar mm. Tine pointerer, at det hedder klinisk undervisning og ikke praktik, da de studerende

modtager undervisning, og derfor ikke indgar i den daglige arbejdsgang.

Borge Bo har en bemearkning om at undersege, hvor de studerende, der ikke er i arbejde som fysioterapeut,

soger hen efter endt uddannelse.

Per Tornge sperger ind til turnusordning, som der har veret snak om i foreningen. Tine, Katja og Anders

tager det med videre til HB.

Tine beretter om, at uddannelsesledere pa KP har en bekymring angaende en snak om revidering af
uddannelse med mere klinisk undervisning. Dermed vil der blive mindre tid til teoriundervisning, da

leengden pé uddannelsen ikke star til at blive a&ndret.

7. Dialogmede forar 2022 — D, B (45 min)

Punktet bliver kvalificeret til neestkommende dagsorden grundet manglende tid.

Der ligger materiale fra planlagt dialogmede i foraret 2020, der blev aflyst grundet covid-19. Anders og
Charlotte melder sig til arbejdsgruppe, og snakker sammen med arbejdsgruppen fra 2020 om eventuelt at
anvende materialet herfra. Tidligere arbejdsgruppe er Tilde, Borge Bo, Rasmus og Jeanette.

Stinne indkalder til medet samt underseger, hvad der ligger af materiale fra sidste ar.

8. Anerkendelse af medlemmer — D, B (15 min)

Bestyrelsen skal beslutte, hvordan medlemmer skal overreekkes nél for 25 og 40 ars medlemskab i

foreningen.

Tine stiller med to forslag: At bestyrelsen uddeler jubileumsnal pa kommende dialogmede, eller at
regionsbestyrelsen slér sig sammen med de andre regioner om et s&rskilt arrangement for hver region med
en oplagsholder. Bestyrelsen beslutter ved afstemning at jubileeumsnale gives ved et serligskilt

arrangement.



9. Kommunal og regionsridsvalg v. arbejdsgruppen — O, D, B (45 min)

Arbejdsgruppen har besluttet at undlade at udvelge fire kommuner som bestyrelsen fokuserer pa.
Arbejdsgruppen foreslar i stedet, at RB-medlemmer selv vurderer, hvor man kan bidrage i valgkampen

eksempelvis pé baggrund af sin ansattelse, interesser eller ressourcer.
Forslag til interaktion fra RB-medlemmer:

- Folge politikere pé sociale medier og kommenterer pé opslag.
- Deltage i lokale valgmeder

- Skrive indleg

- Folge en konkret sag

Arbejdsgruppen kommer med inspiration til talepapir/statement, som man kan tage udgangspunkt i. Det skal

forstas som en inspiration med fri fortolkning

Line kommenterer, at det er fornuftigt, at vi kan moderere vores ambitionsniveau. Line foreslar, at vi allierer
os med eksterne partnere, eksempelvis patientforening, fagforening mm, der har patienter der modtager
behandling af fysioterapeuter, eller medarbejdere der indgar i tveerfagligt samarbejde med fysioterapeuter.
Yderligere fortaeller Line, at sundhedsklynger er i gang med at blive etableret for at styrke samarbejdet pa

tveers i sundhedsvasnet. Dette kan vere et relevant emne at fokusere pa og sperge politikere ind til.

Tine supplerer, at vi skal have et hgjere ambitionsniveau, og foreslar at hvert RB-medlem binder sig til én
ting under valgkampen. Ligeledes sparger Tine, hvor valgkampen foregar henne, da der umiddelbart ikke er
annonceret et stort antal valgmeder i regionen.

Vi har sammen med ergoterapiforeningen region est arrangeret et valgmede i Kebenhavn for medlemmer

arbejdende og/eller bosiddende i kommunen. Det atholdes d. 2 november klokken 17.00-19.00

Et forslag om, at RB-medlemmer deler med hinanden, hvis man ser et relevant valgarrangement. Ligeledes

kan vi dele disse pa Facebook.

Borge Bo kommenterer, at det er fine ideer, men at han har brug for en sparringspartner bade i forhold til at
deltage i et valgmade samt forberede sig, da der er flere omrader, han ikke kender godt nok til at stille

kvalificerede spergsmal til politikere.

Charlotte laver et udkast til et skriv pd hjemmesiden, med information til medlemmerne om valgkampen, og

hvordan de kan deltage i den.



Katja fokuserer pa, hvorfor der ikke prioriteres genoptraningsplaner i psykiatrien, og vil stille spergsmalet
videre til relevante politikere. Anders har kontakt til regionsradspolitikere med et regionalt fokus. Tilde

folger forskellige politikere pa de sociale medier.

10. Fastsaettelse af datoer til RB-meder i 2022 — B (5 min)

Der stilles forslag om at regionsbestyrelsesmeder 1 2022 legges pa onsdage, og som udgangspunkt i ulige
uger. Regionskontoret sender forslag til mededatoer ud snarest. Hvis der ikke modtages forbehold, anses de

som accepterede, og der bliver sendt medeindkaldelse ud efterfelgende.

11. Kommunikation - B (5 min)

Dette er forste RB-meade efter generalforsamling. Vi skal kommunikere ud, at vi har talt valgkamp, og
hvordan medlemmerne kan deltage heri. Ligeledes skal vi ligge op til, at medlemmerne skal satte fysioterapi
pa dagsorden, og at man ogsa deltager i valgkamp ved eksempelvis at snakke valgkamp og fysioterapi over

frokosten med kollegaer og ledelse.

12. Eventuelt — (5 min)

Tilde sperger ind til kersel vedrerende dialogmede og regionskonference d. 12 og 13 november.

Regionskontoret sender en doodle ud med liste over chaufferer, og sd melder RB-medlemmer selv sig pa.

Per Tornge sporger ind til, hvad vi ensker at {4 ud af dialogmedet, da RB ikke nar at mades inden. Det bliver
besluttet, at regionskontoret indkalder til et Teams-mede i ugen op til. Efter udsendelse af dagsorden, tager

RB en beslutning om hvorvidt medet skal atholdes.

Line har kontaktet Region Hovedstadens udviklingsafdeling angdende genoptraeningsomradet i psykiatri, da
Line vurderer, at der mangler kompetencer i den kommunale sektor samt praksissektoren i overtagelsen af
psykiatriske patienter. Line beder om hjelp til et skriv til udviklingsafdelingen samt frikeb hertil. Tine

godkender frikeb. Line stér for planlegning af mede.



13. Evaluering (5 min)

Det har veret et made, hvor vi ikke har overholdt dagsorden i forhold til afseettelse af tid til de forskellige
punkter. Vi skal gve os pé dette, samt ikke at starte diskussioner under orienteringspunkter. Kommentar om
en teetpakket dagsorden, hvilket iser kan virke overvaldende for nye RB-medlemmer. Tine stemmer i med
en tetpakket dagsorden, men der var mange punkter pa dagsorden, der skulle behandles pa dette made.
Bestyrelsen skal have en dialog om ordstyrerens rolle i forhold til mgdeleder. Dette gnskes kvalificeret til
nastkommende dagsorden. Ligeledes enskes en snak om, hvad den nye regionsbestyrelsens mal for

valgperioden er.
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