Referat

Tid: 30.03.2022 kl. 14.00-20.00
Sted: Holmbladsgade 70, 2300 Kgbenhavn S

Regionsbestyrelsesmgde med efterfelgende opkald til dimittender

Dagsorden
1. Velkomst v. regionsformand (Tine Nielsen) — O, B (5 MiN) .....ccccooiriiiiiiniiiiieiecesesens
2. Orientering v. formand Tine Nielsen — O (10 MiN) .....ccoooiiiiiiiiciece e
3. Orientering v. RB-medlemmer — O (10 MIN)....c.coiiiiiiieiiciecese e
4. Status pd REP-forslag — O, D, B (40 MiN) .....cccoeiiiiieiecees et
5. Status pa arbejde med tematikker fra GF — O, D, B (30 MiN) .....ccvevivireieiieeeice e
6. Gennemgang af regnskab fra 2021 og budget fra 2022 ...
7. Forarets arrangementer — O, B (20 MiN) ...
8. Frivilligt vs. Gratis arbejde v. Barge Bo — D, B (30 MiN) ..c.ooviiiiiiiiiiicieeece s
9. Promovering af arrangementer og kurser v. Jesper — D, B (30 MiN) ......cooovviviiieneieniicnenn
10.  Bestyrelsens fotograf — O, B, D (5 MiN)......ccoiiiiiiiiiiiiicccecse e
11, Kommunikation — D, B (5 MIN) c..ciiiiiiicc e
12, EVENTUEIE (5 MIN) ittt ettt e e nae e
13, EVAIUEIING (5 MIN).eiitiiiiiii ettt te et e re e be et e rnesreenne e e

1. Velkomst v. regionsformand (Tine Nielsen) — O, B (5 min)

Tine byder velkommen

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af Rasmus Sylvest Mortensen som ordstyrer

1 Line-Schielerup
2 Rasmus Sylvest Mortensen
3 PerFornge




2 Katia il I
5 Charlotte Larsen

6 Tilde Randsborg

7 Per Norman

8 Anders Breinholt Nielsen
9 Jesper Ottosen

10 Mie Knudsen

11 Bente Andersen

12 Jeanette Preastegaard

13 Bgrge Bo Hansen

Noget til eventuelt?

REP: Reprasentantskabet

REP2022: Ordinert repraesentantskab 2022
RB: Regionsbestyrelse

GF: Generalforsamling

HB: Hovedbestyrelse

RF: Regionsformand

B: Beslutning

O: Orientering

D: Diskussion

Deltagere: Tine Nielsen, Tilde Randsborg (indtil kl. 17.00), Jesper Ottosen, Barge Bo Hansen,
Charlotte Larsen, Katja Milling Knudsen (fra kl. 15.00), Mie Knudsen (fra kl. 16.00), Bente
Andersen (online fra kl. 16.00)

Afbud: Rasmus Sylvest Mortensen, Per Tornge, Per Norman, Line Schiellerup, Jeanette
Preaestegaard, Anders Breinholt Nielsen

Rasmus har afbud til dagens made, hvormed Tine overtager ordstyrerposten, da der er fa deltagere
til madet. Bestyrelsen er ikke beslutningsdygtig grundet for fa deltagere.

2. Orientering v. formand Tine Nielsen — O (10 min)

Tine har en aftale, sammen med ergoterapeutforeningen, med sundhedsborgmesteren i Kgbenhavns
Kommune.

Tine har veeret pa besgg i hos barne- og ungepsykiatrisk center. Tine og Katja er blevet kontaktet af
fysioterapeuter, da der er udfordringer med kommuner i regionen og genoptraningsplaner. Tine og Katja
arbejder videre med dette. Fysioterapeuterne far tilbagevisninger fra kommunerne om, at de ikke har



kompetencerne til at udfgre GOP, hvilket kommunerne ikke ma. Tine og K undersgger hvilke kommuner,
der drejer sig om. Kommunerne kan udlicitere, hvis de ikke selv kan lgfte opgaven, men det er kommunen,
der skal varetage opgaven. Bgrne- og ungepsyKiatrisk center vil gerne selv varetage opgaven, hvis de far
betaling for det. Lige nu er der dog kun seks fysioterapeuter til at varetage hele bgrne- og ungeomradet, sa
ressourcerne er knappe. Tine og K har fokus pa hele psykiatriomradet, da der er forskellige udfordringer.

Hovedbestyrelsen og regionsformaend tager til Folkemgdet pa Bornholm. Bade Tine og Line vil deltage heri.
De planlaegger ligeledes et medlemsmgade for medlemmerne pa Bornholm.

3. Orientering v. RB-medlemmer — O (10 min)
Barge Bo beretter om, at Lions Kollegiet har faet seks ansagere til en fast fuldtidsstilling: jobsamtaler til fast
stilling. Der har aldrig for veeret sa fa ansggere. | Halsnaes Kommune var der nul ansggninger til vikarstilling
pa fuld tid. Det er generelt blevet svert at rekruttere fysioterapeuter i Region Hovedstaden.

Tilde forteller om, de arlige lenforhandlinger pa Rigshospitalet. Her er lanramme for forhandling faldet
markant, og halvdelen skal vaere engangstilleeg. Det vil sige, at der er en lgnforhandling & 50.000kr. til 100
mennesker. Samtidig med dette arbejder ledelsen med fastholdelse og rekruttering pa arbejdspladsen.

Charlotte forteeller om forsgget ’slip hjemmeplejen fri’ i Guldbergshave pa Narrebro og Sundparken pa
Amager. Det er et forsgg, hvor man gar op med vante rammer, og personalet selv tilretteleegger vagter,
eksperimenterer med tveerfaglige teams mm. Forsgget karer indtil 2023. (se vedhaftet fil for mere
information)

Charlotte og Barge Bo fortzller om Plejehjem Slottet, der har slaet to fysioterapistillinger op pa 20 timer om
ugen. @nsker man flere timer, kan man fa dem som SOSU-timer. Charlotte har taget kontakt til
fysioterapeut, der arbejder plejehjemmet.

Jesper beretter om mgde angaende praksisoverenskomst, der lige nu forhandles mellem praksiskonsulenter
0g regionen.

4. Status pa REP-forslag — O, D, B (40 min)

Arbejdsgrupper:

- Sammensetning af REP: Line, Jeanette, Bente

- Armslengdeprincip: Line og Bente

- Nastformand/mand: Charlotte, Per T og Jeanette

- Ressourcefordeling: Katja, Mie, Tilde — backup fra Tine
- /Andring af titel: Jesper og Katja

Grundet at Jeanette er blevet valgt til formand for foreningen, og dermed treeder ud af regionsbestyrelsen,
treeder hun ud af arbejdsgrupperne om sammensatning af REP og naestformand/mand.

Ressourcefordeling

Tine anbefaler, at man skal arbejde pa at fa en fuldtidsnastformand i region H for at udligne den skeeve
ressourcefordeling, der er mellem de fem regioner. Det skal ikke veere en omfordeling fra de andre regioner,
men en tilfgjelse til Region Hovedstaden. Tine har pointeret skaevfordelingen overfor de andre
regionsformend. De andre RF kan godt se problemet, men de @nsker ikke at miste penge fra deres region for
at udligne fordelingen.



AEndring af titel

Jesper har kort drgftet forslaget med regionsformand i Midt og Sjaelland, og vil reekke ud til de sidste RF.
Han sperger til om RB-medlemmer, der ogsa er TR, vil forhgre sig pa deres arbejdspladser om der kan veere
opbakning til forslaget. Jesper finder det ikke relevant at stille forslaget, hvis han pa forhand ved, at der ikke
er opbakning til det. Tine tager drgftelsen med til kommende regionsformandsmade.

Tine orienterer om, at det interessante ved REP fgrhen, har veeret, at man via dialogen har kunne &ndret
REP-medlemmers holdninger undervejs til et forslag. Derfor kan vi godt stille forslaget, selvom der lige nu
ikke er stor opbakning til det, hvis vi har gode argumenter med til dialogen pa REP.

Der bliver drgftet forskellige alternativer til ordet formand; der er generel opbakning til politisk ordfarer eller
politisk talsperson.

Barge Bo supplerer med, at det er gratis PR for foreningen, ved at vi gar ud og viser, at vi har taget stilling til
og @ndret titlen pa et aktuelt emne i den offentlige. Charlotte siger hertil, at vi kan sammenligne det med
skiftet fra tillidsmand til tillidsrepraesentant, som man ogsa skulle venne sig til, men som man nu finder mere
passende.

Regionskontoret sender en mail ud til RB om opstilling til repraesentantskabet. RB-medlemmer skal tage
stilling til dette inden naeste RB-made.

5. Status pa arbejde med tematikker fra GF — O, D, B (30 min)
Grupper:

- Fadselsomradet: Tilde, Rasmus, Katja

- Plejeopgaver: Jeanette, Charlotte, Anders, Bente. Gruppen skrifter navn til ’rehabilitering’
- Helbredsundersggelser: Per T, Per N, Jesper

- Bgrneomradet: Line, Barge Bo, Mie

Hver gruppe giver en status oven pa seminar d. 29. marts

Rehabilitering: Gruppen skal velge et fokus, da der er mange arbejdsopgaver indenfor omradet. Gruppen
udvelger et fokus og undersgger, hvilke personer der skal tages kontakt til.

Helbredsundersggelse: Jesper rekker ud, og undersgger om der er et behov hos patienter/borgere far vi
sgseetter mere. Det er godt, hvis vi kan understgtte indenfor kroniske sygdomme, da det er et politisk varmt
emne.

Fadselsomradet: Gruppen patenker at ga videre med Albertslund Kommune, da de har slaet en stilling op
om en fysioterapeut i barne- og ungeterapien, der skal arbejde sammen med sundhedsplejerskerne. Tilde
forteller, at det ikke umiddelbart er teenkt, at fysioterapeuten skal med ud pa farste besgg til nybagt familie,
men at kommunen overvejer at uddanne fysioterapeuter til at screene. Sundhedsplejesker i Albertslund kan
henvise direkte til fysioterapi, hvis de mistaenker noget.



Barge Bo er pa dette tidspunkt denne eneste fra barneomradet, men deltog ikke i seminar d. 29. marts og kan
dermed ikke give en status.

6. Gennemgang af regnskab fra 2021 og budget fra 2022

Tine gennemgar regnskab fra 2021 samt budget for 2022. Vi har faet lov til at overfare hele
driftsoverskuddet fra 2021 til 2022 grundet skift pa flere poster i bestyrelsen, vi skal afholde
jubilzzumsarrangement, samt det er farste ar i leengere tid, hvor vi kan mgdes mere fysisk. Tine har estimeret
med et hgjere forbrug i 2022, sa den kommende regionsformand Line har et starre raderum som formand.

7. Forarets arrangementer — O, B (20 min)
- Jubileumsarrangement: Orientering om arrangementet og program. Koordinering af uddeling af nale
- Dialogmegde; status fra arbejdsgruppe: Tilde, Jeanette, Charlotte, Anders

Jubileumsarrangement

Alle bestyrelsens medlemmer er inviteret til at deltage i arrangementet, selvom man ikke har et jubileeum.
Tine finder ud af logistikken i selve uddelingen af nale. Der vil veere et glas bobler samt kanapeer. Tine far
mange positive tilbagemeldinger fra medlemmer, der glaeder sig. Der er pa nuveerende tidspunkt lidt over
200 tilmeldte.

Arrangementet skal ske hvert ar fremadrettet, og her foreslar Tine at gare det i forbindelse med
generalforsamling og dialogmade.

Dialogmade

Arbejdsgruppen er i gang med planlaegning. Oplaegsholder Anders Fogh Jensen er kontaktet. Arbejdsgruppen
har naeste made d. 21. april med henblik pa at planleegge de sidste detaljer.

Regionskontoret finder lokale. Charlotte sender et skriv om arrangementet, saledes det kan komme i
fagbladet der udkommer i uge 20

Charlotte fortaeller om, at netveerket for visitatorer og fysioterapeuter ansat i myndighedsfunktion arbejder pa
at afholde et netvaerksmade inden sommer.

Tine forteeller, at regionsformand i midt Sanne Jensen, har spurgt de andre fire regioner om et felles
webinar. Tine har sagt ja til dette. Titlen er ”Fra Sygemelding til arbejde — hvordan hjalper vi patienten
pa vej?”, og bliver afholdt d. 31. maj

8. Frivilligt vs. Gratis arbejde v. Bgrge Bo — D, B (30 min)
Diskussion om principper og tanker om honoreringsarbejde i foreningen.

Oplag fra Bgrge Bo:

Barge Bo har siddet med i arbejdsgruppe, der er blevet nedsat efter forespgrgsel pa REP 2021.
Arbejdsgruppen havde sidste mgde d. 29. marts og sender herefter oplaeg videre til HB, der traeffer afgarelse



om videre forlgh. Det er et stort og vigtigt omrade, og arbejdsgruppen har mange forskellige synspunkter i
forhold til, hvordan man skal honoreres indenfor foreningsarbejde. Hermed kan HB ikke na at traeffe
endelige beslutninger op til det kommende REP i efteraret 2022.

Det skal holdes simpelt og der har vaeret snak om blive honoreret frem for kompenseret for sit arbejde. Det
bliver et spgrgsmal om, hvilken form for arbejde, der skal honoreres og hermed, hvad der ikke skal. Der har
ogsa veret diskussion angaende honorering for forberedelsestid samt transporttid.

Arbejdsgruppen har ikke kunne blive enige om et skriv med konkrete punkter for, hvornar man honoreres,
hvilket ma vere op til HB og REP, hvis dette skal gares.

Kommentar fra RB:

Charlotte kommenterer, at hun genkender problemet med transport- og forberedelsestid, da nogle
medlemmer har langt til mgder. Vi skal som medlemmer veere skarpe pa, hvad vi honorere, og hermed hvad
vi ikke vil.

Tine sporger ind til om arbejdsgruppen har diskuteret et bestyrelseshonorar. Hver bestyrelse har sit eget
budget, og ligeledes opdragsgivere pa opgaver, hvorfor bestyrelsen selv kan bestemme, hvor meget en
opgave er verd.

Jesper har vaeret en del af suppleringsgruppen til arbejdsgruppen, og hgrte at der var opbakning til
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til fagpolitisk arbejde, sa det ikke behgver ligge i weekender samt
sene aftner.

Barge Bo supplerer, at det er en sveer diskussion angdende, hvornar noget arbejde er frivilligt arbejde og
ikke. Folk har mange forskellige holdninger til dette. Sekretariatet bruger mange ressourcer pa det
administrative angaende refusion. Ligeledes kan Barge Bo berette, at virtuelle mader er kommet for at blive
— omkring halvdelen af mgder vil fremadrettet blive virtuelle. Det er nemt for medlemmer, der bor langt fra
mgdestedet, at deltage da transporttid forsvinder.

Katja tilfgjer, at hun har sveert med ideen om et fast honorar for al arbejde. Ligeledes vil det vaere merkeligt
at blive betalt for arbejde for foreningen, som man farhen ikke er blevet. Det vil lave en opdeling om, hvilket
arbejde der har verdi for foreningen. Det er dog fint at kigge pa transporttid, da det kan afholde medlemmer
fra at engagere sig i fagpolitisk arbejde.

Jesper er uenig med flere af de andre RB-medlemmer. Han vil gerne honoreres for det arbejde, han udfarer
for foreningen. Man skal ikke vaere skamfuld over at modtage betaling for ens arbejde.

Formandskabet i arbejdsgruppen har undersggt andre fagforeninger og foreninger i forhold til honorering for
at lade sig inspirere.

9. Promovering af arrangementer og kurser v. Jesper — D, B (30 min)
Diskussion af hvad RB gnsker at promovere pa sociale medier.

Tine indleder med at fortzlle, at ideen farhen har veeret, at regionens sociale medier ikke skal konkurrere
med fagbladet. Hermed har regionens sociale medier varet forbeholdt ikke-kommercielle arrangementer,
hvor hvis man har betalt et gebyr for deltagelse, sa er det gaet til forplejning.

Oplaeg v. Jesper, der tager udgangspunkt i Praktiserende Fysioterapeuters Facebookside, og hvordan denne
administreres.

3 muligheder:

- Meget aben profil pa Facebook, hvor alle kan henvende sig med arrangementer via
regionssekreteeren



- Kursusopslag fra kommunale og regionale udbydere med gratis deltagelse kan slas op
- Arrangementer fra private aktgrer kan ikke slas pa Facebook

Kommentarer fra RB:

Katja beretter, at det er fint med opsetning af arrangementer fra de faglige selskaber pa Facebooksiden, men
siden skal ikke i kursusarrangementer. Tine supplerer hertil, at Facebooksiden skal bruges til at annoncere
arrangementer og ikke kursus. Kursus er forbeholdt fagbladet.

God pointe om at tydeliggare pa Facebooksiden, hvordan RB forholder sig til annoncering, sa folk kan se
dette.

Jesper siger hertil, at praktiserende fysioterapeuter ikke har ret mange kursusopslag men en del jobopslag.
Han har ikke hart fra brugere, at de finder antallet af opslag irriterende. Bente supplerer hertil, at hun ikke
gar ind for at sl kurser fra de faglige selskaber op pa regionens Facebookside. Det er noget andet, nar et
arrangement/mgde er et samarbejde mellem et fagligt selskab og RB. Jesper svarer hertil at mindre faglige
selskaber ikke har samme platform som de store, hvorfor det kan veere sveert for disse at erhverve
medlemmer til deres arrangementer og kurser.

Katja kan godt lide ideen om at RB annoncerer kortere fyraftensmgder, arrangementer pa Facebook. Tine
supplerer med, at der er stor forskel pa antal deltagere, i forhold til hvorvidt vi annoncerer arrangementer
mm. i fagbladet eller ej, hvilket vi ikke skal glemme.

Jesper kommer med nyt opleg til neestkommende RB-mgde d. 10.06.2022

10. Bestyrelsens fotograf — O, B, D (5 min)
Sociale medier og hjemmeside bliver mere levende og narvearende, nar vi benytter billeder af vores
arrangementer (og dermed ikke bruger opstille billeder fra sekretariatet). Er der et medlem, der gnsker at
veere bestyrelsens fotograf, eller kan vi lave en ordning om, at det gar pa skift.

Der er opbakning til forslaget, og Katja melder sig som farste fotograf. Det aftales, at opgaven gar op skift.

11. Kommunikation — D, B (5 min)

12. Eventuelt (5 min)
Tine fortaller, at vi muligvis far en studenterobservatgr i RB. Tine mgdes med hende og forteller om
arbejdet i foraret.

Mie forslar, at vi tager nye billeder af RB som kan komme pa hjemmeside ved et RB-mgade efter
sommerferien. Vi kan enten bruge et kamera, hvis en ligger inde med dette eller hyre en professionel.

13. Evaluering (5 min)



