Hvad gor vi

Konkrete handlemuligheder, fordeling af
ansvar - hvem handler pa hvad, hvornar

Hvordan oplever vi forandringen

Hvordan vil vi kunne maerke den foranding, hvilke tegn
kan vi vaere opmaerksom pa for at falge udviklingen

Hvad kan vi gare

Hvordan kan det vi oplever virker omsaettes til handling

Hvad oplever vi virker

Interviewmodel om konkrete oplevelser
+ forhandling om etagens overskrift

Veerdi

Tag udgangspunkt i en vaerdi fra Refleksionshuset, brug
"kort" med begrundelse for valg af veerdi




