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Dagsorden til fælles TR-netværksmøde, Region 
Hovedstaden  

Mandag d. 17. maj 2021 kl. 09.00 – 13.00 
Teams-møde 

 
 

Tema for dagen: Løn  
 

Kl. 09.00 – 09.10: Velkommen, praktisk information og nyt fra TR-rådet ved Nina Sandholdt  
 
Kl. 09.15 – 09.25: Valg af tillidsrepræsentant til Regionsbestyrelsen 
Hvis der bliver kampvalg kommer dette til at foregår elektronisk vha. en survey. Der skal besættes 
to pladser og kandidaterne skal melde sig senest d. 10.05.21 kl. 12.00, så det praktiske kan 
udarbejdes.  
En medarbejder fra sekretariatet logger på mødet i dette tidsrum og står for afstemningen hvis 
dette bliver aktuelt. I tilfælde af kampvalg har hver kandidat 1 min til en kort præsentation af sig 
selv og hvad de gerne vil arbejde for i regionsbestyrelsen. 
 
Kl. 09.25 – 10.10: Oplæg om Lige Løn / Tjenestemandsreformen ved Astrid Elkjær Sørensen 
Læs gerne følgende artikel på hjemmesiden som forberedelse: Mænd får mest (fysio.dk) 

 
Pause kl. 10.10 – 10.20 

 
 
Kl. 10.20 – 11.00:  Konsekvens af vores skift til AC og OK21. Hvad sker der nu efter at 
sundhedskartellet er blevet splittet – risikere vi at komme bagud i lønningerne ifht. fx DSR? 
Hvilken betydning har det, at DSR har varslet konflikt? 
Tina Lambrecht deltager og orientere os om ovenstående, og måske bliver der også plads til nogle 
få spørgsmål. 

 

Pause kl. 11.00 – 11.10 
 
 

Kl. 11.10 – 11.55: Åbenhed om løn, # del din løn.  
Hvilken fordele og ulemper er der ved åben løn? 
Tine Nielsen informerer om rapporten # del din løn. 

 
 

https://www.fysio.dk/fysioterapeuten/arkiv/nr2.-2-2021/mand-far-mest
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Repræsentanter fra netværket fortæller hvordan hvordan arbejder med åben løn på 
arbejdspladsen.   
 

Pause kl. 11.55 – 12.05 
 
Kl. 12.05 – 12.50: Repræsentantskabsmødet – indkommende forslag. 
Tine Nielsen informerer netværket omkring det forestående repræsentantskab. Hvilken emner 
bliver vigtige og hvilke interessant forslag er der kommet? 
 
 
12.50 – 13.00: Opsamling og tak for i dag. 

 
 


