
REGIONALT NETVÆRKSMØDE D. 17.05.21

SOLVEIG APPELGREN MORTENSEN, TR

BISPEBJERG OG FREDERIKSBERG HOSPITAL

Åben løn / 

#del din løn.



Åben løn / 

#del din løn.

 Lønforhandling 1 x årligt, okt.-nov.

 Tilbageløbsmidler.

 Forberedelse: 

Gennemgår kollegaers lønniveau.

 Ca. 4-5 x møder med Ledende 

terapeut, TR fys. og TR ergo.

 Kompetencetillæg 

eller engangstillæg.

 Sjældent funktionstillæg.



Åben løn / 

#del din løn.

 Tidligere offentliggjort i Terapi Nyt.

 Navn, beløb og begrundelse

 2020: Kollegaer henvender sig til 

Ledende terapeut, 

og ønsker ikke offentliggørelse.

 HR personalekonsulent udtaler: 

Grænser sig på loven.

 LMU: Enighed om offentliggørelse.

 Form endnu ikke fundet.


